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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
sobre procediment abreujat provisio en comissio de
serveis lloc responsable d’unitat de sistemes i innovacio
tecnologica.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valén-
cia sobre procedimiento abreviado provision en comision
de servicios de puesto responsable de unidad de sistemas
e innovacion tecnologica.

ANUNCI
Sent proposit d’aquest Consorci proveir, de manera temporal i en
Comissio de Serveis, el lloc de treball vacant “Responsable Unitat
de Sistemes i Innovacio Tecnologica”, les persones interessades que
reunisquen els requisits de participacio que seguidament s’exposen,
hauran de presentar dins del termini establit, una instancia de
sol-licitud, acompanyada necessariament d’un Curriculum vitae
i altres documents requerits, en la forma que també s’exposa a
continuacio.
1.- Classificacio del lloc de treball
-Grup: Al
-Escala: Administracio Especial
-Subescala: Tecnica
-Classe: Superior
-Naturalesa: Funcionarial
-Lloc susceptible de ser activat com a localitzable anara de jornada
habitual.
-Nivell de Complement de Desti: 25
-Complement Especific: B2 (C.E. Anual: 26.417,86€).
2.- Funcions del lloc de treball
D’acord amb la Fitxa de Classificacio del Lloc de treball, la “Missid”
i “Responsabilitats” del 1loc son les segiients:
Missio:
Planificar, dirigir, implantar i gestionar els sistemes d’informaci6 i
transmissio de dades informatiques i de telecomunicacions, incloent
I’analisi, programacio i especificacio funcional d’aplicacions telema-
tiques, d’Internet i de programari, de conformitat amb la planificacio
en la materia acordada per la Direccié del Consorci i les especifica-
cions técniques aplicables, tot aix0o per a garantir el funcionament
eficient de ’administracio i les emergéncies del Consorci.
Responsabilitats:
1. Planificacio, programaci, execucio i manteniment de les aplicaci-
ons informatiques per al desenvolupament eficag de les activitats dels
diferents serveis del Consorci, incloent els mecanismes de seguretat
en 1’accés i coordinacié de les comunicacions.
2. Administracio de la base de dades corporativa, del sistema operatiu
dels servidors de la xarxa local i de la pagina web.
3. Control, seguiment i proposta dels aspectes administratius rela-
cionats: contractes, proveidors, pressupost de la unitat, materials i
existéncies i subvencions.
4. Informacio, formacio i assisténcia als usuaris interns: unitats i
directius.
5. Dirigeix els serveis informatics, incloent el personal adscrit,
i coordina I’area de comunicacions. Planifica les necessitats de
I’entitat i efectua propostes de millora, incloent els indicadors per
a ’avaluacio.
6. Col-laborar i realitzar qualssevol altres funcions afins que li siguen
assignades.
3.- Requisits de participacio
Formaci6 Basica:
Podran participar aquelles persones que reunisquen la condicio de
funcionari de carrera Grup Al, Administracio Especial, Subescala
Técnica, Classe Superior, de qualsevol Administracié Publica, i
compte amb el Titol de Llicenciatura o Grau en Ingenieria Infor-
matica.
Formaci6 Especifica:
- Inglés a nivell lectura.
- Experiéncia minima de 2 anys en la matéria.
4.- Duraci6 de la comissi6 de serveis

La Comissio de serveis tindra una duraci6 d’1 any prorrogable per un
altre més, podent finalitzar per les causes establides en la normativa
d’aplicacio, i en tot cas, quan es procedisca a la cobertura definitiva
del lloc per funcionari de carrera mitjangant el procediment legal i
reglamentariament establit.

5.- Termini i lloc de presentacié de la instancia, curriculum i altra
documentacio

5.1.- Termini de presentacio.

El termini de presentaci6 d’instancies i resta de documentacio, és de
7 dies habils a comptar des de I’endema al de la publicacié del cor-
responent Anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.
5.2.- Lloc i forma de presentacio.

Les sol-licituds de les persones interessades aniran dirigides a la
Presidencia del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, i
podran presentar-se:

a) De manera telematica a través de la Seu Electronica del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia,

b) Mitjangant remissid per correu electronic a la segiient adreca:
rrhh@bombersdv.es, fent constar: “Assumpte: Comissio de Serveis
lloc Responsable Unitat de Sistemes i Innovacié Tecnologica”.

No s’admetran aquelles sol-licituds que es presenten de manera
diferent als indicats.

5.3.- Documentacié que ha de presentar-se.

a) Una instancia o sol-licitud dirigida a la Presidéncia del Consorci
en la qual la persona aspirant:

- Expresse la seua voluntat de participar i optar al lloc de treball en
Comissio de Serveis.

- Declare expressament que, a la data de finalitzacio del termini
de presentacio d’instancies, reuneix tots i cadascun dels requisits
exigits.

b) Curriculum vitae on es descriguen les dades académiques, de
formacio i professionals de la persona interessada.

¢) Copia dels documents acreditatius dels requisits de participacio, de
les dades exposades en el Curriculum vitae i certificat que acredite
la condicié de funcionari/a de carrera en la situacié administrativa
de servei actiu.

6.- Resolucio assignant la comissio de serveis

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i després de la
constatacio que el/la eventual adjudicatari/a reuneix els requisits
exigits i la seua idoneitat per a exercir el lloc de treball, la Presidéncia
del Consorci, prévia autoritzacié de 1’Administracié Publica on la
persona proposada presta serveis, dictara resolucid sobre I’assignacio
de la Comissi6 de Serveis i la data d’inici d’aquesta.

La Presidenta-Delegada

Signat: M.* Josep Amigd Laguarda

Valéncia, a 07 de maig de 2021

Document signat electronicament

Valéncia, a 7 de maig de 2021.—La presidenta-delegada, M. Josep
Amigo6 Laguarda.

ANUNCIO
Siendo proposito de este Consorcio proveer, de forma temporal y en
Comision de Servicios, el puesto de trabajo vacante “Responsable
Unidad de Sistemas e Innovacion Tecnoldgica”, las personas intere-
sadas que reiinan los requisitos de participacion que seguidamente
se exponen, deberan presentar dentro del plazo establecido, una
instancia de solicitud, acompafiada necesariamente de un Curriculum
Vitae y demas documentos requeridos, en la forma que también se
expone a continuacion.
1.- Clasificacion del puesto de trabajo
-Grupo: Al
-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Técnica
-Clase: Superior
-Naturaleza: Funcionarial
-Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera de jornada
habitual.
-Nivel de Complemento de Destino: 25
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-Complemento Especifico: B2 (C.E. Anual: 26.417,86€).

2.- Funciones del puesto de trabajo

De acuerdo con la Ficha de Clasificacion del Puesto de Trabajo, la
“Mision” y “Responsabilidades” del puesto son las siguientes:
Mision:

Planificar, dirigir, implantar y gestionar los sistemas de informacion
y transmision de datos informaticos y de telecomunicaciones,
incluyendo el analisis, programacion y especificacion funcional de
aplicaciones telematicas, de Internet y de software, en conformidad
con la planificacién en la materia acordada por la Direccion del
Consorcio y las especificaciones técnicas aplicables, todo ello para
garantizar el funcionamiento eficiente de la administracion y las
emergencias del Consorcio.

Responsabilidades:

1. Planificacion, programacion, ejecucién y mantenimiento de las
aplicaciones informaticas para el desarrollo eficaz de las actividades
de los diferentes servicios del Consorcio, incluyendo los mecanismos
de seguridad en el acceso y coordinacion de las comunicaciones.

2. Administracion de la base de datos corporativa, del sistema
operativo de los servidores de la red local y de la pagina web.

3. Control, seguimiento y propuesta de los aspectos administrativos
relacionados: contratos, proveedores, presupuesto de la unidad,
materiales y existencias y subvenciones.

4. Informacion, formacion y asistencia a los usuarios internos:
unidades y directivos.

5. Dirige los servicios informaticos, incluyendo el personal adscrito,
y coordina el area de comunicaciones. Planifica las necesidades de la
entidad y efectta propuestas de mejora, incluyendo los indicadores
para la evaluacion.

6. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le
sean asignadas.

3.- Requisitos de participacion

Formacion Basica:

Podran participar aquellas personas que retinan la condicion de
funcionario de carrera Grupo A1, Administraciéon Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior, de cualquier Administracion Publica,
y cuente con el Titulo de Licenciatura o Grado en Ingenieria
Informatica.

Formacion Especifica:

- Inglés a nivel lectura.

- Experiencia minima de 2 afios en la materia.

4.- Duracion de la comision de servicios

La Comisién de servicios tendrd una duracion de 1 afio prorrogable
por otro mas, pudiendo finalizar por las causas establecidas en la
normativa de aplicacion, y en todo caso, cuando se proceda a la
cobertura definitiva del puesto por funcionario de carrera mediante
el procedimiento legal y reglamentariamente establecido.

5.- Plazo y lugar de presentacion de la instancia, curriculum y demas
documentacion

5.1.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias y resto de documentacion, es
de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del correspondiente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.

5.2.- Lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes de las personas interesadas iran dirigidas a la
Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, y
podran presentarse:

a) De forma telematica a través de la Sede Electronica del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia,

b) Mediante remision por correo electronico a la siguiente direccion:
rrhh@bombersdv.es, haciendo constar: “Asunto: Comision de
Servicios puesto Responsable Unidad de Sistemas e Innovacion
Tecnologica”.

No se admitiran aquellas solicitudes que se presenten de modo
distinto a los indicados.

5.3.- Documentacion que debe presentarse.

a) Una instancia o solicitud dirigida a la Presidencia del Consorcio
en la que la persona aspirante:

- Exprese su voluntad de participar y optar al puesto de trabajo en
Comision de Servicios.

- Declare expresamente que, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

b) Curriculum Vitae donde se describan los datos académicos, de
formacion y profesionales de la persona interesada.

c¢) Copia de los documentos acreditativos de los requisitos de partici-
pacion, de los datos expuestos en el Curriculum Vitae y certificado
que acredite la condicion de funcionario/a de carrera en la situacion
administrativa de servicio activo.

6.- Resolucion asignando la comision de servicios

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la constata-
cion de que el/la eventual adjudicatario/a reune los requisitos exigidos
y su idoneidad para desempeiiar el puesto de trabajo, la Presidencia
del Consorcio, previa autorizacién de la Administracion Publica
donde la persona propuesta presta servicios, dictara resolucion
sobre la asignacion de la Comision de Servicios y la fecha de inicio
de la misma.

Valéncia, a 7 de mayo de 2021.—La presidenta-delegada, M.* Josep
Amigo6 Laguarda.
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