
CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA Expediente 2020/FOR/S539/00003

DECRET  

MARIA JOSEP AMIGÓ LAGUARDA, PRESIDENTA-DELEGADA DEL CONSORCI PER
AL  SERVICI  DE  PREVENCIÓ,  EXTINCIÓ  D’INCENDIS  I  SALVAMENT  DE  LA
PROVÍNCIA DE VALÈNCIA, EN ÚS DE LES ATRIBUCIONS QUE TINC CONFERIDES,
VINC A DISPOSAR 

Vista la proposta d'obertura d’un procés per a
generar una borsa de formadors dels mòduls
"Accessos d'emergència" i "Conducció segura"
del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València.

Vista la proposta de Gerència de 27 de maig
de 2021.

Vist  l’informe  de  l’Oficial  de  Formació  i
Entrenament al respecte d’este assumpte.

En  virtut  de  les  atribucions  que  em  són
conferides pels vigents estatuts

DECRETE

PRIMER.-  Aprovar  les  bases  que  hauran  de
regir el procés per a la formació de dos borses
de  formadors,  corresponents  als  mòduls
"Accessos d'emergència" i "Conducció segura",
que figuren com a Annex.

SEGON.- Publicar la resolució oportuna en els
taulers d’anuncis  del  Consorci  i  en  la  pàgina
web.

TERCER.-  Publicar  les  presents  bases  en  el
tauler  d’anuncis  del  Consorci,  així  com en la
página  web  a  efectes  informatius  i  obrir  el
termini  de  presentació  d’instàncies,  que
finalitzarà quinze (15) dies naturals després de
la publicació.

Vista la propuesta de apertura de un proceso
para generar una bolsa de formadores de los
módulos  "Accesos  de  emergencia"  y
"Conducción segura"  del  Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia.

Vista la propuesta de Gerencia de 27 de mayo
de 2021.

Visto  el  informe  del  Oficial  de  Formación  y
Entrenamiento respecto de este asunto.

En  virtud  de  las  atribuciones  que  me  son
conferidas por los vigentes estatutos

DECRETO

PRIMERO.-  Aprobar  las  bases  que  deberán
regir  el  proceso  para  la  formación  de  dos
bolsas de formadores, correspondientes a los
módulos  "Accesos  de  emergencia"  y
"Conducción segura", que figuran como Anexo.

SEGUNDO.- Publicar la resolución oportuna en
los tablones de anuncios del Consorcio y en la
página web.

TERCERO.- Publicar las presentes bases en el
tablón de anuncios del Consorcio, así como en
la página web a efectos informativos y abrir el
plazo  de  presentación  de  instancias,  que
finalizará  quince  (15)  días  naturales  después
de la publicación.

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València 
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA Expediente 2020/FOR/S539/00003

QUART.-  Mantindre,  a  les  borses  resultants
d'esta convocatòria, al personal que pertany a
elles  en  l'actualitat,  sense  necessitat  de  cap
tràmit.

CINQUÉ.-  Contra  la  present  resolució
l’interessat  podrà  interposar,  potestativament,
recurs de reposició davant la Presidència en el
termini  d’un  mes  comptat  a  partir  del  dia
següent a aquell en què tinga lloc la notificació
de  la  present  resolució,  d’acord  amb  el  que
establixen  els  articles  123  y  124  de  la  Llei
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procediment
Administratiu  Comú  de  les  Administracions
Públiques,  o  directament  recurs  contenciós
administratiu,  davant  el  Jutjat  del  Contenciós
administratiu de València, en el termini de dos
mesos  comptats  des  del  dia  següent  a  la
notificació  de  la  present  resolució,  de
conformitat amb allò disposat en l’artícle 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdicció  Contenciós-administrativa.  Sense
perjuí que es puga exercitar qualsevol altre que
s’estime oportú.

CUARTO.- Mantener, en las bolsas resultantes
de  esta  convocatoria,  al  personal  que
pertenece  a  ellas  en  la  actualidad,  sin
necesidad de ningún trámite.

QUINTO.-  Contra  la  presente  resolución  el
interesado podrá interponer, potestativamente,
recurso de reposición ante la Presidencia en el
plazo  de  un  mes  contado  a  partir  del  día
siguiente  a  aquel  en  que  tenga  lugar  la
notificación  de  la  presente  resolución,  de
acuerdo  con  lo  que  establecen  los  artículos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones  Públicas,  o  directamente
recurso  contencioso-administrativo,  ante  el
Juzgado  de  lo  Contencioso-administrativo  de
Valencia, en el plazo de dos meses contados
desde el  día  siguiente a la  notificación de la
presente  resolución,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998,
de  13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción
Contencioso-administrativa.  Sin  perjuicio  de
que  pueda  ejercitarse  cualquier  otro  que  se
estime oportuno. 

València, en la data reflectida en la signatura electrònica 
 

EL SECRETARI GENERAL LA PRESIDENTA-DELEGADA
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"BASES PER A LA CREACIÓ DE DOS BORSES DE FORMADORS DEL
CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA"

1. OBJECTE

El Consorci Provincial de Bombers de València va realitzar, al segon semestre de
l’any 2020, un procés per a actualitzar la base de dades de personal interessat a
participar  com  a  formador  en  diferents  àrees  temàtiques  relacionades  amb  les
possibles necessitats que el Consorci puga tenir en l'àmbit formatiu. A més d’esta
actualització,  es  creaven  dos  borses  noves,  per  als  mòduls  «Accessos
d’emergència» i «Conducció Segura».

Una volta  finalitzat  aquest  procés,  estos dos mòduls no  van poder  obtindre una
massa crítica d’instructors per a poder dur a terme cursos monogràfics, ja que es
requerixen  al  voltant  de  20  persones  per  mòdul  per  a  poder  garantir  la  seua
celebració.

Com està  previst  iniciar  enguany estos  cursos monogràfics,  es  torna a  obrir  un
període de selecció de personal per a la borsa de formadors d’estes matèries.

Per ser admés a este procés, l'aspirant deurà acreditar competència en les matèries
que desitge ser habilitat.

El personal instructor i coordinador que ja està inclòs en la base de dades vigent
actualment  continuarà  en  la  mateixa  llevat  que  manifeste  el  seu  interés  a  no
continuar,    de manera que no és necessari  que es presente  a aquesta  nova  
convocatòria.

1.1. COMPETÈNCIA EXIGIBLE.

El personal que desitge formar part d'aquesta base de dades com a formador,
haurà d'acreditar competència en les matèries que desitge impartir i específicament:

Competència Tècnica; domini de la matèria a impartir mitjançant l'acreditació de:

A-. Titulació específica del bloc formatiu a desenvolupar, titulació universitària i/o de
formació professional específica del curs, al que es presente l'aspirant a formador, si
aquesta titulació és susceptible d'existir per a aquest bloc formatiu.

B-. Podrà també acreditar-se el domini de la matèria amb cursos monogràfics rebuts,
la matèria dels quals tinga relació directa amb els cursos a impartir, amb un mínim
de 20 hores, si no es posseeix la competència acreditada en els paràgrafs A o C.
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C-.  La  competència  tècnica  es  podrà  acreditar,  a  més,  per  experiència  laboral
demostrable  en  algun  dels  dos  àmbits  als  que  s’adreça  esta  convocatòria  (per
exemple, manyà, conductor professional, etc.).

En quant a la competència docent, entenent-la com la capacitat de transmissió del
coneixement i planificació pedagògica, no serà exigible, i per tant excluent, però sí
valorable. Es podrà acreditar de la següent manera:

A-.  L'acreditació  de  titulació  universitària  (magisteri,  pedagogia  o  psicologia)  o
Màster Universitari en formació secundària, acredita al personal que la presente la
competència docent.

B-.  En cas que, l'aspirant,  no certifique cap dels títols  anomenats en el  paràgraf
anterior, podrà acreditar-se la capacitació docent amb la certificació d’un mínim de
50 hores de formació impartides de la matèria corresponent.

L’acreditació  de competència  tècnica serà  imprescindible  per  a formar  part
d’estes borses de formadors. Per altra banda, la competència docent sols es
valorarà a l’efecte d’establir un ordre de puntuació entre els aspirants a formar
part de la borsa, i en cap cas la seua carència serà motiu d’exclusió.

2. BLOCS FORMATIUS

Com ja s’ha especificat abans, esta convocatòria s’adreça a dos mòduls en concret:

16. Accessos d’emergència. 

17. Conducció segura.

3. PROCEDIMENT

El  personal  que puga estar  interessat  a  ser  inclòs en estes bases de dades de
formadors del Consorci, haurà d’acreditar una experiència professional mínima de 3
anys en el servei,  amb l'excepció d'aquells que disposen d'un certificat d'un centre
oficial  (per  ex.  IVASPE o semblant)  com a instructors  en  una àrea determinada
havent sigut formats a este efecte 
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3.1 Dels formadors

Els  interessats  en  ser  formadors  dels  mòduls  «Accessos  d’emergència»  i
«Conducció  segura»  del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València,  hauran
d’aportar  les  sol·licituds  corresponents,  acompanyades  de  la  documentació
acreditativa. Cada aspirant omplirà una sol·licitud per cada mòdul formatiu en el que
estiga interessat. Una vegada comprovat, per la Comissió de Valoració (la que més
avant  es  definirà),  que els  aspirants  a  formador  compleixen els  requisits  tècnics
sol·licitats,  es passarà a valorar els mèrits  per a ordenar  als  aspirants.  Per  fixar
aquest  ordre,  la  comissió  valorarà  la  documentació  aportada  pels  formadors
admesos de la següent manera: 

Dintre de la competència tècnica del formador:

-. L'aportació de titulació especifica que nomena l'apartat A 2,5 punts.
-. Cada hora de curs que nomena l'apartat B, es valorarà amb 0,01 punts, fins

a un màxim de 2,5.
-. L’experiència laboral es valorarà a raó de 0,1 punts per mes treballat, fins a

un màxim de 2,5 punts.

La suma dels punts en tots  els apartats  anteriors,  no podrà superar  els 5
punts.

Dintre de la competència docent del formador:

-. Si la documentació que aporten és la que especifica l'apartat A, es valorarà
la mateixa en 1,5 punts.

-. Si la documentació que aporten és la que especifica l'apartat B, es valorarà
la mateixa en 1 punt.

La suma dels punts en tots dos apartats anteriors, no podrà superar els 1,5
punts.

La comissió de valoració, amb els candidats a formador que siguen valorats com a
aptes per ser formadors dels mòduls esmentats, redactarà una llista de cadascun
d'aquests, a fi de tindre un ordre de crida dels mateixos.

Estos  aspirants  hauran d’assistir  a  un  curs  inicial  en  el  que s’impartirà  formació
genèrica sobre les matèries objecte d’esta convocatòria, així com habilitats docents.
L’estructura i duració d’estos cursos es dictaminarà de forma consensuada entre la
Unitat de Formació i els coordinadors dels mòduls. 

Els aspirants que superen estos cursos passaran a formar part de la base de dades
de formadors del Consorci per a cadascuna de les àrees formatives corresponents. 
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3.2 Comissió de valoració

És formarà una comissió de valoració que tindrà com a funció vetllar perquè els
candidats a formadors complisquen els requisits que es demanen en aquestes bases
i valorar els mèrits recollits en l’apartat anterior.

La comissió de valoració estarà formada pels titulars dels següents òrgans:

- Inspector Cap – Subinspector cap (substitut)
- Inspector-Cap de l'àrea de formació - Oficial de l'àrea de formació (substitut)
- Un membre del servei de RRHH.
- Tres vocals, entre els quals s’inclourà un coordinador per cadascuna de les

dos àrees objecte d’esta convocatòria.

La condició de pertànyer a una borsa de formador/coordinador podrà perdre's per
renúncia  de  l'interessat  o  bé  per  incompatibilitat  posada  de  manifest  davant  el
departament de formació del Consorci Provincial de Bombers de València.

Les retribucions als formadors seran les establides reglamentàriament pel Consorci
Provincial de Bombers de València.

El personal formador no podrà superar les 75 hores docents, de qualsevol tipus, a
l'any. El personal formador té l'obligació de comunicar a la Secció de Formació i a la
de RRHH del Consorci, qualsevol formació que impartisca fora de les que organitze
el Consorci Provincial de Bombers de València.

En cas de no presentar-se cap aspirant  a  una determinada àrea formativa o no
reunir els presentats requisits mínims exigits segons la valoració de la Comissió, la
direcció,  a  proposta  del  departament  de  formació,  oferirà  el  nomenament  de
formador de l'àrea formativa que té la carència a formadors interns o externs que, a
parer seu, considere tenen capacitat per impartir l'àrea formativa.

La comissió podrà comptar amb l’assessorament del personal tècnic que considere 
oportú i publicarà les seues decisions en la WEB oficial del Consorci.

Les sol·licituds es presentaran per registre d'entrada del Consorci durant el
termini de 15 dies naturals des de la seua publicació en la pagina web del

Consorci, adreçades a la secció de Formació del Consorci.
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"BASES PARA LA CREACIÓN DE DOS BOLSAS DE FORMADORES DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA"

1. OBJETO

El Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia realizó, en el segundo semestre
del año 2020, un proceso para actualizar la base de datos de personal interesado en
participar  como  formador  en  diferentes  áreas  temáticas  relacionadas  con  las
posibles necesidades que el Consorcio pueda tener en el ámbito formativo. Además
de esta actualización, se creaban dos bolsas nuevas, para los módulos «Accesos de
emergencia» y «Conducción Segura».

Una vez finalizado este proceso, estos dos módulos no pudieron obtener una masa
crítica  de instructores  para  poder  llevar  a  cabo cursos monográficos,  ya  que se
requieren  alrededor  de  20  personas  por  módulo  para  poder  garantizar  su
celebración.

Como está previsto iniciar este año estos cursos monográficos, se vuelve a abrir un
período de selección de personal para la bolsa de formadores de estas materias.

Parar ser admitido en este proceso, el aspirante deberá acreditar competencia en las
materias en que desee ser habilitado.

El personal instructor y coordinador que ya está incluido en la base de datos vigente
actualmente continuará en la misma salvo que   manifieste su interés en no continuar,  
de forma que no es necesario que se   presente a esta nueva convocatoria.  

1.1. COMPETENCIA EXIGIBLE.

El personal que  desee formar parte de esta base de datos como formador,
deberá acreditar competencia en las materias que desee impartir y específicamente:

Competencia Técnica; dominio de la materia a impartir mediante la acreditación de:

A-. Titulación específica del bloque formativo a desarrollar, titulación universitaria y/o
de formación profesional  específica del  curso,  al  que se  presente el  aspirante a
formador, si esta titulación es susceptible de existir para este bloque formativo.

B-.  Podrá también acreditarse el  dominio de la materia con cursos monográficos
recibidos,  cuya materia  tenga  relación  directa  con los  cursos  a  impartir,  con  un
mínimo de 20 horas, si no se posee la competencia acreditada en los párrafos A o C.
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C-.  La  competencia  técnica  se  podrá  acreditar,  además,  por  experiencia  laboral
demostrable en algún de los dos ámbitos a los que se dirige esta convocatoria (por
ejemplo, cerrajero, conductor profesional, etc.).

En  cuanto  a  la  competencia  docente,  entendiéndola  como  la capacidad  de
transmisión  del  conocimiento  y  planificación  pedagógica,  no  será  exigible,  y  por
tanto,  causa  de  exclusión,  pero  sí  valorable.  Se  podrá  acreditar  de  la  siguiente
forma:

A-. La acreditación de titulación universitaria (magisterio, pedagogía o psicología) o
Máster Universitario en formación secundaria, acredita al personal que la presente la
competencia docente.

B-. En caso de que, el aspirante, no certifique ninguno de los títulos mencionados en
el párrafo anterior, podrá acreditarse la capacitación docente con la certificación de
un mínimo de 50 horas de formación impartidas de la materia correspondiente.

La acreditación de competencia técnica será imprescindible para formar parte
de estas bolsas de formadores. Por otra parte, la competencia docente solo se
valorará al efecto de establecer un orden de puntuación entre los aspirantes a
formar  parte  de  la  bolsa,  y  en  ningún  caso  su  carencia  será  motivo  de
exclusión.

2. BLOQUES FORMATIVOS

Como ya se ha especificado antes, esta convocatoria se dirige a dos módulos en
concreto:

16. Accesos de emergencia. 

17. Conducción segura.

3. PROCEDIMIENTO

El personal que pueda estar interesado en ser incluido en estas bases de datos de
formadores del Consorcio, deberá acreditar una experiencia profesional mínima de 3
años en el servicio, con la excepción de aquellos que disponen de un certificado de
un  centro  oficial  (por  ej.  IVASPE  o  semejante)  como  instructores  en  un  área
determinada habiendo sido formados a tal efecto 
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3.1 de los formadores

Los interesados en ser  formadores de los  módulos  «Accesos de emergencia» y
«Conducción segura» del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, deberán
aportar  las  solicitudes  correspondientes,  acompañadas  de  la  documentación
acreditativa. Cada aspirante rellenará una solicitud por cada módulo formativo en
que esté interesado. Una vez comprobado, por la Comisión de Valoración (que más
adelante se definirá), que los aspirantes a formador cumplen los requisitos técnicos
solicitados, se pasará a valorar los méritos para ordenar a los aspirantes. Para fijar
este  orden,  la  comisión  valorará  la  documentación  aportada  por  los  formadores
admitidos de la siguiente forma: 

Dentro de la competencia técnica del formador:

-.  La  aportación  de  titulación  especifica  que  menciona  el  apartado  A  2,5
puntos.

-.  Cada hora de curso que menciona el  apartado B,  se valorará con 0,01
puntos, hasta un máximo de 2,5.

-. La experiencia laboral se valorará a razón de 0,1 puntos por mes trabajado,
hasta un máximo de 2,5 puntos.

La suma de los puntos en todos los apartados anteriores, no podrá superar
los 5 puntos.

Dentro de la competencia docente del formador:

-.  Si la documentación que  aportan es la que especifica el  apartado A, se
valorará la misma en 1,5 puntos.

-. Si la documentación que  aportan es la que especifica el  apartado B, se
valorará la misma en 1 punto.

La suma de los puntos en ambos apartados anteriores, no podrá superar los
1,5 puntos.

La comisión de valoración, con los candidatos a formador que sean valorados como
aptos para ser formadores de los módulos mencionados, redactará una lista de cada
uno de éstos, con la finalidad de tener un orden de llamada de los mismos.

Estos aspirantes deberán asistir a un curso inicial en el que se impartirá formación
genérica  sobre  las  materias  objeto  de  esta  convocatoria,  así  como  habilidades
docentes.  La  estructura  y  duración  de  estos  cursos  se  dictaminará  de  forma
consensuada entre la Unidad de Formación y los coordinadores de los módulos. 

Los aspirantes que superen estos cursos pasarán a formar parte de la base de datos
de  formadores  del  Consorcio  para  cada  una  de  las  áreas  formativas
correspondientes. 
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3.2 Comisión de valoración

Se formará una comisión de valoración que tendrá como función velar para que los
candidatos  a formadores cumplan los  requisitos  que se  piden en estas  bases y
valorar los méritos recogidos en el apartado anterior.

La comisión de valoración estará formada por los titulares de los siguientes órganos:

-Inspector Jefe – Subinspector Jefe (sustituto)
-Inspector-Jefe del área de formación - Oficial del área de formación 

(sustituto)
-Un miembro del servicio de RRHH.
-Tres vocales, entre los que se incluirá un coordinador por cada una de las

dos áreas objeto de esta convocatoria.

La condición de pertenecer en una bolsa de formador/coordinador podrá perderse
por renuncia del interesado o bien por incompatibilidad puesta de manifiesto ante el
departamento de formación del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.

Las retribuciones a los formadores serán las establecidas reglamentariamente por el
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.

El personal formador no podrá superar las 75 horas docentes, de cualquier tipo, al
año.  El  personal  formador  tiene  la  obligación  de  comunicar  a  la  Sección  de
Formación y a la de RRHH del Consorcio, cualquier formación que imparta fuera de
las que organizo el Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.

En caso de no presentarse ningún aspirante a una determinada área formativa o no
reunir  les  presentados  requisitos  mínimos  exigidos  según  la  valoración  de  la
Comisión,  la  dirección,  a  propuesta  del  departamento  de  formación,  ofrecerá  el
nombramiento de formador del área formativa que tiene la carencia a formadores
internos o externos que, a su entender, considere que tienen capacidad por impartir
el área formativa.

La comisión podrá contar con el asesoramiento del personal técnico que considere
oportuno y publicará sus decisiones en la WEB oficial del Consorcio.

Las solicitudes se presentarán por registro de entrada del Consorcio durante
el plazo de 15 días naturales desde su publicación en la pagina web del

Consorcio, dirigidas a la sección de Formación del Consorcio.
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