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NOTIFICACIO

Per Decret nim. 00615 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 15/06/2021

S’HA DISPOSAT:

Donat compte de I'Informe-Proposta del Servei
de Recursos Humans, amb el vistiplau de la
Geréncia i basant-se en els seglents,

ANTECEDENT

PRIMER.- Actualment existeix en el Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia 1 lloc vacant
de Técnic/a Responsable del SERTIC (Servei
Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio),
grup de classificaci6 A2, Escala Administracio
Especial, Classe Técnic/a Mitja/a (codi de lloc en
la vigent Relacio de Llocs de treball SG-22).

SEGON.- D'acord amb la Certificaci6 emesa pel
Secretari de la Taula General de Negociaci6 del
CPBY, en data 19 de maig de 2020, es va tractar
la proposta relativa a I'aprovacio de les Bases per
a la creaci6 d'una Borsa de Treball per a la
provisié temporal per Millora d'Ocupacié d'un lloc
de Tecnic/a Responsable del SERTIC.

TERCER.- A la vista del Recurs de Reposicio
presentat en data 5 de juny de 2020, amb
namero de registre d'Entrada 2020/1745 contra la
Fitxa de Classificacid6 del lloc de treball
corresponent al Codi de Lloc de la RLT, SG-22, i
a causa de la seua estimacié parcial, va caldre
paralitzar el procediment d'aprovacié de les
corresponents Bases, en estar subjecta la
modificacio de la citada Fitxa, a la seua aprovacio
per part de I'Assemblea General del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.

Dada cuenta del Informe-Propuesta del
Servicio de Recursos Humanos, con el visto
bueno de la Gerencia y basandose en los
siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Actualmente existe en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia 1 puesto
vacante de Técnico/a Responsable del SERTIC
(Servicio Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion), grupo de clasificacion A2, Escala
Administracion  Especial, Clase Técnico/a
Medio/a (Cédigo de Puesto en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo, SG-22).

SEGUNDO.- De acuerdo con la Certificacion
emitida por el Secretario de la Mesa General de
Negociacion del CPBV, en fecha 19 de mayo de
2020, se tratd la propuesta relativa a la
aprobacion de las Bases para la creacién de una
Bolsa de Trabajo para la provisién temporal por
Mejora de Empleo de un puesto de Técnico/a
Responsable del SERTIC.

TERCERO.- A la vista del Recurso de Reposicion
presentado en fecha 5 de junio de 2020, con
numero de Registro de Entrada 2020/1745 contra
la Ficha de Clasificacion del puesto de Trabajo
correspondiente al Codigo de Puesto de la RPT,
SG-22, y debido a su estimacion parcial, hubo
que paralizar el procedimiento de aprobacion de
las correspondientes Bases, al estar sujeta la
modificacion de la citada Ficha, a su aprobacion
por parte de la Asamblea General del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.
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FONAMENTS DE DRET

Resulta d'aplicacio el que s'estableix en els
seguents textos legals en relacio a la provisié de
llocs de treball vacants:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'oc-
tubre,pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio
dellocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié puablica valenciana.

En virtut de la Delegacio, efectuada pel
President del Consorci, per Decret nim. 604,
de 25 de juliol de 2019 (article 9.4 de la Llei
40/2015, 1 d'octubre de RISP):

DISPOSE

PRIMER.- Aprovar la Convocatoria 2021/BT001 i
les Bases que s'adjunten com a Annex i que han
de regular la constitucié d'una Borsa de Treball
per a la Provisié6 mitjancant nomenament provi-
sional per Millora d'Ocupacié entre el Personal
Funcionari del Consorci per al Servei de Pre-
vencié i Extincié d'Incendis i Salvament de la
Provincia de Valéncia, del lloc Técnic/a Res-
ponsable del SERTIC, grup de classificacio A2,
Escala Administracio Especial, Subescala Gestio,
Classe Técnic/a Mitja/a (codi de lloc en la vigent
Relacié de Llocs de Treball SG-22).

SEGON.- Publicar les indicades Bases de
manera integra en el Tauler d'Anuncis del
Consorci, aixi com en la Pagina Web d'aquest,
aguesta Ultima a efectes merament informatius,
sent la publicaci6 en el Tauler d'Anuncis del
Consorci la que obri el termini de presentacio
d'instancies.

TERCER.- Contra la present resolucié, que és
definitva en via administrativa, podra

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Resulta de aplicacién lo establecido en los si-
guientes textos legales en relacion a la provision
de puestos de trabajo vacantes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre,por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Fun-cién Pudblica Valenciana .

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de selec-
cion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

En virtud de la Delegacioén, efectuada por el
Presidente del Consorcio, por Decreto n.° 604,
de 25 de julio de 2019 (articulo 9.4 de la Ley
40/2015, 1 de octubre de RISP):

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria 2021/BT001
y las Bases que se adjuntan como Anexo y que
han de regular la constitucion de una Bolsa de
Trabajo para la Provisiéon mediante nombramiento
provisional por Mejora de Empleo entre el
Personal Funcionario del Consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia, del
puesto Técnico/a Responsable del SERTIC,
grupo de clasificacion A2, Escala Administracion
Especial, Subescala Gestién, Clase Técnico/a
Medio/a (cédigo de puesto en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo SG-22).

SEGUNDO.- Publicar las indicadas Bases de
forma integra en el Tablén de Anuncios del
Consorcio, asi como en la Pagina Web del
mismo, esta Ultima a efectos meramente
informativos, siendo la publicacién en el Tablon
de Anuncios del Consorcio la que abre el plazo
de presentacion de instancias.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que
es definitiva en via administrativa, podra inter-
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interposar-se, potestativament, recurs de repo-
sicid davant la Presidéncia del Consorci Pro-
vincial de Bombers de Valéncia, en el termini
d'un mes comptat a partir de I'endema a aquell
gue tinga lloc la notificacio del present acte o,
directament, recurs contencidés administratiu
davant el Jutjat de Valéncia, en el termini de
dos mesos comptats també a partir de
I'endema a aquell que tinga lloc la natificacio
del present acte. Tot aix0 de conformitat amb el
vigent tenor dels articles 123 i 124 de la llei
39/2015, de 30 d'octubre, del Procediment Ad-
ministratiu Comu en les Administracions Publi-
ques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juiol,Reguladora de la Ju-
risdicci6 Contenciosa Administrativa, i sense
perjudici que es puga exercitar qualsevol altre
recurs que estime procedent.

ANNEX

BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
PER A LA PROVISIO, MITJANCANT
NOMENAMENT PROVISIONAL PER MILLORA
D'OCUPACIO ENTRE PERSONAL
FUNCIONARI DEL CONSORCI PROVINCIAL
PER AL SERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO
D’INCENDIS | SALVAMENT DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA, D'UN LLOC DE TECNIC/A
RESPONSABLE DEL SERTIC

Base Primera.- Objecte.

Es objecte de les presents bases regular el
procés selectiu per a la creacié d'una borsa de
treball per a la provisi6 temporal per millora
d'ocupacié d'un lloc de Técnic/a Responsable del
SERTIC del Consorci Provincial per al Servei de
Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament de la
provincia de Valéncia, grup de classificacio A2,
Escala Administracio Especial, Subescala Gestio,
Classe Técnic/a Mitja/a (codi de lloc en la vigent
Relacié de Llocs de treball SG-22) mitjancant el
sistema de valoracio de merits.

ponerse, potestativamente, recurso de reposicién
ante la Presidencia del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel que
tenga lugar la notificacion del presente acto o,
directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de Valéncia, en el plazo de dos
meses contados también a partir del dia siguiente
a aquel que tenga lugar la notificacion del
presente acto. Todo ello de conformidad con el
vigente tenor de los articulos 123 y 124 de la ley
39/2015,de30 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 14, 25 y 46 de la
Ley29/1998, del3 de julio,Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR
MEJORA DE EMPLEO ENTRE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CONSORCIO
PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA, DE UN PUESTO DE TECNICOI/A
RESPONSABLE DEL SERTIC

Base Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el
proceso selectivo para la creacion de una bolsa
de trabajo para la provision temporal por mejora
de empleo de un puesto de Técnico/a
Responsable del SERTIC del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de la
provincia de Valencia, grupo de clasificacién A2,
Escala Administracion Especial, Subescala
Gestion, Clase Técnico/a Medio/a (codigo de
puesto en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo SG-22) mediante el sistema de
valoracion de méritos.
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Base Segona.- Requisits de les persones
aspirants.

Per a poder participar en el procés de constitucié
de borsa, hauran de reunir-se els seguents
requisits:

a) Ser funcionari/a de carrera del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, pertanyer a
un grup de titulacié inferior al del lloc convocat i
trobar-se en situacié de servei actiu prestant
serveis efectius en aquest Consorci.

b) Estar en possessio de la titulacio academica
especifica que es requereix segons consta en la
fitxa corresponent al lloc SG-22 de la vigent
Relacié de Llocs de Treball d'aquest Consorci 0
tindre complides les condicions per a obtindre'l en
la data que finalitze el termini de presentaci6 de
sol-licituds, consistent en Llicenciatura o
grau/llicenciatura/diplomatura Enginyeria Técnica
Informatica.

c) Posseir la formacié especifica requerida en la
fitxa del lloc SG-22 de la vigent Relacié de Llocs
de Treball, consistent en:

- Coneixements de sistemes d'informacio carto-
grafica.

- Coneixements de coordinaci6 i gestié d'emer-
gencies.

- Coneixements basics d'electricitat.

- Coneixements de gestio de projectes.

- Idioma anglés a nivell lectura.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria, tant
fisica com psiquica i sensorial, per a I'exercici de
les tasques propies del lloc a exercir.

e) Declaracié jurada de no haver-li sigut
imposada sancié disciplinaria per ra6 de servei.

Tots aquests requisits han de posseir-se per la
persona aspirant el dia de finalitzacié del termini
de presentaci6 de sol-licituds i mantindre's
mentre es romanga en la borsa.

Base Tercera.- Publicitat de la convocatoria.

Base Segunda.- Requisitos de las personas
aspirantes.

Para poder participar en el
constitucion de bolsa, deberan
siguientes requisitos:

proceso de
reunirse los

a) Ser funcionario/a de carrera del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, pertenecer
a un grupo de titulacion inferior al del puesto
convocado y hallarse en situacion de servicio
activo prestando servicios efectivos en este
Consorcio.

b) Estar en posesién de la titulaciébn académica
especifica que se requiere segln consta en la
ficha correspondiente al puesto SG-22 de la
vigente Relacidon de Puestos de Trabajo de este
Consorcio o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, consistente en
Licenciatura o grado/licenciatura/diplomatura
Ingenieria Técnica Informatica.

c) Poseer la formacion especifica requerida en la
ficha del puesto SG-22 de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo, consistente en:
- Conocimientos de sistemas de informacién
cartografica.

- Conocimientos de coordinacion y gestién de
emergencias.

- Conocimientos basicos de electricidad.

- Conocimientos de gestién de proyectos.

- Idioma inglés a nivel lectura.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto
fisica como psiquica y sensorial, para el ejercicio
de las tareas propias del puesto a desempefiar.

e) Declaracion jurada de no haberle sido
impuesta sancion disciplinaria por razén de
servicio.

Todos estos requisitos deben poseerse por la
persona aspirante el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse
mientras se permanezca en la bolsa.

Base Tercera.- Publicidad de la convocatoria.
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Les bases de la present convocatoria es
publicaran de manera integra en el tauler
d'anuncis del Consorci, aixi com en la pagina
web d'aquest, aquesta Ultima a efectes merament
informatius, sent la publicaci6 en el tauler
d'anuncis del Consorci la que obri el termini de
presentaci6 d'instancies.

Base Quarta.- Sol-licituds.
1. Sol-licituds

Les sol-licituds per a participar en les proves
selectives s'ajustaran al model oficial que figura
com a Annex | de les presents bases, el qual
inclou l'apartat d'autobaremacid, que haura de
ser degudament emplenat per les persones
aspirants.

El model d'instancia normalitzada sera facilitada
gratuitament en el registre general de Consorci
(Cami de Montcada, 37. Valéncia), podent igual-
ment, accedir a la mateixa mitjancant la pagina
web del Consorci (www.bombersdv.es/oposicio-
nes).

Les instancies sol-licitant participar en el procés
selectiu es dirigiran a la Presidéncia Delegada del
Consorci, fent constar en elles que la persona
aspirant reuneix tots i cadascun dels requisits
exigits en aquestes bases.

2. Documentaci6 a acompanyar a la
sol-licitud

A la sol-licitud s'acompanyara:

a) Fotocopia o0 copia de la documentacio
acreditativa dels merits que s'al-leguen, en cas
gue aquesta documentacié no estiga ja en poder
del Consorci, junt a la instancia prevista en
I'Annex | (En compliment del que es disposa en
l'art. 28.3 LPAC).

No obstant aix0, quan existisquen dubtes derivats
de la qualitat de la copia, es podra sol-licitar de
manera motivada l'aclarament de les coOpies
aportades per la persona interesseua, per al que
se li podra requerir I'exhibicié del document o de

Las bases de la presente convocatoria se
publicaran de forma integra en el tablén de
anuncios del Consorcio, asi como en la pagina
web del mismo, esta Ultima a efectos meramente
informativos, siendo la publicacion en el tablon de
anuncios del Consorcio la que abre el plazo de
presentacién de instancias.

Base Cuarta.- Solicitudes.
1. Solicitudes

Las solicitudes para participar en las pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que
figura como Anexo | de las presentes bases, el
cual incluye el apartado de autobaremacion, que
debera ser debidamente rellenado por las
personas aspirantes.

El modelo de instancia normalizada sera
facilitada gratuitamente en el registro general de
Consorcio (Camino de Montcada, 37. Valencia),
pudiendo igualmente, acceder a la misma
mediante la pagina web del Consorcio
(www.bombersdv.es/oposiciones).

Las instancias solicitando participar en el proceso
selectivo se dirigiran a la Presidencia Delegada
del Consorcio, haciendo constar en ellas que la
persona aspirante retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases.

2. Documentacion a acompaifar a la
solicitud

A la solicitud se acompafiara:

a) Fotocopia o copia de la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen, en
caso de que dicha documentacion no esté ya en
poder del Consorcio, junto a la instancia prevista
en el Anexo | (En cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 28.3 LPAC).

No obstante, cuando existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por la persona interesada, para lo que
se le podréa requerir la exhibicion del documento o
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

la informacié original (art. 28.5 LPAC).

Les coOpies que aporten els interessats al
procediment administratiu  tindran  eficacia
exclusivament en [l'ambit de [l'activitat de les
Administracions Publiques (art. 28.6 LPAC),
devent a més els interessats responsabilitzar-se
de la veracitat dels documents que presenten
(art. 28.7 LPAC).

Haura d'emplenar-se la taula d'autobaremacio
gue figura en la sol-licitud per a participar en el
procés selectiu. Els documents presentats es
numeraran correlativament. La documentacio que
haja sigut ja aportada per la persona interessada
al Consorci Unicament es relacionara en I'A nexel
i es marcara amb una C en la casella
corresponent. La relacié de merits vindra referida
a la data de finalitzacio del termini de presentacio
de sol-licituds per a participar en el procés.

3. Termini i lloc de presentaci6 d'instancies

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 5
dies habils, a comptar del segient al de la
publicacio de les presents bases en el tauler
d’anuncis del Consorci.

Les sollicituds i altra documentacié es
presentaran a través del Registre Electronic del
Consorci Provincial (seu electronica) o en
qualsevol de les formes que es determinen en
I'Article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Base Cinquena.-
aspirants.

Admissié de persones

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds
es publicara, per Decret de la Presidéncia-
Delegada del Consorci, la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, aixi com
la designacié de membres (titulars i suplents) que
formaran part de la Comissi6 de Valoracié
d'aquest procés selectiu. En cas de proposta
d'exclusié, s'indicara el motiu. En aquesta
resolucié es concedira un termini de 5 dies
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Expediente 2020/RHG/S712/00014
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de la informacién original (art. 28.5 LPAC).

Las copias que aporten los interesados al
procedimiento administrativo tendran eficacia
exclusivamente en el ambito de la actividad de
las Administraciones Publicas (art. 28.6 LPAC),
debiendo ademas los interesados
responsabilizarse de la veracidad de los
documentos que presenten (art. 28.7 LPAC).

Debera rellenarse la tabla de autobaremacion
que figura en la solicitud para participar en el pro-
ceso selectivo. Los documentos presentados se
numeraran correlativamente. La documentacion
que haya sido ya aportada por la persona intere-
sada al Consorcio Unicamente se relacionara en
el Anexo | y se marcara con una C en la casilla
correspondiente. La relacion de méritos vendra
referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el
proceso.

3. Plazo y
instancias

lugar de presentacion de

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5
dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de las presentes bases en el Tablon
de Anuncios del Consorcio.

Las solicitudes y demas documentacion se
presentaran a través del Registro Electrénico del
Consorcio Provincial (sede electronica) o en
cualquiera de las formas que se determinan en el
Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

de

Base Quinta.- Admisiéon

aspirantes.

personas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
se publicara, por Decreto de la Presidencia-
Delegada del Consorcio, la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como la designacion de miembros (titulares y
suplentes) que formaran parte de la Comision de
Valoracion de este proceso selectivo. En caso de
propuesta de exclusion, se indicara el motivo. En
esta resolucion se concedera un plazo de 5 dias
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naturals, comptats a partir del segtent al de la
seua publicacié en els taulers d'anuncis i en la
pagina web del Consorci, perquée les persones
interessades puguen al-legar el que estimen
convenient al seu dret i, en el seu cas, emendar o
completar la seua sol-licitud o documentacio,
aportant els documents que consideren oportuns.

Si no es formulara cap al-legaci6 en aquest
termini, aquesta llista provisional esdevindra en
definitiva. Si es formulara alguna reclamacio, es
publicara decret de la Presidéncia-Delegada del
Consorci resolent les reclamacions presentades i
publicant la llista definitiva.

Una vegada publicada la llista definitiva de
persones admeses i excloses, o transcorregut el
termini corresponent sense haver-se formulat
reclamacié cap contra la llista provisional, la
Comissié de Valoracio examinara les sol-licituds
qgque s'hagen presentat, comprovara si els
requisits exigits i merits al-legats han sigut
justificats degudament, realitzara les valoracions
gue s'indiquen en la convocatoria i, atribuira la
puntuaci6 que a cada persona aspirant
corresponga, d'acord amb el barem establit en
aquestes bases.

Finalitzat el tramit anterior, la Comissié de
Valoracio, publicara anunci amb la relacié de les
puntuacions provisionalment atorgades a les
persones aspirants, concedint un termini de 5
dies naturals, a partir del seglient al de la seua
publicacio en els taulers d'anuncis i en la pagina
web del Consorci, perqué les persones
interessades puguen al-legar el que estimen
convenient al seu dret. Si no es formulara cap
reclamacio en el termini indicat, les puntuacions
provisionals es convertiran en definitives.

Base Sisena.- Comissié de Valoracio.

1. La comprovacié i valoraci6 dels merits
correspondra a la Comissié6 de Valoracié, que
estara integrada pels qui ostenten la Presidéncia,
la Secretaria i per 3 Vocals, tots ells personal
funcionari de carrera que actuaran amb veu i vot.
Aixi mateix, es nomenaran tantes persones
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naturales, contados a partir del siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios y en la
pagina web del Consorcio, para que las personas
interesadas puedan alegar lo que estimen
conveniente a su derecho y, en su caso, emendar
0 completar su solicitud o documentacion,
aportando los documentos que consideren
oportunos.

Si no se formulase alegacion alguna en este
plazo, esta lista provisional devendrd en
definitiva. Si se formulase alguna reclamacion, se
publicara decreto de la Presidencia-Delegada del
Consorcio  resolviendo las  reclamaciones
presentadas y publicando la lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, o transcurrido el plazo
correspondiente sin haberse formulado
reclamacion alguna contra la lista provisional, la
Comisién de Valoracion examinard las solicitudes
gue se hayan presentado, comprobara si los
requisitos exigidos y meéritos alegados han sido
justificados debidamente, realizara las
valoraciones que se indican en la convocatoria y,
atribuirda la puntuacibn que a cada persona
aspirante corresponda, de acuerdo al baremo
establecido en estas bases.

Finalizado el tramite anterior, la Comisién de
Valoracion, publicara anuncio con la relacién de
las puntuaciones provisionalmente otorgadas a
las personas aspirantes, concediendo un plazo
de 5 dias naturales, a partir del siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios y en la
pagina web del Consorcio, para que las personas
interesadas puedan alegar lo que estimen
conveniente a su derecho. Si no se formulase
reclamacion alguna en el plazo indicado, las
puntuaciones provisionales se convertirdn en
definitivas.

Base Sexta.- Comision de Valoracion.

1. La comprobacion y valoraciéon de los méritos
correspondera a la Comision de Valoracion, que
estar4d integrada por quienes ostenten la
Presidencia, la Secretaria y por 3 Vocales, todos
ellos personal funcionario de carrera que
actuaran con voz y voto. Asimismo, se nombraran
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suplents com titulars.

Totes les persones membres de la comissié de
valoracié hauran d'estar en possessio d'un titol
de grau o equivalent i deuran a més exercir llocs
de treball del subgrup A2 o superior.

Totes elles actuaran amb veu i vot.

La Comissio de Valoracid tindra la consideracio
d'organ col-legiat en les seues actuacions, sent-li
aplicable els articles corresponents al funciona-
ment d'aquests organs en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els
seus membres seran nomenats mitjangant Decret
de la Presidencia Delegada del Consorci, que es
publicara en el tauler d'anuncis i en la pagina web
del Consorci, una vegada finalitzat el termini de
presentacié de sol-licituds, juntament amb la llista
provisional de persones aspirants admeses, con-
forme s'estableix en la Base anterior.

2. La Comissio de Valoracié no podra constituir-
se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat,
almenys, dels seus components, havent de ser
presents necessariament la persona que ostente
la Presidéncia i la Secretaria, o els qui els
substituisquen. Aquesta Comissié podra, per
acord, incorporar als seus treballs a quant
personal assessor especialista considere oportu
amb veu i sense vot, limitant-se a I'exercici de les
seues especialitats. La Comissié de Valoracio
publicara els noms del personal assessor que
considere oportu incorporar.

Aixi mateix, podra valdre's del personal de suport
del Consorci que considere oportd, estant durant
la seua actuacio sota la direccié de la Comissi6
de Valoracio.

La Comissié de Valoracio resoldra per majoria
dels vots de les persones integrants presents,
tots els dubtes que sorgisquen derivades de
l'aplicaci6 de les normes contingudes en
aquestes bases, i determinara l'actuacio
procedent en els casos no previstos. Aixi mateix,
esta facultada per a prendre acords i dictar
guantes normes siguen precises per al bon ordre

a tantas personas suplentes como titulares.

Todas las personas miembros de la comision de
valoracion deberan estar en posesion de un titulo
de grado o equivalente y deberdn ademas
desempefiar puestos de trabajo del subgrupo A2
0 superior.

Todas ellas actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion tendré la considera-
cion de 6rgano colegiado en sus actuaciones,
siéndole de aplicaciéon los articulos correspon-
dientes al funcionamiento de estos érganos en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. Sus miembros seran nom-
brados mediante Decreto de la Presidencia Dele-
gada del Consorcio, que se publicara en el tabléon
de anuncios y en la pagina web del Consorcio,
una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, junto con la lista provisional de
persones aspirantes admitidas, conforme se
establece en la Base anterior.

2. La Comision de Valoracibn no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad,
al menos, de sus componentes, debiendo estar
presentes necesariamente la persona que
ostente la Presidencia y la Secretaria, o quienes
los sustituyan. Esta Comisién podrd, por acuerdo,
incorporar a sus trabajos a cuanto personal
asesor especialista considere oportuno con voz y
sin voto, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades. La Comision de Valoracién
publicard los nombres del personal asesor que
considere oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo
del Consorcio que considere oportuno, estando
durante su actuacion bajo la direccién de la
Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracion resolvera por mayoria
de los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan derivadas
de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases, y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos. Asimismo,
esta facultada para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen
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i resultat d'aquesta. Entre tals facultats s'inclouen
les de desqualificar a les persones participants,
eliminant-les de la possibilitat de ser puntuades,
quan vulneren les lleis o les bases de la
convocatoria. Els seus acords Unicament podran
ser impugnats per les persones interessades en
els suposits i en la forma establida en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

3. Els qui integren la Comissié de Valoracio aixi
com el personal assessor especialista, hauran
d'abstindre's, comunicant-ho a la Presidencia
Delegada del Consorci, i podran ser recusats per
les persones interessades quan concorreguen en
ells circumstancies de les previstes en els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Pdblic. Aixi mateix,
hauran d'abstindre's els qui hagueren fet tasques
de preparacido d'aspirants en els cinc anys
anteriors a la publicacié d'aquesta Convocatoria.

4. En cada reunio de la Comissio de Valoracio
poden participar els qui hagen sigut designats
com a titulars, i en la seua abséncia, els seus
suplents, perd no podran substituir-se entre si en
una mateixa reunid. Si una vegada constituida la
Comissi6 de Valoracié i iniciada la reunio
s'absentara la persona que ostente la
Presidéncia, aquesta designara d'entre els que
exercisquen el carrec de Vocal i es troben
presents en la sessio, qui li substituisca durant la
seua abseéncia.

5. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies,
la Comissi6 de Valoracio, siga com fora el lloc de
celebracié de les seues sessions, tindra la seua
seu en les oficines centrals del Consorci
Provincial situades en Cami de Montcada, 24,
Valéncia.

Base Setena.- Procediment de constitucio de
borsa.

Valoracié de mérits:
Consistira en la valoracié Unicament dels mérits

relacionats en la instancia, i que siguen
degudament acreditats documentalment per les

orden y resultado de la misma. Entre tales
facultades se incluyen las de descalificar a las
personas participantes, eliminandolas de Ila
posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren
las leyes o las bases de la convocatoria. Sus
acuerdos Unicamente podran ser impugnados por
las personas interesadas en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Quienes integren la Comisién de Valoracion
asi como el personal asesor especialista,
deberdn abstenerse, comunicandolo a la
Presidencia Delegada del Consorcio, y podran
ser recusados por las personas interesadas
cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, deberan
abstenerse quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

4. En cada reunién de la Comision de Valoracion
pueden participar quienes hayan sido designados
como titulares, y en su ausencia, sus suplentes,
pero no podran sustituirse entre si en una misma
reunion. Si una vez constituida la Comisiéon de
Valoracion e iniciada la reuniéon se ausentase la
persona que ostente la Presidencia, ésta
designara de entre los que ejerzan el cargo de
Vocal y se encuentren presentes en la sesion,
quien le sustituya durante su ausencia.

5. A los efectos de comunicaciones y otras
incidencias, la Comisién de Valoracion, sea cual
fuera el lugar de celebracion de sus sesiones,
tendra su sede en las oficinas centrales del
Consorcio Provincial situadas en Camino de
Montcada, 24, Valencia.

de

Base Séptima.- Procedimiento

constitucion de bolsa.
Valoracién de méritos:
Consistira en la valoraciéon Unicamente de los

méritos relacionados en la instancia, y que sean
debidamente acreditados documentalmente por
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persones candidates. La valoraci6 d'aquests
meérits vindra referida a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié de les instancies (Annex I).

En cas que la documentacié acreditativa ja
conste a poder del Consorci per al Servei de
Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament de la
provincia de Valéncia, no sera necessari adjuntar
certificacié o justificants dels merits, encara que
perqué es puguen valorar per I'Organ Técnic de
Seleccid, sera indispensable que es faga constar
tal circumstancia i es relacionen amb tota
claredat en l'autobaremaci6, fent constar “C” en
la casella “NUm. de document”.

Per a l'acreditaci6 dels cursos de formacio i
perfeccionament haura de presentar-se
document acreditatiu suficient segons el parer de
I'Organ Técnic de Seleccid, on consten les dades
imprescindibles per a la seua valoracio.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter
eliminatori realitzant-se el concurs conforme al
segient BAREM:

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts

a) Serveis prestats en el Grup de Titulacié A2, Es-
cala d'Administraci6  Especial, Subescala
Técnica, Classe Técnic/a Mitja, desenvolupant
tasques propies del lloc al qual s'opta en aquesta
convocatoria en els SPEIS de la Comunitat
Valenciana a ra6 de 0,07 punts per mes integre
de servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en el Grup de Titulacié6 C1,
Escala d'Administraci6 Especial, Subescala
Técnica, Classe Tecnic/a Auxiliar, desenvolupant
tasques propies del lloc al qual s'opta en aquesta
convocatoria en els SPEIS de la Comunitat
Valenciana a rad de 0,05 punts per mes integre
de servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en altres Administracions
Publiques, en llocs de treball vinculats al grup del
lloc al qual s'opta, independentment de la seua
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las personas candidatas. La valoracién de estos
méritos vendra referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las instancias
(Anexo I).

En caso de que la documentacion acreditativa ya
conste en poder del Consorcio para el Servicio de
Prevencion y Extincibn de Incendios vy
Salvamento de la provincia de Valencia, no sera
necesario adjuntar certificacion o justificantes de
los méritos, aunque para que se puedan valorar
por el Organo Técnico de Seleccion, sera
indispensable que se haga constar tal
circunstancia y se relacionen con toda claridad en
el autobaremacioén, haciendo constar “C” en la
casilla “N° de documento”.

Para la acreditacion de los cursos de formacién y
perfeccionamiento debera presentarse
documento acreditativo suficiente a juicio del
Organo Técnico de Seleccién, donde consten los
datos imprescindibles para su valoracion.

Esta fase no tendrd, en ningun caso, caracter
eliminatorio realizandose el concurso conforme al
siguiente BAREMO:

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos

a) Servicios prestados en el Grupo de Titulacion
A2, Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Técnica, Clase Técnico/a Medio, desarrollando
tareas propias del puesto al que se opta en
esta convocatoria en los SPEIS de la Comunitat
Valenciana a razon de 0,07 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion,
y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en el Grupo de Titulacion
C1, Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, desarrollan-
do tareas propias del puesto al que se opta en
esta convocatoria en los SPEIS de la Comunitat
Valenciana a razon de 0,05 puntos por mes inte-
gro de servicio, no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en otras Administraciones
Pudblicas, en puestos de trabajo vinculados a al
grupo del puesto al que se opta, independiente-
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naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que
segons el parer de la Comissié de Valoracio les
funcions que consten en la certificacié
presentada per les persones interessades
s'assimilen a les funcions establides en la fitxa de
la RLT per al lloc objecte de provisié d'aquestes
bases, a rad de 0,02 punts per mes complet de
servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracié de titols académics i formacid.

Maxim 3 punts

a) Qualsevol titulaci6 académica d'igual o
superior nivell a l'exigida per a pertanyer al
Subgrup A2, exclosa la titulacié que servisca per
a participar en el procés, fins a un maxim de 1,7
punts, atorgant-se la puntuacio segient:

— Grau/ llicenciatura / Enginyeria superior o
equivalent: 1,2 punt.

— Ingenieria mitjana o equivalent : 0,8 punt
— Master: 0,50 punts

b) Cursos de formacié i perfeccionament en les
matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la placa
objecte de la convocatoria, de duracié igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada, i que hagen
sigut impartits o homologats per IVAP, IVASPE o
per altres escoles o entitats de formaci6 de
personal empleat public fins a un maxim de 1,3
punts, i d'acord amb l'escala seguent:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.
— De 100 o més hores: 0,70 punts.
— De 50 o més hores: 0,40 punts.
— De 40 o més hores: 0,30 punts.
— De 30 o més hores: 0,25 punts.
— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat
els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, cursos de
doctorat i dels diferents Instituts de les
Universitats quan formen part del Pla d'Estudis
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mente de su naturaleza funcionarial o laboral, y
siempre que a juicio de la Comision de Valoracion
las funciones que consten en la certificacion pre-
sentada por las personas interesadas se asimilen
a las funciones establecidas en la ficha de la RPT
para el puesto objeto de provision de estas ba-
ses, a razon de 0,02 puntos por mes completo de
servicio, no computandose la fraccion, y propor-
cionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracién de titulos académicos y
formacién. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel a la exigida para pertenecer al
Subgrupo A2, excluida la titulacion que sirva para
participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7
puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Grado/ licenciatura / Ingenieria superior o
equivalente: 1,2 punto.

— Ingenieria media o equivalente: 0,8 punto
— Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en
las materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la
plaza objeto de la convocatoria, de duracién igual
0 superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que
hayan sido impartidos u homologados por VAP,
IVASPE o por otras escuelas o entidades de
formacion de personal empleado publico hasta un
maximo de 1,3 puntos, y de acuerdo con la
escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
— De 50 0 més horas: 0,40 puntos.
— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
— De 30 0 mas horas: 0,25 puntos.
— De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningdn caso se puntuardn en el presente
subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y de
los diferentes Institutos de las Universidades
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del Centre, ni els cursos inclosos en processos
selectius per a l'accés a la condicié de personal
funcionari de carrera, promocié interna, plans
d'ocupacié i adaptacié del Regim Juridic a la
naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen
ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els
rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent
susceptibles de ser valorades diverses edicions
d'un mateix curs.

Per a la valoracié dels cursos l'0rgan técnic de
seleccio6 tindra en consideraci6, a més de la seua
duracid, el seu contingut i la seua relacié amb les
funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de Valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en
possessio del Certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o
equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord
amb l'escala seguent:

— C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1
punts

— C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80
punts

— B2 o equivalent: 0,60 punts

— B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent:
0,40 punts

— A2 - Certificat de coneixements orals, o
equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més dun certificat de
coneixements de valencia, només es valorara el
de nivell superior.

Comunitaris.

4. Coneixements d'Idiomes

Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s'acredite estar en

possessio del Certificat expedit per I'Escola
Oficial d'ldiomes, d'acord amb l'escala seguent:

— C2 o equivalent: 0,70 punts

Asunto Bases bolsa de trabajo mejora de empleo Técnico/a Responsable del
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cuando formen parte del Plan de Estudios del
Centro, ni los cursos incluidos en procesos
selectivos para el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera, promocion
interna, planes de ocupacion y adaptacion del
Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos
gque se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los
recibidos, se valorardn una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones de
un MisMo curso.

Para la valoracion de los cursos el érgano técnico
de seleccion tendrd en consideracion, ademas de
su duracion, su contenido y su relaciéon con las
funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1
punto.

Se valorard siempre que se acredite estar en
posesion del Certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o
equivalente reconocido por la Generalitat, de
acuerdo con la escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, 0
equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente:
0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o
equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o
equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de
conocimientos de valenciano, solo se valorara el
de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios.
Méaximo 0,7 puntos.

Se valorard siempre que se acredite estar en
posesién del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos
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— C1 o equivalent: 0,50 punts
— B2 o equivalent: 0,30 punts
— B1 o equivalent: 0,20 punts

— A2 o equivalent: 0,10 punts

Empat de puntuacions.

En cas d'empat entre els quals hagen participat
en la present convocatoria, I'ordre dels mateixos
s'establira conforme a les seguents regles:

a) Qui tinguera la millor puntuacié en els diferents
apartats per aquest ordre:

1. Experiéncia, 2. Titulacié, 3. Formacid, 4.
Valencia, 5. Idiomes comunitaris

b) De persistir I'empat, es dirimira pel sexe
infrarepresentat en la plantilla del CPBV en la
categoria corresponent.

c) De persistir 'empat, es dirimira per sorteig.

La Comissié de Valoracié formulara proposta a la
Presidéncia Delegada del Consorci, fent constar
el resultat obtingut per cadascun dels
participants, que dictara resoluci6 que es
publicara en els taulers d'anuncis i pagina web
del Consorci amb la puntuacié obtinguda.

Base Octava.- Regim de funcionament de la
Borsa i duracié.

La borsa de treball constituida es regira quant al
seu funcionament, pels criteris objectius que
regeixen la provisié temporal de llocs de treball
del Consorci de Bombers de Valéncia aprovats
per Decret de la Presidencia Delegada del
Consorci num. 1176 de 23/11/2016 o els que es
troben vigents a cada moment si aquesta
resolucid fora derogada per un Decret posterior.

D'acord amb els citats criteris, la vigencia
d'aquesta Borsa sera indefinida, perdent la seua
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— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
— B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre los que hayan
participado en la presente convocatoria, el orden
de los mismos se establecera conforme a las
siguientes reglas:

a) Quien tuviera la mejor puntuacién en los
diferentes apartados por este orden:

1. Experiencia, 2. Titulacién, 3. Formacién, 4.
Valenciano, 5. Idiomas comunitarios

b) De persistir el empate, se dirimira por el sexo
infrarrepresentado en la plantilla del CPBV en la
categoria correspondiente.

c) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

La Comision de Valoracion formulara propuesta a
la Presidencia Delegada del Consorcio, haciendo
constar el resultado obtenido por cada uno de los
participantes, que dictard resolucion que se
publicard en los tablones de anuncios y pagina
web del Consorcio con la puntuacién obtenida.

Base Octava.- Régimen de funcionamiento de
la Bolsa y duracién.

La bolsa de trabajo constituida se regira en
cuanto a su funcionamiento, por los criterios
objetivos que rigen la provision temporal de
puestos de trabajo del Consorcio de Bomberos
de Valencia aprobados por Decreto de la
Presidencia Delegada del Consorcio n° 1176 de
23/11/2016 o los que se encuentren vigentes en
cada momento si esta resolucion fuera derogada
por un Decreto posterior.

De acuerdo con los citados criterios, la vigencia
de esta Bolsa sera indefinida, perdiendo su
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vigéncia amb la constitucié d'una nova.

Base Novena.- Incompatibilitats i normativa
supletoria.

Les persones proposades per als diferents
nomenaments que puguen donar-se durant la
vigencia d'aquesta borsa, quedaran subjectes al
compliment de les prescripcions contingudes en
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques i una altra normativa
aplicable concordant amb el particular.

En tot el no previst en aquestes bases s'estara al
gue es disposa en la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels

SPEIS de la Comunitat Valenciana i normes
dictades per la Generalitat Valenciana en
desenvolupament d'aquesta; Reial Decret

Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Ref6s de I'Estatut Basic de
Empleat Pdublic; Llei 7/1985, de 2 dabiril,
reguladora de les Bases de Régim Local; Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la Funci®é Publica; Reial Decret
896/1991, de 7 de juny; Lley 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica
Valenciana; Decret num. 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s'aprova el R eglament de
Seleccid, Provision de Llocs de Treball i Movilitat
del Personal de la Funci6 Publica Valenciana;
Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abiril,
aprovatori del Text Refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Reégim Local i Real
Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié de I'Estat i
altres disposicions aplicables i concordants.

Base Décima.- Recursos i Al-legacions.

Contra aquestes bases i quants actes
administratius es deriven d'aquestes que esgoten
la via administrativa, pot interposar-se,
potestativament, recurs de reposicié davant la
Presidéncia del Consorci en el termini d'un mes
comptat a partir de I'endema al de la seua
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia, o
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vigencia con la constitucion de una nueva.

Base Novena.- Incompatibilidades y normativa
supletoria.

Las personas propuestas para los diferentes
nombramientos que puedan darse durante la
vigencia de esta bolsa, quedaran sujetas al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pulblicas y otra normativa
aplicable concordante con el particular.

En todo el no previsto en estas bases se estara a
lo que se dispone en la Ley 7/2011, de 1 de abril,
de los SPEIS de la Comunidad Valenciana y
normas dictadas por la Generalitat Valenciana en
desarrollo de la misma; Real decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica; Real decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana; Decreto num. 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién
Publica Valenciana; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y otros
disposiciones aplicables y concordantes.

Base Décima.- Recursos y Alegaciones.

Contra estas bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas que agoten la
via administrativa, puede interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante la
Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o

recurs contencios administratiu davant els organs recurso contencioso-administrativo ante los
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de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos comptats a partir de
lendema de publicar-se, de conformitat amb
l'establit en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu  Comu de les
Administracions Publiques.

o6rganos de la jurisdiccion  contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de publicarse,
de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

EEhyWtdQukcidnOmFOn+kbXGwD3yqGN50T4eySg

Tot aix0 sense perjudici que s'exercite qualsevol
altre recurs que es considere oportu.

Davant de les actuacions de la Comissié de
Valoraci6, podra interposar-se el recurs d'algada
previst en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en el termini
d'un mes comptat des de l'endema al de les

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante de las actuaciones de la Comisién de
Valoracion, podra interponerse el recurso de
alzada previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes contado desde el

seues publicacions o natificacions. El recurs
podra interposar-se davant I'0rgan que va dictar
l'acte que s'impugna o davant la Presidencia del
Consorci com a organ competent per a resoldre'l.

dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante
el organo que dictd el acto que se impugna o
ante la Presidencia del Consorcio como 6rgano
competente para resolverlo.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

EL SECRETARI GENERAL
Signat: P.D.Maria Martin Esteve

*Delegaci6 de signatura per Decret de la Presidéncia-Delegada d'aquest Consorci nim. 143 de 23/02/2019
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