
CONSORCI PROVINCIAL DE 
BOMBERS DE VALÈNCIA

REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE ENTRADA

Annex I/Anexo I

CONVOCATÒRIA /CONVOCATORIA

2021/BT001

SOL·LICITUD PROCÉS SELECTIU BORSA DE TREBALL
PROVISIÓ  TEMPORAL  D'UN  LLOC  DE  TÈCNIC/A
RESPONSABLE SERTIC PER MILLORA D'OCUPACIÓ

TERMINI  DE  PRESENTACIÓ  INSTÀNCIES  DEL    /__
/2021  FINS AL __ /__  /2021, AMBDÓS INCLOSOS.

SOLICITUD  PROCESO  SELECTIVO  BOLSA  DE
TRABAJO  PARA  LA  PROVISIÓN  TEMPORAL  DE  UN
PUESTO DE TÉCNICO/A RESPONSABLE SERTIC POR
MEJORA DE EMPLEO. 
PLAZO  DE  PRESENTACIÓN  INSTANCIAS  DEL    __/
__ /2021 AL  __  /  __  /2021, AMBOS INCLUIDOS.

1. SUBGRUP/SUBGRUPO

A2

2.  DESCRIPCIÓ PLAÇA/ DESCRIPCIÓN PLAZA

TÈCNIC/A RESPONSABLE SERTIC
TÉCNICO/A RESPONSABLE SERTIC

3. ACCÉS/ ACCESO         
BORSA SECUNDÀRIA MILLORA D’OCUPACIÓ

BOLSA SECUNDARIA MEJORA DE EMPLEO

4. CODI EMPLEAT/
CÓDIGO EMPLEADO

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
5.N.I.F. 6. PRIMER COGNOM/ PRIMER APELLIDO 7.SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO 8. NOM/ NOMBRE

9. DATA NAIXEMENT/ FECHA NACIMIENTO 10. PROV. NAIXEMENT/ PROV. NACIMIENTO 11.  TELÈFON/ TELEFONO

12.  DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIA 13.  NÚMERO, ESCALA, PIS, PORTA/ NÚMERO, ESCALERA, PISO, 
PUERTA

14. C. POSTAL 15.MUNICIPI/ MUNICIPIO 16.CORREU ELECTRÒNIC/ CORREO ELECTRÓNICO

1. DOCUMENTACIÓ A ACOMPANYAR A LA SOL·LICITUD (Base Quarta) 

□AUTOBAREMACIÓ RELACIÓ DE MÈRITS (COMPLETAR 
DARRERE) 

□ DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA DE MÈRITS 

□ TITULACIÓ ACADÈMICA REQUERIDA EN LES BASES.

2. DECLARA CIÓ RESPONSABLE:

El sota signant sol·licita ser admés a les proves selectives a
què es refereix esta instància i  declara que són certes les
dades  que  s’hi  consignen  i  que  reuneix  les  condicions
exigides per a l’ingrés com a empleat públic i les especial-
ment  assenyalades  en  la  convocatòria  anteriorment  es-
mentada, i es compromet a provar documentalment totes les
dades que figuren en esta sol·licitud.
Les dades facilitades per Vostè en aquest formulari pasaràn a formar part
d'un fitxer propietat del Consorci. De conformitat amb l'article 5 de la Llei
orgànica de Protecció de Dades de Caràcter  Personal,  Vostè té dret  a
accedir a aquesta informació, a rectificar-la si les dades són errònies, i a
donar-se de baixa del fitxer mitjançant la sol·licitud per escrit dirigida al
Consorci. 

INFORMACIÓ SOBRE LA PROTECCIÓ DE DADES (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de
2016 i Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia
dels drets digitals):
- Responsable: CPB de València  
-  Legitimació: Obligació Legal
-  Finalidad: Gestionar aquest procés selectiu
 -  Destinataris:Les  dades  facilitades  no  es  cediran,  ni  transferiran  sense  el  seu
consentiment o amb una previsió legal
- Drets: D’accés, rectificació, supresió, oposició i limitació al tractament de les seues dades
segons la legislació vigent

1.  DOCUMENTACIÓN A ACOMPAÑAR  A LA SOLICITUD  (Base Cuarta) 

□AUTOBAREMACION RELACIÓN DE MÉRITOS (COMPLETAR 
DETRÁS): 

□ DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA DE MÉRITOS . 

□ TITULACIÓN  ACADÉMICA REQUERIDA EN LAS BASES.

2. DECLARACIÓN RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los  datos  consignados  en  ella,  y  que  reúne  las  condiciones
exigidas  para  el  ingreso  como  empleado  público  y  las
especialmente  señaladas  en  la  convocatoria  anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.
Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de
un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el artículo 5 de la
Ley  Orgánica  de  Protección  de  Datos  de  Carácter Personal,  Ud.  tiene
derecho  a  acceder  a  esta  información,  a  rectificarla  si  los  datos  son
erróneos,  y a darse de baja  del  fichero mediante la  solicitud por escrito
dirigida al Consorcio.

INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril  de
2016 y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales)
 - Responsable: CPB de València  
-  Legitimación: Obligación Legal
-  Finalidad: Gestionar proceso selectivo
 - Destinatarios:Los datos facilitados no se cederán, ni transferirán sin  su  consentiment o una
previsión legal
- Derechos: De acceso, rectificación, supresión, oposición y limitación al  tratamiento de sus
datos,  según la legislación vigente

VALÈNCIA,               DE                                                DE 20____

       SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA                                                                     FIRMA DE LA PERSONA 
INTERESADA

ILMA. SRA. PRESIDENTA DELEGADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA



          AUTOBAREMACIÓ                                                                                                                                       
AUTOBAREMACIÓN

VALORACIÓ DE MÈRITS (MÀXIM 10,50 PUNTS) //VALORACIÓN DE MÉRITOS (MÁXIMO 10,50 PUNTOS)
La valoració de mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies per a participar en el
procés de constitució de borsa de treball. /  La valoración de méritos vendrá referida a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias para participar en el proceso de constitución de bolsa de trabajo

1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts.                                                Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos.
Mesos

complets
Meses

completos

 
% jor-
nada

Puntua-
ció/n

a) Serveis prestats en el Grup de Titulació A2, Escala d'Administració Especial, Subes-
cala Tècnica, Classe Tècnic/a Mitjà,  desenvolupant tasques pròpies del  lloc al  qual
s'opta en aquesta convocatòria en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,07
punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.             a) Servicios prestados en el Grupo de Titulación A2, Escala de
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio, desarrollando ta-
reas   propias del puesto al que se opta  en esta convocatoria en los SPEIS de la Co-
munitat Valenciana a razón de 0,07 puntos por mes íntegro de servicio, no compután-
dose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.

0’07 punts
mes complet

0,07puntos
mes completo

b) Serveis prestats en el Grup de Titulació C1, Escala d'Administració Especial, Subes-
cala Tècnica, Classe Tècnic/a Auxiliar, desenvolupant tasques pròpies del lloc al qual
s'opta en aquesta convocatòria en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,05
punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.        b)Servicios prestados en el Grupo de Titulación C1, Escala de
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, desarrollando
tareas propias del puesto al que se opta en esta convocatoria en los SPEIS de la Co-
munitat Valenciana a razón de 0,05 puntos por mes íntegro de servicio, no compután-
dose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.

0’05 punts
mes complet

0’05 puntos
mes completo

c) Serveis prestats en altres Administracions Públiques, en llocs de treball vinculats a la
categoria al lloc al qual s'opta, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral, i sempre que segons el parer de l'òrgan tècnic de selecció les funcions que
consten en la certificació presentada per les persones interessades s'assimilen a les
funcions establides en la fitxa de la RLT per al lloc objecte de provisió d'aquestes ba-
ses, a raó de 0,02 punts per mes complet de servei, no computant-se la fracció, i pro-
porcionalment a la jornada realitzada.                 c)  Servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Públicas, en puestos de trabajo vinculados a la categoría al puesto al que
se opta, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a
juicio del órgano técnico de selección las funciones que consten en la certificación pre-
sentada por las personas interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la fi -
cha de la RPT para el puesto objeto de provisión de estas bases, a razón de 0,02 pun-
tos por mes completo de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a
la jornada realizada.

0’02 punts
mes complet

0’02 puntos
mes completo

TOTAL APARTAT 1  /   TOTAL APARTADO 1

2. Títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.                                     Títulos académicos y formación. Máximo 3 punts.
2.a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertànyer al Subgrup A2, exclosa
la titulació que servisca per a participar en el procés, fins a un màxim de 1,7 punts  / Cualquier titulación
académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la titulación que
sirva para participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos. 

Puntua-
ció/n

Grau/ llicenciatura/ Enginyeria superior o equivalent (1,2 punt)      Grado/ licenciatura / Ingeniería superior o equivalente: (1,2 punt)

Enginyeria mitjana  o equivalent  (0,8 punts )                                                            Ingeniería Media o equivalente  (0,8 puntos )

Màster (0,50 puntos )                                                                                                     Máster (0,50 puntos ) 

Subtotal

2.b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de duració igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que
hagen sigut impartits o homologats per IVAP, IVASPE o altres escoles o entitats de formació
de personal empleat públics, fins a un màxim de 1,3 punts  /  Cursos de formación y perfec-
cionamiento en las materias directamente relaciona-das con las funciones del puesto de tra-
bajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 horas,
que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido imparti-
dos u homologados por el IVAP, IVASPE o por otras escuelas o entidades de formación de
personal empleado públicos, hasta un máximo de 1,3 puntos.

Doc. N.º Hores
Horas

Puntua-
ció/n



,
Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de duració igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que
hagen sigut impartits o homologats per IVAP, IVASPE o altres escoles o entitats de formació
de personal empleat públics, fins a un màxim de 1,3 punts  /  Cursos de formación y perfec-
cionamiento en las materias directamente relaciona-das con las funciones del puesto de tra-
bajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 horas,
que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido imparti-
dos u homologados por el IVAP, IVASPE o por otras escuelas o entidades de formación de
personal empleado públicos, hasta un máximo de 1,3 puntos.

Doc. N.º Hores
Horas

Puntua-
ció/n

TOTAL APARTAT 2/TOTAL APARTADO 2

3. Coneixement del Valencià Màxim 1 punto.                              Conocimiento del Valenciano Valencià. Máximo 1 punto.

Certificat expedit per la Junta Qualificadora o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana

Certificado expedido por la Junta Qualificadora o equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana

Doc. Nº Puntua-
ció/n

TOTAL APARTAT 3/TOTAL APARTADO 3
4. Coneixement d'Idiomes comunitaris. Màxim 0,7 punts   Conocimiento de Idiomas comunitarios. Máximo 0,7 puntos.

Certificat expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes                          Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas Pun-
tuació/n

TOTAL APARTAT 4/TOTAL APARTADO 4

TOTAL CONCURS/TOTAL CONCURSO



INSTRUCCIONS
(2).-  Declaració  responsable  de  les  bases  que
s’acredita  amb  la  signatura  de  la  persona
interessada

AUTOBAREMACIÓ
(1).- Es multiplicaran els mesos/anys complets per
la  puntuació  corresponent,  aplicant  la  correcció
percentual  en  cas  que siga  jornada diferent  a  la
completa

(2.a).- Es relacionaran els títols aportats, indicant el
seu nombre de document.(En el cas de ja aquest
en poder del Consorci INDICAR C) 
(2.b).-  Es  relacionaran  els  certificats  de  cursos
aportats,  indicant  el  seu  nombre  de  document  i
nombre d'hores certificat.(En el cas de ja aquest en
poder del Consorci INDICAR C) 
(3)  Es relacionarà el  títol  de major  nivell  aportat,
indicant el seu nombre de document

INSTRUCCIONES
(2).-  Declaración  responsable  prevista  en  las
bases que se acredita con la firma de la persona
interesada

AUTOBAREMACIÓN
(1).-  Se  multiplicarán  los  meses/años completos
por  la  puntuación  correspondiente,  aplicando  la
corrección porcentual en caso de que sea jornada
distinta a la completa
(2.a).-  Se  relacionarán  los  títulos  aportados,
indicando su número de documento. (En el caso
de  ya este en poder del Consorcio INDICAR C)
(2.b).- Se relacionarán los certificados de cursos
aportados, indicando su número de documento y
número de horas certificado  (En el  caso de  ya
este en poder del Consorcio INDICAR C)
(3)  Se  relacionará  el  título  de  mayor  nivel
aportado, indicando su número de documento.


	BORSA SECUNDÀRIA MILLORA D’OCUPACIÓ
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