a la precision e integridad de este documento

de la Provincia de Valencia
Ubicacién: C/Juan de Garay,23-46017 Valencia

Firmado digitalmente por bop.dival.es

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 147
2-VIII-2021

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 25

Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
sobre acord aprovat per I'assemblea general en sessio
ordinaria celebrada el 23 de juliol de 2021, per a
I"assumpcio de la gestio directa del servei de prevencio
d’incendis forestals que realitzen les brigades forestals i
dels serveis comuns de suport a les brigades de Dival-
terra, SA.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia sobre acuerdo aprobado por la asamblea
general en sesion ordinaria celebrada el 23 de julio de
2021, para la asuncion de la gestion directa del servicio
de prevencion de incendios forestales que realizan las
brigadas forestales y de los servicios comunes de apoyo
a las brigadas de Divalterra, SA.

ANUNCI
«l.- La Diputacié de Valéncia, en I’exercici de la seua potestat
d’autoorganitzaci6 i en compliment del que es disposa en [’article
81.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector
Public (d’ara en avant LRISP), que ordena a totes les Administracions
Publiques establir un sistema de supervisié continua de les seues
entitats dependents, “a fi de comprovar la subsisténcia dels motius que
van justificar la seua creacio i la seua sostenibilitat financera, i que
haura d’incloure la formulaci6 expressa de propostes de manteniment,
transformaci6 o extincid”, aquesta tramitant un expedient per a la
gestio per la propia Entitat Local de les competéncies i funcions de la
Provincia que en I’actualitat gestiona la societat mercantil Divalterra
S.A. 1 la seua consegiient dissoluci6 i extincio.
En el marc d’aquest, el Ple de la Corporacié Provincial, en sessio de
4 de juny de 2021, va adoptar I’acord per a I’assumpcié de la gestio
directa per la propia Administracié de la Diputacié de Valéncia de
les funcions de titularitat provincial assignades a Divalterra S.A.,
comunicat a aquest Consorci mitjangant escrit de 7 de juny de 2021,
amb registre d’entrada nim. 1179, de 9 de juny de 2021 i publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia Num 113, de 15 de juny
de 2021, la part dispositiva del qual és del segiient tenor literal.
«PRIMER: Asuncion, per a la seua gestio directa per I’Administracio
de la Diputacio, de les funcions de Divalterra, S. A.
a) Aprovar inicialment I’assumpci6 i la continuaci6 per I’Adminis-
traci6 de la Diputacid de Valéncia de totes les funcions de Divalterra
S.A. El present acord comporta la modificacié de la forma de gestié
dels serveis publics provincials encomanats a Divalterra S.A. i que
més endavant es relacionen, des de la seua actual forma de gestio
directa mitjangant societat mercantil local a la gestié directa per la
propia Entitat Local.
b) Sol-licitar al Consorci per al Servei de Prevencio i Extincid
d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia que assumisca
la gestid directa del servei de prevencié d’incendis forestals que
realitzen les Brigades Forestals i dels serveis comuns de suport a les
Brigades que en I’apartat Quart s’especifiquen. El Consorci assumira
el seu propi risc i exercira sense intermediaris i de manera exclusiva
tots els poders de decisio i gestio.
La data d’efectes de I’assumpci6 pel Consorci de la gestio dels serveis
que pel present acord se li transfereixen i que esta subjecte a la
condici6 de la seua acceptacio, sera la de la seua acceptacio, o bé, si
al seu interés convé, la que es determine en el seu acord d’acceptacio.
La transmissié dels béns, drets i obligacions i la transferéncia del
personal de cadascuna de les unitats funcionals previstes en 1’apartat
quart, es produira en la mateixa data.
¢) La Diputacid de Valéncia finangara integrament el cost del servei
que assumisca el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, de
manera que no es pose en risc la sostenibilitat financera del conjunt
de la Hisenda del Consorci, a 1’efecte del qual se subscriura un
conveni regulador que contemple els detalls de 1’assignacio i el seu
finangament. La comissié de seguiment del conveni determinara,
entre altres qiiestions, la reduccié de 1’aportacié extraordinaria
conforme els brigadistes i el personal dels serveis comuns de suport
es vagen jubilant, en el cas que s’amortitzen places.
d) La Diputaci6 de Valéncia i, en el seu cas, el Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia, continuaran prestant directament i sense
solucid de continuitat els serveis que en 1’actualitat presta Divalterra
S.A., amb la mateixa infraestructura i plantilla d’aquesta empresa,

sense que aixo impedisca que s’impulsen noves modalitats de gestio
1 organitzacid en 1’exercici de la seua potestat d’autoorganitzacio.
SEGON: Proposta a la Junta General de Divalterra S. A.

a) Proposar a la Junta General de Divalterra S. a. la dissolucié de
la societat conforme al que es preveu en els Estatuts socials i la
legislacidé mercantil.

b) Acordada la dissolucié de Divalterra S.A. i nomenats els liqui-
dadors, aquests continuaran gestionant els serveis que correspon
assumir al Consorci per al Servei de Prevencio i Extinci6 d’Incendis
fins hui que es determine en el seu acord d’acceptacio, que sera la
data d’acceptaci6 efectiva.

A partir de I’acord de dissolucid de Divalterra, S.A. es realitzaran les
actuacions conduents a I’adaptacio organitzativa i de funcionament
de les unitats funcionals a fi de realitzar la transmissio a la Diputacid
de Valéncia i al Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.

¢) Els béns que formen part de I’actiu, s’incorporaran al domini public
o als béns patrimonials de ’entitat local, segons la seua naturalesa.
Sense perjudici de I’anterior, quan es produisca 1’acceptacio efec-
tiva, els béns afectes al servei de les Brigades Forestals, vehicles,
maquinaria, equipament i materials fungibles necessaris per a la
continuitat del servei; aixi com el material d’oficina, mobiliari i
equipament informatic de caracter inventariable que siguen propis de
les unitats administratives que assumisca el Consorci, s’ incorporaran
al patrimoni del Consorci.

d) Realitzada la transferéncia de funcions als ens receptors, els
liquidadors procediran a liquidar Divalterra S.A. d’acord amb el
que es preveu en la legislacié mercantil. L’extincié comportara que
els béns, drets i obligacions de Divalterra S.A. que hagueren quedat
s’incorporen al patrimoni de la Diputacio de Valéncia, amb un limit
de responsabilitat fins al total del capital social.

TERCER: Unitats d’activitat amb autonomia funcional i serveis de
Divalterra, S. A. que assumeix i gestiona directament la Diputacio
de Valencia.

La transmissié dels béns, drets i obligacions i la transferéncia del
personal de cadascuna de les unitats funcionals previstes en aquest
apartat, es produira en la data que determine el President de la
Diputacié previ dictamen de la Comissio Informativa Especial per a
la Transformacio del Sector Instrumental de la Diputacié de Valencia
i prévia informaci6 als representants legals dels treballadors.

La transmissi6 de les parts d’activitat amb autonomia funcional a les
quals es refereix 1’ apartat anterior, suposara: I’assumpcio efectiva per
part de la Diputacié de Valéncia de les funcions d’aqueixa part de
Divalterra, S. a., I’inici de I’activitat administrativa que corresponga
per la Diputacié de Valéncia i els efectes derivats d’ella.

Les funcions i serveis gestionats per Divalterra S.A. que assumeix
i gestiona directament la Diputacié de Valéncia sén, amb caracter
enunciatiu i no limitatiu, els segiients:

a) Promoci6 del Turisme: La promoci6 turistica de la Provincia de
Valéncia i en particular, la preparaci6 i assisténcia a fires de turisme
nacionals 1 internacionals, la participacié en forums del sector de
turisme, la creacio de producte turistic, la promocié del mercat
turistic, accions de promocid nacional i internacional (press trip, fam
trip, work shops), i I’assessorament técnic del sector. Aixi mateix,
la coordinacié de I’Oficina de Promocié Provincial i els treballs
relatius a les relacions externes i de comunicacio, inclosa la cobertura
informativa i la gesti6 de la informacio en les xarxes socials i en la
web del Patronat.

El Ple de la Diputacio, en la seua sessi6 de 27 d’abril de 2021, ja va
acordar: “Revertir, per a la seua gestio directa per 1’administracio de
la Diputacié Provincial de Valéncia, les funcions que en matéria de
Turisme té encomanades I’empresa provincial Divalterra S. a. Iniciar
I’expedient per a I’assumpci6 per la Diputaci6 de I’actual Servei de
Turisme de Divalterra (abans Area de Turisme). En assumir la gestio
per la Diputacid es transmetran a aquesta els mitjans materials i la
part de la plantilla de Divalterra S. a. que estiga associada al Servei
de Turisme a la data del present acord i conforme a la Plantilla de
personal aprovada pel Ple de la Diputacio en ocasi6 de I’aprovacio
del Pressupost provincial per a 2021. La Diputacio de Valéncia se
subrogara en les condicions laborals del personal associat al Servei
de Turisme de Divalterra S.A.”

b) Informacio Territorial: Proporciona assisténcia técnica i tec-
nologica al Servei de Cooperacié Municipal de la Diputacioé per
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a la implementacid, manteniment i actualitzacié de ’Inventari
Geografic Municipal i el Geoportal Dival. L’eina Geoportal Dival
permet als Ajuntaments consultar 1’Inventari Geografic Municipal
i a Divalterra actualitzar aquest Cataleg a partir de la informacid
aportada pels Ajuntaments, tant de cartografia d’infraestructures com
de documentacio dels expedients dels plans provincials. Lliurament
anual de ’Enquesta d’Infraestructures i Equipaments Locals (EIEL)
al Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica. Manteniment i
desenvolupament de 1’aplicacio per a dispositius mobils SOMFOTO,
que permet la captura de fotografies geolocalizadas i la seua encrip-
tacio, que s’exporten directament al Geoportal Dival. Projecte SIG
Provincial.

¢) Desenvolupament Local: Coordinaci6 i dinamitzacié de la Xarxa
d’Ageéncies de Desenvolupament Local de la provincia. Identificacio
d’indicadors i definicid, programacio6 i manteniment de la plataforma
d’analisi de dades estadistiques socioecondmiques a la disposicié de
les Agéncies de Desenvolupament Local de cada Municipi. Portal
Divaladl.es. Desenvolupament Socioecondmic de I’ Ambit Rural
en col-laboracié amb la Delegaciéo de Desenvolupament Rural i
Politiques contra la despoblacié de la Diputaciéo de Valéncia i els
Grups d’Accid Local (GAL) i Grups d’Acci6 Local Pesquer (GALP).
Desenvolupament del projecte de Smart City provincial del Servei
d’Informatica de la Diputacié de Valéncia, Connecta Valéncia.

d) Comunicacié: El Servei de Comunicacido de Divalterra S.A.
s’ocupa de I’estratégia comunicativa de les activitats anteriors
d’acord amb el Gabinet de Premsa de la Diputacié. Comunicaciod
interna, cartelleria i disseny grafic, maquetacid. Traducci6. Portal
web. Gestio de xarxes socials.

e) Registre de documents. Registre, recepci6 i atencid telefonica.

f) Servei d’Assessorament Juridic, Civil i Administratiu, Prevencio
de Riscos Penals, Proteccio de Dades i Auditoria Interna: Emissio
d’informes juridics en materia administrativa i mercantil. Interposicio
de reclamacions i recursos. Representacio i defensa en judici de
I’empresa davant la jurisdiccio civil i contencidés administrativa.
Assessorament juridic laboral. Delegat/a de Proteccié de Dades.
Delegada d’Igualtat. Auditoria Interna. Portal de Transparéncia.
QUART: Unitats d’activitat amb autonomia funcional i serveis de
Divalterra, S. a. que se sol-licita I’assumpcid i gestio pel Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.

Les unitats funcionals i serveis gestionats per Divalterra S. a. que
mitjancant el present acorde la Diputacio de Valéncia sol-licita al
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia que assumisca i gestione
directament, son:

a) Servei de Brigades Forestals: Les seues funcions son les establides
en el Pla Especial enfront del Risc d’Incendis Forestals, en el punt
1.2.10 “Normes per a la mobilitzacio de les Brigades de la Diputacio
de Valéncia”. La silvicultura preventiva inclou I’adequacié de zones
d’us public. L’obertura i manteniment de tallafocs i faixes auxiliars.
L’adequacio de la vegetacio al costat de camins forestals necessaris
per a ’extincié d’incendis forestals, juntament amb la intervencio
en zones d’interficie urbana forestal. Intervencié en emergencies i
suport a proteccio civil durant temporals meteorologics, amb retirada
de vegetacié i acovardisca d’aigua durant inundacions.

b) Servei d’Informatica i Modernitzacié Tecnologica: Manteniment,
desenvolupament i suport de les aplicacions i sistemes informatics
i de comunicacions. Planificacid, elaboracid i implementacid dels
sistemes d’informaci6 i processos. Gestio de les tecnologies de
comunicacid. Coordinacié i manteniment de les eines ofimatiques;
atencio i solucié de les incidéncies dels usuaris. Gestioé de xarxes
i telecomunicacions. Supervisio de la seguretat i confidencialitat
dels sistemes, manteniment de les identificacions d’usuari i con-
trasenyes.

c) Servei de Recursos Humans: Administracié de personal, altes
i baixes de treballadors, nomines. Relacions laborals, aplicacié
del conveni col-lectiu, relacions amb el Comité d’Empresa i les
seccions sindicals. Preparacio i seguiment judicis laborals. Seleccio
de personal. Elaboraci6 i execucio del pla de formacié continua de
la plantilla. Prevenci6 de Riscos Laborals. Neteja d’oficines en C/
Avellanes.

d) Servei Economico-financer: Realitzacid, seguiment i control del
pressupost anual. Comptabilitat. Control de tresoreria. Seguiment
dels ingressos. Gestio de la facturacio i pagament a proveidors.

Assessorament en matéria economicofinancera. Certificar I’ existéncia
de credit per a la contractacio. Preparacio dels estats comptables per
a I’Auditoria Financera.

e) Servei de Contractacio: Contractaci6 d’obres, serveis i subminis-
traments. Secretaria de la Mesa de Contractacio.

CINQUE: Subrogaci6 en els convenis de col-laboracio, contractes
i altres acords.

Amb efectes de la data en que es determine 1’assumpcié de funcions,
la Diputaci6 de Valeéncia i el Consorci, en el seu cas, se subrogaran en
tots els convenis de col-laboraci6 contractes 1 acords subscrits per la
societat mercantil i assumira les obligacions econdmiques derivades
d’aquests convenis amb carrec al seu Pressupost. Es comunicara
aquest acord a les parts signants perqué en prengueu coneixement.
Si alguna de les parts que en el seu moment van subscriure els
acords expressara la seua disconformitat, la Diputacié de Valencia
i el Consorci mantindran les obligacions de Divalterra S.A. durant
la vigéncia del mateix sense que procedisca la seua prorroga, ente-
nent-se la present manifestacio com a comunicacio expressa de la
denuncia de la Diputacid del corresponent conveni en el termini i la
forma deguda, per la improcedéncia de continuar amb les obligacions
assumides en el seu moment per Divalterra S.A., en haver assumit
les seues funcions la Diputacié Provincial o el Consorci.

SISE: Subrogaci6 en els contractes del personal de Divalterra, SA.
a) Amb la successio de Divalterra S.A. per la Diputacié de Valéncia
i la transmissio de les unitats funcionals de Divalterra S.A. a la
Diputacié i al Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en els
termes dels apartats Tercer i Quart, es produira la subrogacio de la
Diputacié i el Consorci, en qualitat d’ocupador, en els contractes
laborals del personal de I’Empresa Publica Divalterra, S. A., amb tots
els drets i obligacions laborals i socials inherents, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 44 de I’Estatut dels Treballadors.

b) El personal laboral de I’Empresa Publica Divalterra, S. a. exercira
les seues tasques en la Diputacio i en el Consorci com a personal
laboral indefinit o temporal (segons els contractes) en places “a extin-
gir” en el Grup de classificacio professional corresponent fins al final
de la seua vida laboral o el seu cessament per les causes d’extincid
dels contractes laborals previstes en 1’Estatut dels Treballadors.
Tindran la consideracié de personal laboral no empleat public de
la Diputacié de Valéncia o del Consorci Provincial de Bombers de
Valeéncia. Tindran les mateixes condicions laborals i retributives que
tenien en Divalterra, S.A., aixi com les dimanants, en el seu cas, del
Conveni Col-lectiu de treball de I’empresa Impuls Economic Local,
S.A. (IMELSA). Les condicions laborals contingudes en aquest
Conveni romandran subsistents en tant s’aprova un nou conveni
aplicable a aquest.

El que es preveu en el paragraf anterior sera també d’aplicacio al per-
sonal laboral en els casos de suspensié amb reserva de lloc, d’acord
amb el que s’estableix en 1’article 48, en relacié amb [’article 45.1,
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

c¢) Aquells treballadors que hagueren accedit a I’empresa mitjangant
procediments de seleccid equiparables als dels empleats publics,
podran continuar la seua carrera professional i participar en els
concursos de provisio de llocs i altres sistemes de mobilitat establits
legalment si compleixen els requisits de la convocatoria. Es conside-
raran procediments de selecci6 equiparables als dels empleats ptblics
els procediments de seleccié convocats per la societat mercantil de
la Diputacié de Valéncia, amb publicitat en un diari oficial, en la
pagina web de la Diputacié de Valéncia o en el Portal d’ocupacio
de Divalterra SA, en els quals es garantisquen els principis consti-
tucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com els altres establits en
I’article 55 del TREBEP:

a) Publicitat de les convocatories i de les seues bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de
seleccio.

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en 1’actuacio dels organs
de seleccio.

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions
o0 tasques a desenvolupar.



NS 147 BUTLLETI OFICIAL
2-VIII-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 27

Si obtenen el lloc s’integraran en I’ocupaci6 publica de la Diputacid
o del Consorci Provincial de Bombers de Valencia.

Als efectes anteriors, quan un treballador subrogat procedent de
Divalterra SA manifeste estar interessat a participar en un procedi-
ment de mobilitat per a personal laboral empleat public i complisca
els requisits de la convocatoria, es comprovara en el seu expedient
si el treballador va accedir a I’empresa mitjangant un procés selectiu
d’accés que haguera complit les determinacions propies del Text
refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat public, o legislacio
equivalent vigent en el moment del seu accés.

d) Aquells treballadors que no hagueren accedit a I’empresa mitjan-
cant procediments de seleccid equiparables als dels empleats ptblics
no podran participar en els procediments de promoci6 interna o de
mobilitat dins de I’ocupacié publica. No obstant aixo, aquest personal
podra exercitar aquest dret de promocié professional horitzontal i
vertical o de mobilitat circumscrit exclusivament al centre d’activitat
que ¢s objecte de la successido d’empresa i dins de les places ja
existents de personal laboral no empleat public.

Les places ocupades per aquests treballadors formaran part de la
plantilla permanent de la corresponent Administracié Publica i quan
queden vacants per qualsevol de les causes previstes en la legislacio,
hauran de ser amortitzades o extingides llevat que, conforme al Con-
veni col-lectiu vigent, procedisca oferir-les a la resta de treballadors
laborals no empleats publics per a la seua promocio.

Les vacants existents actualment en el cataleg de llocs de Divalterra
S.A. i que estiguen dotades pressupostariament, seran objecte de
transmissi6é amb la unitat funcional si esta inclosa entre les de I’apartat
Quart del present acord. La provisi6 de les vacants s’efectuara pel
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia en els termes del que
es disposa en els paragrafs anteriors del present apartat Sisé d) de
’acord.

L’accés d’aquest personal, en el seu cas, a la condicié de personal
funcionari o laboral empleat public de la Diputacié de Valéncia
o del Consorci Provincial només podra efectuar-se mitjangant la
participacio en les corresponents proves selectives d’accés lliure
convocades en execucio de les ofertes publiques d’ocupacio.

e) El personal laboral temporal de I’Empresa Publica Divalterra, S.
a. quedara subrogat en la Diputacié de Valéncia o en el Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia conforme al que es disposa en
I’article 44 de I’Estatut dels Treballadors en la mateixa condici6 de
treballadors temporals fins a la finalitzaci6 del contracte temporal per
les causes taxades legalment sense que pot ser objecte de conversid
en contracte indefinit.

Tindran les mateixes condicions laborals i retributives que tenien
en Divalterra, S. a., aixi com de les dimanants, en el seu cas, del
Conveni Col-lectiu de treball de I’empresa Impuls Economic Local,
S.A. (IMELSA). Les condicions laborals contingudes en aquest
Conveni romandran subsistents en tant s’aprova un nou conveni
aplicable a aquest

Respecte al personal laboral amb contracte temporal per obra o servei
en virtut de I’article 15 del Conveni col-lectiu de Divalterra, S.A., se
subrogara en la Diputaci6é de Valéncia o en el Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia com a personal laboral amb contracte temporal
d’obra o servei vinculat a ’obra o servei adscrita/o en els termes de
I’article 15.1.a) de I’Estatut dels Treballadors.

SETE: Borses de substitucié de necessitats temporals.

Una vegada es transmeta la unitat funcional de Brigades Forestals al
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, i fins que existisquen
unes llistes per a substitucions derivades de processos selectius o,
si escau, s’aproven bosses extraordinaries en el Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia, continuaran sent aplicable les bosses de
substitucions de Divalterra, S.A. per a la cobertura d’abséncies
temporals del personal laboral.

HUITE: Processos de selecci6 en tramitacié i vacants amb dotacio
pressupostaria.

Els processos selectius que en I’actualitat estiguen en tramitacié per
part de Divalterra S.A. continuaran fins a la seleccié dels candidats
amb subjeccio a les determinacions propies del Text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat public, o legislacié equivalent vigent.
Els processos de seleccié que continuen s’acabaran encara que la
transmissioé de la unitat funcional es produisca amb anterioritat a la

seua finalitzacio. En aquest cas s’hauran de finalitzar pel Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.

NOVE: Desenvolupament del present acord.

Facultar al President de la Diputaci6 per a dictar quantes disposicions
siguen necessaries per al desenvolupament i execucid del present
acord.

DECIM: Comunicacié i publicacié.

Comunicar el present acord a Divalterra S.A., al Consorci per al
Servei de Prevencio i Extincio d’Incendis i Salvament de la Provincia
de Valéncia, a la Direccié General d’Administraciéo Local de la
Generalitat Valenciana i a la representacio legal dels treballadors de
Divalterra S.A. i de la Diputaci6 de Valéncia.»

Ala vista de I’acord transcrit, la Diputacio de Valéncia sol-licita, del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, que assumisca la gestié
directa del servei provincial de prevencio6 d’incendis forestals prestat
per les Brigades Forestals aixi com els serveis comuns de suport a les
mateixes que s’especifiquen en el seu apartat quart, i la subrogacio
en els convenis de col-laboracid, contractes i altres acords, també
el personal pertanyent a les unitats funcionals que s’estableixen en
I’apartat quart.

II. El Consorci Provincial de Bombers de Valéncia és un ens del
sector public institucional de caracter administratiu integrat per la
Diputacio Provincial de Valencia, la Generalitat Valenciana i a 233
Municipis de la Provincia de Valéncia a fi de prestar els serveis de
prevenci6 i extincidé d’incendis i salvament. Es troba adscrit a la
Diputaci6 de Valéncia de conformitat amb el art.120 de la LRJSP i
art. 3 dels vigents Estatuts del Consoreci, per la qual cosa esta subjecte
al régim de pressupost, comptabilitat i control de la Diputacio. El
personal del Consorci pot ser propi, o procedent de qualsevol de les
Entitats consorciades mitjangant reassignacié de llocs de treball de
les Administracions participants.

Les funcions del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia venen
recollides en I’articule 7 dels seus Estatuts en disposar:

“a) Lluitar contra el foc en cas de sinistre i altres situacions d’emer-
géncia.

b) Realitzar el salvament de persones, semovientes, béns i proteccio al
medi ambient, en cas de sinistre o una altra situacié d’emergéncia.

¢) Intervindre en el salvament aquatic i subaquatic i en el rescat i
salvament de muntanya i cavitats subterranies.

d) Adoptar mesures de seguretat extraordinaries i provisionals, a
I’espera de la decisi6 de I’autoritat competent, sobre el tancament
i desallotjament de locals i establiments publics, i 1’evacuacié de
I’immoble i propietats en situacions d’emergéncia mentre les circum-
stancies del cas el facen imprescindible, aixi com limitar o restringir
pel temps necessari, la circulacio i permanéncia en vies o llocs ptblics
en els suposits d’incendi, catastrofe o calamitat ptblica.

e) En els suposits d’intervencio, recuperar les victimes i coordinar
el seu trasllat urgent, fins i tot realitzar-lo quan calga.

f) Intervindre en operacions de proteccio civil, d’acord amb les previ-
sions dels plans territorials i dels plans especials corresponents, aixi
com elaborar els plans d’actuacioé respectius del servei de Prevencio,
Extincid d’Incendis i Salvament.

g) Dirigir els llocs de comandament avangat que els corresponen
segons la planificacio vigent.

h) Elaborar els procediments d’actuacié del servei per a cada tipus
de sinistre.

i) Investigar i informar sobre els sinistres en qué intervinguen per
raé de la seua competencia, aixi com en cas de requeriment per
I’autoritat competent.

j) Obtindre la informaci6 necessaria de les persones i entitats
relacionades amb les situacions i llocs on es produisca I’incendi, la
catastrofe o calamitat publica per a I’elaboraci6 i execucié de les
tasques encaminades a resoldre situacions.

k) Estudiar i investigar les técniques, instal-lacions i sistemes de
protecciod contra incendis i salvament.

1) Organitzar i participar en campanyes de divulgacio dirigides a
incrementar el coneixement de la ciutadania sobre la normativa de
prevencio d’incendis i altres emergéncies.

m) Exercir funcions de prevencid per a evitar o disminuir el risc
d’incendis o altres accidents, mitjangant la inspeccio del compliment
de la normativa en vigor.
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n) Aquelles altres funcions que li atribuisca la legislaci6é vigent i
qualsevol altra dirigida a la proteccio de persones i béns, sempre que
siguen necessaries i proporcionades als fets”

III. Per part seua, la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat,
dels Serveis de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament de la
Comunitat Valenciana estableix, en el seu article 5, les obligacions de
les Administracions Publiques valencianes en materia de prevencio,
extinci6 d’incendis i salvament. Entre elles destaca la creacio i
manteniment dels serveis de Prevencid, Extinci6 d’Incendis i Salva-
ment (SPEIS) de les Administracions Publiques, les funcions de les
quals son, entre altres, la lluita contra els incendis, la intervencié en
operacions de proteccio civil i la direccio dels llocs de comandament
avancats d’acord amb els plans especials corresponents, aixi com
funcions de prevencié per a evitar o disminuir el risc d’incendis.
Larticle 5.3 disposa: “Correspon a les diputacions provincials assistir
als municipis del seu ambit territorial per a garantir subsidiariament la
prestacié d’aquests serveis, de conformitat amb la legislacio de regim
local”. (assisténcia que la Diputacié presta mitjangant el Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia)

IV. Correspon al Consorci Provincial de Bombers de Valéncia la
direccid i gestid operativa i funcional dels mitjans disponibles per
a la lluita contra els incendis forestals de la provincia de Valéncia;
entre aquests mitjans es troben les Brigades Forestals de la Diputacio
de Valéncia. Per aixo assumir la gestio directa del servei que presten
les Brigades Forestals podria facilitar i fins i tot millorar la seua
gestio i direccio.

Es considera d’interés comu a totes les Administracions Publiques
integrants del Consorci Provincial de Bombers, les activitats que
en I’actualitat desenvolupen les Brigades Forestals. L’assumpci6 de
la gesti6 del servei es durd a terme en el marc de les competencies
del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia que es defineixen
tant en la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Serveis
de Prevencio, Extincidé d’Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana, com en els seus propis Estatuts.

L’article 7 dels Estatuts del Consorci determina els fins d’aquest i
entre les funcions concretes a desenvolupar del seu apartat segon
es troben les “funcions de prevencié per a evitar o disminuir el
risc d’incendis o altres accidents” que coincideix amb les funcions
que tenen encomanades les Brigades Forestals de la Diputacio de
Valéncia que gestiona Divalterra S.A. A aquest proposit se suma el
conveni de col-laboraci6 subscrit entre la Diputacié de Valéncia i el
Consorci per al Servei de Prevencio i Extincio d’Incendis i Salvament
de la Provincia de Valéncia, el 2 d’octubre de 2018, per a la direccio
operativa dels treballs de les Brigades Forestals de la Diputacié de
Valéncia, que té per objecte establir “el marc regulador per a la
direcci6 operativa pel Consorci Provincial d’Incendis i Salvament del
servei de prevencié d’incendis que la Diputaci6 de Valéncia realitza a
través de Divalterra S. a. mitjangant les Brigades Forestals”. La gesti6
unificada pel Consorci generara, a més de millores en la coordinacio
de la lluita contra el foc, importants economies d’escala i importants
estalvis administratius.

V. La preocupaci6 de la Diputacid i del Consorci Provincial de
Bombers és que es presten els serveis de la seua responsabilitat
amb la maxima qualitat i respecte de la legalitat, i que en el procés
d’assumpci6 de la gestié directa del servei de prevencid d’incendis
forestals que realitzen les Brigades Forestals de Divalterra, S.A i dels
serveis comuns de suport a les mateixes es garantisquen els drets i
el benestar dels treballadors d’aquesta. L’article 44 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors (d’ara en avant, TRET) garanteix
els drets dels treballadors quan es produeix la successié d’empresa
en el suposit d’acordar-se la reversio de tota o parts de I’activitat de
I’empresa amb autonomia funcional.

El Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea (TJUE) ha declarat que la
circumstancia que la transmissio de I’activitat es derive de decisions
unilaterals dels poders publics i no d’un acord de voluntats, no
exclou ’aplicaci6 de la Directiva sobre manteniment dels drets dels
treballadors en cas de traspassos d’empreses, de centres d’activitat
o de parts d’empreses o de centres d’activitat.

L’article 44 de I’Estatut dels Treballadors estableix que “es consi-
derara que existeix successio d’empresa quan la transmissio afecte
una entitat econdmica que mantinga la seua identitat, entesa com
un conjunt de mitjans organitzats a fi de dur a terme una activitat

econoOmica, essencial o accessoria”. Aquesta redacci6 és transcripcio
de I’article 1.1.b) de la Directiva 2001/23/CE del Consell de 12 de
mar¢ de 2001, sobre I’aproximacié de les legislacions dels Estats
membres relatives al manteniment dels drets dels treballadors en cas
de traspassos d’empreses, de centres d’activitat o de parts d’empreses
o de centres d’activitat. L’apartat ¢) d’aquest precepte disposa que
la “La presente Directiva sera aplicable a empreses tant ptbliques
com privades que exercisquen una activitat economica, amb o sense
anim de lucre”.

Perque opere la successié empresarial en I’ambit de I’ Administracid
per aplicacié del que es preveu en ’article 44.3 de I’Estatut dels
Treballadors, sera necessari que 1’activitat que realitzava I’empresa
mantinga la seua identitat economica i siga assumida per aquella
i realitzada per si mateixa, pero fent-se carrec del personal de
I’empresa.

Pero la successié d’empresa, quan el nou ocupador €s 1’ Administracio
Publica, no pot vulnerar les normes constitucionals i legals d’accés a
I’ocupaci6 publica, que exigeixen que 1’accés al mateix es produisca
mitjancant ’aplicacid dels principis d’igualtat, meérit i capacitat. Per
aixo la subrogacio en els contractes del personal laboral de Divalterra
S.A. no comporta la integracié d’aquest en I’Administracié. No
s’integraran en ella com a empleats publics fins a la superacio d’un
procés selectiu. No seran personal laboral sotmés a 1’Estatut Basic
de I’Empleat public, sind a 1’Estatut dels Treballadors i al Conveni
Col-lectiu aplicable abans de la subrogacio.

La subrogacio suposa per al treballador fix de plantilla la condicié de
treballador fix de plantilla de I’ Administracio per successio d’empresa
i no comporta 1’adquisici6 de la condicié d’empleat public, perque
abans de la subrogaci6 no tenia tal condicid. La novacid subjectiva
ex article 44 TRET no comporta una novacio objectiva.

VI. Vist que la Senténcia del Tribunal Suprem de 14 d’abril de
2016, declara que “Una tercera precisio del concepte de transmissio
d’empresa en la precitada Directiva... tracta de les modalitats de la
seua aplicacid en les empreses i Administracions Publiques (article
1 ¢.)”. Aixi mateix, el TJUE s’ha pronunciat de manera reiterada en
que la condicié d’Organisme de Dret Public no exclou I’existéncia
de transmissio compresa en I’ambit de la referida Directiva Europea
i per tant que tal successio empresarial (prevista en 1’article 44 del
ET) puga concorrer en I’ambit de 1’ Administracié Publica.

Vist ’informe de 1’Inspector Cap del Cos de Bombers, de 22 de
juny de 2021, sobre incorporacio de brigades forestals de Divalterra
al Consorci.

Visto el informe de la Directora de Recursos Humanos, de 29 de
junio de 2021, en relacion a la asuncion de la gestion de las Brigadas
Forestales de Divalterra, S.A.

Vist ’informe, de 12 de juliol de 2021, del Responsable de 1’As-
sessoria Juridica, amb el vist i conforme del Secretari del Consorci,
sobre I’assumpci6 de la gestid del servei provincial de prevencid
d’incendis forestals mitjancant les Brigades Forestals de Divalterra,
S. a. pel Consorci per al Servei de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéncia.

Vist I’informe, de 12 de juliol de 2021, de I’Interventor del Con-
Sorci.

Vista la Directiva 2001/23/CE del Consell, de 12 de marg de 2001,
sobre I’aproximacio de les legislacions dels Estats membres relatives
al manteniment dels drets dels treballadors en cas de traspassos
d’empreses, de centres d’activitat o de parts d’empreses o de centres
d’activitat.

Vistos D’article 81.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public; els articles 85 i 85 ter. de la Llei Regu-
ladora de les Bases del Régim Local; els articles 4, 51 6 de la Llei
7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana; ’art.
44 del Text Refos de I’Estatut dels Treballadors; ’article 55 i la
Disposici6é addicional primera del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat public.

Vistos els Estatuts del Consorci per al Servei de Prevencio i Extincio
d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia (BOP de Valéncia
nim. 178, de 15 de setembre de 2015).

En si virtut S’ACORDA:
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PRIMER: Assumir la gestio directa del servei de prevencio6 d’incendis
forestals que realitzen les Brigades Forestals i dels serveis comuns de
suport a aquestes Brigades que en I’apartat quart de la part dispositiva
de I’acord del ple de la Diputacio de 4 de juny de 2021 s’especifiquen,
en els termes i condicions que en el referit acord s’estableixen.
Aquesta assumpcié comportara la subrogacié d’aquest Consorci en
els convenis de col-laboracio, contractes i altres acords subscrits
per la Societat Mercantil aixi com la subrogacio en els contractes
laborals del personal de ’empresa publica Divalterra, S.A adscrits a
les unitats funcionals i serveis indicats en 1’apartat quart, anteriorment
citat, amb tots els drets laborals i socials inherents.

Els llocs de treball existent actualment la mercantil Divalterra, S.
a. dotades pressupostariament i que integren les unitats funcionals
i serveis anteriorment referits son les que figuren en I’informe de,
9 de juliol de 2021, subscrit el 12 de juliol per la Cap de Servei de
Recursos Humans i la Cap de Servei Economic Financer Divalterra,
S. a. que obra en I’expedient, i té caracter provisional a 1’efecte
d’incorporar, en el seu cas, les variacions i modificacions que en
aquesta relacio de llocs de treball es puguen produir a conseqiiéncia
del procés de liquidacio i extincié de la Societat fins hui en la qual
el present acord desplegue els seus efectes i siga plenament efectiva
la subrogacio del personal.

SEGON: De conformitat amb el que es disposa en 1’apartat PRIMER,
c¢) de I’acord del Ple de la Diputacio de 4 de juny de 2021, citat en el
punt anterior, el cost del servei que assumeix el Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia, sarria finangat integrament per la Diputacio
de Valéncia, de manera que no es pose en risc la sostenibilitat
financera del conjunt de la Hisenda del Consorci, a I’efecte del qual
se subscriura un conveni regulador que contemple els detalls de
I’assignaci6 i el seu finangament.

TERCER: El Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, conti-
nuara prestant directament i sense solucié de continuitat els serveis
que en ’actualitat presta la societat mercantil Divalterra S.A., amb
la mateixa infraestructura i plantilla d’aquesta empresa, sense que
aixo impedisca que, en el marc de les competéncies que té atribuides
el Consorci, s’impulsen noves modalitats de gestio i organitzacié en
I’exercici de la seua potestat d’autoorganitzacio.

QUART. Establir I’1 de gener de 2022 com la data en la qual el
present acord desplegara els seus efectes, i en conseqiiéncia el
Consorci Provincial de Bombers assumira la gestio directa del servei
de prevenci6 d’incendis forestals que realitzen les Brigades Forestals
i les dels serveis comuns de suport a aquestes, efectuant-se, en
aquesta data, la transmissio dels béns, drets i obligacions, aixi com
la transferéncia del personal laboral.

Aquesta data podra ser objecte de variacid quan raons motivades
ho justifiquen mitjangant acord de la Junta de Govern del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.

CINQUE. Delegar en la Junta de Govern 1’aprovacié del conveni
regulador en el qual s’establisquen els detalls de I’assignacio i el seu
finangcament del cost dels serveis assumits i que es recull en 1’apartat
segon de la part dispositiva del present acord.

SISE. Facultar a la Presidenta Delegada del Consorci per a dictar
quantes disposicions siguen necessaries per al desenvolupament i
execuci6 del present acord.

SETE. Comunicar el present acord a la Diputacié de Valéncia,
a Divalterra S.A., i a la representacié legal dels treballadors del
Consorci i de Divalterra S. a

HUITE. Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valeéncia i en la pagina web del Consorci.

Valéncia, a 26 de juliol de 2021.—La presidenta delegada, M.* Josep
Amig6 Laguarda.

ANUNCIO
«l.- La Diputacién de Valencia, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
81.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante LRJSP), que ordena a todas las
Administraciones Publicas establecer un sistema de supervision
continua de sus entidades dependientes, “con el objeto de comprobar

la subsistencia de los motivos que justificaron su creacion y su
sostenibilidad financiera, y que debera incluir la formulacion expresa
de propuestas de mantenimiento, transformacion o extincion”, esta
tramitando un expediente para la gestion por la propia Entidad Local
de las competencias y funciones de la Provincia que en la actualidad
gestiona la sociedad mercantil Divalterra S.A. y su consiguiente
disolucion y extincion.

En el marco del mismo, el Pleno de la Corporacion Provincial, en
sesion de 4 de junio de 2021, adopto el acuerdo para la asuncion
de la gestion directa por la propia Administracion de la Diputacion
de Valencia de las funciones de titularidad provincial asignadas
a Divalterra S.A., comunicado a este Consorcio mediante escrito
de 7 de junio de 2021, con registro de entrada num. 1179, de 9 de
junio de 2021 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia Num 113, de 15 de junio de 2021, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal.

«PRIMERO: Asuncidn, para su gestion directa por la Administracion
de la Diputacion, de las funciones de Divalterra, S.A.

a) Aprobar inicialmente la asuncién y la continuacion por la Admi-
nistracion de la Diputacion de Valencia de todas las funciones de
Divalterra S.A. El presente acuerdo comporta la modificacion de la
forma de gestion de los servicios publicos provinciales encomen-
dados a Divalterra S.A. y que mas adelante se relacionan, desde su
actual forma de gestion directa mediante sociedad mercantil local a
la gestion directa por la propia Entidad Local.

b) Solicitar al Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincién
de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia que asuma
la gestion directa del servicio de prevencion de incendios forestales
que realizan las Brigadas Forestales y de los servicios comunes de
apoyo a las Brigadas que en el apartado Cuarto se especifican. El
Consorcio asumira su propio riesgo y ejercera sin intermediarios y
de modo exclusivo todos los poderes de decision y gestion.

La fecha de efectos de la asuncion por el Consorcio de la gestion de
los servicios que por el presente acuerdo se le transfieren y que esta
sujeto a la condicion de su aceptacion, sera la de su aceptacion, o
bien, si a su interés conviene, la que se determine en su acuerdo de
aceptacion. La transmision de los bienes, derechos y obligaciones y
la transferencia del personal de cada una de las unidades funcionales
previstas en el apartado cuarto, se producira en la misma fecha.

¢) La Diputacion de Valencia financiard integramente el coste del
servicio que asuma el Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia,
de manera que no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda del Consorcio, a cuyo efecto se suscribira un
convenio regulador que contemple los detalles de la asignacion y su
financiacion. La comision de seguimiento del convenio determinara,
entre otras cuestiones, la reduccion de la aportacion extraordinaria
conforme los brigadistas y el personal de los servicios comunes de
apoyo se vayan jubilando, en el caso de que se amorticen plazas.
d) La Diputacion de Valencia y, en su caso, el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia, continuaran prestando directamente y sin
solucion de continuidad los servicios que en la actualidad presta
Divalterra S.A., con la misma infraestructura y plantilla de dicha
empresa, sin que ello impida que se impulsen nuevas modalidades
de gestion y organizacion en el ejercicio de su potestad de autoor-
ganizacion.

SEGUNDO: Propuesta a la Junta General de Divalterra S.A.

a) Proponer a la Junta General de Divalterra S.A. la disolucion de
la sociedad conforme a lo previsto en los Estatutos sociales y la
legislacion mercantil.

b) Acordada la disolucion de Divalterra S.A. y nombrados los
liquidadores, éstos continuaran gestionando los servicios que
corresponde asumir al Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios hasta la fecha que se determine en su acuerdo
de aceptacion, que sera la fecha de aceptacion efectiva.

A partir del acuerdo de disolucion de Divalterra, S.A. se realizaran
las actuaciones conducentes a la adaptacion organizativa y de
funcionamiento de las unidades funcionales con objeto de realizar
la transmision a la Diputacion de Valencia y al Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia.

c) Los bienes que forman parte del activo, se incorporaran al dominio
publico o a los bienes patrimoniales de la entidad local, segiin su natu-
raleza. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se produzca la aceptacion
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efectiva, los bienes afectos al servicio de las Brigadas Forestales,
vehiculos, maquinaria, equipamiento y materiales fungibles necesa-
rios para la continuidad del servicio; asi como el material de oficina,
mobiliario y equipamiento informatico de caracter inventariable que
sean propios de las unidades administrativas que asuma el Consorcio,
se incorporaran al patrimonio del Consorcio.

d) Realizada la transferencia de funciones a los entes receptores, los
liquidadores procederan a liquidar Divalterra S.A. de acuerdo con
lo previsto en la legislacion mercantil. La extincién comportara que
los bienes, derechos y obligaciones de Divalterra S.A. que hubieran
quedado se incorporen al patrimonio de la Diputacion de Valencia,
con un limite de responsabilidad hasta el total del capital social.
TERCERO: Unidades de actividad con autonomia funcional y
servicios de Divalterra, S.A. que asume y gestiona directamente la
Diputacion de Valencia.

La transmision de los bienes, derechos y obligaciones y la transferen-
cia del personal de cada una de las unidades funcionales previstas en
este apartado, se producira en la fecha que determine el Presidente de
la Diputacion previo dictamen de la Comision Informativa Especial
para la Transformacion del Sector Instrumental de la Diputacion de
Valencia y previa informacion a los representantes legales de los
trabajadores.

La transmision de las partes de actividad con autonomia funcional a
las que se refiere el apartado anterior, supondra: la asuncion efectiva
por parte de la Diputacion de Valencia de las funciones de esa parte
de Divalterra, S.A., el inicio de la actividad administrativa que
corresponda por la Diputacion de Valencia y los efectos derivados
de ella.

Las funciones y servicios gestionados por Divalterra S.A. que asume
y gestiona directamente la Diputacion de Valencia son, con caracter
enunciativo y no limitativo, los siguientes:

a) Promocion del Turismo: La promocion turistica de la Provincia de
Valencia y en particular, la preparacion y asistencia a ferias de turismo
nacionales e internacionales, la participacion en foros del sector de
turismo, la creacion de producto turistico, la promocioén del mercado
turistico, acciones de promocion nacional e internacional (press
trip, fam trip, work shops), y el asesoramiento técnico del sector.
Asimismo, la coordinacion de la Oficina de Promocion Provincial
y los trabajos relativos a las relaciones externas y de comunicacion,
incluida la cobertura informativa y la gestion de la informacion en
las redes sociales y en la web del Patronato.

El Pleno de la Diputacion, en su sesion de 27 de abril de 2021, ya
acordo: “Revertir, para su gestion directa por la administracion de la
Diputacion Provincial de Valencia, las funciones que en materia de
Turismo tiene encomendadas la empresa provincial Divalterra S.A.
Iniciar el expediente para la asuncion por la Diputacion del actual
Servicio de Turismo de Divalterra (antes Area de Turismo). Al asumir
la gestion por la Diputacion se transmitiran a ésta los medios mate-
riales y la parte de la plantilla de Divalterra S.A. que esté asociada
al Servicio de Turismo a la fecha del presente acuerdo y conforme a
la Plantilla de personal aprobada por el Pleno de la Diputacién con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto provincial para 2021. La
Diputacion de Valencia se subrogara en las condiciones laborales del
personal asociado al Servicio de Turismo de Divalterra S.A.”

b) Informacion Territorial: Proporciona asistencia técnica y tecno-
l6gica al Servicio de Cooperaciéon Municipal de la Diputacion para
la implementacién, mantenimiento y actualizaciéon del Inventario
Geografico Municipal y el Geoportal Dival. La herramienta Geoportal
Dival permite a los Ayuntamientos consultar el Inventario Geografico
Municipal y a Divalterra actualizar este Catalogo a partir de la
informacién aportada por los Ayuntamientos, tanto de cartografia de
infraestructuras como de documentacion de los expedientes de los
planes provinciales. Entrega anual de la Encuesta de Infraestructuras
y Equipamientos Locales (EIEL) al Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica. Mantenimiento y desarrollo de la aplicacion para
dispositivos méviles SOMFOTO, que permite la captura de fotogra-
fias geolocalizadas y su encriptacion, que se exportan directamente
al Geoportal Dival. Proyecto SIG Provincial.

¢) Desarrollo Local: Coordinacion y dinamizacion de la Red de Agen-
cias de Desarrollo Local de la provincia. Identificacion de indicadores
y definicion, programacién y mantenimiento de la plataforma de
analisis de datos estadisticos socioecondmicos a disposicion de las

Agencias de Desarrollo Local de cada Municipio. Portal Divaladl.es.
Desarrollo Socioeconémico del Ambito Rural en colaboracion con
la Delegacion de Desarrollo Rural y Politicas contra la despoblacion
de la Diputacion de Valencia y los Grupos de Accion Local (GAL) y
Grupos de Accion Local Pesquero (GALP). Desarrollo del proyecto
de Smart City provincial del Servicio de Informatica de la Diputacion
de Valencia, Connecta Valéncia.

d) Comunicacion: El Servicio de Comunicacion de Divalterra S.A. se
ocupa de la estrategia comunicativa de las actividades anteriores de
acuerdo con el Gabinete de Prensa de la Diputacion. Comunicacion
interna, carteleria y disefio grafico, maquetacion. Traduccion. Portal
web. Gestion de redes sociales.

e) Registro de documentos. Registro, recepcion y atencion telefo-
nica.

f) Servicio de Asesoramiento Juridico, Civil y Administrativo,
Prevencion de Riesgos Penales, Proteccion de Datos y Auditoria
Interna: Emision de informes juridicos en materia administrativa y
mercantil. Interposicion de reclamaciones y recursos. Representacion
y defensa en juicio de la empresa ante la jurisdiccion civil y conten-
cioso administrativa. Asesoramiento juridico laboral. Delegado/a de
Proteccion de Datos. Delegada de Igualdad. Auditoria Interna. Portal
de Transparencia.

CUARTO: Unidades de actividad con autonomia funcional y servi-
cios de Divalterra, S.A. que se solicita la asuncién y gestion por el
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.

Las unidades funcionales y servicios gestionados por Divalterra S.A.
que mediante el presente acuerdo la Diputacion de Valencia solicita al
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia que asuma y gestione
directamente, son:

a) Servicio de Brigadas Forestales: Sus funciones son las establecidas
en el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales, en
el punto 1.2.10 “Normas para la movilizacion de las Brigadas de
la Diputacion de Valencia”. La silvicultura preventiva incluye la
adecuacion de zonas de uso publico. La apertura y mantenimiento
de cortafuegos y fajas auxiliares. La adecuacion de la vegetacion
junto a caminos forestales necesarios para la extincion de incendios
forestales, junto con la intervencion en zonas de interfaz urbano
forestal. Intervencion en emergencias y apoyo a proteccion civil
durante temporales meteorologicos, con retirada de vegetacion y
achique de agua durante inundaciones.

b) Servicio de Informatica y Modernizacion Tecnologica: Mantenimi-
ento, desarrollo y soporte de las aplicaciones y sistemas informaticos
y de comunicaciones. Planificacion, elaboracion e implementacion de
los sistemas de informacion y procesos. Gestion de las tecnologias
de comunicacion. Coordinacion y mantenimiento de las herramientas
ofimaticas; atencion y solucion de las incidencias de los usuarios.
Gestion de redes y telecomunicaciones. Supervision de la seguridad
y confidencialidad de los sistemas, mantenimiento de las identifica-
ciones de usuario y contrasefias.

¢) Servicio de Recursos Humanos: Administracion de personal, altas
y bajas de trabajadores, ndminas. Relaciones laborales, aplicacion
del convenio colectivo, relaciones con el Comité de Empresa y las
secciones sindicales. Preparacion y seguimiento juicios laborales.
Seleccion de personal. Elaboracion y ejecucion del plan de formacion
continua de la plantilla. Prevencion de Riesgos Laborales. Limpieza
de oficinas en C/ Avellanas.

d) Servicio Econémico-Financiero: Realizacion, seguimiento y
control del presupuesto anual. Contabilidad. Control de tesoreria.
Seguimiento de los ingresos. Gestion de la facturacion y pago a
proveedores. Asesoramiento en materia econémico-financiera.
Certificar la existencia de crédito para la contratacion. Preparacion
de los estados contables para la Auditoria Financiera.

e) Servicio de Contratacion: Contratacion de obras, servicios y
suministros. Secretaria de la Mesa de Contratacion.

QUINTO: Subrogacion en los convenios de colaboracion, contratos
y otros acuerdos.

Con efectos de la fecha en que se determine la asuncion de funciones,
la Diputacion de Valencia y el Consorcio, en su caso, se subrogaran
en todos los convenios de colaboracion contratos y acuerdos suscritos
por la sociedad mercantil y asumira las obligaciones econdmicas deri-
vadas de dichos convenios con cargo a su Presupuesto. Se comunicara
este acuerdo a las partes firmantes para su conocimiento. Si alguna
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de las partes que en su dia suscribieron los acuerdos expresara su dis-
conformidad, la Diputacion de Valencia y el Consorcio mantendran
las obligaciones de Divalterra S.A. durante la vigencia del mismo
sin que proceda su prorroga, entendiéndose la presente manifestacion
como comunicacion expresa de la denuncia de la Diputacion del
correspondiente convenio en el plazo y la forma debida, por la
improcedencia de continuar con las obligaciones asumidas en su dia
por Divalterra S.A., al haber asumido sus funciones la Diputacion
Provincial o el Consorcio.

SEXTO: Subrogacion en los contratos del personal de Divalterra,
SA.

a) Con la sucesion de Divalterra S.A. por la Diputacion de Valencia
y la transmision de las unidades funcionales de Divalterra S.A. a
la Diputacion y al Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia,
en los términos de los apartados Tercero y Cuarto, se producira la
subrogacion de la Diputacion y el Consorcio, en calidad de emple-
ador, en los contratos laborales del personal de la Empresa Publica
Divalterra, S.A., con todos los derechos y obligaciones laborales y
sociales inherentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal laboral de la Empresa Publica Divalterra, S.A. desem-
pefiara sus tareas en la Diputacion y en el Consorcio como personal
laboral indefinido o temporal (segin los contratos) en plazas “a
extinguir” en el Grupo de clasificacion profesional correspondiente
hasta el final de su vida laboral o su cese por las causas de extincion
de los contratos laborales previstas en el Estatuto de los Trabajadores.
Tendran la consideracion de personal laboral no empleado publico de
la Diputacion de Valencia o del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia. Tendran las mismas condiciones laborales y retributivas
que tenian en Divalterra, S.A., asi como las dimanantes, en su caso,
del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Impulso Econémico
Local, S.A. (IMELSA). Las condiciones laborales contenidas en
dicho Convenio permaneceran subsistentes en tanto se aprueba un
nuevo convenio aplicable al mismo.

Lo previsto en el parrafo anterior serd también de aplicacion al
personal laboral en los casos de suspension con reserva de puesto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 48, en relacion con el
articulo 45.1, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Aquellos trabajadores que hubieran accedido a la empresa mediante
procedimientos de seleccion equiparables a los de los empleados
publicos, podran continuar su carrera profesional y participar en los
concursos de provision de puestos y demas sistemas de movilidad
establecidos legalmente si cumplen los requisitos de la convocatoria.
Se consideraran procedimientos de seleccion equiparables a los de los
empleados publicos los procedimientos de seleccion convocados por
la sociedad mercantil de la Diputaciéon de Valencia, con publicidad
en un diario oficial, en la pagina web de la Diputacion de Valencia
o en el Portal de empleo de Divalterra SA, en los que se garanticen
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los demas establecidos en el articulo 55 del TREBEP:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos
de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

Si obtienen el puesto se integraran en el empleo publico de la Dipu-
tacion o del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.

A los efectos anteriores, cuando un trabajador subrogado procedente
de Divalterra SA manifieste estar interesado en participar en un
procedimiento de movilidad para personal laboral empleado publico
y cumpla los requisitos de la convocatoria, se comprobara en su
expediente si el trabajador accedid a la empresa mediante un proceso
selectivo de acceso que hubiera cumplido las determinaciones propias
del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, o legislacion equivalente vigente en el momento de su
acceso.

d) Aquellos trabajadores que no hubieran accedido a la empresa
mediante procedimientos de seleccion equiparables a los de los
empleados publicos no podran participar en los procedimientos de
promocion interna o de movilidad dentro del empleo publico. No
obstante, este personal podra ejercitar este derecho de promocion
profesional horizontal y vertical o de movilidad circunscrito exclu-
sivamente al centro de actividad que es objeto de la sucesion de
empresa y dentro de las plazas ya existentes de personal laboral no
empleado publico.

Las plazas ocupadas por estos trabajadores formaran parte de la
plantilla permanente de la correspondiente Administracion Publica
y cuando queden vacantes por cualquiera de las causas previstas
en la legislacion, deberan ser amortizadas o extinguidas salvo que,
conforme al Convenio colectivo vigente, proceda ofertarlas al resto de
trabajadores laborales no empleados publicos para su promocion.
Las vacantes existentes actualmente en el catdlogo de puestos de
Divalterra S.A. y que estén dotadas presupuestariamente, seran objeto
de transmision con la unidad funcional si esta incluida entre las del
apartado Cuarto del presente acuerdo. La provision de las vacantes
se efectuara por el Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia en
los términos de lo dispuesto en los parrafos anteriores del presente
apartado Sexto d) del acuerdo.

El acceso de este personal, en su caso, a la condicién de personal
funcionario o laboral empleado publico de la Diputacion de Valencia
o del Consorcio Provincial s6lo podra efectuarse mediante la parti-
cipacién en las correspondientes pruebas selectivas de acceso libre
convocadas en ejecucion de las ofertas publicas de empleo.

e) El personal laboral temporal de 1a Empresa Publica Divalterra, S.A.
quedara subrogado en la Diputacion de Valencia o en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia conforme a lo dispuesto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en la misma condicion
de trabajadores temporales hasta la finalizacion del contrato temporal
por las causas tasadas legalmente sin que puede ser objeto de con-
version en contrato indefinido.

Tendran las mismas condiciones laborales y retributivas que tenian
en Divalterra, S.A., asi como de las dimanantes, en su caso, del
Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Impulso Econémico
Local, S.A. (IMELSA). Las condiciones laborales contenidas en
dicho Convenio permaneceran subsistentes en tanto se aprueba un
nuevo convenio aplicable al mismo

Respecto al personal laboral con contrato temporal por obra o servicio
en virtud del articulo 15 del Convenio colectivo de Divalterra, S.A., se
subrogara en la Diputacion de Valencia o en el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia como personal laboral con contrato tempo-
ral de obra o servicio vinculado a la obra o servicio adscrita/o en los
términos del articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.
SEPTIMO: Bolsas de sustitucion de necesidades temporales.

Una vez se transmita la unidad funcional de Brigadas Forestales al
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, y hasta que existan
unas listas para sustituciones derivadas de procesos selectivos o, en
su caso, se aprueben bolsas extraordinarias en el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia, seguiran siendo de aplicacion las bolsas
de sustituciones de Divalterra, S.A. para la cobertura de ausencias
temporales del personal laboral.

OCTAVO: Procesos de seleccion en tramitacion y vacantes con
dotacion presupuestaria.

Los procesos selectivos que en la actualidad estén en tramitacion
por parte de Divalterra S.A. continuaran hasta la seleccion de los
candidatos con sujecion a las determinaciones propias del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, o
legislacion equivalente vigente.

Los procesos de seleccion que continuien se terminaran aun cuando
la transmision de la unidad funcional se produzca con anterioridad
a su finalizacion. En este caso se deberan finalizar por el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.

NOVENO: Desarrollo del presente acuerdo.

Facultar al Presidente de la Diputacion para dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
acuerdo.

DECIMO: Comunicacién y publicacion.
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Comunicar el presente acuerdo a Divalterra S.A., al Consorcio para
el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de
la Provincia de Valencia, a la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat Valenciana y a la representacion legal de los
trabajadores de Divalterra S. A. y de la Diputacion de Valencia.»

A la vista del acuerdo transcrito, la Diputacion de Valencia solicita,
del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, que asuma la
gestion directa del servicio provincial de prevencion de incendios
forestales prestado por las Brigadas Forestales asi como los servicios
comunes de apoyo a las mismas que se especifican en su apartado
cuarto, y la subrogacion en los convenios de colaboracion, contratos
y otros acuerdos, también el personal perteneciente a las unidades
funcionales que se establecen en el apartado cuarto.

II. El Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia es un ente del
sector publico institucional de caracter administrativo integrado por
la Diputacion Provincial de Valencia, la Generalitat Valenciana y a
233 Municipios de la Provincia de Valencia al objeto de prestar los
servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento. Se
encuentra adscrito a la Diputacion de Valencia de conformidad con el
art.120 de la LRISP y art. 3 de los vigentes Estatutos del Consorcio,
por lo que estéd sujeto al régimen de presupuestacion, contabilidad
y control de la Diputacion. El personal del Consorcio puede ser
propio, o procedente de cualquiera de las Entidades consorciadas
mediante reasignacion de puestos de trabajo de las Administraciones
participantes.

Las funciones del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
vienen recogidas en el articulo 7 de sus Estatutos al disponer:

“a) Luchar contra el fuego en caso de siniestro y otras situaciones
de emergencia.

b) Realizar el salvamento de personas, semovientes, bienes y
proteccion al medio ambiente, en caso de siniestro u otra situacion
de emergencia.

¢) Intervenir en el salvamento acudtico y subacuatico y en el rescate
y salvamento de montafia y cavidades subterraneas.

d) Adoptar medidas de seguridad extraordinarias y provisionales, a
la espera de la decision de la autoridad competente, sobre el cierre y
desalojo de locales y establecimientos publicos, y la evacuacion del
inmueble y propiedades en situaciones de emergencia mientras las
circunstancias del caso lo hagan imprescindible, asi como limitar o
restringir por el tiempo necesario, la circulacién y permanencia en
vias o lugares publicos en los supuestos de incendio, catastrofe o
calamidad publica.

e) En los supuestos de intervencion, recuperar las victimas y coordi-
nar su traslado urgente, incluso realizarlo cuando sea preciso.

f) Intervenir en operaciones de proteccion civil, de acuerdo con las
previsiones de los planes territoriales y de los planes especiales cor-
respondientes, asi como elaborar los planes de actuacion respectivos
del servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.
g) Dirigir los puestos de mando avanzado que les corresponden segiin
la planificacion vigente.

h) Elaborar los procedimientos de actuacion del servicio para cada
tipo de siniestro.

i) Investigar ¢ informar sobre los siniestros en que intervengan por
razoén de su competencia, asi como en caso de requerimiento por la
autoridad competente.

j) Obtener la informacioén necesaria de las personas y entidades
relacionadas con las situaciones y lugares en donde se produzca el
incendio, la catastrofe o calamidad publica para la elaboracion y
ejecucion de las tareas encaminadas a resolver situaciones.

k) Estudiar e investigar las técnicas, instalaciones y sistemas de
proteccion contra incendios y salvamento.

1) Organizar y participar en campaiias de divulgacion dirigidas a
incrementar el conocimiento de la ciudadania sobre la normativa de
prevencion de incendios y otras emergencias.

m) Ejercer funciones de prevencion para evitar o disminuir el
riesgo de incendios u otros accidentes, mediante la inspeccion del
cumplimiento de la normativa en vigor.

n) Aquellas otras funciones que le atribuya la legislacion vigente y
cualquier otra dirigida a la proteccion de personas y bienes, siempre
que sean necesarias y proporcionadas a los hechos”

II1. Por su parte, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Valenciana establece, en su articulo 5, las obligaciones de
las Administraciones Publicas valencianas en materia de prevencion,
extincion de incendios y salvamento. Entre ellas destaca la creacion
y mantenimiento de los servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento (SPEIS) de las Administraciones Publicas,
cuyas funciones son, entre otras, la lucha contra los incendios, la
intervencion en operaciones de proteccion civil y la direccion de los
puestos de mando avanzados de acuerdo con los planes especiales
correspondientes, asi como funciones de prevencién para evitar o
disminuir el riesgo de incendios. El articulo 5.3 dispone: “Corres-
ponde a las diputaciones provinciales asistir a los municipios de su
ambito territorial para garantizar subsidiariamente la prestacion de
dichos servicios, de conformidad con la legislacion de régimen local”.
(asistencia que la Diputacion presta mediante el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia)

IV. Corresponde al Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia la
direccion y gestion operativa y funcional de los medios disponibles
para la lucha contra los incendios forestales de la provincia de
Valencia; entre dichos medios se encuentran las Brigadas Forestales
de la Diputacion de Valencia. Por ello asumir la gestion directa del
servicio que prestan las Brigadas Forestales podria facilitar e incluso
mejorar su gestion y direccion.

Se considera de interés comtn a todas las Administraciones Publicas
integrantes del Consorcio Provincial de Bomberos, las actividades
que en la actualidad desarrollan las Brigadas Forestales. La asuncion
de la gestion del servicio se llevara a cabo en el marco de las com-
petencias del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia que se
definen tanto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Valenciana, como en sus propios Estatutos.

El articulo 7 de los Estatutos del Consorcio determina los fines de
éste y entre las funciones concretas a desarrollar de su apartado
segundo se encuentran las “funciones de prevencion para evitar o
disminuir el riesgo de incendios u otros accidentes” que coincide
con las funciones que tienen encomendadas las Brigadas Forestales
de la Diputacion de Valencia que gestiona Divalterra S.A. A éste
propdsito se suma el convenio de colaboracion suscrito entre la
Diputacion de Valencia y el Consorcio para el Servicio de Prevencion
y Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia,
el 2 de octubre de 2018, para la direccion operativa de los trabajos
de las Brigadas Forestales de la Diputacion de Valencia, que tiene
por objeto establecer “el marco regulador para la direccion operativa
por el Consorcio Provincial de Incendios y Salvamento del servicio
de prevencion de incendios que la Diputacion de Valencia realiza
a través de Divalterra S.A. mediante las Brigadas Forestales”. La
gestion unificada por el Consorcio generard, ademas de mejoras en
la coordinacion de la lucha contra el fuego, importantes economias
de escala e importantes ahorros administrativos.

V. La preocupacién de la Diputacion y del Consorcio Provincial de
Bomberos es que se presten los servicios de su responsabilidad con
la méxima calidad y respeto de la legalidad, y que en el proceso de
asuncion de la gestion directa del servicio de prevencion de incendios
forestales que realizan las Brigadas Forestales de Divalterra, S.A'y
de los servicios comunes de apoyo a las mismas se garanticen los
derechos y el bienestar de los trabajadores de esta. El articulo 44
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(en adelante, TRET) garantiza los derechos de los trabajadores
cuando se produce la sucesion de empresa en el supuesto de acor-
darse la reversion de toda o partes de la actividad de la empresa con
autonomia funcional.

El Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) ha declarado
que la circunstancia de que la transmision de la actividad se derive
de decisiones unilaterales de los poderes ptiblicos y no de un acuerdo
de voluntades, no excluye la aplicacion de la Directiva sobre man-
tenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de traspasos
de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de
centros de actividad.

El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores establece que “se
considerara que existe sucesion de empresa cuando la transmision
afecte a una entidad econdmica que mantenga su identidad, entendida
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como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una
actividad economica, esencial o accesoria”. Esta redaccion es trans-
cripcion del articulo 1.1.b) de la Directiva 2001/23/CE del Consejo
de 12 de marzo de 2001, sobre la aproximacion de las legislaciones
de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos
de los trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros
de actividad o de partes de empresas o de centros de actividad. El
apartado c) de dicho precepto dispone que la “La presente Directiva
sera aplicable a empresas tanto publicas como privadas que ejerzan
una actividad econdémica, con o sin animo de lucro”.

Para que opere la sucesion empresarial en el ambito de la Administra-
cién por aplicacion de lo previsto en el articulo 44.3 del Estatuto de
los Trabajadores, sera necesario que la actividad que venia realizando
la empresa mantenga su identidad econémica y sea asumida por
aquella y realizada por si misma, pero haciéndose cargo del personal
de la empresa.

Pero la sucesion de empresa, cuando el nuevo empleador es la Admi-
nistracion Publica, no puede vulnerar las normas constitucionales
y legales de acceso al empleo publico, que exigen que el acceso
al mismo se produzca mediante la aplicacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Por eso la subrogacion en los contratos
del personal laboral de Divalterra S.A. no comporta la integracion de
éste en la Administracion. No se integraran en ella como empleados
publicos hasta la superacion de un proceso selectivo. No seran
personal laboral sometido al Estatuto Basico del Empleado Publico,
sino al Estatuto de los Trabajadores y al Convenio Colectivo aplicable
antes de la subrogacion.

La subrogacion supone para el trabajador fijo de plantilla la condicion
de trabajador fijo de plantilla de la Administracion por sucesion de
empresa y no comporta la adquisicion de la condicién de empleado
publico, pues antes de la subrogacién no tenia tal condicion. La
novacion subjetiva ex articulo 44 TRET no conlleva una novacion
objetiva.

VI. Visto que la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de abril de
2016, declara que “Una tercera precision del concepto de transmision
de empresa en la precitada Directiva... trata de las modalidades de
su aplicacion en las empresas y Administraciones Publicas (articulo
1 ¢.)”. Asimismo, el TJUE se ha pronunciado de forma reiterada en
que la condicién de Organismo de Derecho Publico no excluye la
existencia de transmision comprendida en el ambito de la referida
Directiva Europea y por lo tanto que tal sucesion empresarial
(prevista en el articulo 44 del ET) pueda concurrir en el ambito de
la Administracion Publica.

Visto el informe del Inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos, de
22 de junio de 2021, sobre incorporacion de brigadas forestales de
Divalterra al Consorcio.

Visto el informe de la Directora de Recursos Humanos, de 29 de
junio de 2021, en relacion a la asuncion de la gestion de las Brigadas
Forestales de Divalterra, S.A.

Visto el informe, de 12 de julio de 2021, del Responsable de la
Asesoria Juridica, con el visto y conforme del Secretario del Con-
sorcio, sobre la asuncion de la gestion del servicio provincial de
prevencion de incendios forestales mediante las Brigadas Forestales
de Divalterra, S.A. por el Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia.
Visto el informe, de 12 de julio de 2021, del Interventor del Con-
sorcio.

Vista la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo de 2001,
sobre la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros
relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en
caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes
de empresas o de centros de actividad.

Vistos el articulo 81.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los articulos 85 y 85 ter. de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local; los articulos
4,5y 6 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Valenciana; el art. 44 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores; el articulo 55 y la Disposicion adicional primera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Vistos los Estatutos del Consorcio para el Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia
(BOP de Valencia n® 178, de 15 de septiembre de 2015).

En su virtud SE ACUERDA:

PRIMERO: Asumir la gestion directa del servicio de prevencion de
incendios forestales que realizan las Brigadas Forestales y de los
servicios comunes de apoyo a dichas Brigadas que en el apartado
cuarto de la parte dispositiva del acuerdo del pleno de la Diputacion
de 4 de junio de 2021 se especifican, en los términos y condiciones
que en el referido acuerdo se establecen. Dicha asuncion comportara
la subrogacion de este Consorcio en los convenios de colaboracion,
contratos y otros acuerdos suscritos por la Sociedad Mercantil asi
como la subrogacion en los contratos laborales del personal de la
empresa publica Divalterra, S.A adscritos a las unidades funcionales
y servicios indicados en el apartado cuarto, anteriormente citado, con
todos los derechos laborales y sociales inherentes.

Los puestos de trabajo existente actualmente la mercantil Divalterra,
S.A. dotadas presupuestariamente y que integran las unidades fun-
cionales y servicios anteriormente referidos son las que figuran en
el informe de, 9 de julio de 2021, suscrito el 12 de julio por la Jefa
de Servicio de Recursos Humanos y la Jefe de Servicio Econdomico
Financiero Divalterra, S.A. que obra en el expediente, y tiene caracter
provisional a los efectos de incorporar, en su caso, las variaciones y
modificaciones que en dicha relacion de puestos de trabajo se puedan
producir como consecuencia del proceso de liquidacion y extincion
de la Sociedad hasta la fecha en la que el presente acuerdo despliegue
sus efectos y sea plenamente efectiva la subrogacion del personal.
SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el apartado PRI-
MERO, c) del acuerdo del Pleno de la Diputacion de 4 de junio de
2021, citado en el punto anterior, el coste del servicio que asume el
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, sera financiado inte-
gramente por la Diputacion de Valencia, de manera que no se ponga
en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda del
Consorcio, a cuyo efecto se suscribira un convenio regulador que
contemple los detalles de la asignacion y su financiacion.
TERCERO: El Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia,
continuara prestando directamente y sin solucion de continuidad los
servicios que en la actualidad presta la sociedad mercantil Divalterra
S.A., con la misma infraestructura y plantilla de dicha empresa, sin
que ello impida que, en el marco de las competencias que tiene
atribuidas el Consorcio, se impulsen nuevas modalidades de gestion
y organizacion en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion.
CUARTO. Establecer el 1 de enero de 2022 como la fecha en la
que el presente acuerdo desplegara sus efectos, y en consecuencia
el Consorcio Provincial de Bomberos asumira la gestion directa del
servicio de prevencion de incendios forestales que realizan las Briga-
das Forestales y las de los servicios comunes de apoyo a las mismas,
efectuandose, en dicha fecha, la transmision de los bienes, derechos
y obligaciones, asi como la transferencia del personal laboral.
Dicha fecha podra ser objeto de variacion cuando razones motivadas
lo justifiquen mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.

QUINTO. Delegar en la Junta de Gobierno la aprobacién del conve-
nio regulador en el que se establezcan los detalles de la asignacion y
su financiacion del coste de los servicios asumidos y que se recoge en
el apartado segundo de la parte dispositiva del presente acuerdo.
SEXTO. Facultar a la Presidenta Delegada del Consorcio para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
del presente acuerdo.

SEPTIMO. Comunicar el presente acuerdo a la Diputacién de Valen-
cia, a Divalterra S.A., y a la representacion legal de los trabajadores
del Consorcio y de Divalterra S. A

OCTAVO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y en la pagina web del Consorcio.

Valéncia, a 26 de julio de 2021.—La presidenta delegada, M.? Josep
Amig6 Laguarda.
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