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DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM DNI

VALORACIÓ DE MÈRITS (MÀXIM 14 PUNTS) 

1. Experiència profesional. Màxim 5 punts. 
Mesos complets % jornada Puntuació

TOTAL APARTAT 1 0

2. Títols acadèmics i formació. Màxim 7 punts.
a. Qualsevol titulació acadèmica d'igual nivell a l'exigit per a pertànyer al Grup B, o superior, fins a un màxim de 2 punts DOC Nº Puntuació

Titulació exigida i presentada

SUBTOTAL

Hores DOC Nº Puntuació 

SOL·LICITUD D'INCLUSIÓ I ACTUALITZACIÓ BORSA DE TREBALL SECUNDÀRIA PROVISIÓ TEMPORAL 
LLOC DE SERGENT 2018/BT001

La valoració de mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds per a participar en el procés de 
constitució de borsa de treball

a. Serveis prestats en els Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament 
de les Administracions Públiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la 
categoria de sergent o superior, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc 
mitjançant qualsevol dels sistemes de provisió establits en la legislació vigent, a 
raó de 0,0145 punts per cada mes complet de serveis prestats, no computant-se 
la fracció, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral i 
proporcionalment a la jornada realitzada.

0,0145 punts/ 
mes complet

b. Serveis prestats en els Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament 
de les Administracions Públiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la 
categoria de cap, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjançant qualsevol 
dels sistemes de provisió establits en la legislació vigent, a raó de 0,0135 punts 
per cada mes complet de serveis prestats, no computant-se la fracció, 
independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral i proporcionalment a 
la jornada realitzada. 

0,0135 punts/ 
mes complet

c. Serveis prestats en els Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament 
de les Administracions Públiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la 
categoria de bomber/a, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjançant 
qualsevol dels sistemes de provisió establits en la legislació vigent, a raó de 
0,0125 punts per cada mes complet de serveis prestats, no computant-se la 
fracció, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral i 
proporcionalment a la jornada realitzada. 

0,0125 punts/ 
mes complet 

Tècnic Superior de Formació Professional o equivalent (nivell 1 MECES): 0’75 punts (Indicar nº document)

Grau, Diplomatura, Enginyeria Tècnica, Arquitectura Tècnica, o equivalent (nivell 2 MECES): 1 punt (Indicar nº 
document)
Grau més Màster, Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, o equivalent (nivell 3 MECES): 1’5 punts (Indicar nº 
document) 

Doctorat (nivell 4 MECES): 2 punts (Indicar nº document)

b. Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les 
funcions del lloc de treball de sergent, de durada igual o superior a 15 hores, que hagen sigut 
cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits, convocats o 
homologats per qualsevol centre u organisme oficial de formació d'empleats públics o 
universitats, o pel Consorci Provincial de Bombers de València, fins a un màxim de 5 punts 
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SUBTOTAL

TOTAL APARTAT 2

3. Valencià. Màxim 2 punts. 
Certificat expedit per la Junta Qualificadora o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana DOC Nº Puntuació   

TOTAL APARTAT 3 

TOTAL CONCURS 

DECLARACIÓ AUTENTICITAT

INSTRUCCIONS                                      

(3).- Declaració responsable de les bases que s´acredita amb la signatura de la persona interessada

AUTOBAREMACIÓ   

(2.a).- Es relacionaran els títols aportats, indicant el seu nombre de document.(En el cas de ja aquest en poder del Consorci INDICAR C)        

(3) Es relacionarà el títol de major nivell aportat, indicant el seu nombre de document

La persona signant DECLARA sota la seua expressa responsabilitat que són certes quantes dades figuren en el present imprès 
d'autobaremació i es compromet a acreditar documentalment tots els mèrits autobaremats que figuren en aquest model

 (1).- Es multiplicaran els mesos/anys complets per la puntuació corresponent, aplicant la correcció percentual en cas que siga jornada diferent a la completa 
       

(2.b).- Es relacionaran els certificats de cursos aportats, indicant el seu nombre de document i nombre d'hores certificat.(En el cas de ja aquest en poder del 
Consorci INDICAR C)       


