
                            

IDENTIFICACIÓ  DE  L'EXPEDIENT:
Expedient  2020/RHG/S019/00005  relatiu  al
Procés  selectiu  2018/OP001  per  a  la
cobertura  de  41  places  de  Bomber/a-
Conductor/a,  enquadrades  en  l'Escala
d'Administració  Especial,  Subescala  de
Serveis  Especials,  Classe  d'Extinció
d'Incendis,  Escala  Bàsica  i  Categoria  de
Bomber-Conductor,  pertanyents  al  Grup  de
Titulació  C,  Subgrup  C1,  mitjançant  el
sistema  de  Concurs-  Oposició,  torn  lliure  i
mobilitat per al Servei de Prevenció Extinció
d'Incendis i de Salvament de la Província de
València,  havent-se  addicionat  26  places
més per Decret de la Presidència núm 115
de data 3 de febrer de 2020 i 21 places més
per Decret de la Presidència núm. 649 de 2
de juliol de 2020.

DILIGÈNCIA

Les Bases de la convocatòria 2018/OP001
que  regulen  el  Procés  selectiu  per  a  la
cobertura  de  41   places  de  Bomber/a-
Conductor/a,  enquadrades  en  l'Escala
d'Administració  Especial,  Subescala  de
Serveis  Especials,  Classe  d'Extinció
d'Incendis,  Escala  Bàsica  i  Categoria  de
Bomber-Conductor, pertanyents al Grup de
Titulació  C,  Subgrup  C1,  mitjançant  el
sistema de Concurs- Oposició, torn lliure i
mobilitat  per  al  Servei  de  Prevenció
Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província  de  València,   havent-se
addicionat 26 places més per Decret de la
Presidència-Delegada  d'aquest  Consorci
número 115 de data 3 de febrer de 2020
21  places  més  per  Decret  de  la
Presidència  núm.  649  de  2  de  juliol  de
2020,  disposen  que  l'Òrgan  Tècnic  de
Selecció  emetrà  relació  definitiva  de
persones aspirants seleccionades, d'acord
amb la puntuació obtinguda. 

En l'anunci en què es publique la Relació
definitiva  de  persones  aspirants
seleccionades s'emplaçarà a les mateixes
perquè  en  el  termini  de  20  dies  hàbils
presenten per Registre General d'Entrada
la  documentació  original  acreditativa  del
compliment  dels  requisits  exigits  en  las
Bases,  havent  de  presentar  a  aquest

IDENTIFICACIÓN  DEL  EXPEDIENTE:
Expediente  2020/RHG/S019/00005  relativo  al
Proceso  Selectivo  2018/OP001  para  la
cobertura  de  41  plazas  de  Bombero/a-
Conductor/a,  encuadradas  en  la  Escala  de
Administración  Especial,  Subescala  de
Servicios  Especiales,  Clase  de  Extinción  de
Incendios,  Escala  Básica  y  Categoría  de
Bombero-Conductor,  pertenecientes  al  Grupo
de  Titulación  C,  Subgrupo  C1,  mediante  el
sistema de Concurso- Oposición,  turno libre y
movilidad  para  el  Servicio  de  Prevención
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de València,  habiéndose adicionado
26 plazas más por Decreto de la Presidencia
nº1  15  de  fecha  3  de  febrero  de  2020  y  21
plazas más por Decreto de la Presidencia nº
649 de 2 de julio de 2020.

DILIGENCIA

Las  Bases  de  la  convocatoria  2018/OP001
que  regulan  el  Proceso  Selectivo  para  la
cobertura  de  41   plazas  de  Bombero/a-
Conductor/a,  encuadradas  en  la  Escala  de
Administración  Especial,  Subescala  de
Servicios Especiales,  Clase de de Extinción
de Incendios, Escala Básica y Categoría de
Bombero-Conductor, pertenecientes al Grupo
de Titulación  C,  Subgrupo  C1,  mediante  el
sistema de Concurso- Oposición, turno libre y
movilidad  para  el  Servicio  de  Prevención
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia  de  València,   habiéndose
adicionado 26 plazas más por Decreto de la
Presidencia-Delegada  de  este  Consorcio
número 115 de fecha 3 de febrero de 2020  y
21 plazas más por Decreto de la Presidencia
nº 649 de 2 de julio de 2020, disponen que el
Órgano Técnico de Selección emitirá relación
definitiva  de  personas  aspirantes
seleccionadas,  de  acuerdo  a  la  puntuación
obtenida. 

En el anuncio en que se publique la Relación
definitiva  de  personas  aspirantes
seleccionadas  se  emplazará  a  las  mismas
para  que  en  el  plazo  de  20  días  hábiles
presenten por Registro General de Entrada la
documentación  original  acreditativa  del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las
Bases,  debiendo presentar a tal  efecto  los
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efecte   els  documents  acreditatius  dels
requisits exigits en la Base Segona, dels quals
queden  pendents  d'acreditar  pels  candidats
que accedeixen per Torn Lliure, els següents:

d. No haver sigut separat mitjançant expedient
disciplinari  del  servei  de  qualsevol  de  les
Administracions  Públiques  o  dels  òrgans
constitucionals  o estatutaris  de les Comunitats
Autònomes,  ni  trobar-se  en  inhabilitació
absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs
públics per resolució judicial.  En el  cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o en situació equivalent ni haver sigut sotmés/a
a  sanció  disciplinària  o  equivalent  que
impedisca,  en  el  seu  Estat  en  els  mateixos
termes, l'accés a l'ocupació pública.

f. Estar en possessió del permís de conduir de
la classe C amb l'E associat i l'autorització per a
conduir vehicles de transport prioritari (*BTP) o
permís de conduir que ho substituïsca o habilite
per a la conducció d'aquesta mena de vehicles,
d'acord amb la normativa vigent en la matèria, o
en condicions  d'obtindre-ho en la  data en què
acabe el termini de presentació de sol·licituds.

Així  mateix,  presentaran  petició  de  destins,
que s'adjudicarà d'acord amb l'ordre obtingut
en  el  procés  selectiu  i  segons  l'oferta  que
prèviament efectue el Consorci. 

En conseqüència, en data 1 d'octubre de 2021
es va procedir per part de l'Òrgan Tècnic de
Selecció  a  la  publicació  de  la  Relació
Definitiva  de les persones seleccionades  i  a
l'emplaçament  de  les  mateixes  per  a
l'aportació  de  la  corresponent  documentació
en el termini de 20 dies hàbils. 

D'acord amb la informació que es troba en el
Departament de Recursos Humans, en data 1
d'octubre de 2021, els aspirants relacionats a
continuació,  disposen  d'acreditació  del  punt
f) . Estar en possessió del permís de conduir de
la classe C amb l'E associat i l'autorització per a
conduir vehicles de transport prioritari (BTP): 

documentos  acreditativos  de  los  requisitos
exigidos  en  la  Base  Segunda,  de  los  cuales
quedan  pendientes  de  acreditar  por  los
candidatos  que  acceden  por  Turno  Libre,  los
siguientes:

d.  No haber  sido  separado mediante  expediente
disciplinario  del  servicio  de  cualquiera   de  las
Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos
constitucionales  o  estatutarios  de  las
Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en
inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial. En el caso
de  ser  nacional  de  otro  Estado,  no  hallarse
inhabilitado  o  en  situación  equivalente  ni  haber
sido  sometido/a  a  sanción  disciplinaria  o
equivalente  que  impida,  en  su  Estado  en  los
mismos términos, el acceso al empleo público.

f. Estar en posesión del permiso de conducir de la
clase C con el E asociado y la autorización para
conducir vehículos de transporte prioritario (BTP) o
permiso  de  conducir  que  lo  sustituya  o  habilite
para la conducción de este tipo de vehículos, de
acuerdo con la normativa vigente en la materia, o
en condiciones de obtenerlo  en la  fecha en que
termine el plazo de presentación de solicitudes.

Asimismo, presentarán petición de destinos, que
se adjudicará de acuerdo con el orden obtenido
en  el  proceso  selectivo  y  según  la  oferta  que
previamente efectúe el Consorcio. 

En consecuencia, en fecha 1 de octubre de 2021
se  procedió  por  parte  del  Órgano  Técnico  de
Selección  a  la  publicación  de  la  Relación
Definitiva  de  las  personas  seleccionadas  y  al
emplazamiento de las mismas para la aportación
de  la  correspondiente  documentación  en  el
plazo de 20 días hábiles. 

De acuerdo con la información que se encuentra
en el Departamento de Recursos Humanos, en
fecha  1  de  octubre  de  2021,   los  aspirantes
relacionados  a  continuación,  disponen  de
acreditación del punto  f)  . Estar en posesión del
permiso  de  conducir  de  la  clase  C  con  el  E
asociado y la autorización para conducir vehículos
de transporte prioritario (BTP): 

N.º
Orden

DNI COGNOM COGNOM NOM

2 **.***.919X PEREZ RUBIO VICENTE

4 **.***.346Y UBIEDO FIGUEROA VICTOR MANUEL
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N.º
Orden

DNI COGNOM COGNOM NOM

6 **.***.659G ESTELLÉS GALLART JOSE VICENTE

8 **.***.141F DALMAU DE LA VEGA ALEXANDRE

9 **.***.758D DIANA ALBELDA CARLOS

10 **.***.585Q FELIS SERRANO SERGIO

11 **.***.382X BALLESTER SALA ENRIQUE

12 **.***.214P LOPEZ LOPEZ DANIEL

13 **.***.011K RODRIGO PIQUERES ENRIQUE

14 **.***.287M MARTINEZ FORTEA CESAR

15 **.***.501S ESCRIVA SAEZ JOSEP

16 **.***.634J BELTRAN CABEDO SERGI

18 **.***.870W TOLEDO BERNAD FRANCISCO JAVIER

19 **.***.017W SANCHEZ SANCHEZ JAVIER

20 **.***.453P BISBAL VIGO VICTOR

21 **.***.930B TEJEDA MARTINEZ DAVID JAVIER

22 **.***.376J GARRIDO GARCIA PABLO

23 **.***.632E MALLOL BOIX MIGUEL ANGEL

25 **.***.211W GARCIA CALDERARO SANTIAGO

26 **.***.057T ARANAZ SANCHEZ RUBEN

27 **.***.590N CRESPO MANSERGAS MARCOS

28 **.***.793X ROCA SANCHIS JUAN DANIEL

30 **.***.645F FORT CRESPO MARCOS RICARDO

31 **.***.791G LLOPIS FERNANDEZ SALVADOR

32 **.***.396R JIMENEZ CONDE JUAN MANUEL

33 **.***.115D FERNANDEZ DE LA TORRE RAFAEL

34 **.***.589E RUIZ MARTINEZ HORACIO

35 **.***.136K OSCA GONZALEZ ENRIQUE

37 **.***.229Y LOSTADO SORIANO JAVIER

38 **.***.145W CUERDA VIANA ELENA

39 **.***.256F GREGORI CASAMAYOR ÓSCAR

40 **.***.782F GOMEZ MARIN MARIO

41 **.***.281B BASSET TOMAS MIGUEL ANGEL

42 **.***.445G MADALENA RODRÍGUEZ MARIO

43 **.***.611B CORELL VENTURA OSCAR

44 **.***.160A MEJIAS VELLO EDUARDO

46 **.***.775J TORTOSA CASTELLO FRANCISCO

47 **.***.866Q VALERO MELERO SERGIO

50 **.***.272X PALOMARES PEREZ ANTONIO

51 **.***.045M GONZALEZ MARTINEZ VICENTE JOSE

52 **.***.881D CARRASCOSA RUEDA ALBERT

53 **.***.1421F RODILLA ARAQUE CARLOS

54 **.***.118T HERRERO ESPASA JOSE VICENTE
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N.º
Orden

DNI COGNOM COGNOM NOM

55 **.***.400Q FRONTERA BELLVER JORGE

57 **.***.399M GARCIA DEL BLANCO PABLO

59 **.***.986M PERPIÑA AYORA JULIO RAEL

60 **.***.804P SAIS GONZALEZ JOSE CARLOS

61 **.***.588S VILLANUEVA ANTONINO CRISTIAN

62 **.***.820S GARCÍA- MASCARAQUE VILCHES DAVID

63 **.***.042V GUERRERO ORTEGA DAVID

64 **.***.128N MOSTAZA ALVAREZ MIGUEL ANGEL

67 **.***.617M PLA BRUIXOLA ANTONIO

69 **.***.661B NAVARRO BUENO PABLO

70 **.***.818A CISCAR CEBRIA CARLOS

75 **.***.933L SANCHEZ ORTIZ LAURA

76 **.***.990H RIDAURA NAVARRO VICENT

77 **.***.925L BALAGUER PERALTA JOSE FRANCISCO

78 **.***.933M ARNAL ROIG CAROLINA

79 **.***.391B LOPEZ MORELL CARLOS

80 **.***.996N ALONSO SERRANO PABLO

81 **.***.957G LILLO MOYA JAVIER

82 **.***.192G TORRO CANDEL JORGE

València, en la data reflectida en la signatura electrònica adjunta
La Tècnica de Gestió de Recursos Humans

María Martín Esteve

-Document signat electrònicament

Página 4 de 4

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

S
1C

N
0L

w
E

F
4o

+
Ln

V
uw

n*
m

nu
d0

6u
iO

Z
19

N
lfN

bc
Iw

Fecha documento: 1 de Octubre de 2021
FIRMADO

1.- RHG Resp. RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 1 de Octubre de 2021

Fecha de impresión: Viernes, 1 de Octubre de 2021 10:59


