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DILIGÈNCIA DEL SERVEI DE RECURSOS
HUMANS

IDENTIFICACIÓ DE L'EXPEDIENT:
Expedient  2020/RHG/S019/00005  relatiu  al
Procés Selectiu 2018/OP001 per a la cobertura
de  41  places  de  Bomber/a-  Conductor/a,
enquadrades  en  l'Escala  d'Administració
Especial,  Subescala  de  Serveis  Especials,
Classe  d'Extinció  d'Incendis,  Escala  Bàsica  i
Categoria  de Bomber-Conductor,  pertanyents al
Grup de Titulació  C, Subgrup C1, mitjançant  el
sistema  de  Concurs-  Oposició,  torn  lliure  i
mobilitat  per  al  Servei  de  Prevenció  Extinció
d'Incendis  i  de  Salvament  de  la  Província  de
València, havent-se addicionat 26 places més per
Decret  de  la  Presidència  nº115  de  data  3  de
febrer de 2020 i 21 places més per Decret de la
Presidència núm. 649 de 2 de juliol de 2020. 

ANTECEDENTS

Les Bases de la convocatòria 2018/OP001 que
regulen el Procés selectiu per a la cobertura de
41  places  de  Bomber/a-Conductor/a,
enquadrades  en  l'Escala  d'Administració
Especial,  Subescala  de  Serveis  Especials,
Classe de de Extinció d'Incendis, Escala Bàsica i
Categoria  de Bomber-Conductor,  pertanyents al
Grup de Titulació  C, Subgrup C1, mitjançant  el
sistema  de  Concurs-  Oposició,  torn  lliure  i
mobilitat  per  al  Servei  de  Prevenció  Extinció
d'Incendis  i  de  Salvament  de  la  Província  de
València, havent-se addicionat 26 places més per
Decret  de  la  Presidència-Delegada  d'aquest
Consorci número 115 de data 3 de febrer de 2020
i  21  places  més  per  Decret  de  la  Presidència
núm. 649 de 2 de juliol  de 2020, disposen que
l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  emetrà  relació
definitiva  de  persones  aspirants  seleccionades,
d'acord amb la puntuació obtinguda. 

En l'anunci en què es publique la Relació definitiva
de persones aspirants seleccionades s'emplaçarà a
les mateixes perquè en el termini de 20 dies hàbils
presenten  per  Registre  General  d'Entrada  la
documentació  original  acreditativa  del  compliment
dels  requisits  exigits  en  les  Bases,  havent  de
presentar  a  aquest  efecte  els  documents
acreditatius  dels  requisits  exigits  en  la  Base
Segona,  dels  quals  queden  pendents  d'acreditar
pels candidats que accedeixen per Torn Lliure, els
següents: 

DILIGENCIA DEL SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACIÓN DEL EXPEDIENTE:
Expediente  2020/RHG/S019/00005  relativo  al
Proceso  Selectivo  2018/OP001  para  la
cobertura  de  41  plazas  de  Bombero/a-
Conductor/a,  encuadradas  en  la  Escala  de
Administración  Especial,  Subescala  de
Servicios  Especiales,  Clase  de  Extinción  de
Incendios,  Escala  Básica  y  Categoría  de
Bombero-Conductor,  pertenecientes  al  Grupo
de  Titulación  C,  Subgrupo  C1,  mediante  el
sistema  de  Concurso-  Oposición,  turno  libre  y
movilidad  para  el  Servicio  de  Prevención
Extinción  de  Incendios  y  de  Salvamento  de  la
Provincia  de  València,  habiéndose  adicionado
26  plazas  más  por  Decreto  de  la  Presidencia
nº115  de  fecha  3  de  febrero  de  2020  y  21
plazas  más  por  Decreto  de  la  Presidencia  nº
649 de 2 de julio de 2020. 

 ANTECEDENTES

Las  Bases de  la  convocatoria  2018/OP001 que
regulan el Proceso Selectivo para la cobertura de
41  plazas  de  Bombero/a-Conductor/a,  en-
cuadradas  en  la  Escala  de  Administración  Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de  de  Extinción  de  Incendios,  Escala  Básica  y
Categoría de Bombero-Conductor, pertenecientes
al Grupo de Titulación C, Subgrupo C1, mediante
el sistema de Concurso- Oposición, turno libre y
movilidad  para  el  Servicio  de  Prevención
Extinción  de  Incendios  y  de  Salvamento  de  la
Provincia de València, habiéndose adicionado 26
plazas  más  por  Decreto  de  la  Presidencia-
Delegada de este Consorcio número 115 de fecha
3 de febrero de 2020 y 21 plazas más por Decreto
de la Presidencia nº 649 de 2 de julio de 2020,
disponen  que  el  Órgano  Técnico  de  Selección
emitirá relación definitiva de personas aspirantes
seleccionadas,  de  acuerdo  a  la  puntuación
obtenida. 

En  el  anuncio  en  que  se  publique  la  Relación
definitiva  de  personas  aspirantes  seleccionadas
se emplazará a las mismas para que en el plazo
de 20 días hábiles presenten por Registro General
de Entrada la documentación original acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en las
Bases,  debiendo  presentar  a  tal  efecto  los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en  la  Base  Segunda,  de  los  cuales  quedan
pendientes  de  acreditar  por  los  candidatos  que
acceden por Turno Libre, los siguientes: 
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d.  No haver  sigut  separat  mitjançant  expedient
disciplinari  del  servei  de  qualsevol  de  les
Administracions  Públiques  o  dels  òrgans
constitucionals  o  estatutaris  de  les  Comunitats
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta
o especial per a ocupacions o càrrecs públics per
resolució judicial. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat,  no trobar-se inhabilitat o en situació
equivalent  ni  haver  sigut  sotmés/a  a  sanció
disciplinària  o  equivalent  que  impedisca,  en  el
seu  Estat  en  els  mateixos  termes,  l'accés  a
l'ocupació pública.

f. Estar en possessió del permís de conduir de la
classe C amb l'E  associat  i  l'autorització  per  a
conduir  vehicles  de  transport  prioritari  (BTP)  o
permís de conduir que ho substituïsca o habilite
per a la conducció d'aquesta mena de vehicles,
d'acord amb la normativa vigent en la matèria, o
en  condicions  d'obtindre-ho  en  la  data  en  què
acabe el termini de presentació de sol·licituds.

Així mateix, presentaran petició de destins, que
s'adjudicarà  d'acord  amb  l'ordre  obtingut  en  el
procés selectiu i  segons l'oferta que prèviament
efectue el Consorci.
 
En conseqüència, en data 1 d'octubre de 2021 es
va  procedir  per  part  de  l'Òrgan  Tècnic  de
Selecció a la publicació de la Relació Definitiva
de les persones seleccionades i a l'emplaçament
de  les  mateixes  per  a  l'aportacióde  la
corresponent  documentació en el  termini  de 20
dies hàbils.
 

D'acord  amb  la  informació  que  es  troba  en  el
Departament de Recursos Humans, en data 26
d'octubre de 2021, les persones interessades ja
han  presentat  la  corresponent  documentació,
podent  procedir-se  a  la  realització  dels  tràmits
necessari  per  al  seu  nomenament  com  a
funcionaris  de  carrera,  estenent-se  la  present
Diligència a aquests efectes. 

d. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos
constitucionales  o  estatutarios  de  las
Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en
inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos  públicos  por  resolución  judicial.  En  el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido  sometido/a  a  sanción  disciplinaria  o
equivalente  que  impida,  en  su  Estado  en  los
mismos términos, el acceso al empleo público.

f. Estar en posesión del permiso de conducir de
la clase C con el  E asociado y la autorización
para conducir vehículos de transporte prioritario
(BTP) o permiso de conducir que lo sustituya o
habilite  para  la  conducción  de  este  tipo  de
vehículos, de acuerdo con la normativa vigente
en la materia, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentación
de solicitudes.

Asimismo, presentarán petición de destinos, que
se adjudicará de acuerdo con el orden obtenido
en  el  proceso  selectivo  y  según  la  oferta  que
previamente efectúe el Consorcio.
 
En consecuencia, en fecha 1 de octubre de 2021
se  procedió  por  parte  del  Órgano  Técnico  de
Selección  a  la  publicación  de  la  Relación
Definitiva  de  las  personas  seleccionadas  y  al
emplazamiento de las mismas para la aportación
de  la  correspondiente  documentación  en  el
plazo de 20 días hábiles.
 

De  acuerdo  con  la  información  que  se
encuentra  en  el  Departamento  de  Recursos
Humanos,  en fecha 26 de octubre de 2021,
las personas interesadas ya han presentado
la  correspondiente  documentación,  pudiendo
procederse  a  la  realización  de  los  trámites
necesario para su nombramiento como como
funcionarios  de  carrera,  extendiéndose  la
presente Diligencia a dichos efectos. 

   València, en la data reflectida en la signatura electrònica adjunta
   

                                                 La Tècnic de Gestió de Recursos Humans                       
                                                                   María Martín Esteve                              

- Document signat electrònicament -
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