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CONSORCI PROVINCIAL DE
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NOTIFICACIO
Per Decret niim. 00976 de la Presidencia-Delegada d'este Consorci de data 14/10/2021

S’HA DISPOSAT:
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Donat compte de I'Informe-proposta del Servei
de Recursos Humans, amb el vistiplau de la
Geréncia i basant-se en els seglents:

ANTECEDENTS

Primer: Atés que resulta procedent Ila
convocatoria per a la constitucié d'una borsa
de treball per a la provisio temporal del lloc de
treball Nam. RPT CB-27 Cap de Parc Principal,
vacants en la plantilla del Consorci per al
Servei de Prevencid, Extincid d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéncia,
mitjancant el sistema de Concurs de Merits
Especifics.

Segon: Les Bases que han de regir la
convocatoria han sigut valorades i debatides en
la Taula General de Negociacié celebrada el
dia 04 d'octubre de 2021.

Tercer: El regim juridic del Concurs Especific
és el contingut en el Titol VII, Capitol I, Seccio
primera, Sistemes ordinaris de provisid de
llocs, de la Llei Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la

Funcié Puablica Valenciana i el
desenvolupament  reglamentari  d'aplicacié
(Titol 1ll, capitol I, seccié primera del Decret

3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié puablica valenciana.

En virtut de la delegacié efectuada per el
President del Consorci, por Decreto 604 de
fecha 25/07/2019 (article 9.4. de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de RISP):

Dada cuenta del Informe-propuesta del Servicio
de Recursos Humanos, con el visto bueno de la
Gerencia y basandose en los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero: Atendido que resulta procedente la
convocatoria para la constituciéon de una bolsa
de trabajo para la provisién temporal del puesto
de trabajo N° RPT CB-27 Jefe/a de Parque
Principal, vacantes en la plantilla del Consorcio
para el Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, mediante el sistema de Concurso de
Méritos Especificos.

Segundo: Las Bases que tienen que regir la
convocatoria han sido valoradas y debatidas en
la Mesa General de Negociacion celebrada el
dia 04 de octubre de 2021.

Tercero: El régimen juridico del Concurso
Especifico es el contenido en el Titulo VII,
Capitulo Il, Seccion primera, Sistemas
ordinarios de provision de puestos, de la Ley
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica  Valenciana vy el desarrollo
reglamentario de aplicacién (Titulo 1ll, capitulo
I, seccion primera del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisiéon de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana.

En virtud de la delegacion efectuada por el
Presidente del Consorcio, por Decreto 604 de
fecha 25/07/2019 (articulo 9.4. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de RISP),
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DISPOSE

PRIMER.- Aprovar la bases que han de regir la
convocatoria per a la constitucioé d'un borsa de
treball del Lloc de treball Nom. RPT CB-27 Cap
de Parc Principal del Consorci Provincial per al
Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéncia i que
figuren com a annex a la present Resolucid,
identificades amb el nimero de convocatoria
2021/BT003.

SEGON.- Publicar les presents Bases i la
corresponent convocatoria, en el tauler
d'anuncis del Consorci, aixi com en la pagina
web d'aguest, en aquesta Ultima a efectes
merament informatius.

TERCER.- Contra la present resolucié, que és
definitva en via administrativa, podra
interposar-se, potestativament, recurs de
reposicid davant la Presidencia del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, en el
termini d'un mes comptat a partir de I'endema a
aquell que tinga lloc la naotificacié del present
acte o, directament, recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat de Valéncia, en el
termini de dos mesos comptats també a partir
de l'endema a aquell que tinga lloc la
notificaci6 del present acte. Tot aix0 de
conformitat amb el vigent tenor dels articles
123 i 124 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu  ComU en les
Administracions Publiques i els articles 8, 14,
25 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicci6 contenciosa
administrativa, i sense perjudici que es puga
exercitar qualsevol altre recurs que estime
procedent.

ANNEX |

BASES QUE REGIRAN EL PROCES
SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE PREFECTURES
DE PARC PRINCIPAL PER A LA SEUA
PROVISIO TEMPORAL MITJANCANT
COMISSIO DE SERVEIS.

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar la bases que han de regir
la convocatoria para la constitucion de un bolsa
de trabajo del Puesto de trabajo Num. RPT
CB-27 Jefe de Parque Principal del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valencia y que figuran como anexo
a la presente Resolucion, identificadas con el
namero de convocatoria 2021/BT003.

SEGUNDO.- Publicar las presentes Bases y la
correspondiente convocatoria, en el tablon de
anuncios del Consorcio, asi como en la pagina
web del mismo, en esta Ultima a efectos
meramente informativos.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que
es definitiva en via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Presidencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la notificacién
del presente acto o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
Valéncia, en el plazo de dos meses contados
también a partir del dia siguiente a aquel que
tenga lugar la notificacion del presente acto.
Todo esto de conformidad con el vigente tenor
de los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun en las Administraciones Publicas y los
articulos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

ANEXO |

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE JEFATURAS DE
PARQUE PRINCIPAL PARA SU PROVISION
TEMPORAL MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS.
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

BASE PRIMERA. - OBJECTE, FUNCIONS
DEL LLOC |1 PUBLICITAT.

1.1.- L'objecte d'aquestes Bases és regular les
condicions de la convocatoria per a la provisid,
provisional mitjancant comissié de serveis, de
les vacants del lloc de treball CB.27, Cap de
Parc Principal.

Per _a la seua provisi6 de manera temporal,

Unidad organizativa GESTION
Expediente 2021/RHG/S712/00007
Asunto Bases bolsa trabajo Jefatura parque principal

BASE PRIMERA. - OBJETO, FUNCIONES
DEL PUESTO Y PUBLICIDAD.

1.1.- El objeto de estas Bases es regular las
condiciones de la convocatoria para la
provisiéon, provisional mediante comision de
servicios, de las vacantes del puesto de trabajo
CB.27, Jefatura de Parque Principal.

Para su provision de forma temporal, dicho

aquest lloc es troba enquadrat en la Relacié de
llocs de treball, com: Escala de Comandament,
Subescala de Serveis Especials, Classe Servei
d'Extincié d'Incendis i Categoria de Sotsoficiala
0 Sergent, Grup B, Complement de Desti
Nivell 22 i Complement Especific B22C4.

Les vacants objecte de provisi6 temporal,
segons la vigent Relacié de Llocs de treball,
estan situades en diversos parcs de bombers
del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia i es relacionen en I'annex |.

El sistema ordinari de provisié dels llocs
objecte de la convocatoria sera el de concurs
especific, d'acord amb el que s'estableix en la
Relaci6 de Llocs de treball i Fitxa de
classificacié del lloc, i consistira en la valoracié
dels mérits relacionats en aquestes bases i la
realitzacié d'una memoria

El regim juridic del Concurs Especifique és el
contingut en el Titule VII, Capitol Il, Secci6
primera, Sistemes ordinaris de provisi6 de
llocs, de la Llei Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la

Funcié Publica Valenciana i el
desenvolupament  reglamentari  d'aplicacié
(Titol IIl, capitol I, seccié primera del Decret

3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccié, provisi6 de
llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana.

1.2.- Funcions.

La missi6 i les responsabilitats del lloc sén les
fixades i descrites en la fitxa de classificacié del

puesto se encuentra encuadrado en la
Relacién de puestos de Trabajo, como: Escala
de Mando, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Servicio de Extincibn de Incendios y
Categoria de Suboficial o Sargento, Grupo B,
Complemento de Destino Nivel 22 vy
Complemento Especifico B22C4.

Las vacantes objeto de provisién temporal,
segln la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo, estan situadas en diversos parques de
bomberos del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia y se relacionan en el
anexo |.

El sistema ordinario de provision de los
puestos objeto de la convocatoria sera el de
concurso especifico, de acuerdo a lo
establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo y Ficha de clasificacion del puesto, y
consistira en la valoracion de los méritos
relacionados en estas bases y la realizacion de
una memoria

El régimen juridico del Concurso Especifico es
el contenido en el Titulo VII, Capitulo I,
Seccion primera, Sistemas ordinarios de
provision de puestos, de la Ley Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y
el desarrollo reglamentario de aplicacién (Titulo
lll, capitulo I, seccién primera del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

1.2.- Funciones.

La misién y las responsabilidades del puesto
son las fijadas y descritas en la ficha de
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lloc de treball corresponent.

1.3.- Publicitat.

Les presents Bases i la corresponent
convocatoria, aixi com la resta d'anuncis, es
publicaran de manera integra en l'en el tauler
d'anuncis del Consorci, aixi com en la pagina
web d'aguest, en aquesta Ultima a efectes
merament informatius.

BASE SEGONA. PARTICIPACIO 1
REQUISITS DE LES PERSONES
ASPIRANTS.

21.- la participaci6 en el concurs
Especifique:

Amb caracter voluntari podrd participar: el
personal funcionari de carrera que reunisca els
requisits determinats a continuacié en la data
gue acabe el termini de presentacio de les
sol-licituds, qualsevol que siga la seua situacié
administrativa, excepte el personal suspés en
ferm mentre dure la suspensio; el personal
que, per sancio de demerit, estiga impossibilitat
per a participar en procediments de provisio
dels llocs convocats, mentre dure la sancid i el
personal excedent voluntari per interés
particular durant el termini legal obligatori de
permanéncia en aguesta situacio.

2.2.- Requisits de les persones aspirants:
Hauran de posseir els seglients requisits en la

data de finalitzacié del termini de presentacio
de sollicituds i mantindre'ls fins a la
incorporaci6 efectiva i durant I'acompliment del
lloc de treball mentre es troben en servei actiu:

A.- Ser personal funcionari de carrera del
Consorci Provincial per al Servei de Prevencié i
Extincié d'Incendis i Salvament de la provincia
de Valéncia, en la categoria de Sotsoficial o
en la categoria de Sergent , corresponent a
I'Escala de Comandament i al Grup de Titulacio
B i comptar amb un minim d'experiéncia en la
Categoria de Sergent de 2 anys.

B.- No trobar-se en situacié de segona activitat

clasificacion del de

correspondiente.

puesto trabajo

1.3.- Publicidad.

Las presentes Bases y la correspondiente
convocatoria, asi como el resto de anuncios, se
publicaran de forma integra en el en el tablon
de anuncios del Consorcio, asi como en la
pagina web del mismo, en esta Ultima a efectos
meramente informativos.

BASE _SEGUNDA. PARTICIPACION Y
REQUISITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

2.1.- La participacion en el concurso

Especifico:
Con caracter voluntario podra participar: el

personal funcionario de carrera que relna los
requisitos determinados a continuacién en la
fecha que termine el plazo de presentacion de
las solicitudes, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el personal suspenso
en firme mientras dure la suspension; el
personal que, por sancion de demérito, esté
imposibilitado para participar en
procedimientos de provisiébn de los puestos
convocados, mientras dure la sancion y el
personal excedente voluntario por interés
particular durante el plazo legal obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

2.2.- Requisitos de las personas aspirantes:
Deberan poseer los siguientes requisitos en la

fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta la
incorporacion efectiva y durante el desempefio
del puesto de trabajo mientras se hallen en
servicio activo:

A.- Ser personal funcionario de carrera del
Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de la provincia de Valencia, en la
categoria de Suboficial o en la categoria de
Sargento, correspondiente a la Escala de
Mando y al Grupo de Titulaciéon B y contar con
un minimo de experiencia en la Categoria de
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0 segona activitat provisional, excepte per
gestacio o lactancia.

C.- Disposar de la titulaciéo de Técnic Superior
0 equivalent o titulacié superior. De conformitat
amb el que es disposa en la Disposicio
Addicional Setena de la Llei 7/2011, d'1 d'abril,
de la Generalitat, dels Serveis de Prevencid,
Extincié d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana, en relaci6 amb l'article 11 de la
21/2017, de 28 de desembre, de mesures
fiscals, de gesti6 administrativa i financera, i
d'organitzacié de la Generalitat, s'admetran per
a participar en aquesta convocatoria les
titulacions aportades pels aspirants que
corresponguen a nivells de titulacié superiors a

l'exigit, com ara: diplomatures, enginyeries
tecniques, arquitectures tecniques,
llicenciatures, arquitectures, enginyeries

superiors o graus. En tot cas, I'equivaléncia de
titulacions haurda de ser aportada per la
persona  aspirant mitjancant  certificacio
expedida a aquest efecte per I'Administracio
competent en cada cas. En el cas de titols
expedits a l'estranger, es requerira acreditar
I'hnomologacio6 d'aquest.

D.- Estar en possessio del permis de conduir
de la classe C.

BASE TERCERA .- PRESENTACIO DE

SOL-LICITUDS

3.1. - Sol-licituds de participacié.
Els concursants presentaran la seua sol-licitud

de participacié i la seua sol-licitud de desti
conformement als models oficials que es
relacionen en els annexos.

documentacié a

3.2.- Termini, lloc i

presentar.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de
15 dies habils, a comptar del seguent al de la
publicaci6 d'aguestes bases en el tauler
d'anuncis. Si I'lltim dia fora dissabte, diumenge
o festiu es prorrogara al primer endema habil.

Sargento de 2 afios.

B.- No encontrarse en situacion de segunda
actividad o segunda actividad provisional,
excepto por gestacion o lactancia.

C.- Disponer de la titulacion de Técnico
Superior o equivalente o titulacion superior. De
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Séptima de la Ley 7/2011, de 1 de
abril, de la Generalitat, de los Servicios de
Prevencion, Extincibn de Incendios vy
Salvamento de la Comunitat Valenciana, en
relacion con el articulo 11 de la 21/2017, de 28
de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacién
de la Generalitat, se admitirAn para participar
en esta convocatoria las titulaciones aportadas
por los aspirantes que correspondan a niveles
de titulacién superiores al exigido, tales como:
diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitecturas técnicas, licenciaturas,
arquitecturas, ingenierias superiores o grados.
En todo caso, la equivalencia de titulaciones
debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida a este efecto
por la Administracion competente en cada
caso. En el caso de titulos expeditos en el
extranjero, se requerird acreditar la
homologacion del mismo.

D.- Estar en posesion del permiso de conducir
de la clase C.

BASE TERCERA .- PRESENTACION DE
SOLICITUDES

3.1. - Solicitudes de participacién.
Los concursantes presentaran su solicitud de

participaciébn y su solicitud de destino con
arreglo a los modelos oficiales que se
relacionan en los anexos.

3.2.- Plazo, lugar y documentacién a
resentar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
15 dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de estas bases en el tablon de
anuncios. Si el Ultimo dia fuera sébado,
domingo o festivo se prorrogara al primer dia
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Les instancies es presentaran, preferentment,
a través del Registre Electronic del Consorci
Provincial (seu electronica) o en qualsevol de
les formes que es determinen en I'Article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del
Procediment Administratiu  ComU de les
Administracions Publiques.

Els merits al-legats pels aspirants s'adjuntaran
a la sol-licitud, mitjangant copia o fotocopia, en
cas que aquesta documentacié no estiga ja en
poder del Consorci.

No obstant aixd, quan existisquen dubtes
derivats de la qualitat de la coOpia, es podra
sol-licitar de manera motivada l'acarament de
les copies aportades per la persona
interessada, per al que se li podra requerir
I'exhibici6 del document o de la informacio
original (art. 28.5 LPAC).

Les copies que aporten els interessats al
procediment administratiu tindran eficacia
exclusivament en I'ambit de l'activitat de les
Administracions Publiques (art. 28.6 LPAC),
devent a més els interessats responsabilitzar-
se de la veracitat dels documents que
presenten (art. 28.7 LPAC).

BASE QUARTA.- ADMISSIO DE PERSONES
ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié6 de
sol-licituds es publicara en el tauler d'anuncis i
pagina web, per Decret de la Presidéncia-
Delegada del Consorci, la llista provisional de
persones admeses i excloses.

En el mateix Decret es designara als membres
gue formaran part de la Comissié de Valoracio
d'aquest procés selectiu. En cas de proposta
d'exclusié, s'indicara el motiu. En aquesta
resolucié es concedira un termini de 5 dies
naturals, comptats a partir del segiient al de la
seua publicacié en els taulers d'anuncis i en la
pagina web del Consorci, perqué les persones
interessades puguen al-legar el que estimen
convenient al seu dret i, en el seu cas,
esmenar o completar la seua sol-licitud o

siguiente habil.

Las instancias se presentaran,
preferentemente, a través del Registro
Electronico del Consorcio Provincial (sede
electrénica) o en cualquiera de las formas que
se determinan en el Articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

Los méritos alegados por los aspirantes se
adjuntaran a la solicitud, mediante copia o
fotocopia, en caso de que dicha
documentacion no esté ya en poder del
Consorcio.

No obstante, cuando existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, se podréa solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por la persona interesada, para lo
que se le podra requerir la exhibicién del
documento o de la informacion original (art.
28.5 LPAC).

Las copias que aporten los interesados al
procedimiento administrativo tendran eficacia
exclusivamente en el ambito de la actividad de
las Administraciones Publicas (art. 28.6 LPAC),
debiendo ademas los interesados
responsabilizarse de la veracidad de los
documentos que presenten (art. 28.7 LPAC).

BASE CUARTA.- ADMISION DE PERSONAS
ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes se publicard en el tablon de
anuncios y pagina web, por Decreto de la
Presidencia-Delegada del Consorcio, la lista
provisional de personas admitidas y
excluidas.

En el mismo Decreto se designara a los
miembros que formaran parte de la Comisién
de Valoracién de este proceso selectivo. En
caso de propuesta de exclusién, se indicara el
motivo. En esta resolucibn se concedera un
plazo de 5 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de su publicacién en los tablones
de anuncios y en la pagina web del Consorcio,
para que las personas interesadas puedan
alegar lo que estimen conveniente a su
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documentacid, aportant
consideren oportuns.

Si no es formulara cap al-legaci6 en aquest
termini, o no hi haguera aspirants exclosos,
aguesta llista provisional esdevindra definitiva.
Si es formulara alguna reclamacio, es publicara
decret de la Presidéncia-Delegada del
Consorci resolent les reclamacions
presentades i publicant la llista definitiva.

els documents que

BASE CINQUENA. COMISSIO _ DE

derecho vy, en su caso, enmendar o completar
su solicitud o documentacién, aportando los
documentos que consideren oportunos.

Si no se formulase alegacion alguna en este
plazo, 0 no hubiera aspirantes excluidos, esta
lista provisional devendra definitiva. Si se
formulase alguna reclamacion, se publicara
decreto de la Presidencia-Delegada del
Consorcio resolviendo las reclamaciones
presentadas y publicando la lista definitiva.
BASE COMISION

QUINTA. DE

VALORACIO

1. La comprovacié i valoraci6 dels meérits
correspondra a la Comissié de Valoracio, que
estara integrada pels qui ostenten la
Presidéncia, la Secretaria i per 3 Vocals, tots
ells personal funcionari de carrera que
actuaran amb veu i vot. Aixi mateix, es
nomenaran tantes persones suplents com
titulars.

Totes les persones membres de la comissié de
valoracié hauran d'estar en possessié d'un titol
de técnic superior o titol de grau o equivalent i
deuran a més exercir llocs de treball del grup B
0 superior.

Composicié de la Comissi6 de Valoracio:

Presidéncia: Funcionari/a de carrera del
Consorci pertanyent a 'Escala de
Comandament o Inspecci6, categoria de
SPEIS.

Secretaria: Funcionari/a de carrera del Subgrup
Al o A2, pertanyent als Serveis Generals del
Consorci.

Vocals: 3 vocals, designats per la Presidéncia
sobre la base de criteris d'especialitzacié
tecnica i experiéncia, funcionaris de carrera del
Consorci.

La Comissi6 de Valoracio tindra la consideracio
d'organ col-legiat en les seues actuacions,
sent-li aplicable els articles corresponents al
funcionament d'aquests organs en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. Els seus membres seran
nomenats mitjancant Decret de la Presidencia
Delegada del Consorci, que es publicara en el
tauler d'anuncis i en la pagina web del

VALORACION

1. La comprobacién y valoracién de los méritos
corresponderd a la Comision de Valoracion,
que estara integrada por quienes ostenten la
Presidencia, la Secretaria y por 3 Vocales,
todos ellos personal funcionario de carrera que
actuardn con voz y voto. Asimismo, se
nombraran a tantas personas suplentes como
titulares.

Todas las personas miembros de la comision
de valoracion deberan estar en posesion de un
titulo de técnico superior o titulo de grado o
equivalente y deberan ademas desempefiar
puestos de trabajo del grupo B o superior.
Composicién de la Comisién de Valoracion:
Presidencia: Funcionario/a de carrera del
Consorcio perteneciente a la Escala de Mando
o Inspeccion, categoria de SPEIS.

Secretaria: Funcionario/a de carrera del
Subgrupo Al o A2, perteneciente a los
Servicios Generales del Consorcio.

Vocales: 3 vocales, designados por la
Presidencia en base a criterios de
especializaciobn  técnica y  experiencia,
funcionarios de carrera del Consorcio.

La Comisibn de Valoracion tendra la

consideracion de 6érgano colegiado en sus
actuaciones, siéndole de aplicacion los
articulos correspondientes al funcionamiento
de estos 6rganos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Sus miembros seran nombrados
mediante Decreto de la Presidencia Delegada
del Consorcio, que se publicara en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Consorcio,
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Consorci, una vegada finalitzat el termini de
presentacié de sol-licituds, juntament amb la
lista provisional de persones aspirants
admeses.

2. La Comissi6 de Valoraci6 no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat, almenys, dels seus components, havent
de ser presents necessariament la persona que
ostente la Presidéncia i la Secretaria, o els qui
els substituisquen. Aquesta Comissié podra,
per acord, incorporar als seus treballs a quant
personal assessor especialista considere
oporti amb veu i sense vot, limitant-se a
I'exercici de les seues especialitats. La
Comissi6 de Valoracié publicara els noms del
personal assessor que considere oportd
incorporar.

Aixi mateix, podra valdre's del personal de
suport del Consorci que considere oportd,
estant durant la seua actuacio sota la direccio
de la Comissi6 de Valoraci6.

La Comissié de Valoraci6 resoldra per majoria
dels vots de les persones integrants presents,
tots els dubtes que sorgisquen derivades de
l'aplicaci6 de les normes contingudes en
aquestes bases, i determinara l'actuacié
procedent en els casos no previstos. Aixi
mateix, esta facultada per a prendre acords i
dictar quantes normes siguen precises per al
bon ordre i resultat d'aquesta. Entre tals
facultats s'inclouen les de desqualificar a les
persones participants, eliminant-les de la
possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les
lleis o les bases de la convocatoria. Els seus
acords Unicament podran ser impugnats per les
persones interessades en els suposits i en la
forma establida en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

3. Els qui integren la
hauran d'abstindre's,

Comissio de Valoracio,
comunicant-ho a la
Presidéncia Delegada del Consorci, i podran
ser recusats per les persones interessades
qguan concorreguen en ells circumstancies de
les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public. Aixi mateix, hauran d'abstindre's
els qui hagueren fet tasques de preparacié
d'aspirants en els cinc anys anteriors a la

Unidad organizativa GESTION
Expediente 2021/RHG/S712/00007
Asunto Bases bolsa trabajo Jefatura parque principal

una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, junto con la lista provisional de
personas aspirantes admitidas.

2. La Comisibn de Valoracibn no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad, al menos, de sus componentes,
debiendo estar presentes necesariamente la
persona que ostente la Presidencia y la
Secretaria, 0 quienes los sustituyan. Esta
Comisién podra, por acuerdo, incorporar a sus
trabajos a cuanto personal asesor especialista
considere oportuno con voz y sin Vvoto,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades.
La Comision de Valoracion publicara los
nombres del personal asesor que considere
oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo
del Consorcio que considere oportuno, estando
durante su actuacién bajo la direccién de la
Comisién de Valoracion.

La Comisiébn de Valoracion resolvera por
mayoria de los votos de las personas
integrantes presentes, todas las dudas que
surjan derivadas de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases, y determinara la
actuacion procedente en los casos no
previstos. Asimismo, esta facultada para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de la
misma. Entre tales facultades se incluyen las
de descalificar a las personas participantes,
elimindndolas de la posibilidad de ser
puntuadas, cuando vulneren las leyes o las
bases de la convocatoria. Sus acuerdos
Unicamente podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Quienes integren la Comisién de Valoracion,
deberan abstenerse, comunicandolo a la
Presidencia Delegada del Consorcio, y podran
ser recusados por las personas interesadas
cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, deberan
abstenerse quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes en los cinco afios
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publicaci6 d'aquesta Convocatoria.

4. En cada reuni6 de la Comissio de Valoracio
poden participar els qui hagen sigut designats
com a titulars, i en la seua abséncia, els seus
suplents, perd no podran substituir-se entre si
en una mateixa reuni6. Si una vegada
constituida la Comissié de Valoracié i iniciada
la reunié s'absentara la persona que ostente la
Presidéncia, aquesta designara d'entre els que
exercisquen el carrec de Vocal i es troben
presents en la sessi6, qui li substituisca durant
la seua abséncia.

5. A lefecte de comunicacions i altres
incidéncies, la Comissié de Valoracio, siga com
fora el lloc de celebracié de les seues sessions,
tindra la seua seu en les oficines centrals del
Consorci Provincial situades en Cami de
Montcada, 24, Valencia.

Tots els membres de la Comissié de Valoracié
tindran veu i vot. La Comissié de Valoracié no
podra constituir-se ni actuar validament sense
I'assisténcia del President i Secretari, i la meitat
almenys, dels seus membres titulars o suplents
indistintament, adoptant-se les decisions per
majoria de vots.

A la Comissié de Valoracié li correspon el
desenvolupament i la qualificacié del concurs
estant vinculada en la seua actuaci6 a les
presents bases. Li correspon també la
resolucié dels dubtes que pogueren sorgir en
aplicacié d'aquestes.

BASE SEXTA. DESENVOLUPAMENT DE LA
CONVOCATORIA.

Es valoraran Unicament els merits relacionats
en la sol-licitud, i que siguen degudament
acreditats documentalment per les persones
candidates. La valoraci6 d'aquests merits
vindra referida a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds. S'haura
d'emplenar la taula d'Autobaremaci6 que figura
en la sol-licitud per a participar en el procés
selectiu.

En cas que la documentacié acreditativa ja
conste en el Consorci per al Servei de

anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.
4. En cada reunion de la Comision de

Valoracion pueden participar quienes hayan
sido designados como titulares, y en su
ausencia, sus suplentes, pero no podran
sustituirse entre si en una misma reunion. Si
una vez constituida la Comisién de Valoracion
e iniciada la reunién se ausentase la persona
que ostente la Presidencia, ésta designara de
entre los que ejerzan el cargo de Vocal y se
encuentren presentes en la sesién, quien le
sustituya durante su ausencia.

5. A los efectos de comunicaciones y otras
incidencias, la Comisién de Valoracion, sea
cual fuera el lugar de celebracibn de sus
sesiones, tendrd su sede en las oficinas
centrales del Consorcio Provincial situadas en
Camino de Montcada, 24, Valencia.

Todos los miembros de la Comision de
Valoracion tendran voz y voto. La Comisién de
Valoracion no podrd constituirse ni actuar
validamente sin la asistencia del Presidente y
Secretario, y la mitad al menos, de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente,
adoptandose las decisiones por mayoria de
votos.

A la Comisioén de Valoracion le corresponde el
desarrollo y la calificacion del concurso
estando vinculada en su actuacién a las
presentes bases. Le corresponde también la
resolucién de las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de las mismas.

BASE SEXTA. DESARROLLO DE LA
CONVOCATORIA.

Se valoraran Unicamente los  méritos
relacionados en la solicitud, y que sean
debidamente acreditados documentalmente
por las personas candidatas. La valoracion de
estos méritos vendra referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Se debera cumplimentar la tabla de
Autobaremacion que figura en la solicitud para
participar en el proceso selectivo.

En caso de que la documentacion acreditativa
ya conste en el Consorcio para el Servicio de
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Prevencié i Extincié d'Incendis i Salvament de
la provincia de Valéncia, no sera necessari
adjuntar certificacié o justificants dels meérits,
encara que perqué es puguen valorar per
I'Organ Técnic de Seleccié sera indispensable
que es faga constar tal circumstancia i es
relacionen amb tota claredat en
I'Autobaremacid, fent constar “C” en la casella
“NUm. de document”.

El Concurs Especific es resoldra en dues
fases:
a) Fase primera. Merits Generals: Es
valoraran Antiguitat i pertinenca al cos i
Formacié (Titulaci6 académica, Cursos de
Formaci6 i Perfeccionament, Valencia i
coneixement d'idiomes comunitaris).

La Comissi6 de Valoraci6 examinara les
sol-licituds que s'hagen presentat, comprovara
si els requisits exigits i mérits al-legats han
sigut justificats degudament, i realitzara les
valoracions relatius a aquesta Fase atribuint la
puntuaci6 que a cada persona aspirant
corresponga, d'acord amb el barem establit en
aguestes bases.

Finalitzat el tramit anterior, la Comissié de
Valoracid, publicara anunci amb la relacié de
les puntuacions provisionalment atorgades a
les persones aspirants, concedint un termini de
5 dies naturals, a partir del seguent al de la
seua publicacié en els taulers d'anuncis i en la
pagina web del Consorci, perqué les persones
interessades puguen al-legar el que estimen
convenient al seu dret. Si no es formulara cap
reclamaci6 en el termini indicat, les
puntuacions provisionals es convertiran en
definitives.

b) Fase segona. Merits Especifics: Es
valorara la presentacié d'una memoria del lloc
a exercir i I'experiéncia en llocs amb funcions i
responsabilitats equivalents, per aquest ordre.
La Comissi6 de Valoracié publicara anunci
convocant als aspirants que hagen superat la
primera fase, per a la realitzaci6 de I'entrevista.
L'ordre vindra determinat per la Resolucié
vigent de la Conselleria competent, per la qual
es determina la lletra per a fixar l'ordre
d'intervencié de les persones aspirants en
processos selectius.

Prevencion y Extincion de Incendios vy
Salvamento de la provincia de Valencia, no
serd necesario adjuntar certificacion o
justificantes de los méritos, aunque para que
se puedan valorar por el Organo Técnico de
Seleccién sera indispensable que se haga
constar tal circunstancia y se relacionen con
toda claridad en la Autobaremacion, haciendo
constar “C” en la casilla “N° de documento”.

El Concurso Especifico se resolvera en dos
fases:

a) Fase primera. Méritos Generales: Se
valoraran Antigiiedad y pertenencia al cuerpo y
Formacion (Titulacion académica, Cursos de
Formacion y Perfeccionamiento, Valenciano y
conocimiento de idiomas comunitarios).

La Comisién de Valoraciéon examinara las
solicitudes que se hayan presentado,
comprobara si los requisitos exigidos y méritos
alegados han sido justificados debidamente, y
realizard las valoraciones relativos a esta Fase
atribuyendo la puntuacién que a cada persona
aspirante corresponda, de acuerdo al baremo
establecido en estas bases.

Finalizado el trdmite anterior, la Comisién de
Valoracion, publicard anuncio con la relacion
de las puntuaciones provisionalmente
otorgadas a las personas aspirantes,
concediendo un plazo de 5 dias naturales, a
partir del siguiente al de su publicacién en los
tablones de anuncios y en la pagina web del
Consorcio, para que las personas interesadas
puedan alegar lo que estimen conveniente a su
derecho. Si no se formulase reclamacién
alguna en el plazo indicado, las puntuaciones
provisionales se convertirdn en definitivas.

b) Fase segunda. Méritos Especificos: Se
valorara la presentacion de una memoria del
puesto a desempefiar y la experiencia en
puestos con funciones y responsabilidades
equivalentes, por este orden.

La Comisién de Valoraciéon publicara anuncio
convocando a los aspirantes que hayan
superado la primera fase, para la realizacién de
la entrevista.

El orden vendra determinado por la Resolucion
vigente de la Conselleria competente, por la
que se determina la letra para fijar el orden de

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Cami de Montcada, 24 - 46009 (Valencia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 10

Fecha de impresién: Jueves, 14 de Octubre de 2021 12:31

Péagina 10 de 17




Fecha documento: 14 de Octubre de 2021
FIRMADO

1.- RHG Resp. RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 14 de Octubre de 2021

Unidad organizativa GESTION
Expediente 2021/RHG/S712/00007
Asunto Bases bolsa trabajo Jefatura parque principal

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

-du0aH6*CWIdf1dLGDYyf9eF7KprwR+qEf35LHA

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

Finalitzat el tramit anterior, la Comissi6 de
Valoracio, publicara anunci amb la relacié de
les puntuacions provisionalment atorgades a
les persones aspirants, tant de I'entrevista, com
de l'antiguitat dels mérits especifics (valorats
en Ultim lloc), concedint un termini de 5 dies
naturals, a partir del segient al de la seua
publicaci6 en els taulers d'anuncis i en la
pagina web del Consorci, perqué les persones
interessades puguen al-legar el que estimen
convenient al seu dret.
Si no es formulara cap reclamacié en el termini
indicat, les puntuacions provisionals es
convertiran en definitives.
1. Primera fase. Mérits Generals.
La valoracié maxima sera de 10,5 punts. Per a
superar aquesta primera fase i accedir a la
segona, sera necessari obtindre, almenys, una
puntuacié minima de 4,5 punts, conformement
al segient barem:
A) Antiguitat i pertinenca al cos. Fins a un
maxim de 5,8 punts.
A.1) Es valorara 0.05 punts per cada mes
complet de serveis en actiu en les diferents
Administracions Publiques, fins a un maxim de
2 punts. A aquest efecte també es computaran
els serveis reconeguts a l'empara del que es
disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de Reconeixement dels Serveis Previs en
I'Administracié Publica.
A.2) Es valorarda 0.07 punts per cada mes
complet de serveis en actiu en un lloc de
'Escala  de Comandament, Subescala de
Serveis Especials, Classe Servei d'Extincié
d'Incendis i Categoria de Sotsoficiala , Grup B,
posat sergent/sotsoficial, fins a un maxim de 3
punts. A aquest efecte també es computaran
els serveis prestats mitjancant adscripcio
provisional per un procediment de merits reglat.
A.3) Grau de desenvolupament professional i
nivell competencial reconeguts: maxim 1 punt
Grau personal igual o superior al del
lloc convocat: 0,8 punt.
Grau personal inferior al
convocat: 0.4 punts.
B) Formacié. Fins a un maxim de 3 punts.
1.- Titulaci6 académica: Qualsevol titulacid
acadéemica d'igual o superior nivell a I'exigida

del lloc

intervencién de las personas aspirantes en
procesos selectivos.

Finalizado el trAdmite anterior, la Comisién de
Valoracion, publicard anuncio con la relacion
de las puntuaciones provisionalmente
otorgadas a las personas aspirantes, tanto de
la entrevista, como de la antigliedad de los
méritos especificos (valorados en ultimo lugar),
concediendo un plazo de 5 dias naturales, a
partir del siguiente al de su publicacién en los
tablones de anuncios y en la pagina web del
Consorcio, para que las personas interesadas
puedan alegar lo que estimen conveniente a su
derecho.

Si no se formulase reclamacion alguna en el
plazo indicado, las puntuaciones provisionales
se convertiran en definitivas.

1. Primera fase. Méritos Generales.

La valoracibn méxima sera de 10,5 puntos.
Para superar esta primera fase y acceder a la
segunda, serd necesario obtener, al menos,
una puntuacién minima de 4,5 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

A) Antigiiedad y pertenencia al cuerpo.
Hasta un maximo de 5,8 puntos.

A.1) Se valorara 0.05 puntos por cada mes
completo de servicios en activo en las distintas
Administraciones Publicas, hasta un maximo
de 2 puntos. A estos efectos también se
computaran los servicios reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en la Administracion Publica.
A.2) Se valorara 0.07 puntos por cada mes
completo de servicios en activo en un puesto

de la Escala de Mando, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios y Categoria de

Suboficial, Grupo B, puesto sargento/suboficial,
hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos
también se computaran los servicios prestados
mediante adscripciébn provisional por un
procedimiento de méritos reglado.
A.3) Grado de desarrollo profesional y nivel
competencial reconocidos: maximo 1 punto
Grado personal igual o superior al del
puesto convocado: 0,8 punto.
Grado personal inferior al del puesto
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per a pertanyer al Grup B, exclosa la titulacio
que serveix per a accedir a aquesta Escala,
fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la
puntuacio segient:

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent; 0,50
punts.

— Tecnic/a de Grau Superior en Emergéncies i
Proteccié Civil: 1,70 punts.

— Tecnic/a de Grau Superior
Paisatgista: 1 punt.

— Grau 0 equivalent: 0,70 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,20 punts
— Grau més Master o equivalent: 1 punt.

— Master: 0,30 punts.

2.- Cursos de formacié i perfeccionament. en
les matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball objecte de Ila
convocatoria, de duracié igual o superior a 20
hores, que hagen sigut cursats o impartits per
la persona interessada, i que hagen sigut
impartits o homologats per I'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies o per altres
organismes i centres oficials de formacié de
personal empleat public, fins a un maxim de
1.3 punts i d'acord amb I'escala seglent:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

— De 100 o més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

— De 40 o0 més hores: 0,30 punts.

— De 30 o0 més hores: 0,25 punts.

— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present
subapartat els cursos de valencia i d'idiomes,
ni els cursos pertanyents a una carrera
universitaria, cursos de doctorat i dels diferents
Instituts de les Universitats quan formen part
del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos
inclosos en processos selectius per a l'accés a
la condici6 de personal funcionari de carrera,
promocié interna, plans d'ocupaci6 i adaptacié
del Régim Juridic a la naturalesa dels llocs que
s'ocupen o s'hagen ocupat. Aixi mateix, tant els
cursos impartits com els rebuts, es valoraran
una sola vegada, no sent susceptibles de ser
valorades diverses edicions d'un mateix curs.
Per a la valoracio dels cursos I'organ técnic de
seleccié tindra en consideracid, a més de la
seua duracio6, el seu contingut i la seua relacioé

Forestal /
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convocado: 0.4 puntos.
B) Formacion. Hasta un maximo de 3
puntos.
1.- Titulaciébn académica: Cualquier titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida
para pertenecer al Grupo B, excluida la
titulacion que sirve para acceder a esta Escala,
hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la
puntuacion siguiente:
— Técnico/a de Grado Superior o equivalente:
0,50 puntos.
— Técnicola de Grado Superior
Emergencias y Proteccion Civil: 1,70 puntos.
— Técnico/a de Grado Superior Forestal /
Paisajista: 1 punto.
— Grado o equivalente: 0,70 puntos.
— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,20
puntos
— Grado més Master o equivalente: 1 punto.
— Master: 0,30 puntos.
2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.
en las materias directamente relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos
por la persona interesada, y que hayan sido
impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de  Seguridad Publica vy
Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacién de personal empleado
publico, hasta un méximo de 1,3 puntos y de
acuerdo con la escala siguiente:
— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
— De 50 0 més horas: 0,40 puntos.
— De 40 o més horas: 0,30 puntos.
— De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
— De 20 o més horas: 0,15 puntos.
En ningln caso se puntuaran en el presente
subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y de
los diferentes Institutos de las Universidades
cuando formen parte del Plan de Estudios del
Centro, ni los cursos incluidos en procesos
selectivos para el acceso a la condicién de
personal funcionario de carrera, promocion
interna, planes de ocupacion y adaptacion del

en
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amb les funcions del lloc de treball a exerceix

C.- Coneixements de Valencia. Maxim 1

punt.
Es valorara sempre que s'acredite estar en

possessi6 del Certificat expedit per la Junta
*Qualificadora de Coneixements del Valencia o
equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord
amb l'escala segtient:

— C2 - Certificat de grau superior, o equivalent:
1 punts

— C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent:
0,80 punts

— B2 o equivalent: 0,60 punts

— B1- Certificat de grau elemental, o equivalent:
0,40 punts

— A2 - Certificat de coneixements orals, o
equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de
coneixements de valencia, només es valorara
el de nivell superior.

D. Coneixements d'ldiomes Comunitaris.
Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en
possessié del Certificat expedit per I'Escola
Oficial d'ldiomes, d'acord amb I'escala seglent:
— C2 o equivalent: 0,70 punts

— C1 o equivalent: 0,50 punts

— B2 o equivalent: 0,30 punts

— B1 o equivalent: 0,20 punts

— A2 o equivalent: 0,10 punts

2. Segona fase. Mérits Especifics.

La valoraci6 maxima sera de 6 punts,
conformement al seglient barem:

A) Antiguitat .

La valoraci6 maxima sera de 3 punts.

A.1) Es valoraran, sempre que no hagen sigut
valorats en la primera fase, 0.07 punts per
cada mes complet de serveis en actiu en un
lloc de I'Escala de Comandament, Subescala
de Serveis Especials, Classe Servei d'Extincio
d'Incendis, Categoria de Sergent , Grup B,
posat Cap de parc auxiliar (*CB 28). A aquest
efecte també es computaran els serveis
prestats mitjangant adscripcié provisional per
un procediment de merits reglat, aixi com per
una altra forma temporal de provisio de llocs de
treball legalment establida, fins a un maxim d'1

punt.
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Régimen Juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan o se hayan ocupado.
Asimismo, tanto los cursos impartidos como los
recibidos, se valorardn una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones
de un mismo curso. Para la valoracion de los
cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra
en consideracion, ademas de su duracién, su
contenido y su relacién con las funciones del
puesto de trabajo a ejerce

C.- Conocimientos de Valenciano. Maximo 1
punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en
posesion del Certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o
equivalente reconocido por la Generalitat, de
acuerdo con la escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, 0
equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o
equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1- Certificado de grado elemental, o
equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o
equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de
conocimientos de valenciano, solo se valorara
el de nivel superior.

D. Conocimientos de Idiomas Comunitarios.
Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en
posesion del Certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la
escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— C1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos

— B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

2. Segunda fase. Méritos Especificos.

La valoracion maxima sera de 6 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

A) Antigiiedad .

La valoracion maxima sera de 3 puntos.

A.1) Se valoraran, siempre que no hayan sido
valorados en la primera fase, 0.07 puntos por
cada mes completo de servicios en activo en
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A.2) Es valoraran, sempre que no hagen sigut
valorats en la primera fase, 0.10 punts per
cada mes complet de serveis en actiu en un
lloc de I'Escala de Comandament, Subescala
de Serveis Especials, Classe Servei d'Extincié
d'Incendis, Categoria de Sotaoficial, Grup B,
posat Cap de parc principal (CB 27). A aquest
efecte també es computaran els serveis
prestats mitjancant adscripcié provisional per
un procediment de meérits reglat aixi com per
una altra forma temporal de provisio de llocs de
treball legalment establida, fins a un maxim de

2 punts.

B) Meméria.

Es valorara el resultat d'una entrevista amb un
maxim de 3 punts, que tindra com a objectiu
l'exposici6 i la defensa d'una memoria
préviament presentada, en la qual l'aspirant
haura exposat un pla per a exercir les funcions
del lloc objecte de concurs i les seues
possibles iniciatives respecte d'aquest, aixi
com també sobre qualsevol altre aspecte del
lloc de treball que estime que haja de ser tingut
en consideracio. L'extensi6 maxima de la
memoria sera de 15 folis per una cara, amb el
format segliient: Font de lletra: Times New
Roman 12; espaiat: senzill. Es permet la
incorporaci6 de taules, grafics, imatges o altres
elements similars.

L'entrevista consistird basicament en una
exposicié breu de la memoria, realitzada en un
temps maxim fixat per la comissié de valoracié,
i en una série de preguntes referides a la
memoria presentada i a les funcions del lloc de
treball. La finalitat d'aquesta sera precisar els
coneixements exposats en la memoria, aclarir
o ampliar conceptes i, en general, contrastar
I'adequacié del perfil professional i les aptituds
del concursant al lloc de treball al qual es
presenta.

La relacié de preguntes, que s'elaborara de
manera prévia a la realitzacié de I'entrevista,
s'incorporara a l'acta de la sessio, que sera
publicitada, aixi com també els criteris técnics
tinguts en compte per part de la comissio per a
atorgar les diferents valoracions als candidats
en aquest apartat.
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un puesto de la Escala de Mando, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios, Categoria de Sargento,
Grupo B, puesto Jefe de parque auxiliar (CB
28). A estos efectos también se computaran los
servicios prestados mediante adscripcién
provisional por un procedimiento de méritos
reglado, asi como por otra forma temporal de
provisibn de puestos de trabajo legalmente
establecida, hasta un maximo de 1 punto.

A.2) Se valoraran, siempre que no hayan sido
valorados en la primera fase, 0.10 puntos por
cada mes completo de servicios en activo en
un puesto de la Escala de Mando, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios, Categoria de
Suboficial, Grupo B, puesto Jefe de parque
principal (CB 27). A estos efectos también se
computaran los servicios prestados mediante
adscripcion provisional por un procedimiento
de méritos reglado asi como por otra forma
temporal de provision de puestos de trabajo
legalmente establecida, hasta un maximo de 2

puntos.

B) Memoria.

Se valoraré el resultado de una entrevista con
un méximo de 3 puntos, que tendrd como
objetivo la exposicion y la defensa de una
memoria previamente presentada, en la cual el
aspirante habra expuesto un plan para ejercer
las funciones del puesto objeto de concurso y
sus posibles iniciativas respecto del mismo, asi
como también sobre cualquier otro aspecto del
puesto de trabajo que estime que tenga que
ser tenido en consideracidon. La extension
méxima de la memoria serd de 15 folios por
una cara, con el formato siguiente: Fuente de
letra: Times New Roman 12; espaciado:
sencillo. Se permite la incorporacién de tablas,
gréficos, imagenes u otros elementos similares.
La entrevista consistird basicamente en una
exposicion breve de la memoria, realizada en
un tiempo méximo fijado por la comisién de
valoracién, y en una serie de preguntas
referidas a la memoria presentada y a las
funciones del puesto de trabajo. La finalidad de
ésta sera precisar los conocimientos expuestos
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Quan les puntuacions a l'entrevista no s'hagen
obtingut per unanimitat de criteri, es faran
constar en lacta les observacions i les
gualificacions de cadascun dels membres de la
comissi6. En aquest cas, les puntuacions
s'obtindran per la mitjana aritmética i es
desestimara la més alta i la més baixa.

BASE SETENA. EMPAT DE PUNTUACIONS.

En cas d'empat entre els quals hagen participat
en la present convocatoria, l'ordre dels
mateixos s'establira conforme a les seglents
regles:

a) Qui tinguera la millor puntuacié en els
diferents apartats per aguest ordre:

1. Merits especifics, 2. Antiguitat, 3. Titulacio, 4.
Formacid, 5. Valencia, 6. Idiomes comunitaris.
b) De persistir I'empat, es dirimira pel sexe
infrarepresentat en la plantilla del CPBV en la
categoria corresponent.

c¢) De persistir I'empat, es dirimira per sorteig.
La Comissio de Valoracié formulara proposta a
la Presidéncia Delegada del Consorci, fent
constar el resultat obtingut per cadascun dels
participants, que dictara resolucid que es
publicara en els taulers d'anuncis i pagina web
del Consorci amb la puntuacié obtinguda.

BASE OCTAVA. ADJUDICACIO DE DESTINS
PER A la PROVISIO PROVISIONAL.

L'adjudicaci6 de destins es realitzara per la
Comissi6 de Valoraci6 amb  caracter

en la memoria, aclarar o ampliar conceptos v,
en general, contrastar la adecuacion del perfil
profesional y las aptitudes del concursante al
puesto de trabajo al cual se presenta.

La relacion de preguntas, que se elaborara de
forma previa a la realizaciéon de la entrevista,
se incorporard al acta de la sesion, que seré
publicitada, asi como también los criterios
técnicos tenidos en cuenta por parte de la
comisién para otorgar las distintas valoraciones
a los candidatos en este apartado.

Cuando las puntuaciones a la entrevista no se
hayan obtenido por unanimidad de criterio, se
haran constar en el acta las observaciones y
las calificaciones de cada uno de los miembros
de la comision. En este caso, las puntuaciones
se obtendran por la media aritmética y se
desestimara la mas alta y la mas baja.

BASE SEPTIMA.
PUNTUACIONES.

EMPATE DE

En caso de empate entre los que hayan
participado en la presente convocatoria, el
orden de los mismos se establecera conforme
a las siguientes reglas:

a) Quien tuviera la mejor puntuacion en los
diferentes apartados por este orden:

1. Méritos especificos, 2. Antigiedad, 3.
Titulacion, 4. Formacion, 5. Valenciano, 6.
Idiomas comunitarios.

b) De persistir el empate, se dirimira por el
sexo infrarrepresentado en la plantilla del
CPBYV en la categoria correspondiente.

c) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.
La Comision de Valoracion formulara propuesta
a la Presidencia Delegada del Consorcio,
haciendo constar el resultado obtenido por
cada uno de los participantes, que dictara
resolucién que se publicara en los tablones de
anuncios y pagina web del Consorcio con la
puntuacion obtenida.

BASE __OCTAVA. ADJUDICACION DE
DESTINOS PARA LA PROVISION
PROVISIONAL.

La adjudicacion de destinos se realizara por la
Comisibn de Valoracibn con caracter
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provisional, segons l'ordre de la puntuacié que
s'haguera obtingut per aplicaci6 del barem
contingut en aquesta convocatoria.

La comissi6 de valoracid, posara de manifest a
les persones interessades les puntuacions
assignades en els diferents apartats de
valoracié del concurs, aixi com els llocs
adjudicats, per termini de 5 dies naturals,
mitjangant la seua publicaci6 en el tauler
d'anuncis de les oficines centrals del Consorci,
aixi com en la pagina web del Consorci.

Una vegada redactada per la comissié de
valoracié la proposta de resoluci6, amb les
al-legacions i justificacions presentades, tant si
hagueren sigut estimades com desestimades,
sera elevada a la Presidéncia Delegada del
Consorci.

BASE NOVENA. CREACIO DE LA BORSA
DE TREBALL PER A PREFECTURES DE
PARC PRINCIPAL, PER A LA SEUA

PROVISIQ TEMPORAL MITJANCANT
COMISSIO DE SERVEIS.

La Presidéncia constituird una borsa de treball
temporal amb aquell personal que haja
participat en el procés per a la provisio
temporal del lloc CB27, prefectura de parc
principal, conforme a l'ordre de puntuacio
obtinguda.

BASE DECIMA. RECURSOS

El present acte posa fi a la via administrativa.
D'acord amb el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, aixi com als articles
8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, els interessats poden interposar
recurs de reposicié, amb caracter potestatiu,
davant I'dorgan que ha adoptat I'acord, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema al de
la seua publicacié. Alternativament, si no es
recorre en reposicié, pot interposar-se recurs
contenciés administratiu davant el jutjat del

provisional, segun el orden de la puntuacion
que se hubiese obtenido por aplicacion del
baremo contenido en esta convocatoria.

La comisibn de valoracion, pondrd de
manifiesto a las personas interesadas las
puntuaciones asignadas en los distintos

apartados de valoracion del concurso, asi
como los puestos adjudicados, por plazo de 5
dias naturales, mediante su publicacién en el
tablén de anuncios de las oficinas centrales del
Consorcio, asi como en la pagina web del
Consorcio.

Una vez redactada por la comisién de
valoracion la propuesta de resolucion, con las
alegaciones y justificaciones presentadas,
tanto si  hubieren sido estimadas como
desestimadas, sera elevada a la Presidencia
Delegada del Consorcio.

BASE NOVENA. CREACION DE LA BOLSA
DE TRABAJO PARA JEFATURAS DE
PARQUE PRINCIPAL, PARA SU PROVISION
TEMPORAL _MEDIANTE _COMISION DE
SERVICIOS.

La Presidencia constituira una bolsa de trabajo
temporal con aquel personal que haya
participado en el proceso para la provision
temporal del puesto CB27, jefatura de parque
principal, conforme al orden de puntuacion
obtenida.

BASE DECIMA. RECURSOS

El presente acto pone fin a la via
administrativa. De acuerdo con el que disponen
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comudn de las Administraciones Publicas, asi
como a los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion  contencioso-administrativa, los
interesados pueden interponer recurso de
reposicién, con caracter potestativo, ante el
6rgano que ha adoptado el acuerdo, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de su publicacion. Alternativamente, si no se
recorre en reposicién, puede interponerse
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Fecha documento: 14 de Octubre de 2021
FIRMADO

1.- RHG Resp. RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 14 de Octubre de 2021

Unidad organizativa GESTION
CONSORCI PROVINCIAL DE Expediente 2021/RHG/S712/00007
BOMBERS DE VALENCIA Asunto Bases bolsa trabajo Jefatura parque principal

contenciés-administratiu  de la ciutat de recurso contencioso-administrativo ante el

Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar juzgado del contencioso-administrativo de la

del seguent al de la publicacié de l'aprovacié ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses

de l'acte en el Butlleti Oficial de la Provincia de a contar del siguiente al de la publicacion de la

Valéncia. aprobacion del acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

Llocs a cobrir mitjancant provisié temporal: Puestos a cubrir mediante provisién temporal:

-du0aH6*CWIdf1dLGDYyf9eF7KprwR+qEf35LHA

Parc/Parque Denom!nac!9 Lloc/ Situaciél/Situacién
Denominacién Puesto

CB 27.- Cap de Parc Principal Vacant Lliure

101 Sagunto
CB 27.- Jefe de Parque Principal |Vacante Libre

CB 27.- Cap de Parc Principal Vacant Lliure
301 Torrent
CB 27.- Jefe de Parque Principal |Vacante Libre

CB 27.- Cap de Parc Principal Vacant Lliure
401 Gandia
CB 27.- Jefe de Parque Principal |Vacante Libre

CB 27.- Cap de Parc Principal Vacant Lliure
501 Alzira
CB 27.- Jefe de Parque Principal |Vacante Libre

CB 27.- Cap de Parc Principal Vacant Lliure
601 Requena
CB 27.- Jefe de Parque Principal |Vacante Libre

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

EL SECRETARI GENERAL
Signat: P.D.Maria Martin Esteve

*Delegaci6 de signatura per Decret de la Presidéncia-Delegada d'aquest Consorci nim. 143 de 23/02/2019
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Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma
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