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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valencia sobre aprovacio modificacio de la plantilla de places i relacié de llocs de
treball i fitxes de classificacio 2021 de plantilla, relacio de llocs de treball i fitxes de classificacio.
Anuncio del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre aprobacion modificacion de la plantilla de plazas y relacion de
puestos de trabajo y fichas de clasificacion 2021 de plantilla, relacion de puestos de trabajo y fichas de clasificacion.

ANUNCI
L'Assemblea General del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en sessio celebrada el dia 23 de juliol de 2021 va aprovar inicialment
l'expedient de Modificacié de la Plantilla de Places 2021, aixi com de Modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treball i Fitxes de Classificacio
2021, sotmes a exposicid publica, mitjancant publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 167, de data 30 de agost de
2021, per un termini de 15 dies.
Havent transcorregut els esmentats terminis sense que s’hagen registrat reclamacions, la modificacié de la Plantilla de places i Relacié de Llocs
de treball i fitxes de classificacio 2021 es consideren definitivament aprovades, de conformitat amb el que s'estableix per l'article 169 del Text
Refos de la Llei d'Hisendes Locals, procedint-se a continuacid a publicar integrament els referits documents.
El present acte posa fi a la via administrativa. D’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Proce-
diment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aixi com als articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, els interessats poden interposar recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant 1’0rgan que
ha adoptat 1’acord, en el termini d’un mes a comptar de I’endema al de la seua publicacid. Alternativament, si no es recorre en reposicio, pot
interposar-se recurs contenciés-administratiu davant el jutjat del contencidés-administratiu de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos
a comptar del segiient al de la publicacié de 1’aprovacié de 1’acte en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
Valéncia, a 22 de setembre de 2021.—La presidenta-delegada, M.* Josep Amigd Laguarda.
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Denominacié  TECNIC/A RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL

Codi Lloc de treball SG-04 Unitat d Adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzatid 1
Missio

Exercir les funcions de planificacio, col'laboracid, informe, proposta i gestio en |ambit de competéncies assignat a
secretaria general, conformement a les directrius emanades dels organs politics i directius del Consorci i la normativa
Juridica i técnica daplicacic, per a garantir l'eficacia i eficiéncia en aquest ambit de la gestio publica.

1.

Responsabilitats

Coordinar i supervisar la gestio del personal administratiu al seu carrec, en l'exercici de lactivitat del servei de
secretaria.

2. Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de treball assignats al servej, fixant objectius a aconseguir
I establint criteris per a l'avaluacio del resultat,
3. Prestar assessorament juridic, gestio, seguiment i impuls administratiu dels expedients administratius assignats al
servei, incloent la seua proposta de resolucio.
4. Dirigir I responsabilitzar-se del registre: Us de laplicacio del registre general d'entrada i eixida de documents, i
coordinacio aquest registre amb l'arxiu administratiu.
5. Prestar informacio i atencio al personal ocupat i als directius i responsabilizarse de la coordinacio dels serveis
datencio ciutadana integral/multicanal modernitzant l'atencio i informacio ciutadana.
6.  Prestar assistencia a nivell intern i extern en la tramitacio electronica dels procediments.
7. Impulsar i promoure la racionalitzacio i simplificacio de processos.
8. Proposar els criteris per a l'elaboracio dels procediments evitant carregues administratives innecessaries o
accessories i racionalitzar, en la seua aplicacio, la gestio dels recursos publics.
9. Col'laborar en el disseny, implementacio | avaluacio dels procediments de treball.
10. Impulsar i coordinar la implantacio de [Administracio Electronica, treballant en equip amb altres serveis implicats en
la seua posada en marxa, impuls i extensio.
11. Col'laborar en la gestio dels continguts i de la qualitat de la informacio de la Web municipal i de la Seu electronica.
12. Col'laboracio i assisténcia técnica als organs administratius, directius I técnics, incloent l'evacuacio de quants
informes Ii siguen requerits.
13. Realitzar quantes funcions afins de nivell administratiu superior Ii siguen assignades.
Grup de Escalas Subescala Classe
Classificacio | -Administracio General -Técnica
Al -FHCN -Secretaria -Entrada o superior
-Secretaria-Intervencio
Naturalesa Funcionarial & | Laboral Eventual

Formacio especifica:

Requeriments especifics:

Altres circumstancies rellevants:

& Jornada general d'oficina & Obert a personal altres Administracions

Dedicacio/ Disponibilitat

Concursid | Lljure designacio
Nivell Complement de desti: 25 | Complement especifigue: B1
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 RESPONSABLE D’UNITAT DE SISTEMES I INNOVACIO TECNOLOGICA

Codi Lloc de Treball SG-16 Unitat d’Adscripcid
SERVEIS GENERALS
Tipo de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzati4 1
Missio

Planificar, dirigir, implantar i gestionar els sistemes d’informacié de dades informatiques i de telecomunicacions, incloent-hi
I'analisi, programacié i especificacié funcional d'aplicacions telematiques, d'Internet i de programari, de conformitat amb la
planificacié en la matéria acordada per la direccié del Consorci i les especificacions técniques aplicables, tot aix0 per a
garantir el funcionament eficient de I'administracié i les emergéncies del Consorci.

Responsabilitats

1. Planificacid, programacio, execucio i manteniment de les aplicacions informatiques per al desenvolupament eficac de les
activitats dels diferents serveis del Consorci, incloent-hi els mecanismes de seguretat en I'accés i coordinacié de les
comunicacions.

2. Administracio de la base de dades corporativa, del sistema operatiu dels servidors de la xarxa local i de la pagina web.

3. Control, seguiment i proposta dels aspectes administratius relacionats: contractes, proveidors, pressupost de la unitat,
materials i existéncies i subvencions.

4. Informacio, formacio i assisténcia als usuaris interns: unitats i directius.

5. Dirigeix els serveis informatics, incloent-hi el personal adscrit, i coordina l'area de comunicacions. Planifica les
necessitats de I'entitat i efectua propostes de millora, incloent-hi els indicadors per a l'avaluacio.

6. Col'laborar i realitzar qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades.

Grup de Escala Subescala Classe

Classificacio | Administracio Especial | Técnica Superior

Al

Naturalesa |[Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacid especifica: Enginyeria informatica o Grau en Enginyeria Informatica o equivalent; Enginyeria de telecomunicacions o
Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacions o equivalent.

Requeriments especifics: anglés a nivell lectura. Experiéncia minima de 2 anys en la matéria.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general doficina M Obert a personal d'altres Administracions

M Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

Concursid Lliure designacio
Nivell Complement de desti: 25 Complement especific: B2
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 ADMINISTRATIU/A

Codi Lloc de treball SG-25 Unitat d'Adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat 23 (+ 4 supeditades a PI)
Missio:

Exercir les funcions de tramitacid i gestid administrativa d'acord amb la normativa del procediment
administratiu comd i la sectorial d'aplicacié, amb la finalitat de garantir la tramitacio i resolucié dels
expedients dins del termini i en la forma escaient deguts.

Responsabilitats
1. Efectuar la gestié material i I'impuls d'ofici dels expedients administratius.
2. Maneig d'aplicacions ofimatiques de caracter general i les especifiques de la seua unitat

3. Informar i atendre el public i personal de les restants unitats en general, i en particular en assumptes
propis del seu ambit de competéncies

4. Controlar la documentaci6 i resoldre les incidéncies de tramit generades en els expedients.
5. Col'laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades

Grup de Escala Subescala Classe

Classificacid Administracio Administrativa

C1 General

Naturalesa Funcionarial M Laboral Eventual

Formacié especifica:

lloc

Requeriments especifics: Coneixement procediment administratiu comd. Aplicacions ofimatiques generals i especifiques del

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina M Obert mobilitat Interadministrativa. Art. 121 Llei 40/2015

Dedicacié/ Disponibilitat

ConcursM Lliure designacio
Nivell Complement de desti: 18 Complement especifique: Al
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 AJUDANT DE GESTIO

Codi Lloc de treball SG-26

Unitat d'Adscripcio

SERVEIS GENERALS

Tipus de lloc de treball

Dotacio

Singularitzat No singularitzat™

4 (a extingir després de PI, en el seu cas)

Missio:

Exercir les tasques de col'laboracié en la tramitacid dels expedients administratius de la unitat d'adscripcié de
conformitat amb la normativa aplicable en cada cas i sota la supervisié del responsable d'aquesta.

Responsabilitats

seu ambit de competéncies.

1. Gestié material dels expedients i documents administratius.
2. Maneig d'aplicacions ofimatiques de caracter general i les especifiques de la seua unitat.
3. Informar i atendre el public i personal de les restants unitats en general i en particular en assumptes propis del

4. Arxivar i classificar els documents produits o rebuts per la seua unitat.
5. Col'laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades.

Grup de Escala
Classificacio Administracié General
C1/C2

Subescala
Gestio/Auxiliar

Classe

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral

Eventual

Formacid especifica:

Requeriments especifics: Manege aplicacions ofimatiques.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

Obert a personal altres Administracions

Dedicacid/ Disponibilitat

Concurs

Lliure designacio

Nivell Complement de desti: 18

Complement especifique: Al

Signatura

La *Presidéncia

El *Secretari General
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Denominaci6 ARQUITECTE/A TECNIC/A

Codi Lloc de treball SG-30 Unitat d'Adscripcid
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Planificar, organitzar, dirigir i coordinar totes les activitats encaminades a garantir I'operativitat i disponibilitat de les infraestructures, edificis, instal-lacions i
mitjans teécnics i suports logistics necessaris per a l'atencio de les emergéncies i per al funcionament de les mateixes amb les degudes garanties de seguretat,
aixi com totes aquelles activitats tecniques lligades als processos d'adquisicio, manteniment i millora d'edificis i instal-lacions

Responsabilitats
1. Planificar, organitzar, dirigir i controlar les activitats encaminades a garantir I'operativitat d'infraestructures, edificis i instal-lacions per als mitjans operatius
i la gestio dels suports logistics necessaris per a l'atenci6 de les emergencies propies del Cos de Bombers en relacié amb aquests.
2. Planificar les activitats encaminades a l'adquisici6 i manteniment d'infraestructures, edificis i instal-lacions i elaborar els informes de necessitat, propostes
de despeses i plecs de condicions técniques dels expedients, impuls, seguiment i supervisio dels procediments administratius associats, realitzant quantes
accions resulten necessaries per al bon funcionament del seu departament i el rendiment del personal al seu carrec.
3. Elaborar les propostes d'objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio, disseny de les estratégies precises per a
I'execucio dels aprovats, aixi com formular propostes de compromisos de millora en la prestacio de serveis de la seua competencia i els corresponents
indicadors per al seu mesurament i contrast.
4. Dur a terme funcions propies de la matéria relacionades amb els expedients de contractaci6 d'obres i infraestructures i de serveis relacionats, en les diferents
fases de preparacio dels contractes, d'adjudicacio i d'execuci6 dels contractes.
5. Dur a terme funcions propies de la materia relacionades amb els expedients que d*esde la gestio integral del Patrimoni del Consorci es duguen a terme
relatius a les inscripcions en els corresponents registres dels béns i drets propis, ja siguen demanials o patrimonials, que son susceptibles d'inscripcio.
6. Redaccio de projectes i direccio d'obres segons les disposicions legals vigents d'acord amb la seua especialitat i ambit de competencia segons la seua
titulacio.
7. Redaccio de documentacio técnica per a I'execucio d'obres de menor entitat no incloses en els apartats anteriors.
8. Redaccio d'estudis i plans de seguretat i salut i coordinacio de seguretat i salut segons les disposicions legals vigents d'acord amb la seua especialitat i ambit
de competencies especifiques.
9. Supervisid, control i responsabilitat de contractes d'obres d'aquesta Administracié i quantes altres actuacions corresponguen en rad de la seua especialitat i
competencies especifiques en compliment de la legislacio vigent en matéria de contractes del sector piblic.
10. Emissio d'informes teécnics de tota mena segons la seua especialitat i ambit de competencia segons la seua titulacio.
11. Emissio de certificacions, valoracions, estudis, memories i consultories en matéries relacionades amb la seua especialitat i ambit de competéncia.
12. Aplicar a la tramitacid i gestio, els mitjans tecnologics posats a la seua disposicio per a facilitar 1'accés i la tramitacié electronica.
13. Assessorament, assisténcia i col-laboraci6 amb altres unitats administratives segons la seua especialitat i ambit de competéncia.
14.Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o resulten necessaries per al bon funcionament
del Consorci.

Grup de Classificacié Escala Subescala | Classe Categoria
A2 Administracié Especial | Técnica | Superior Arquitecte/a técnic/a
Naturalesa Ellmqonanal Laboral Eventual

Formacid especifica: Titol universitari d'arquitectura técnica (Arquitecte). Correspondéncia BRESSOLES nivell 2 (grau).

Requeriments especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal altres Administracions

Dedicacid/ Disponibilitat

Concurs oposicié M | Lliure designacié
Nivell Complement de desti: 25 |Comp|ement especifique: Bl
Signatura

La Presidéncia
El Secretari General
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Denominaci6 TECNIC/A de GESTIO
Codi Lloc de treball SG-31 Unitat d'Adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 3
Missio
Exercir les funcions de col-laboracié en funcions administratives de nivell superior i tasques propies d'inspeccid, avaluacio i gestio
administrativa no especifiques de personal técnic superior, conforme a les directrius emanades dels organs politics i directius del
Consorci i la normativa juridica i técnica d'aplicacid, per a garantir l'eficacia i eficiencia en aquest ambit de la gestid publica.
Responsabilitats
1. Assisténcia directa i dacid de compte a la persona Responsable de la Unitat a la qual s'adscriga en el
desenvolupament de les seues funcions.
2. Coordinaci6 i supervisio de la gestid del personal administratiu al seu carrec en execucié de les directrius
donades per la persona Responsable de la Unitat.
3.  Gestio, seguiment i impuls administratiu dels expedients administratius assignats a la Unitat, incloent la seua
proposta de resolucio.
4. Control de la documentacié administrativa i de la seua regularitat.
5. Informacio i atencié a I'empleat/a i directius.
6. Col'laboraci6 i assisténcia tecnica als organs administratius, directius i técnics, incloent I'evacuacié de quants
informes li siguen requerits i funcions de secretaria en els organs de negociacid.
7.  Realitzar quantes funcions afins de nivell administratiu superior li siguen assignades
Grup de Escala Subescala Classe
Classificacié Administracié Gestio
A2 General
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual
Formacié especifica:
Requeriments especifics:
Altres circumstancies rellevants:
M Jornada general d'oficina Obert a personal altres Administracions
Dedicacid/ Disponibilitat
ConcursM Lliure designacio
Nivell Complement de desti: 25 Complement especifique: Bl
Signatura
La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 SERGENT

Codi Lloc de treball CB-29 Unitat d'Adscripcio
COS DE BOMBERS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzati 38
Missio

Exercir funcions d'inspeccié i comandament com a Cap de Torn de guardia de la seua Zona Operativa en
prevencio i extincié d'incendis, salvament de vides i béns en situacions d'emergéencia, sota les ordres dels seus
superiors jerarquics i d'acord amb les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, amb la
finalitat de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions
atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1. Organitzacid, direcci6 i control dels recursos del torn de guardia de la seua Zona Operativa, tant en situacio
ordinaria com d'emergéncia, sent el responsable del manteniment de I'ordre, la disciplina i la moral del seu equip.

2. Assumir el comandament en emergéencies quan arribe en primera instancia, mantenint el mateix i dirigint les
operacions fins que siga rellevat per un superior, sent el responsable de I'eficacia i eficiencia del personal i de les
operacions que es desenvolupen sota el seu comandament, aixi com de la presa de dades necessaries i la redaccio
del corresponent part de I'actuacio i la supervisio dels realitzats pels caps en el seu torn de guardia

3. Assumir la responsabilitat de la seguretat del personal al seu carrec, vetlant per I'Us dels equips de proteccid
individual, per la utilitzacié i manteniment hagut dels mateixos i pel compliment dels procediments i protocols
establits a aquest efecte.

4. Conduir vehicles d'emergéncia i aquells mitjans de transport o rescat per als quals estiga qualificat, atendre les
comunicacions i fer les tasques administratives i informes necessaris d'acord amb les normes i procediments del
servei.

5. . Mantindre les seues aptituds psico-fisiques i coneixements professionals i participar en la formacié del personal al
seu carrec.

6. Realitzar actuacions de prevencio i d'inspeccié del compliment de la normativa vigent, a requeriment de I'autoritat

competent, assessorar en matéria de la seua competéncia i qualssevol altres complementaries de les anteriors que
li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de Escala Subescala Classe Categoria
Classificacio Administracio Especial /Cos de Bombers | Serveis Extincioé Incendis | Comandament
B Especials

Naturalesa Funcionarial M Laboral Eventual

Formacié especifica:

Requeriments especifics: 2 anys d'experiéncia com a Cap, Permis de conduir classe C, Concurs Basic de Sergents.

Altres circumstancies rellevants: Provisi6 definitiva del personal pertanyent a la categoria de sergent en la Llei 7/2011

M Jornada en régim de torns M Accés per mobilitat article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

Dedicacié/ Disponibilitat

ConcursM Lliure designacié
Nivell Complement de desti: 21 Complement especific: B4
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 CAPORAL

Codi Lloc de treball CB-30 Unitat d'Adscripcio
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Jootacio
Singularitzat No singularitzat 99
Missio

Exercir funcions d'inspeccié i comandament d'unitats operatives de nivell intermedi com a Cap d'Equip en matéria de
prevencio i extincio d'incendis, salvament de vides i béns en situacions d'emergeéncia, sota les ordenes dels seus
superiors jerarquics, i d'acord amb les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, amb la finalitat de
garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuides en la
legislacid vigent.

Responsabilitats

1. Exercir el comandament del seu equip, sota les directrius del seu superior jerarquic en situacions ordinaries i
d'emergencia, sent el responsable del manteniment de I'ordre, la disciplina i la moral del seu equip.

2. Assumir el comandament en emergencies quan arribe en primera instancia, mantenint el mateix i dirigint les
operacions fins que siga rellevat per un superior, sent el responsable de I'eficacia i eficiéncia del personal i de les
operacions que es desenvolupen sota el seu comandament, aixi com de la presa de dades necessaries i la redaccié
del corresponent part de I'actuacio.

3. Assumir la responsabilitat de la seguretat del personal al seu carrec, vetlant per I'is dels equips de proteccid
individual, per la utilitzacié i manteniment hagut dels mateixos i pel compliment dels procediments i protocols
establits a aquest efecte.

4. Conduir vehicles d'emergencia i aquells mitjans de transport o rescat per als quals estiga qualificat, atendre les
comunicacions i fer les tasques administratives i informes necessaris d'acord amb les normes i procediments del
servei.

5. Mantindre les seues aptituds psico-fisiques i coneixements professionals i participar en la formacié del personal al
Seu carrec.

6. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de Escala Subescala Classe Escala SPEIS
Classificacio Administracié Serveis Especials | Extincio Comandament
B Especial d'Incendis
INaturaIesa IFuncionariaI ™ Laboral IEventuaI I

Formacid especifica:

asic Canorals
Altres circumstancies rellevants: Provisi6 definitiva per personal pertanyent a la Categoria de Caporal de la Llei 7/2011

MJornada en régim de torns M Accés per mobilitat article 30 SPEIS: pel sistema de concurs
Dedicacid/ Disponibilitat

ConcursM Lliure designacio
Nivell Complement de desti: 19 Complement especifique: B4
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 BOMBER-CONDUCTOR

Codi Lloc de treball CB-31 IUnitat d'Adscripcié
| COS DE BOMBERS
Tipus de lloc de treball Jootacio
Singularitzat No singularitzati 489
Missio

Exercir les funcions operatives de nivell basic i altres especifiques en matéria de prevencié i extincié d'incendis,
salvament de vides i béns en situacions d'emergéncia, sota les ordres dels seus superiors jerarquics, d'acord amb les
normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, amb la finalitat de garantir les millors condicions de
seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuides en la legislacid vigent.

Responsabilitats
1.  Extingir incendis, i desenvolupar operacions de rescat, auxili i salvament de persones i béns en cas de
sinistre o situacié d'emergéncia, executant les ordres dels seus superiors jerarquics i actuant d'acord amb els
protocols i procediments establits a aquest efecte.
2. Utilitzar els equips de proteccié individual i responsabilitzar-se del manteniment i Us hagut dels equips al seu
carrec d'acord amb els procediments protocols establits.
3. Conduir vehicles d'emergéncia i aquells mitjans de transport o rescat per als quals estiga qualificat, atendre
les comunicacions i fer les tasques administratives i informes necessaris d'acord amb les normes i
procediments del servei.
4. Mantindre les aptituds psicofisiques i coneixements professionals a través de la formacio i I'entrenament amb
la finalitat de garantir una actuacio rapida i eficag en el seu treball.
5. Realitzar actuacions de prevenci6 i d'inspeccié del compliment de la normativa vigent, a requeriment de
I'autoritat competent, assessorar en mateéria de la seua competéncia.
6. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.
Grup de Classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS
C1 Administracié Especial Serveis Especials Extincio d'Incendis | Basica
INaturalesa IFuncionariaI | ILaboraI |Eventua|

Formacié especifica: Batxiller Superior, FP-2 o equivalents

Requeriments especifics: Permis de conduir C, amb I'E associat, Curs Basic Bombers.

Altres circumstancies rellevants: Provisi6 definitiva per personal pertanyent a la Categoria de Bomber de la Llei 7/2011

™ Jornada en régim de torns M Accés per mobilitat article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

Dedicacié/ Disponibilitat

ConcursM

I Lliure designacio

INivell Complement de desti: 17 Complement especifique: A4

iignatura

La Presidéncia El Secretari General
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PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA 2021
01.PERSONAL FUNCIONARI
FUNCIONARIS/ES ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
NUM.

ESCALA |suescaia  JcLASSE CATEG  |GRuP PLACES PLAZAS| copiLLoc RLT 2020 | OBSERVACIONES
Administracio . ) $G.03, $G.05 SG.04, |(*)Barrada en RLT AE. 3
General TECNICA A1 |TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 6 |SG06,SG 14,SG 21 supeditadas a Pl
Administracio
General GESTIO A1 |TECNIC/A GESTIO 1 |se1s BaradaenRLTaA,
Administracio . > A SG.06, SG.08, SG.12,

General TECNICA A2  |TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 6 SG.14 5619 SG.21 Barrades enRLT a A,
Administracio . .
General GESTIO A2  |TECNIC/A GESTIO 4 [SG.15,SG 31
Administracio .
General ADMINISTRATIVA C1  |ADMINISTRATIUNA 27 |sG2s5 4 supeditades a Pl
Administracid A extinguir despres de
General P, en el seu cas.
AUXILIAR C2  |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 4 [SG.26 Barrades enRLT a C,
- e 7 no sumen per
Subtotal Administracié General M supeditarse a P!
FUNCIONARIS ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA
NUM.
ESCALA  |sUBESCALA  |CLASSE CATEG  |GRUP PLACES PLAZAS| CODILLOCRLT 2020 | OBSERVACIONES
Administracié .
Especial TECNICA SUPERIOR A1 |TECNIC SUPERIOR 1 |[sG.16
Administracio
Especial TECNICA SUPERIOR A1 [TECNIC SUPERIOR 2 |scos 610 Barrades enRiT 2 A,
Administracio (*)Barrades en
Especial TECNICA MITJA A2 [TECNIC MITJA 3 |se22,s60rsei | RLTAGYA,
Administracio . ENG. TECNIC ENGINYER TECNIC
Especial TECNICA MITJA INDUSTRIAL A2  |D'INFRAESTRUCTURES 1 [sG27
Administracio . . .
Especial TECNICA MITJA ARQ. TECNIC ~ |A2  [ARQUITECTE/A TECNIC/A 1 [sG.30
Administracié SG.17, SG.18,
Especial N 5G.20,SG. 23, SG 28, Barrades en RLT a B
TECNICA AUXILIAR C, TECNIC ESPECIALISTA 6 SG.29
Subtotal Administracié Especial. Subescala Técnica 14
FUNCIONARIS ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL. SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS EXTINCIO INCENDIS
NUM.
ESCALA  |SUBESCALA |gx;mﬁo CATEG  |GRUP PLACES PLAZAS| CODILLOCRLT 2020 | CESERVACIONES
) INCENDIS Llei
INSPECCIO ERINGBEIS INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 1 CB.01
) INCENDIS Llei
INSPECCIO ERONGIBEIS INSPECTOR A1 |INSPECTOR/A 1 |cB.09 Barrades en RPT a A,
) INCENDIS Llei7/2011 CB.02, CB.03, CB,12,
INSPECCIO SPEIS | INSPECTOR A2  |OFICIAL/A 4  |CB15 Barrades en RPT a A,
EXTINCIO CB.04, CB.05, CB.06,
) INCENDIS Llei CB.07, CB.08, CB.10,
INSPECCIO ERONGIBEIS OFICIAL A2  |OFICIAL/A 10  |CB.11,CB.13,CB.14.
INCENDIS Llei
COMANDAMENT ERINGBEIS SUBOFICIAL B SUBOFICIAL/A 6 CB.27
INCENDIS Llei
COMANDAMENT ERONGOEIS SERGENT B SERGENT/A 50 |CB.22,CB.28,CB.29
INCENDIS Llei
COMANDAMENT ERONGIBEIS CAPORAL B CAPORAL/A 99 |CB.30
. INCENDIS Llei BOMBER
BASICA ERONGIBEIS CONDUCTOR  |C1  |BOMBER/A CONDUCTOR/A 489 |CB.31,CB.32,CB.33
. INCENDIS Llei SEGONA CB.34, CB.36,
BASICA ERONGIBEIS ACTIVITAT B/C1 |SEGONA ACTIVITAT 21 CB.37,CB.38
. INCENDIS Llei COORDINADOR
BASICA ERINCOEIS ORRRADAR DE |C1 COORDINADOR CAP SALA 6 CB.23
. INCENDIS Llei COMUNICACION
BASICA ERONGIBEIS S C1 |OPERADOR DE COMUNICACIONS 25 |CB.24,CB.39
INCENDIS Llei SEGONA OPERADOR DE COMUNICACIONS
BASICA 7/2011 SPEIS ACTIVITAT C1 SEGONA ACTIVITAT 4 CB.35
Subtotal Administracié Especial. Subescala Técnica 716
Administracio Disposicié Addicional
Especial SERVEIS tercera Llei 7/2011, .
ESPECIALS Sub. SEI A2 |TECNIC FORESTAL 2 |cB.18
Administracio Disposicié Addicional
Especial SERVEIS tercera Llei 7/2011,
ESPECIALS Sub. SEI B COORDINADOR FORESTAL 8 CB.20
Administracio Disposicié Addicional
Especial SERVEIS Tercera Ley 7/2011,
ESPECIALS Sub. SEI C2  |COORDINADOR FORESTAL AUXILIAR 1 |cB.A9 Barrades enRLT a C,

TOTAL PERSONAL FUNCIONARI

Subtotal Disposicié Addicional Tercera Llei 7/2011

11

782
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02.PERSONAL LABORAL
Operador auxiliar en
2 activitat (a
extinguir) ID. C1 2 SG.24
03. DIRECTIUS ART.13 EBEP
\ GERENT lID.A1 [FUNCIONARILABORAL 1 lscot
TOTAL PLACES
JASSOCIADES A
TOTAL PLANTILLA 2021} 785 JLLOCS BARRATS'

(") PLACES ASSOCIADES A LLOCS BARRATS: Places corresponents a llocs de treball (barrats) que poden ser exercits per dos subgrups de titulacio; es comptabmtza a
I'efecte de plantilla 'ocupada, i a efectes pressupostaris es pren en consideracio la corresponent al subgrup de titulacié superior.

(%) A I'efecte de plantilla de places, els llocs de treball que contemplen places reservades a AE/AG, s'estructura la plaga en I'efectivament ocupada.
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PROVISI RETRIBUCIO

IDENTIFICACIO REQUISITS ACOMPLIMENT LLOC DE TREBALL RLT OBSERVACIONS
Denominacio del Lloc de Dotal Cee] Formacié e Forma de
Cod PT Centre de Treball | Classe PT | . Grup Escala Subescala Escala Categoria Naturalea i circumstancie| ... [CD] CE Observacions
treball cié Especifica provisio
SPEIS s rellevants
[SERVEIS GENERALS
5G.01 GERENT (001) Servels 1 A Directiu Pablic
Centrals. Valéncia
RESPONSABLE (001) Serveis - .
SG.03 D'ASSESSORIA JURIDICA Centrals, Valencia NS 1 Al AG. Técnica Funcionarial C 28| A,28C3
'TECNIC/A RESPONSABLE DE ((001) Serveis Teécnica/Sec/Sec- | Entradao . Obert a mobilitat
SG04  |SECRETARIAGENERAL __|Centrals. Valéncia NS ! M AGIFHCN Interv Superior Funcionaril € |%| ABBY eradminitaiiva
DIRECTOR/A SERVEI DE (001) Serveis - " - " Obert a mobilitat
SG.05 RECURSOS HUMANS Centrals, Valencia NS 1 Al AEAG Tecnical Gestié  |T.Superior Funcionarial L.D. 28 | A,28D1 interadministrativa
 TECNIC/A RESPONSABLE 001) Serv
5G.06 SERBIS GENERALS (Cem)ra|: ve;éncia NS 1 A1/A2 AG. Tecnica / Gestio Funcionarial c |25 A 2681
OPERATIUS -
RESPONSABLE UNITAT DE  [(001) Serveis N o |T. Mitja / :
SG.07 GESTIO DE PERSONAL Centrals, Valéncia NS 1 A1/A2 AEAG. Técnica / Gestio T Superior Funcionarial C 25| A,25B1
RESPONSABLE UNITATDE  |(001) Serveis N . : A 2581
SG.08 NOMINES. Centrals, Valencia NS 1 A1/A2 AG Teécnica / Gestio Funcionarial C 25| A, 251
RESPONSABLE UNITAT DE . s
5609 |PREVENCIODERISCOs  |©0) Serveis NS 1] At AE. Tecnica ! Gestio |- Mt/ Funcionarial c |2 A281
Centrals. Valéncia IT.Superior
LABORALS
TECNIC/APREVENCIODE  [(001) Serveis . . |T. Mitja/ .
SG.10 RISCOS LABORALS Centrals, Valéncia NS 1 A1/A2 AE Técnica / Gestio T Superior Funcionarial c 22| A 22A1
RESPONSABLE DE (001) Serveis - [T Mitja/ P
SG.11 PATRIMON! Centrals, Valéncia NS 1 A1/A2 AEJAG. Técnica / Gestio | Superior [Funcionarial C 25| A,25B1
RESPONSABLE UNITAT (001) Serveis . " T
SG.12 GESTIO DE LA TAXA Centrals, Valéncia NS 1 A1IA2 AG. Técnica / Gestio Funcionarial c 25| A,25B1
5613 [TECNIC/A GESTIO (001) Serveis NS 1] At AG. Tecnica / Gestio Funcionarial c 22| A2t
Centrals. Valéncia
RESPONSABLE DE LA (001) Serveis - ” P A 2582
SG.14 UNITAT ECONOMICA Centrals, Valencia NS 1 A1/A2 AG. Técnica / Gestio Funcionarial CE 25| A
RESPONSABLEDE (001) Serves
SG.15 PLANIFICACIO ESTRATEGICA Centrals, Valencia NS 1 A2 AG Gestio Funcionarial c 24 | A,24C3
| TRANSPARENCIA .
RESPONSABLE UNITAT DE (001) Serveis Obert a mobilitat
SG.16 SISTEMES | INNOVACIO . NS 1 M AE. Técnica T. Superior Funcionarial c 25| A 2582 B
TECNOLOGICA Centrals. Valéncia interadministrativa
TECNIC/A ESPECIALISTA -
SG17  |RESPONSABLE DE (00T Servels ia NS 1| st AE. pgenical | T Awdiars Funcionarial ¢ |19 Bios2
SISTEMES (SERTIC) -
 TECNIC/A ESPECIALISTA (001) Serves Tecnica/
SG.18 SUPORT PREFECTURA . NS 1 BIC1 AE. o T.Auxiliars Funcionarial c 20 | B20B6
SERTIC Centrals. Valéncia Administrativa
TECNIC/A RESPONSABLE (001) Serveis - . o
SG.19 UNITAT RH Centrals, Valencia NS 1 A1/A2 AG. Técnica / Gestio Funcionarial [ 25| A,25B1
RESPONSABLE D'UNITAT DE . .-
SG20  |MANTENIMENT DEQUIPS| |01 Senves NS 1] st AE. Tecnical | 1 ifars Funcionarial ¢ |ot] s2tc2
Centrals. Valéncia Administrativa
VEHICLES
RESPONSABLE UNITAT (001) Serveis .- ” P
SG.21 CONTRACTACIO Centrals, Valéncia NS 1 AIA2 AG Técnica / Gestio Funcionarial c 25 | A 2581
 TECNIC/A RESPONSABLE (001) Serveis - s o
SG.22 SERTIC Centrals, Valencia NS 1 A2 AE. Gestio T. Mitja Funcionarial c 25| A,25B1
 TECNIC/A ESPECIALISTA -
5623 |VANTENIMENT (000 Sarvels ia NS 1] st AE. pgnical | T Auirs Funcionarial ¢ |19 Btoss
[COMUNICACIONS -
(OPERADORS/AS AUXILIARS Gup assil acsimilat
SG.24 ISEGONA ACTIVITAT (a (xxx) Parcs S 2 | assimilat C1 i Laboral mila) 4789
EXTINGIR) (Auxiliars t17]
|Vacants obertes
mobilitat
(001) Serveis I P interadministrativa
SG.25 IADMINISTRATIU/A Centrals. Valéncia NS 27 C1 AG Administrativa Funcionarial c 18 | C,18A1 art. 121 llel 4012015,
14 llocs supeditats a
P.I.
) (001) Serveis N o A extinglr després de
SG.26 IAJUDANT DE GESTIO Centrals, Valéncia NS 4 c1/c2 AG. Auxiliar Funcionarial [ 18 | C,18A1 |promocié interna, en
| el seu cas.
ENGINYER/A (001) Serveis - -
SG.27 JINFRAESTRUCTURES Centrals, Valéncia NS 1 A2 AE. Técnica Funcionarial [ 25 | A,25B1
TECNIC/A ESPECIALISTA -
S628  |RESPONSABLEEN O Sene i NS 1] st AE. pgncenical | 1 Awdiars Funcionarial c |19 Btos2
MANTENIMENT (SERTIC) s S
TECNIC/A ESPECIALISTA
RESPONSABLE EN (001) Serveis Técnica / e P
SC2  |DESENVOLUPAMENT Centrals. Valéncia NS T oeo AE. Adminisiaiva | TAVSiars Funcionarial ¢ |19 Broe2
SERTIC)
& (001) Serveis N I
SG.30 IARQUITECTE/A TECNICA Centrals, Valéncia NS 1 A2 AE. Técnica Funcionarial c 25 | A,25B1
SG31  [TECNIC/A de GESTIO (001) Serveis NS 3 A2 AG. Gesti Funcionarial c 25| A28
Centrals. Valéncia
ISERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT
INSPECTOR/A CAP COS DE  |(001) Serveis Serveis Especials i -
CB.01 BOMBERS Centrals, Valéncia S 1 A1 AE. Extincio dincendis Inspeccio Inspector Funcionarial S.P.EILS. LD. |28 A,28D2
INSPECTOR/A-OFICIAL/A (001) Serveis Serveis Especials " .
CB.02 SOTSCAP COS DE BOMBERS |Centrals, Valncia S 1 A1IA2 AE. Extincié d'ncendis Inspeccio Inspector Funcionarial S.PELS. c 26 | A,26C4
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP|(001) Serveis Serveis Especials i -
CB.03 SUPORT LOGISTIC Centrals. Valencia NS 1 A1/A2 AE. Extingi6 d'incendis Inspeccio Inspector Funcionarial S.P.EILS. C 26 | A,26C3
OFICIAL/A de SUPORT (001) Serveis Serveis Especials " .
CB.04 LOGISTIC Centrals, Valéncia NS 2 A2 AE. Extincié dncendis | "MSPeccio Inspector Funcionarial SPEILS. C 24 | A,24B4
CB.05
CB.07
CB.08 A (001) Serveis Serveis Especials e ; -
CB.11 (OFICIAL/A CAP DE GUARDIA Centrals. Valencia NS 6 A2 AE. Extingio d'incendis Inspeccio Oficial Funcionarial SP.EIS. C 24 | A,24B4
CB.13
CB.14
CB.06 OFICIAL/A dOPERACIONS.  |(001) Servels s 1 A2 AE. Servels Especials | |\ o005 | inspector Funcionarial SPEILS c 24| A2B4
Centrals. Valéncia Extincio d'Incendis
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP . . :
cBos | DEFORMACIOI g’g:t’msl:’(/ea‘fémia NS 1] A AE. Esft::ii Efrf;:;‘g; Inspeccio | Inspector Funcionarial SPELS ¢ |25 A283
ENTRENAMENT -
OFICIAL/A de FORMACIO | (001) Serveis Serveis Especials " ; ;
CB.10 ENTRENAMENT Centrals, Valencia NS 1 A2 AE. Extincio d'Incendis Inspeccié Oficial Funcionarial SP.EIS. [ 24 | A,24B4
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP|(001) Serveis Serveis Especials e -
CB.12 DE PREVENCIO Centrals, Valéncia NS 1 A1IA2 AE. Extincio d'ncendis Inspeccio Inspector Funcionarial S.PELS. c 25 | A 2583
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP ((001) Serveis Serveis Especials " ; -
CB.15 DE FORESTALS Centrals, Valéncia NS 1 A1/A2 AE. Extingié dncendis | "SPeccio Oficial Funcionarial SPEILS. C 25| A 2583
CB18  |TECNIC/A FORESTAL (001) Serveis NS 2 A2 AE. DA 3a Llei SPEIS Tecnic Forestalll £ ionarial SPELS. c |2a| A283
Centrals. Valéncia Oficial
(COORDINADOR/A (007) Serveis ' o C 1984
CB.19 FORESTALS | VOLUNTARIS | Centrals, Valéncia NS 1 c1/c2 AE. DA 3a Llei SPEIS Funcionarial SPELS. C 19| C;
CB.20 COORDINADOR/A FORESTAL |(xxx) Parcs NS 8 B AE. DA 3a Llei SPEIS C"f“’)’r‘;';:?’ Funcionarial SPELS. c |19| B19B4
(COORDINADOR/A de (001) Serveis Serveis Especials | Ct -
CB22  |\ITIANS (AEXTINGR) Centrals. Valéncia NS ! B AE. Extinci6 d'Incendis nt Sergent Funcionaral SPEILS. C || Bacs
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Serveis Especials Operador de

cB2s  |COCRDINADORIACAPDE (001) Serveis [ N AE. rveis ESpecils | - gygicq ador Funcionarial sPEIS. | C |19 CiteB3
LA Centrals. Valéncia Extincié d'Incendis comunicacions
(OPERADOR/A de (001) Serveis Serveis Especials . Operador de P CATA2
cB.24 COMUNICACIONS Centrals. Valéncia NS » o AE Extincié d'Incendis Basica comunicacions Fundionarial SPEIS. ¢ R
cB.27 (CAP/A de PARC PRINCIPAL  |(xxx) Parcs NS 6 B AE. Serveis Especials |G i Funcionari SPELS. c |22| B22ca
Extincié d'Incendis nt
ials |C
cB.28 CAP/A de PARC AUXILIAR  |(xxx) Parcs NS 11 B AE. Serveis Especials Sergent Funcionarial SPELS. c |21| B21C4
Extincié d'Incendis nt
CB29  |SERGENT (100 Parcs Ns |38 B AE | ServeisEspecils |Comandame) g o Funcionarial SPEIS. | ¢ |21 B2te4
Extincié d'Incendis nt
Serveis Especials | C i
CB.30 CAPORAL (xxx) Parcs. NS 99 B AE. Extinci6 d'Incendis nt Caporal Funcionarial SP.EIS. C 19| B19B4
cB.31 BOMBER/A-CONDUCTOR/A  |(xxx) Parcs NS 489 c1 AE Serveis Especials | g, 0, Bombers Funcionarial SPELS. ¢ |17]c1mme
Extincié d'Incendis
Personal operatiu
amb quadrant de
BOMBER/A-CONDUCTOR/A Serveis Especials sl P zona subjecte a
CB.32 4o ZONA. (xxx) Parcs NS - c1 AE Extindi d'ncendis Basica Bombers Funcionarial SP.EIS. C 17 | C,17A4 normes de calendari,
no es troba operatiu
en 2020
Reservat a personal
. de 2a actividad per
cB33 CONDUCTOR/A AUXILIAR  |(xxx) Parcs NS . . AE Esifrv];‘z 5?:5::;'; Basica Funcionarial SPELS. c |17 c17A4 [edat. Comptabiltzats
com a bomber
conductor
‘ o |2aactivitat Reservat a personal
IAJUDANT AUXILIAR Serveis Especials P 17A4 "
CB.34 ADMINISTRACIO (xxx) Parcs NS 6 - AE Extingi6 dincendis [ de Funcionarial SPELS. C 17| C, :faIZaamaacthad per
. ; Reservat a personal
(OPERADOR/A AUXILIAR (001) Serveis Serveis Especials o e
CB.35 Segona Activitat Centrals. Valéncia NS 4 - AE Extincio d'Incendis Funcionarial SPEIS. ¢ 17| C17A2 Snealz;“a;t'v'dad per
IAJUDANT AUXILIAR Serveis Especials Reservat a personal
CB.36 MANTENIMENT Segona (xxx) Parcs NS 7 - AE Extincié d‘\r?cendis Funcionarial SPELS. C 17 | C,17A4 |de 2a actividad per
Activitat malaltia
. Reservat a personal
IAJUDANT AUXILIAR Serveis Especials I "
CB.37 [PREVENCIO Segona Activitat (xxx) Parcs NS 7 - AE Extindié d'ncendis % de Funcionarial SP.EIS. C 17 | C,17A4 |de 2a actividad per
B3 [MUDANTGESTIOSegona  [(001) Servels NS 1 . AE Serveis Especials Funcionarial SPELS. ¢ |17 came
(Activitat Centrals. Valéncia Extincié d'Incendis
Reservat a personal
. : de 2a actividad per
(001) Serveis B Serveis Especials P "
CB.39 (OPERADOR AUXILIAR Centrals. Valencia NS AE Extingi6 dincendis Funcionarial SP.EIS. C 17 | C,17A2 |edat. Comptabilitzats
com a Operador
lcomunicacions.

ANUNCIO
La Asamblea General del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, en sesion celebrada el dia 23 de julio de 2021 aprob¢ inicialmente
el expediente de Modificacion de la Plantilla de Plazas 2021, asi como de Modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo y Fichas de
Clasificacion 2021, sometido a exposicion publica, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 167, de
fecha 30 de agosto de 2021, por un plazo de 15 dias.
Habiendo transcurrido los mencionados plazos sin que se hayan registrado reclamaciones, la modificacion de la Plantilla de plazas y Relacién
de Puestos de trabajo y fichas de clasificacion 2021 se consideran definitivamente aprobadas, en conformidad con lo establecido por el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a continuacién a publicar integramente los referidos documentos.
El presente acto pone fin a la via administrativa. De acuerdo con el que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, los interesados pueden interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, ante el organo que ha adoptado el acuerdo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente,
si no se recorre en reposicion, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del contencioso-administrativo de la
ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar del siguiente al de la publicacion de la aprobacion del acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia.
Valéncia, a 22 de septiembre de 2021.—La presidenta-delegada, M.* Josep Amig6 Laguarda.
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Denominacion TECNICO/A RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL

Codigo Puesto de Trabajo SG-04 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
7ipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizadolk7 1
Mision

Desempenar las funciones de planificacion, colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias
asignado a secretaria general, con arreglo a las directrices emanadas de los drganos politicos y directivos del Consorcio y
la normativa juridica y técnica de aplicacion, para garantizar la eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

1. Coordinar y supervisar la gestion del personal administrativo a su cargo, en €l ejercicio de la actividad del servicio
de secretaria.

2. Fijar las directrices operativas a seguir por los diferentes puestos de trabajo asignados al servicio, fijando objetivos

a alcanzar y estableciendo criterios para la evaluacion del resultado.

Prestar asesoramiento juridico, gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes administrativos

asignados al servicio, incluyendo su propuesta de resolucion.

4. Dirigir y responsabilizarse del registro: uso de la aplicacion del registro general de entrada y salida de documentos,

y coordinacion dicho registro con el archivo administrativo.

Prestar informacion y atencion al personal empleado y a los directivos y responsabilizarse de la coordinacion de los

servicios de atencion ciudadana integral/multicanal modernizando la atencion e informacion ciudadana.

Prestar asistencia a nivel interno y externo en la tramitacion electronica de los procedimientos.

Impulsar y promover la racionalizacion y simplificacion de procesos.

Proponer los criterios para la elaboracion de los procedimientos evitando cargas administrativas innecesarias o

accesorias y racionalizar;, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion de los procedimientos de trabajo.

Impulsar y coordinar la implantacion de la Administracion Electronica, trabajando en equijpo con otros servicios

implicados en su puesta en marcha, impulso y extension.

11. Colaborar en la gestion de los contenidos y de la calidad de la informacion de la Web municipal y de la Sede
electronica.

12. Colaboracion y asistencia técnica a los organos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de
cuantos informes le sean requeridos.

13. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas.

I

NS

.550

Grupo de Escalas Subescala Clase

Clasificacion | -Administracion General -Técnica

Al -FHCNV -Secretraria -Entrada o superior
-Secretraria-Intervencion

Naturaleza Funcionarial K Laboral Eventual

Formacion especifica.

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina &7 Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

Concursold Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: Bl
Firma

La Presidencia El Secretari General
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Denominaci6n RESPONSABLE DE UNIDAD DE SISTEMAS E INNOVACION TECNOLOGICA

Cédigo Puesto de trabajo SG-16 Unidad de Adscripcién
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado 1
Mision

Planificar, dirigir, implantar y gestionar los sistemas de informacion de datos informaticos y de telecomunicaciones,
incluyendo el analisis, programacion y especificacion funcional de aplicaciones telematicas, de Internet y de software, en
conformidad con la planificacién en la materia acordada por la direccién del Consorcio y las especificaciones técnicas
aplicables, todo esto para garantizar el funcionamiento eficiente de la administracion y las emergencias del Consorcio.

Responsabilidades

1. Planificacion, programacion, ejecucién y mantenimiento de las aplicaciones informaticas para el desarrollo eficaz de
las actividades de los diferentes servicios del Consorcio, incluyendo los mecanismos de seguridad en el acceso y
coordinacién de las comunicaciones.

2 Administracién de la base de datos corporativa, del sistema operativo de los servidores de la red local y de la pagina
web.

3 Control, seguimiento y propuesta de los aspectos administrativos relacionados: contratos, proveedores, presupuesto
de la unidad, materiales y existencias y subvenciones.

4 Informacion, formacion y asistencia a los usuarios internos: unidades y directivos.

5 Dirige los servicios informaticos, incluyendo el personal adscrito, y coordina el drea de comunicaciones. Planifica las
necesidades de la entidad y efectla propuestas de mejora, incluyendo los indicadores para la evaluacion.

6 Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.

Grupo de Escala Subescala Clase

Clasificacion Administracion 2. Técnica 3. Superior
1. Al Especial

Naturaleza Funcionarial Laboral Eventual

Formacidn especifica: Ingenieria informatica o Grado en Ingenieria Informatica o equivalente; Ingenieria de telecomunicaciones
o0 Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicaciones o equivalente.

Requerimientos especificos: inglés a nivel lectura. Experiencia minima de 2 afios en la materia.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina M Abierto a personal otras Administraciones

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera de jornada habitual

Concurso™ Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B2
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion ADMINISTRATIVO/A

Codigo Puesto de Trabajo SG-25 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 23 (+ 4 supeditadas a
PI)
Mision:

Desempeiiar las funciones de tramitacion y gestion administrativa de acuerdo con la normativa del
procedimiento administrativo comin vy la sectorial de aplicacién, con el fin de garantizar la tramitacion y

resolucion de los expedientes en tiempo y forma debidos.

Responsabilidades
1. Efectuar la gestion material y el impulso de oficio de los expedientes administrativos.

2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de su unidad

3. Informar y atender al publico y personal de las restantes unidades en general, y en particular en asuntos
propios de su ambito de competencias

4. Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.
5. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas

Grupo de Escala Subescala Clase

Clasificacion | Administracion General | Administrativa

C1

Naturaleza Funcionarial M Laboral Eventual

Formacién especifica:

Requerimientos especificos: Conocimiento procedimiento administrativo comun. Aplicaciones ofimaticas generales y especificas

del puesto

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina M Abierto movilidad Interadministrativa. Art. 121 Ley 40/2015

Dedicacién/ Disponibilidad

Concurso™ Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 18 Complemento especifico: Al
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacisn AYUDANTE DE GESTION

Codigo Puesto de Trabajo SG-26 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado 4 (a extinguir tras PI, en su caso)
Mision:

Desempeniar las tareas de colaboracion en la tramitacion de
los expedientes administrativos de la unidad de adscripcién
de conformidad con la normativa aplicable en cada caso y
bajo la supervisién del responsable de la misma.

Responsabilidades
1. Gestidén material de los expedientes y documentos administrativos.
2. Manejo de aplicaciones ofiméticas de caracter general y las especificas de su unidad.

3. Informar y atender al publico y personal de las restantes unidades en general y en particular en
asuntos propios de su ambito de competencias.

4. Archivar y clasificar los documentos producidos o recibidos por su unidad.
5. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas.

Grupo de Escala Subescala Clase

Clasificacion | Administracion Gestion/Auxiliar

C1i/C2 General

Naturaleza Funcionarial M Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Manejo aplicaciones ofimaticas.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

Concurso™ Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 18 Complemento especifico: Al
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacion ARQUITECTO/ATECNICO/A

Codigo Puesto de Trabajo SG-30 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacién
Singularizado No singularizado 1
Mision

Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas las actividades encaminadas a garantizar la operatividad y disponibilidad de las infraestructuras, edificios,
instalaciones y medios técnicos y apoyos logisticos necesarios para la atencion de las emergencias y para el funcionamiento de las mismas con las debidas
garantias de seguridad, asi como todas aquellas actividades técnicas ligadas a los procesos de adquisicion, mantenimiento y mejora de edificios e instalaciones

Responsabilidades
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades encaminadas a garantizar la operatividad de infraestructuras, edificios e
instalaciones para los medios operativos y la gestién de los apoyos logisticos necesarios para la atencion de las emergencias
propias del Cuerpo de Bomberos en relacion con los mismos.
2. Planificar las actividades encaminadas a la adquisicién y mantenimiento de infraestructuras, edificios e instalaciones y elaborar
los informes de necesidad, propuestas de gastos y pliegos de condiciones técnicas de los expedientes, impulso, seguimiento y
supervision de los procedimientos administrativos asociados, realizando cuantas acciones resulten necesarias para el buen
funcionamiento de su departamento y el rendimiento del personal a su cargo.
3. Elaborar las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion, disefio de las
estrategias precisas para la ejecucion de los aprobados, asi como formular propuestas de compromisos de mejora en la
prestacion de servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.
4. Llevar a cabo funciones propias de la materia relacionadas con los expedientes de contratacion de obras e infraestructuras y
de servicios relacionados, en las diferentes fases de preparacion de los contratos, de adjudicacion y de ejecucion de los
contratos.
5. Llevar a cabo funciones propias de la materia relacionadas con los expedientes que desde la gestion integral del Patrimonio del
Consorcio se lleven a cabo relativos a las inscripciones en los correspondientes registros de los bienes y derechos propios, ya
sean demaniales o patrimoniales, que son susceptibles de inscripcion.
6. Redaccion de proyectos y direccidon de obras segun las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito
de competencia segun su titulacion.
7. Redaccion de documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad no incluidas en los apartados anteriores.
8. Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud y coordinacion de seguridad y salud segun las disposiciones legales
vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito de competencias especificas.
9. Supervision, control y responsabilidad de contratos de obras de esta Administracion y cuantas otras actuaciones correspondan
en razon de su especialidad y competencias especificas en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de contratos del
sector publico.
10. Emisidn de informes técnicos de todo tipo seguin su especialidad y ambito de competencia segln su titulacion.
11. Emisién de certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias relacionadas con su especialidad y
ambito de competencia.
12. Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion
electrdnica.
13. Asesoramiento, asistencia y colaboracion con otras unidades administrativas seguin su especialidad y ambito de competencia.
14.Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten
necesarias para el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Escala Subescala | Clase Categoria
Clasificacién A2 Técnica Superior Arquitecto/a técnico/a

Administracion Especial

Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:  Titulo universitario de arquitectura técnica (Arquitecto). Correspondencia MECES nivel 2 (grado).

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

™ Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

Concurso-Oposicion M | Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 25 |Comp|emento especifico: Bl
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacion TECNICO/A DE GESTION

Codigo Puesto de Trabajo SG-31 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado 3
Mision

Desempeiar las funciones de colaboracién en funciones administrativas de nivel superior y tareas propias de inspeccion,
evaluacion y gestion administrativa no especificas de personal técnico superior, con arreglo a las directrices emanadas de los
organos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacion, para garantizar la eficacia y eficiencia
en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

1. Asistencia directa y dacion de cuenta a la persona Responsable de la Unidad a la que se adscriba en el
desarrollo de sus funciones.

2. Coordinacion y supervisién de la gestién del personal administrativo a su cargo en ejecucién de las
directrices dadas por la persona Responsable de la Unidad.

3. Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes administrativos asignados a la Unidad,
incluyendo su propuesta de resolucion.

4. Control de la documentacién administrativa y de su regularidad.

5. Informacién y atencién al empleado/a y directivos.

6. Colaboracion y asistencia técnica a los drganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la
evacuacion de cuantos informes le sean requeridos y funciones de secretaria en los drganos de negociacion.

7. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas.

Grupo de Escala Subescala Clase

Clasificacion Administracion Gestion

A2 General

Naturaleza Funcionarial M Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B1
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacion SARGENTO

Cddigo Puesto de Trabajo CB-29 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado 38
Mision

Desempefiar funciones de inspeccién y mando como Jefe de Turno de guardia de su Zona Operativa en prevencién y
extincion de incendios, salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las 6rdenes de sus superiores
jerarquicos y de acuerdo a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las
mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion
vigente.

Responsabilidades

1. Organizacidn, direccién y control de los recursos del turno de guardia de su Zona Operativa, tanto en situacion
ordinaria como de emergencia, siendo el responsable del mantenimiento del orden, la disciplina y la moral de su
equipo.

2. Asumir el mando en emergencias cuando llegue en primera instancia, manteniendo el mismo y dirigiendo las
operaciones hasta que sea relevado por un superior, siendo el responsable de la eficacia y eficiencia del personal
y de las operaciones que se desarrollen bajo su mando, asi como de la toma de datos necesarios y la redaccion
del correspondiente parte de la actuacion y la supervision de los realizados por los cabos en su turno de guardia

3. Asumir la responsabilidad de la seguridad del personal a su cargo, velando por el uso de los equipos de
proteccion individual, por la utilizacion y mantenimiento debido de los mismos y por el cumplimiento de los
procedimientos y protocolos establecidos al efecto.

4. Conducir vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté cualificado,
atender a las comunicaciones y realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo con las
normas y procedimientos del servicio.

5. . Mantener sus aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales y participar en la formacion del personal a
su cargo.

6. Realizar actuaciones de prevencion y de inspeccion del cumplimiento de la normativa vigente, a requerimiento
de la autoridad competente, asesorar en materia de su competencia y cualesquiera otras complementarias de
las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Escala Subescala Clase Categoria
Clasificacion | Administracion Especial /Cuerpo de | Serveis Extincion Incendios | Mando
B Bomberos Especials

Naturaleza | Funcionarial M Laboral | Eventual

Formacién especifica:

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia como Cabo, Permiso de conducir clase C, Concurso Basico de
Sargentos.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva del personal perteneciente a la categoria de sargento en la Ley 7/2011

™ Jornada en régimen de turnos ™ Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacién/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 21 Complemento especifico: B4
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Desempefiar funciones de inspeccién y mando de unidades operativas de nivel intermedio como Jefe de Equipo en
materia de prevencion y extincion de incendios, salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las
ordenes de sus superiores jerarquicos, y de acuerdo a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto,
con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las
funciones atribuidas en la legislacién vigente.

1.

Responsabilidades

Ejercer el mando de su equipo, bajo las directrices de su superior jerarquico en situaciones ordinarias y de
emergencia, siendo el responsable del mantenimiento del orden, la disciplina y la moral de su equipo.

2. Asumir el mando en emergencias cuando llegue en primera instancia, manteniendo el mismo y dirigiendo las
operaciones hasta que sea relevado por un superior, siendo el responsable de la eficacia y eficiencia del personal
y de las operaciones que se desarrollen bajo su mando, asi como de la toma de datos necesarios y la redaccion
del correspondiente parte de la actuacion.

3. Asumir la responsabilidad de la seguridad del personal a su cargo, velando por el uso de los equipos de
proteccién individual, por la utilizacion y mantenimiento debido de los mismos y por el cumplimiento de los
procedimientos y protocolos establecidos al efecto.

4. Conducir vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté cualificado,
atender a las comunicaciones y realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo con las
normas y procedimientos del servicio.

5. Mantener sus aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales y participar en la formacion del personal a su
cargo.

6. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Escala Subescala Clase Escala SPEIS
Clasificacion Administracion Servicios Extincion de Mando
B Especial Especiales Incendios
L
INaturaleza IFuncionariaI ™ ILaboraI IEventuaI

Formacién especifica:

MJornada en régimen de turnos M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacion/ Disponibilidad

Concurso™ Libre designacion
INivel Complemento de destino: 19 Complemento especifico: B4
Firma

La Presidencia El Secretario General
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30-1X-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 41
Denominacion CABO
Codigo Puesto de Trabajo CB-30 Junidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo [potacion
Singularizado No singularizado 29
Mision
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Denominacion BOMBERO-CONDUCTOR

Codigo Puesto de Trabajo CB-31 Junidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS
Tipo de puesto de trabajo [potacion
Singularizado No singularizado 489
Mision

Desempefiar las funciones operativas de nivel basico y otras especificas en materia de prevencién y extincién de
incendios, salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las érdenes de sus superiores jerarquicos,
de acuerdo a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores
condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

1. Extinguir incendios, y desarrollar operaciones de rescate, auxilio y salvamento de personas y bienes en caso de
siniestro o situacion de emergencia, ejecutando las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y actuando de acuerdo
con los protocolos y procedimientos establecidos al efecto.

2. Utilizar los equipos de proteccién individual y responsabilizarse del mantenimiento y uso debido de los equipos a su
cargo de acuerdo con los procedimientos protocolos establecidos.

3. Conducir vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté cualificado, atender
a las comunicaciones y realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo con las normas y
procedimientos del servicio.

4. Mantener las aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales a través de la formacién y el entrenamiento con
el fin de garantizar una actuacion rapida y eficaz en su trabajo.

5. Realizar actuaciones de prevencién y de inspeccién del cumplimiento de la normativa vigente, a requerimiento de
la autoridad competente, asesorar en materia de su competencia.

6. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Escala Subescala Clase Escala SPEIS

Clasificacion | Administracion Servicios Extincion de Basica

C1 Especial Especiales Incendios
INaturaIezaIFuncionariaI | ILaboraI |Eventua|

Formacion especifica: Bachiller Superior, FP-2 o equivalentes

Requerimientos especificos: Carnet de conducir C, con el E asociado, Curso Basico Bomberos.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Bombero de la Ley 7/2011

M Jornada en régimen de turnos ™ Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacién/ Disponibilidad

Concurso I Libre designacion
INivel Complemento de destino: 17 Complemento especifico: A4
Firma

La Presidencia El Secretario General
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PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA 2021

01.PERSONAL FUNCIONARIO

FUNCIONARIOS/AS ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

NUM. | copiGo PUESTO
ESCALA  |suescata  fcLASE CATEG  |eruro PLAZAS PLAZAS| ~ RiT2020  |OBSERVACIONES
Administracion , .
General TECNICO/A ADMINISTRACION $G.03, SG.05% SG.04, |(2)Barrada en RPT AE.
TECNICA A1 |GENERAL 6  |SG06,SG14,5G 21 |3 supeditadas a Pl
Administracion
General GESTION At |TECNICO/A GESTION. 1 |sen3 BamadaenRPTa A,
Administracion . TECNICO/A ADMINISTRACION SG.06, SG.08, SG.12,
General TECNICA A2 | GENERAL 6 |SG14 5619 SG21 |PamadasenRPTaA,
Administracion . i
General GESTION A2  |TECNICO/A GESTION 4 |SG.15,5G 31
Administracion 4 supeditadas a Pl
General ADMINISTRATIVA C1  |ADMINISTRATIVO/VA 27 [sG.25
Administracion A extinguir tras Pl, en
General su caso. Barradas en
AUXILIAR C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA 4 SG.26 RPTaC,
Subtotal Administracion General #“ Zur;)oegil:;nrzg goFfl
FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA
NUM. | cODIGO PUESTO
ESCALA  |SUBESCALA |CLASE CATEG | eRupo PLAZAS PLAZAS|  RLT2020  |OBSERVACIONES
Administracion i
Especial TECNICA SUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 1 SG.16
Administracion
Especil TECNICA  |SUPERIOR A1 |TECNICO SUPERIOR 2 |scos,s6.10 Barradas en RPTa A,
Administracion (%)Barradas en RPT AG
Especal TECNICA MEDIO A2 |[TECNICO MEDIO 3 |s6.22,56.07 sGA12|yA1.
Administracion ING. TECNICO INGENIERO TECNICO De
Especial TECNICA MEDIO INDUSTRIAL A2  |INFRAESTRUCTURAS 1 SG.27
Administracion
Especial TECNICA MEDIO ARQ. TECNICO  |A2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 SG.30
Administracion SG.17, SG.18, SG.20,
Especial TECNICA  |AUXILIAR C,  |TECNICO ESPECIALISTA 6 [56.23,56 28,5629 [PaTadas enRPTaB
Subtotal Administracion Especial. Subescala Técnica 14
FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES EXTINCION INCENDIOS
NUM. | cODIGO PUESTO
ESCALA  |SUBESCALA |CLASE CATEG  |eRupo PLAZAS PLAZAS|  RLT2020  |CCSCRVACIONES
EXTINCION
INCENDIOS Ley
INSPECCION 712011 SPEIS INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 1 CB.01
EXTINCION
INCENDIOS Ley
INSPECCION 712011 SPEIS INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 1 CB.09 Barradas en RPTa A,
EXTINCION
INCENDIOS Ley CB.02, CB.03, CB 12,
INSPECCION 712011 SPEIS INSPECTOR A2 OFICIAL/A 4 CB,15 Barradas en RPT a A,
EXTINCION CB.04, CB.05, CB.06,
INCENDIOS Ley CB.07, CB.08, CB.10,
INSPECCION 7/2011 SPEIS OFICIAL A2 OFICIAL/A 10  |CB.11,CB.13,CB.14.
EXTINCION
INCENDIOS Ley
MANDO 7/2011 SPEIS SUBOFICIAL B SUBOFICIAL/A 6 CB.27
EXTINCION
INCENDIOS Ley
MANDO 7/2011 SPEIS SARGENTO B SARGENTO/A 50 |CB.22,CB.28,CB.29
EXTINCION
INCENDIOS Ley
MANDO 7/2011 SPEIS CABO B CABO 99 |CB.30
EXTINCION
INCENDIOS Ley |BOMBERO
BASICA 712011 SPEIS CONDUCTOR C1 BOMBERO/A CONDUCTOR/A 489 |CB.31,CB.32,CB.33
EXTINCION
INCENDIOS Ley |SEGUNDA CB.34, CB.36,
BASICA 7/2011 SPEIS ACTIVIDAD B/C1 |SEGUNDA ACTIVIDAD 21 CB.37,CB.38
EXTINCION
INCENDIOS Ley |COORDINADOR
BASICA 712011 SPEIS JEFE SALA C1 COORDINADOR JEFE SALA 6 CB.23
EXTINCION
INCENDIOS Ley |0PERADOR DE
BASICA 7/2011 SPEIS COMUNICACIONES |C1 OPERADOR DE COMUNICACIONES 25 |CB.24,CB.39
EXTINCION
INCENDIOS Ley |SEGUNDA OPERADOR DE COMUNICACIONES
BASICA 7/2011 SPEIS ACTIVIDAD C1 SEGUNDA ACTIVIDAD 4 CB.35
Subtotal Administracion Especial. Subescala Técnica 716
Administracion
Especial Disposicion
SERVICIOS Adicional tercera Ley 3
ESPECIALES  |7/2011, Sub. SEI A2  |TECNICO FORESTAL 2 |cB.18
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Administracion
Especial Disposicion
SERVICIOS Adicional tercera Ley
ESPECIALES  |7/2011, Sub. SEI B COORDINADOR FORESTAL 8 CB.20
Administracion
Especial Disposicion
SERVICIOS Adicional tercera Ley
ESPECIALES  [7/2011, Sub. SEI C2  |COORDINADOR FORESTAL AUXILIAR 1 |cB.A9 Barradas en RPT a C,
Subtotal Disposicion Adicional Tercera Ley 7/2011 11
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 782
02.PERSONAL LABORAL
Operador auxiliar en
2% actividad (a
extinguir) ID. C1 2 SG.24
03. DIRECTIVOS ARTE.13 EBEP
GERENTE ‘ID.A1 ‘FUNCIONARIO/LABORAL 1 SG.01__
OTAL PLAZAS
[TOTAL PLANTILLA 2021 785 SOCIADAS A PUESTOS|
[BARRADOS'

(") PLAZAS ASOCIADAS A PUESTOS BARRADOS: Plazas correspondientes a puestos de trabajo (barrados) que pueden ser ejercidos por dos subgrupos de titulacion; se contabiliza a efectos
de plantilla la ocupada, y a efectos presupuestarios se toma en consideracion la correspondiente al subgrupo de titulacion superior.

(%) A efectos de plantilla de plazas, los puestos de trabajo que cor

plazas reservadas a AE/AG, se estructura la plaza en la
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PROVISI RETRIBUCIO

IDENTIFICACIO REQUISITS ACOMPLIMENT LLOC DE TREBALL RLT OBSERVACIONS
Denominacio del Lloc de Dotal |y Formacié e Forma de
Cod PT Centre de Treball | Classe PT | . Grup Escala Subescala Escala Categoria Naturalea . circumstancie| ... [ICD] CE Observacions
treball cié Especifica provisio
SPEIS s rellevants
[SERVEIS GENERALS
SG.01  |GERENT (001) Serveis 1 Al Directiu Public
Centrals. Valéncia
RESPONSABLE (001) Serveis - .
SG.03 D'ASSESSORIA JURIDICA Centrals, Valencia NS 1 Al AG. Técnica Funcionarial C 28| A,28C3
'TECNIC/A RESPONSABLE DE (001) Serveis Teécnica/Sec/Sec- | Entradao - Obert a mobilitat
SG04  |SECRETARIAGENERAL __|Centrals. Valéncia NS ! M AGIFHCN Interv Superior Funcionaril € |2 ABBY eradminitaiiva
DIRECTOR/A SERVEI DE (001) Serveis o ” - " A Obert a mobilitat
SG.05 RECURSOS HUMANS Centrals, Valencia NS 1 A1 AEAG Técnica/ Gestié  |T.Superior Funcionarial L.D. 28 | A,28D1 interadministrativa
 TECNIC/A RESPONSABLE 001) Serv
56.06 SERBIS GENERALS (Cem)ra|: ve;éncia NS 1 A1IA2 AG. Técnica / Gestié Funcionarial c |25 A 2681
OPERATIUS -
RESPONSABLE UNITAT DE  [(001) Serveis N [T Mitja / :
SG.07 GESTIO DE PERSONAL Centrals, Valéncia NS 1 A1/A2 AEAG. Técnica / Gestio T Superior Funcionarial C 25| A,25B1
RESPONSABLE UNITATDE  |(001) Serveis N . : A 2581
SG.08 NOMINES. Centrals, Valencia NS 1 A1/A2 AG Teécnica / Gestio Funcionarial C 25 | A, 251
RESPONSABLE UNITAT DE . s
5609 |PREVENCIODERiSCOs  |(©0) Serveis NS 1] At AE. Tecnica/ Gestio |- Mt/ Funcionarial c |2 A281
Centrals. Valéncia IT.Superior
LABORALS
TECNIC/APREVENCIODE  [(001) Serveis . . |T. Mitja/ .
SG.10 RISCOS LABORALS Centrals, Valéncia NS 1 A1/A2 AE Técnica / Gestio T Superior [Funcionarial c 22| A 22A1
RESPONSABLE DE (001) Serveis - [T Mitja/ P
SG.11 PATRIMONI Centrals, Valéncia NS 1 A1/A2 AEJAG. Técnica / Gestio T Superior [Funcionarial C 25| A,25B1
RESPONSABLE UNITAT (001) Serveis . " -
SG.12 GESTIO DE LA TAXA Centrals, Valéncia NS 1 AIA2 AG. Técnica / Gestio Funcionarial c 25| A, 2581
5613 |TECNIC/A GESTIO (001) Serveis NS 1] AR AG. Tecnica / Gestio Funcionarial c 22| A2t
Centrals. Valéncia
RESPONSABLE DE LA (001) Serveis - ” P A 2582
SG.14 UNITAT ECONOMICA Centrals, Valencia NS 1 A1/A2 AG. Técnica / Gestio Funcionarial CE 25| A,
RESPONSABLEDE (001) Serves
SG.15 PLANIFICACIO ESTRATEGICA Centrals, Valencia NS 1 A2 AG Gestio Funcionarial c 24 | A,24C3
| TRANSPARENCIA .
RESPONSABLE UNITAT DE (001) Serveis Obert a mobilitat
SG.16 SISTEMES | INNOVACIO . NS 1 M AE. Técnica T. Superior Funcionarial c 25| A 2582 B
TECNOLOGICA Centrals. Valéncia interadministrativa
TECNIC/A ESPECIALISTA L
SG17  |RESPONSABLE DE (0T Servels ia NS 1| st AE. paenical | T Awdiars Funcionarial c |19 Bros2
SISTEMES (SERTIC) .
 TECNIC/A ESPECIALISTA (001) Serves Tecnica/
SG.18 SUPORT PREFECTURA . NS 1 BIC1 AE. o T.Auxiliars Funcionarial c 20 | B20B6
SERTIC Centrals. Valéncia Administrativa
TECNIC/A RESPONSABLE (001) Serveis - . o
SG.19 UNITAT RH Centrals, Valencia NS 1 A1/A2 AG. Técnica / Gestio Funcionarial [ 25| A,25B1
RESPONSABLE D'UNITAT DE . .-
SG20  |MANTENIMENT DEQUIPS| |01 Senveis NS 1] st AE. Tecrical | 7 ifars Funcionarial ¢ |at] s2tc2
Centrals. Valéncia Administrativa
VEHICLES
RESPONSABLE UNITAT (001) Serveis .- ” P
SG.21 CONTRACTACIO Centrals, Valéncia NS 1 AIA2 AG Técnica / Gestio Funcionarial c 25 | A 2581
 TECNIC/A RESPONSABLE (001) Serveis - s B
SG.22 SERTIC Centrals, Valéncia NS 1 A2 AE. Gestio T. Mitja Funcionarial c 25| A,25B1
 TECNIC/A ESPECIALISTA -
5623 |VANTENIMENT (000 Sarvels ia NS 1] st AE. pgenical | T Auirs Funcionarial ¢ |19 Btoss
[COMUNICACIONS -
(OPERADORS/AS AUXILIARS Gup assil acsimilat
SG.24 ISEGONA ACTIVITAT (a (xxx) Parcs S 2 | assimilat C1 i Laboral mila) 4742
EXTINGIR) |Auxiliars t17] 1
|Vacants obertes
mobilitat
5625 |ADMINISTRATIU/A (001) Serveis NS 27 c1 AG Administrativa Funcionarial ¢ |18 c sar [interadminisirativa
Centrals. Valéncia : ' art. 121 llei 40/2015.
14 llocs supeditats a
P.I.
) (001) Serveis N o A extinglr després de
SG.26 IAJUDANT DE GESTIO Centrals, Valéncia NS 4 c1/c2 AG. Auxiliar Funcionarial [ 18 | C,18A1 |promocié interna, en
. el seu cas.
ENGINYER/A (001) Serveis - ‘,
5G.27 JINFRAESTRUCTURES Centrals, Valéncia NS 1 A2 AE. Técnica Funcionarial [ 25 | A,25B1
TECNIC/A ESPECIALISTA -
S628  |RESPONSABLEEN oo Serveis o NS 1] st AE. pgnenical | 1 Awdiars Funcionarial c |19 Btos2
MANTENIMENT (SERTIC) -
TECNIC/A ESPECIALISTA
RESPONSABLE EN (001) Serveis Técnica / e B
5G9 |DESENVOLUPAMENT Centrals. Valéncia NS T e AE. Administaiva | TAVSiars Funcionarial C |19 BioB2
SERTIC)
& (001) Serveis N I
SG.30 IARQUITECTE/A TECNICA Centrals, Valéncia NS 1 A2 AE. Técnica Funcionarial c 25 | A,25B1
SG31  [TECNIC/A de GESTIO (001) Serveis NS 3 A2 AG. Gesti Funcionarial c 25| A28
Centrals. Valéncia
ISERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT
INSPECTOR/A CAP COS DE  |(001) Serveis Serveis Especials ” -
CB.01 BOMBERS Centrals, Valéncia S 1 A1 AE. Extinio dincendis Inspeccio Inspector Funcionarial S.P.EIS. LD. |28 A,28D2
INSPECTOR/A-OFICIAL/A (001) Serveis Serveis Especials " .
CB.02  |S0TSCAP COS DE BOMBERS |Centrals. Valencia S T AR AE Extincio dincendis | MSPeCci0 |  Inspector Funcionarial SPEIS. C |2 A26C4
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP|(001) Serveis Serveis Especials i -
CB.03 SUPORT LOGISTIC Centrals. Valencia NS 1 A1/A2 AE. Extingi6 d'incendis Inspeccio Inspector Funcionarial S.P.EIS. C 26 | A,26C3
OFICIAL/A de SUPORT (001) Serveis Serveis Especials " .
CB.04 LOGISTIC Centrals, Valéncia NS 2 A2 AE. Extincié dncendis | "MSPeccio Inspector Funcionarial SPEILS. c 24 | A,24B4
CB.05
CB.07
CB.08 A (001) Serveis Serveis Especials e ; -
CB.11 OFICIAL/A CAP DE GUARDIA Centrals. Valencia NS 6 A2 AE. Extingio d'incendis Inspeccio Oficial Funcionarial SP.EIS. C 24 | A,24B4
CB.13
CB.14
o806 |OFICIALA dOPERACIONS.  [(901) Servels s 1 A2 AE. Serveis Especials | 1 ooois | nspector Funcionarial SPEILS ¢ |oa| A2B4
Centrals. Valéncia Extincio d'Incendis
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP . . :
cBos | DEFORMACIOI g)gr:t)raslsr\\//ee‘llséncia NS 1] A AE. Esft::gz Efrf;:;‘g; Inspeccio | Inspector Funcionarial SPELS c |25 A283
ENTRENAMENT -
OFICIAL/A de FORMACIO | (001) Serveis Serveis Especials " ; :
CB.10 ENTRENAMENT Centrals, Valéncia NS 1 A2 AE. Extincio d'Incendis Inspeccié Oficial Funcionarial SP.EIS. [ 24 | A,24B4
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP|(001) Serveis Serveis Especials e -
CB.12 DE PREVENCIO Centrals, Valéncia NS 1 A1IA2 AE. Extincio d'ncendis Inspeccio Inspector Funcionarial S.PELS. C 25 | A 2583
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP ((001) Serveis Serveis Especials " ; -
CB.15 DE FORESTALS Centrals, Valéncia NS 1 A1/A2 AE. Extingié dncendis Inspeccio Oficial Funcionarial SPEILS. C 25| A 2583
CB18  |TECNIC/A FORESTAL (001) Serveis NS 2 A2 AE. DA 3a Llei SPEIS Tecnic Forestalll £ ionarial SPELS. c |2a| A283
Centrals. Valéncia Oficial
(COORDINADOR/A (007) Serveis . o 1984
CB.19 FORESTALS | VOLUNTARIS | Centrals, Valéncia NS 1 c1/c2 AE. DA 3a Llei SPEIS Funcionarial SPELS. C 19| C,
CB.20 COORDINADOR/A FORESTAL |(xxx) Parcs NS 8 B AE. DA 3a Llei SPEIS c"f“’)’r‘;';:f“ Funcionarial SPELS. c |19| B19B4
(COORDINADOR/A de (001) Serveis Serveis Especials | Ct -
CB22  |\ITIANS (AEXTINGR) Centrals. Valéncia NS ! B AE. Extincio d'Incendis nt Sergent Funcionaral SPELS. C || Bacs
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(001) Serveis

Serveis Especials

Operador de

COORDINADOR/A CAP DE i P
198
cB23 SALA Centrals. Valéncia NS 6 c AE Extincié d'Incendis Basica comunicacions Funcionarial SPEIS. 19 G983
(OPERADOR/A de (001) Serveis Serveis Especials . Operador de P CATA2
cB.24 COMUNICACIONS Centrals. Valéncia NS » o AE Extincié d'Incendis Basica comunicacions Fundionarial SPEIS. R
CB27  [CAPIAde PARC PRINCIPAL  [(xux) Parcs NS |6 B AE | SenvelsEspecils |G F SPEILS. 2| B22c4
Extincié d'Incendis nt
Serveis Especials |C -
CB.28 CAP/A de PARC AUXILIAR (xxx) Parcs NS 11 B AE. Extingi6 dncendis nt Sergent Funcionarial SP.EIS. 21| B21C4
CB29  [SERGENT (000 Parcs Ns |38 B AE. Serveis Especials | Comandame| ooy Funcionarial SPELS. 21| B2tB4
Extincié d'Incendis nt
Serveis Especials | C i
CB.30 CAPORAL (xxx) Parcs NS 99 B AE. Extinci6 d'Incendis nt Caporal Funcionarial SPEIS. 19| B19B4
cB.31 BOMBER/A-CONDUCTOR/A  |(xxx) Parcs NS 489 c1 AE Serveis Especials | g, 0, Bombers Funcionarial SPELS. 17| c17A4
Extincié d'Incendis
Personal operatiu
amb quadrant de
BOMBER/A-CONDUCTOR/A Serveis Especials sl P zona subjecte a
CB.32 4o ZONA. (xxx) Parcs NS - c1 AE Extindi d'ncendis Basica Bombers Funcionarial SP.EIS. 17 | C,17A4 normes de calendari,
no es troba operatiu
en 2020
Reservat a personal
8 de 2a actividad per
CB33  [CONDUCTOR/AAUXILIAR  [(xxx) Parcs NS - . AE Servels Especials | - g, ey Funcionarial SPELS. 17| C,17A4 |edat. Comptabilizats
Extincié d'Incendis
com a bomber
conductor
‘ .. [2aactivitat Reservat a personal
IAJUDANT AUXILIAR Serveis Especials P 17A4 "
CB.34 ADMINISTRACIO (xxx) Parcs NS 6 - AE Extingio dincendis tc]g;r;;s Funcionarial SPELS. 17| C, ::;IZaamaacthad per
. ; 2a activitat Reservat a personal
(OPERADOR/A AUXILIAR (001) Serveis Serveis Especials o CATA2 e
CB.35 Segona Activitat Centrals. Valéncia NS 4 - AE Extincio d'Incendis g?)fni?ers Funcionarial SPEIS. & :]ealzjﬁa;t'v'dad per
IAJUDANT AUXILIAR Serveis Especials 2a activitat Reservat a personal
CB.36 MANTENIMENT Segona (xxx) Parcs NS 7 - AE VOIS ESPECIAS 005 de Funcionarial SPEIS. 17 | C,17A4 |de 2a actividad per
. Extincié d'Incendis N
|Activitat bombers malaltia
L. [2aactivitat Reservat a personal
IAJUDANT AUXILIAR Serveis Especials I "
CB.37 [PREVENCIO Segona Activitat (xxx) Parcs NS 7 - AE Extincié dncendis |°% de Funcionarial SP.EIS. 17 | C17A4 |de Zagctlwdad per
bombers malaltia
A . . ) 2a activitat Reservat a personal
B3 [MUDANTGESTIOSegona  [(001) Servels NS 1 . AE Serveis Especials |y Funcionarial SPELS. 17| C17A2 |de 2a actividad per
(Activitat Centrals. Valéncia Extincié d'Incendis b o .
ombers senténcia (a extingir)
Reservat a personal
. : 2a activitat de 2a actividad per
(001) Serveis Serveis Especials P "
CB.39 (OPERADOR AUXILIAR Centrals. Valéncia NS - AE Extindi d'ncendis |°°5 %€ Funcionarial SPELS. 17 | C,17A2 |edat. Comptabilitzats
bombers com a Operador
lcomunicacions.
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