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Unidad organizativa GESTION
Expediente 2021/RHG/S712/00009

Asunto Bases Bolsa de Trabajo Mejora de Empleo para la provision de 4 puestos de
Administrativo

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

NOTIFICACIO
Per Decret nim. 00002 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 10/01/2022

S’HA DISPOSAT:
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Donat compte de I'Informe-Proposta del Servei
de Recursos Humans, amb el vistiplau de la
Geréncia i basant-se en els seglents,

ANTECEDENTS

PRIMER.- Actualment existeixen en el Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia 4 llocs
vacants d'administratiu/a, subgrup de
classificaci6 C1, Escala Administracié General,
subescala administrativa (Codi de Lloc en la
vigent Relacié de Llocs de treball, SG-25).

SEGON.- D'acord amb la vigent RPT, els llocs
associats a aquestes places es desenvolupen en
els serveis administratius de Nomines (1 lloc), en
Logistica/Magatzem (2 llocs) i en Prevencié
operativa (1 lloc).

TERCER.- D'acord amb la Certificacié6 emesa pel
Secretari de la Mesa General de Negociaci6 del
CPBYVY, en data 15 de desembre de 2021, es va
adonar de la proposta relativa a I'aprovacié de les
Bases per a la creacié d'una Borsa de Treball per
a la provisié temporal per Millora d'Us de 4 llocs
d'administratiu/a.

FONAMENTS DE DRET

Resulta d'aplicacio el que s'estableix en els
seguents textos legals en relacio a la provisio
de llocs de treball vacants:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Dada cuenta del Informe-Propuesta del
Servicio de Recursos Humanos, con el visto
bueno de la Gerencia y basandose en los
siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Actualmente existen en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia 4 puestos
vacantes de administrativo/a, subgrupo de
clasificacion C1, Escala Administracion General,
subescala administrativa (Codigo de Puesto en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo, SG-25).

SEGUNDO.- De acuerdo con la vigente RPT, los
puestos asociados a dichas plazas se desarrollan
en los servicios administrativos de Noéminas (1
puesto), en Logistica/Almacén (2 puestos) y en
Prevencion operativa (1 puesto).

TERCERO.- De acuerdo con la Certificacion
emitida por el Secretario de la Mesa General de
Negociacion del CPBV, en fecha 15 de diciembre
de 2021, se dio cuenta de la propuesta relativa a
la aprobaciéon de las Bases para la creacion de
una Bolsa de Trabajo para la provisién temporal
por Mejora de Empleo de 4 puestos de
administrativo/a.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Resulta de aplicacion lo establecido en los
siguientes textos legales en relacion a la
provisién de puestos de trabajo vacantes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.
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BOMBERS DE VALENCIA

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana .

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié pablica valenciana.

En virtut de la Delegacio, efectuada pel
President del Consorci, per Decret nim. 604,
de 25 de juliol de 2019 (article 9.4 de la Llei
40/2015, 1 d'octubre de RISP),

DISPOSE

PRIMER.- Aprovar la Convocatoria 2021/BT003 i
les Bases que s'adjunten com a Annex i que han
de regular la constitucié d'una Borsa de Treball
per a la Provisi6 mitjancant nomenament
provisional per Millora d'Ocupacié entre el
Personal Funcionari del Consorci per al Servei de
Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament de la
Provincia de Valéncia, de 4 llocs administratiu/a,
subgrup de classificacié C1, Escala Administracié
General, subescala administrativa (Codi de Lloc
en la vigent Relacié de Llocs de treball, SG-25).

SEGON.- Publicar les indicades Bases de
manera integra en el Tauler d'Anuncis del
Consorci, aixi com en la Pagina Web d'aquest,
aquesta Ultima a efectes merament informatius,
sent la publicaci6 en el Tauler d'Anuncis del
Consorci la que obri el termini de presentacio
d'instancies.

TERCER.- Contra la present resolucio, que és
definitva en via  administrativa, podra
interposarse, potestativament, recurs de reposicio
davant la Presidéncia del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, en el termini d'un mes
comptat a partir de I'endema a aquell que tinga
lloc la notificacié del present acte o, directament,
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats
també a partir de I'endema a aquell que tinga lloc
la notificacio del present acte. Tot aix0 de
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcién Publica Valenciana .

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

En virtud de la Delegacién, efectuada por el
Presidente del Consorcio, por Decreto n.° 604,
de 25 de julio de 2019 (articulo 9.4 de la Ley
40/2015, 1 de octubre de RISP),

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria 2021/BT003
y las Bases que se adjuntan como Anexo y que
han de regular la constitucion de una Bolsa de
Trabajo para la Provision mediante nombramiento
provisional por Mejora de Empleo entre el
Personal Funcionario del Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia, de 4
puestos administrativo/a , subgrupo de
clasificacién C1, Escala Administracion General,
subescala administrativa (Codigo de Puesto en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo, SG-25).

SEGUNDO.- Publicar las indicadas Bases de
forma integra en el Tablén de Anuncios del
Consorcio, asi como en la Pagina Web del
mismo, esta Ultima a efectos meramente
informativos, siendo la publicacién en el Tablon
de Anuncios del Consorcio la que abre el plazo
de presentacion de instancias.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que
es definitva en via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Presidencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar la notificacién del presente
acto o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de Valéncia, en el
plazo de dos meses contados también a partir del
dia siguiente a aquel que tenga lugar la
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conformitat amb el vigent tenor dels articles 123 i notificacién del presente acto. Todo ello de
124 de la llei 39/2015, d'l d'octubre, del conformidad con el vigente tenor de los articulos
Procediment Administratiu Comi en les 123y 124 de la ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25i Procedimiento Administrativo Comun en las
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juiol,Reguladora Administraciones Publicas y los articulos 8, 14,
de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, i 25 y 46 de la Ley29/1998, del3 de

KGFs TWAg*VNufbtgQLU1Dt6BpNk+QH-XIk5C-Nw

— sense perjudici que es puga exercitar qualsevol julio,Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

— altre recurs que estime procedent. Administrativa, y sin perjuicio que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

EL SECRETARI GENERAL
Signat: P.D.Maria Martin Esteve

*Delegacié de signatura per Decret de la Presidencia-Delegada d'aquest Consorci nim. 143 de 23/02/2019
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BOMBERS

ANNEX

PROPOSTA BASES QUE HAN DE REGIR EL
PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA PER A LA PROVISIO DE 4 LLOCS
DE TREBALL D'ADMINISTRATIU, SUBGRUP C1,
DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE
VALENCIA, MITJANGANT MILLORA
D'OCUPACIO

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la creacio
d'una borsa de treball, que regira els aspectes i
criteris del procés de seleccié per a la provisid
temporal dels llocs de treball SG-25 administratiu/a
C1, mitjangant el nomenament provisional per
millora d'ocupacié a qué es refereix l'art. 122 de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana, amb les condicions i efectes que
s'assenyalen en aquest text legal.

Els llocs convocats es desenvolupen en els serveis
administratius seguents, de conformitat amb la
modificacio de la vigent RPT publicada en el BOP
de Valéncia numero 190 de 30 de setembre de
2021:

1 lloc en Nomines
2 llocs en Logistica/Magatzem
1 lloc en Prevencio operativa

De conformitat amb el que es disposa en l'article
122 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcio
Publica Valenciana, el personal funcionari de
carrera que reuneixi els requisits de titulacié podra
exercir, en casos d'urgent i inajornable necessitat
quan concorrin causes raonades d'interés public,
en els suposits previstos en l'article 18, apartat 2,
de la present llei, un lloc de treball no ocupat adscrit
a un cos, escala o agrupacio professional
funcionarial diferent al de pertinenga mitjangant
nomenament provisional per millora d'ocupacio.

SEGON.- REQUISITS D'ELS/LES FUNCIONA-
RIS/AS DE CARRERA PARTICIPANTS.

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA, 24 ® ¢ 963469800 ® 46009 VALENCIA

ANEXO

PROPUESTA BASES QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITU-
CION DE UNA BOLSA PARA LA PROVISION DE
4 PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINIS-
TRATIVO, SUBGRUPO C1, DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA,
MEDIANTE MEJORA DE EMPLEO

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la
creacion de una bolsa de trabajo, que regira los
aspectos y criterios del proceso de seleccion para
la provision temporal de los puestos de trabajo
SG-25 administrativo/a Cs, mediante el
nombramiento provisional por mejora de empleo a
que se refiere el art. 122 de la Ley 4/2021, de 16
de abiril, de la Funcion Publica Valenciana, con las
condiciones y efectos que se sefalan en dicho
texto legal.

Los puestos convocados se desarrollan en los
servicios administrativos siguientes, de
conformidad con la modificacion de la vigente
RPT publicada en el BOP de Valencia niumero 190
de 30 de septiembre de 2021:

1 puesto en Nominas
2 puestos en Logistica/Almaceén
1 puesto en Prevencion operativa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién  Publica Valenciana, el personal
funcionario de carrera que reuna los requisitos de
titulacion podra desempenar, en casos de urgente
e inaplazable necesidad cuando concurran
causas razonadas de interés publico, en los
supuestos previstos en el articulo 18, apartado 2,
de la presente ley, un puesto de trabajo no
ocupado adscrito a un cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial distinto al de
pertenencia mediante nombramiento provisional
por mejora de empleo.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS/LAS FUN-
CIONARIOS/AS DE CARRERA PARTICIPAN-
TES.
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Per a poder prendre part en el present concurs per
a la provisido dels llocs que es convoquen, els
aspirants hauran de reunir els seguents requisits:

a) Ser funcionaria o funcionari de carrera del
Consorci Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia i pertanyer a [I'Escala d'Administracio
General, subgrup C2.

b) Estar en possessio del Titol de batxiller o técnic
o técnica de formacio professional.

S'entenen compreses les titulacions que es de-
claren equivalents per I'Administracié Educativa,
aixi com les titulacions actuals que hagin estat
homologades i que siguin degudament aportades
per part de la persona interessada.

Per a ser admés i prendre part en la convocatoria,
els sol‘licitants hauran de manifestar en les
instancies que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expi-
racio del termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies.

TERCER. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les instancies aniran dirigides a la Presidéncia del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
havent de presentar-se de forma telematica a
través de la Seu Electronica del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia, en el termini de 10 dies
habils a comptar des del dia de I'endema al de la
publicaci6 de les presents bases en el tauler
d'anuncis del Consorci.

A la sol-licitud de participacié haura d'acompanyar-
se:

1. Titulacié exigida per a l'acompliment del lloc
objecte de convocatoria.

2. Documents acreditatius de tots els merits que
s'al-leguen.

Dels documents que acompanyin la sol-licitud
bastara amb presentar copia, amb el compromis
d'aportar els originals per al seu acarament quan
fossin requerits per a aix0. Les persones
interessades es responsabilitzaran de la veracitat
dels documents que presentin.

QUART.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es
publicara en el tauler d'anuncis i pagina web, per
Decret de la Presidéncia-Delegada del Consorci, la
llista provisional de persones admeses i excloses.

Para poder tomar parte en el presente concurso
para la provision de los puestos que se convocan,
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionaria o funcionario de carrera del
Consorcio Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia y pertenecer a la Escala de
Administracion General, subgrupo C2.

b) Estar en posesiéon del Titulo de bachiller o
técnico o técnica de formacion profesional.

Se entienden comprendidas las titulaciones que
se declaran equivalentes por la Administracion
Educativa, asi como las titulaciones actuales que
hayan sido homologadas y que sean debidamente
aportadas por parte de la persona interesada.

Para ser admitido y tomar parte en la
convocatoria, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias.

TERCERO. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia,
debiendo presentarse de forma telematica a
través de la Sede Electronica del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de las presentes bases en el
tablon de anuncios del Consorcio.

de

A la solicitud debera

acompanarse:

participacion

1. Titulacion exigida para el desempefio del
puesto objeto de convocatoria.

2. Documentos acreditativos de todos los méritos
que se alegan.

De los documentos que acompafien la solicitud
bastara con presentar copia, con el compromiso
de aportar los originales para su cotejo cuando
fueren requeridos para ello. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
se publicard en el tablon de anuncios y pagina
web, por Decreto de la Presidencia-Delegada del
Consorcio, la lista provisional de personas
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En el mateix Decret es designara als membres que
formaran part de la Comissié de Valoracié d'aquest
procés selectiu. En cas de proposta d'exclusio,
s'indicara el motiu. En aquesta resolucié es
concedira un termini de 5 dies naturals, comptats a
partir del seglent al de la seva publicacié en els
taulers d'anuncis i en la pagina web del Consorci,
perqueé les persones interessades puguin al-legar el
que estimin convenient al seu dret i, si escau,
esmenar o completar la seva sollicitud o
documentaci6é, aportant els documents que
considerin oportuns.

Si no es formulés cap al-legacié en aquest termini,
o no hi hagués aspirants exclosos, aquesta llista
provisional esdevindra definitiva. Si es formulés
alguna reclamacié, es publicara decret de la
Presidéncia-Delegada del Consorci resolent les

reclamacions presentades i publicant la llista
definitiva.

CINQUE.- COMISSIO DE VALORACIO

1. La comprovacié i valoracio dels meérits

correspondra a la Comissié de Valoracio, que
estara integrada pels qui ostentin la Presidéencia, la
Secretaria i per 3 Vocals, tots ells personal
funcionari de carrera que actuaran amb veu i vot.
Aixi mateix, es nomenaran a tantes persones
suplents com titulars.

Totes les persones membres de la comissié de
valoracio hauran d'estar en possessio d'un titol de
grau o equivalent i deuran a més exercir llocs de
treball del subgrup C1 o superior. Totes elles
actuaran amb veu i vot.

La Comissio de Valoracioé tindra la consideracio
d'organ col-legiat en les seves actuacions,sent-li
aplicable els articles corresponents al funcionament
d'aquests organs en la Llei40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public. Els seus
membres seran nomenats mitjangant Decret de la
Presidéncia del Consorci, que es publicara en el
tauler d'anuncis i en la pagina web del Consorci,
una vegada finalitzat el termini de presentacio de
sol-licituds.

2. La Comissi6 de Valoracié no podra constituir-se
ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys,
dels seus components, havent d'estar presents
necessariament la persona que ostenti la
Presidéncia i la Secretaria, o els qui els

admitidas y excluidas.

En el mismo Decreto se designara a los miembros
que formaran parte de la Comision de Valoracion
de este proceso selectivo. En caso de propuesta
de exclusion, se indicard el motivo. En esta
resolucion se concedera un plazo de 5 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios y en la
pagina web del Consorcio, para que las personas
interesadas puedan alegar lo que estimen
conveniente a su derecho y, en su caso,
enmendar o completar su solicitud o
documentacion, aportando los documentos que
consideren oportunos.

Si no se formulase alegacién alguna en este
plazo, o no hubiera aspirantes excluidos, esta lista
provisional devendra definitiva. Si se formulase
alguna reclamacion, se publicara decreto de la
Presidencia-Delegada del Consorcio resolviendo
las reclamaciones presentadas y publicando la
lista definitiva.

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

1. La comprobacion y valoracion de los méritos
correspondera a la Comision de Valoracion, que
estara integrada por quienes ostenten la
Presidencia, la Secretaria y por 3 Vocales, todos
ellos personal funcionario de carrera que actuaran
con voz y voto. Asimismo, se nombraran a tantas
personas suplentes como titulares.

Todas las personas miembros de la comision de
valoracion deberan estar en posesion de un titulo
de grado o equivalente y deberan ademas
desempenfar puestos de trabajo del subgrupo Ci0
superior. Todas ellas actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracién tendra la
consideracion de o6rgano colegiado en sus
actuaciones,siéndole de aplicacion los articulos
correspondientes al funcionamiento de estos
o6rganos en la Ley40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Sus
miembros seran nombrados mediante Decreto de
la Presidencia del Consorcio, que se publicara en
el tablén de anuncios y en la pagina web del

Consorcio, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.
2. La Comisién de Valoracion no podra

constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad,
al menos, de sus componentes, debiendo estar
presentes necesariamente la persona que ostente
la Presidencia y la Secretaria, o quienes los
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substitueixin. Aixi mateix, podra valer-se del
personal de suport del Consorci que consideri
oportl, estant durant la seva actuacido sota la
direccio de la Comissio de Valoracio.

La Comissio de Valoraci6 resoldra per majoria dels
vots de les persones integrants presents, tots els
dubtes que sorgeixin derivades de I'aplicacio de les
normes contingudes en aquestes bases, i
determinara l'actuacié procedent en els casos no
previstos. Aixi mateix, esta facultada per a prendre
acords i dictar quantes normes siguin precises per
al bon ordre i resultat d'aquesta. Entre tals facultats
s'inclouen les de desqualificar a les persones
participants, eliminant-les de la possibilitat de ser
puntuades, quan vulnerin les lleis o les bases de la
convocatoria. Els seus acords unicament podran
ser impugnats per les persones interessades en els
suposits i en la forma establerta en la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre.

3. Els qui integrin la Comissi6 de Valoracié aixi com
el personal assessor especialista, hauran
d'abstenir-se, comunicant-ho a la Presidéncia del
Consorci, i podran ser recusats per les persones
interessades quan concorrin en ells circumstancies
de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public. Aixi mateix,hauran d'abstenir-se els qui
haguessin fet tasques de preparacié d'aspirants en
els cinc anys anteriors a la publicacio d'aquesta
Convocatoria.

4. En cada reuni6 de la Comissié de Valoracio
poden participar els qui hagin estat designats com a
titulars, i en la seva abséncia, els seus suplents,
perd no podran substituir-se entre si en una
mateixa reunié. Si una vegada constituida la
Comissi6 de Valoraci6 i iniciada la reuni6
s'absentés la persona que ostenti la Presidéncia,
aquesta designara de els quals exerceixin el carrec
de Vocal i es trobin presents en la sessio, qui li
substitueixi durant la seva abséncia.

5. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies,
la Comissié de Valoracio, sigui com fos el lloc de
celebracié de les seves sessions, tindra la seva seu
en les oficines centrals del Consorci Provincial
situades en Cami de Montcada, 24, Valéncia

BASE SEXTA.- PROCEDIMENT DE CONSTI-
TUCIO DE BORSA.

Consistira en la valoracid unicament dels merits
relacionats en la instancia, i que siguin degudament

sustituyan. Asimismo, podra valerse del personal
de apoyo del Consorcio que considere oportuno,
estando durante su actuacion bajo la direccion de
la Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion resolvera por mayoria
de los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan derivadas
de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases, y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Asimismo,
estd facultada para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden
y resultado de la misma. Entre tales facultades se
incluyen las de descalificar a las personas
participantes, eliminandolas de la posibilidad de
ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las
bases de la convocatoria. Sus acuerdos
Unicamente podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Quienes integren la Comision de Valoracion asi
como el personal asesor especialista, deberan
abstenerse, comunicandolo a la Presidencia del
Consorcio, y podran ser recusados por las
personas interesadas cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen  Juridico  del Sector  Publico.
Asimismo,deberan abstenerse quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

4. En cada reunién de la Comisiéon de Valoracion
pueden participar quienes hayan sido designados
como titulares, y en su ausencia, sus suplentes,
pero no podran sustituirse entre si en una misma
reunién. Si una vez constituida la Comision de
Valoracion e iniciada la reunidén se ausentase la
persona que ostente la Presidencia, ésta
designara de entre los que ejerzan el cargo de
Vocal y se encuentren presentes en la sesion,
quien le sustituya durante su ausencia.

5. A los efectos de comunicaciones y otros
incidencias, la Comisién de Valoracién, sea cual
fuera el lugar de celebracion de sus sesiones,
tendra su sede en las oficinas centrales del
Consorcio Provincial situadas en Camino de
Moncada, 24, Valencia

BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE
CONSTITUCION DE BOLSA.
Consistira en la valoracion uUnicamente de los

méritos relacionados en la instancia, y que sean
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acreditats documentalment per les persones
candidates. La valoracié d'aquests meérits vindra
referida a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio d'instancies.

En el cas que la documentacié acreditativa ja consti
en poder del Consorci, no sera necessari adjuntar
certificacié o justificants dels merits, encara que
perqué es puguin valorar per I'Organ Técnic de
Seleccio sera indispensable que es faci constar tal
circumstancia i es relacionin amb tota claredat en la
instancia.

Per a l'acreditacié dels Cursos de Formacié i
Perfeccionament haura de presentar-se document
acreditatiu suficient segons el parer de I'Organ
Técnic de Seleccid, on consten les dades
imprescindibles per a la seva valoracid.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter
eliminatori realitzant-sq el concurs conforme al
seglient BAREM DE MERITS:

La valoracié d'aquests mérits vindra referida a la

data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

1.-Formacié, fins a un maxim de 6 punts

debidamente acreditados documentalmente por
las personas candidatas. La valoracion de estos
méritos vendra referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de que la documentacion
acreditativa ya conste en poder del Consorcio, no
sera necesario adjuntar certificacion o justificantes
de los méritos, aunque para que se puedan
valorar por el Organo Técnico de Seleccién sera
indispensable que se haga constar tal
circunstancia y se relacionen con toda claridad en
la instancia.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento tendra que presentarse
documento acreditativo suficiente segun el
parecer del Organo Técnico de Seleccion, donde
constan los datos imprescindibles para su
valoracion.

Esta fase no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio realizandose e] concurso conforme al
siguiente BAREMO DE MERITOS:

La valoracion de estos méritos vendra referida a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

1.-Formacién, hasta un maximo de 6 puntos

conformement als segiients conceptes:

1.1. Titulacié académica.

Qualsevol titulaci6 académica d'igual o superior
nivell a l'exigida per a pertanyer al Grup C1,
exclosa la titulacié que serveixi per a participar en
el procés, fins a un maxim de 1,5 punt:

— Batxiller, Tecnic/a de Grau Mitja o equivalent:
0,40 punts.

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,50
punts.

— Grau o equivalent: 0,70 punts.

— Master: 0,20 punts

En aquelles titulacions que siguin necessariament
previes per a l'obtencié del de nivell superior,
només es puntuara el titol o titols de major nivell.

1.2. Cursos de formacio i perfeccionament.

Els cursos de formacio i perfeccionament que es
trobin directament relacionats amb les tasques i
comeses propies del lloc de treball, dels quals els
interessats posseeixin certificat o credencial
d'assisténcia, convocats o homologats per I''VAP o
per altres escoles o administracions publiques, o
entitats de formacié de personal empleat public,

con arreglo a los siguientes conceptos:

1.1. Titulacién académica.

Cualquier titulaciéon académica de igual o superior
nivel a la exigida para pertenecer al Grupo C1,
excluida la titulacion que sirva para participar en el
proceso, hasta un maximo de 1,5 punto:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o
equivalente: 0,40 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50
puntos.

— Grado o equivalente: 0,70 puntos.

— Master: 0,20 puntos

En aquellas titulaciones que sean necesariamente
previas para la obtencion del de nivel superior,
so6lo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que
se encuentren directamente relacionados con las
tareas y cometidos propios del puesto de trabajo,
de los que los interesados posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u
homologados por el IVAP o por otras escuelas o
administraciones publicas, o entidades de
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amb durada igual o superior a quinze hores. Es
valoraran fins a un maxim de 3 punts, segons la
seguent escala:

formacion de personal empleado publico, con
duracién igual o superior a quince horas. Se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos, segun
la siguiente escala:

De 100 o més hores 1 punt De 100 o mas horas 1 punto

De 75 a menys de 100 hores 0,8 punts De 75 a menos de 100 horas 0,8 puntos
De 50 a menys de 75 hores 0,6 punts De 50 a menos de 75 horas 0,6 puntos
De 25 a menys de 50 hores 0,4 punts De 25 a menos de 50 horas 0,4 puntos
De 15 a menys de 25 hores 0,2 punts De 15 a menos de 25 horas 0,2 puntos

En aquest apartat no es puntuaran els cursos de
valencia ni d'idiomes comunitaris. Tampoc es
puntuaran els cursos d'una carrera académica;
doctorat; ni d'instituts universitaris, quan aquests
formin part del pla d'estudis del centre; ni els cursos
de preparaci6 o formacié relacionats amb
processos d'especialitzacio i de seleccio d'empleats
publics, de promocio interna, de plans d'ocupacio i
d'adaptacié del régim juridic del personal a la
naturalesa juridica dels llocs de treball.

1.3. Valencia.

El coneixement del valencia es valorara fins a un
maxim de 1,5 punts, sempre que s'acrediti estar
en possessio del pertinent certificat o homologacio
expedit per la Junta Qualificadora de Coneiximents
del Valencia, conforme a la seglient escala (Ordre
7/2017, de 2 de marg, per la qual es regulen els
certificats oficials administratius de coneixements
de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia):

a) Certificat de nivell A2 (Coneixements orals en
valencia): 0’30 punts.

b) Certificat de nivell B1 (Grau Elemental): 0’60
punts.

c) Certificat de nivell B2 : 0’90 punts.

d) Certificat de nivell C1 (Grau Mitja): 1,2 punts.

e) Certificat de nivell C2 (Grau Superior): 1’5 punts.

Es puntuara unicament el nivell més alt de

coneixements de valencia

2. Experiéncia professional, fins a un maxim de
3 punts, conforme als segiients conceptes:

2.1. Temps de serveis prestat en llocs de treball
d'administracions publiques, que pertanyin al

En este apartado no se puntuaran los cursos de
valenciano ni de idiomas comunitarios. Tampoco
se puntuaran los cursos de wuna carrera
académica; doctorado; ni de institutos
universitarios, cuando éstos formen parte del plan
de estudios del centro; ni los cursos de
preparacion o formacion relacionados con
procesos de especializacion y de seleccién de
empleados publicos, de promocién interna, de
planes de empleo y de adaptacion del régimen
juridico del personal a la naturaleza juridica de los
puestos de trabajo.

1.3. Valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta
un maximo de 1,5 puntos, siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacion expedido por la Junta
Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala (Orden 7/2017, de 2
de marzo, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de Ila Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A2 (Conocimientos orales
en valenciano): 0’30 puntos.

b) Certificado de nivel B1 (Grado Elemental): 0’60
puntos.

c) Certificado de nivel B2 : 0’90 puntos.

d) Certificado de nivel C1 (Grado Medio): 1,2
puntos.

e) Certificado de nivel C2 (Grado Superior): 1’5
puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de
conocimientos de valenciano

2. Experiencia profesional, hasta un maximo
de 3 puntos, conforme a los siguientes

conceptos:

2.1. Tiempo de servicios prestado en puestos de
trabajo de administraciones publicas, que
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mateix subgrup de titulaci6 (C1) i escala
(administracié general) al del lloc que hagi de
proveir-se: 0,1 punts per mes complet (no es
computara la fracci6, i es computara
proporcionalment a la jornada realitzada).

2.2. Temps de serveis prestat en llocs de treball
d'administracions publiques, que pertanyin a un
altre subgrup de titulaci6 i mateixa escala
(administracio general) al del lloc que hagi de
proveir-se: 0,075 punts per mes complet (no es
computara la fraccio, i es computara
proporcionalment a la jornada realitzada).

2.3. Temps de serveis prestats en altres llocs de
treball de les administracions publiques: 0,05 punts
per mes complet (no es computara la fraccio, i es
computara proporcionalment a la jornada
realitzada).

L'experiéncia en les administracions publiques
s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de
serveis prestats expedida pel corresponent
registre de personal.

Empat de puntuacions. En cas d'empat entre els
quals hagin participat en la present convocatoria,
l'ordre dels mateixos s'establira conforme a les
segulents regles:

a) Qui tingués la millor puntuacié en els diferents
apartats per aquest ordre:1. Experiéncia, 2.
Titulacio, 3. Formacio, 4. Valencia.

b) De persistir I'empat
infrarepresentat en la plantilla del
la categoria corresponent.

es dirimira pel sexe
CPBV en

c) De persistir I'empat, es dirimira per sorteig.

La Comissié de Valoracié formulara proposta a la
Presidéncia, fent constar el resultat obtingut per
cadascun dels participants, que dictara resolucié
que es publicara en els taulers d'anuncis i pagina
web del Consorci amb la puntuacio obtinguda.

BASE SETENA.- REGIM DE FUNCIONAMENT DE
LA BORSA | DURADA.

La Borsa de Treball constituida es regira quant al
seu funcionament, pel que es disposa en l'art. 122
de LFPV, amb les condicions i efectes que
s'assenyalen en aquest text legal.

BASE OCTAVA.- RECURSOS | AL-LEGACIONS.

pertenezcan al mismo subgrupo de titulacion (C1)
y escala (administracion general) al del puesto
que haya de proveerse: 0,1 puntos por mes
completo (no se computara la fraccion, y se
computara proporcionalmente a la jornada
realizada).

2.2. Tiempo de servicios prestado en puestos de
trabajo de administraciones publicas, que
pertenezcan a otro subgrupo de titulacion y misma
escala (administracion general) al del puesto que
haya de proveerse: 0,075 puntos por mes
completo (no se computara la fraccion, y se
computara proporcionalmente a la jornada
realizada).

2.3. Tiempo de servicios prestados en otros
puestos de trabajo de las administraciones
publicas: 0,05 puntos por mes completo (no se
computara la fraccién, y se computara
proporcionalmente a la jornada realizada).

La experiencia en las administraciones pu-
blicas se ha de acreditar mediante certifica-
cion de servicios prestados expedida por el
correspondiente registro de personal.

Empate de puntuaciones. En caso de empate
entre los que hayan participado en la presente
convocatoria, el orden de los mismos se
establecera conforme a las siguientes reglas:

a) Quien tuviera la mejor puntuacion en los
diferentes apartados por este orden:

1. Experiencia, 2. Titulacién, 3. Formacion, 4.
Valenciano.

b) De persistir el empate se dirimira por el sexo
infrarrepresentado en la plantilla del CPBV en la
categoria correspondiente.

c) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

La Comision de Valoracion formulara propuesta a
la Presidencia, haciendo constar el resultado
obtenido por cada uno de los participantes, que
dictara resolucion que se publicara en los
tablones de anuncios y pagina web del Consorcio
con la puntuacion obtenida.

BASE SEPTIMA.- REGIMEN DE FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSAY DURACION.

La Bolsa de Trabajo constituida se regira en
cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto en el
art. 122 de LFPV, con las condiciones y efectos
que se sefalan en dicho texto legal.

BASE OCTAVA.- RECURSOS Y ALEGACIONES.
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Presidéncia del Consorci en el termini d'un mes
comptat a partir de l'endema al de la seva
publicacié en la pagina web, o recurs contencios
administratiu davant els organs de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptats a partir de I'endema de publicar-
se, de conformitat amb I'establert en la Llei
39/2015, d" d'octubre, del Procediment
Administratiu  Comu de les Administracions
Publiques. Tot aixd sense perjudici que s'exerciti
qualsevol altre recurs que es consideri oportu.
Davant de les actuacions de la Comissié de
Valoracio, podra interposar-se el recurs d'algada
previst en larticle 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, en el termini d'un
mes comptat des de l'endema al de les seves
publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant I'érgan que va dictar I'acte que
s'impugna o davant la Presidéncia del Consorci
com a organ competent per a resoldre'l.

Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes
contado a partir de el dia siguiente al de su
publicacion en la pagina web, o recurso
contencioso-administrativo ante los 6rganos de la
jurisdiccién  contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados a partir de el dia
siguiente de publicarse, de conformidad con el
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo esto sin perjuicio
de que se ejercite cualquier otro recurso que se
considere oportuno. Ante de las actuaciones de la
Comision de Valoracion, podra interponerse el
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante
el érgano que dicté el acto que se impugna o ante
la Presidencia del Consorcio como 6érgano
competente para resolverlo.
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