CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE
ENTRADA

CONVOCATORIA NUM / CONVOCATORIA

2021/BT003

SOL-LICITUD PROCES SELECTIU BORSA DE TREBALL
TEMPORAL MILLORA D’OCUPACIO ADMINISTRATIU/VA

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE MEJORA DE EMPLEO ADMINISTRATIVO/A

1. SUBGRUP/SUBGRUPO

C; ADMINISTRAIU/VA

2. DESCRIPCIO PLAGA/ DESCRIPCION PLAZA

3. ACCES/ ACCESO )
BORSA TEMPORAL MILLORA D’OCUPACIO

ADMINISTRATIVO/A BOLSA TEMPORAL MEJORA DE EMPLEO

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

4.N.LF. 5. PRIMER COGNOM/ PRIMER APELLIDO

6.SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO

7. NOM/ NOMBRE

8. DATA NAIXEMENT/ FECHA NACIMIENTO

9. PROV. NAIXEMENT/ PROV. NACIMIENTO

10. TELEFON/ TELEFONO

11. DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIA

12. NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA/ NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA

13. C. POSTAL 14.MUNICIPI/ MUNICIPIO

15.CORREU ELECTRONIC/ CORREO ELECTRONICO

1. AUTOBAREMACIO, la qual haura de ser emplenada en les
Taules habilitades per a tal fi en aquesta sol-licitud.

oSl oNO

2. APORTA LA CORRESPONENT DOCUMENTACIO QUE
ACREDITA EL/ELS MERITS RELACIONATS EN AQUESTA
SOL-LICITUD

oSl oNO

3. TITULACIO REQUERIDA PER A LA PARTICIPACIO EN EL

PROCES SELECTIU | QUE ES TROBA EXEMPTA DE
VALORACIO COM A MERIT (Indique denominacio):

1. AUTOBAREMACION, la cual debera ser cumplimentada
en las Tablas habilitadas para tal fin en esta solicitud.

oSl oNO

2. APORTA LA CORRESPONDIENTE DOCUMENTACION
QUE ACREDITA EL/LOS MERITOS RELACIONADOS EN
ESTA SOLICITUD

oSl oNO

3. TITULACION REQUERIDA PARA LA PARTICIPACION EN

EL PROCESO SELECTIVO Y QUE SE HAYA EXENTA DE
VALORACION COMO MERITO (Indique denominacion):

4. DECLARA CIO RESPONSABLE:

El sotasignat sol-licita ser admés a les proves selectives a qué es refereix la pre-
sent instancia i declara que son certes les dades consignades en ella, i que reu-
neix els requisits/condiciones exigits a la data de finalitzacié del termini de presen-
tacio d'instancies d'aquest procés selectiu, aixi com en el seu cas, les necessaries
per a l'ingrés com a empleat public i les especialment assenyalades en la convo-
catoria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les
dades que figuren en aquesta sol-licitud.

NOTA: No es procedira a la valoracio dels mérits que no hagen
sigut relacionats en la fulla d'autobaremacio.

INFORMACIO SOBRE LA PROTECCIO DE DADES (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de
2016 i Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals):

- Responsable: CPB de Valéncia

- Legitimacio: Obligacié Legal

- Finalidad: Gestionar aquest procés selectiu

- Destinataris:Les dades facilitades no es cediran, ni transferiran sense el seu consentiment o
amb una previsié legal

- Drets: D’accés, rectificacio, supresié, oposicié i limitacié al tractament de les seues dades
segons la legislacié vigent

VALENCIA, DE

4. DECLARACION RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
relne los requisitos/condiciones exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias de este proceso selectivo, asi como en su caso, las ne-
cesarias para el ingreso como empleado publico y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documental-
mente todos los datos que figuran en esta solicitud.

NOTA:No se procedera a la valoracion de los méritos que no
hayan sido relacionados en la hoja de autobaremacion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de
2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales)

- Responsable: CPB de Valéncia

- Legitimacion: Obligacién Legal

- Finalidad: Gestionar proceso selectivo

- Destinatarios:Los datos facilitados no se cederan, ni transferiran sin su consentiment o una
prevision legal

- Derechos: De acceso, rectificacién, supresion, oposicion y limitacién al tratamiento de sus
datos, segun la legislacion vigente
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SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

ILMA. SRA. PRESIDENTA DELEGADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA




AUTOBAREMACIO/AUTOBAREMACION

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 9 PUNTS)/ VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 9 PUNTOS)

La valoracié de meérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per a participar en el procés de
constitucié de borsa de treball./La valoracion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias para participar en el proceso de constitucion de bolsa de trabajo.

TITULACIO REQUERIDA PER A LA PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU | QUE ES TROBA EXEMPTA DE VALO-
RACIO COM A MERIT (Indique denominacio):

TITU LACJ()N REQUERIDA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO Y QUE SE HAYA EXENTA DE VA-
LORACION COMO MERITO(Indique denominacion):

0 punts/0 puntos

1.-Formacio, fins un maxim de 6 punts/Formacién, hasta un maximo de 6 puntos

1.1.- Titols académics. Maxim 1,5 punts/Titulos académicos. Maximo 1,5 punts.

Qualsevoal titulacié academica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertanyer al Grup C1, exclosa la titula- | Puntuacié/Puntuacion
ci6é que servisca per a participar en el procés./Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Grupo C1, excluida la titulacién que sirva para participar en el proceso.

Batxiller, Tecnic/a de Grau Mitja o equivalent (0,40 punts)/Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente (0,40 puntos)

Técnic/a de Grau Superior o equivalent (0,50 punts)/Técnico/a de Grado Superior o equivalente (0,50 puntos)

Grau o equivalent (0,70 punts)/Grado o equivalente (0,70 puntos)

Master (0,20 punts)/Master (0,20 puntos)

TOTAL APARTAT 1.1/TOTAL APARTADO 1.1

1.2.-Cursos de formacio i perfeccionament. Maxim 3 punts/ Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 3 puntos.

Els cursos de formacié i perfeccionament que es troben directament relacionats
amb les tasques i comeses propies del lloc de treball, dels quals els interessats po-
sseisquen certificat o credencial d'assisténcia, convocats o homologats per I'I'VAP o
per altres Escoles o Administracions Publiques, o Entitats de formacié de personal
empleat public, amb duracié igual o superior a quinze hores/Los cursos de forma- . N
cién y perfeccionamiento que se encuentren directamente relacionados con las ta-| N-° Doc Hores/as | Puntuacié/Puntuacion
reas y cometidos propios del puesto de trabajo, de los que los interesados posean
certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por el IVAP o por
otras Escuelas o Administraciones Publicas, o Entidades de formacion de personal
empleado publico, con duracién igual o superior a quince horas.




TOTAL APARTAT 1.2/TOTAL APARTADO 1.2

1.3.-Valencia. Maxim 1,5 punts/ Valenciano. Maximo 1,5 puntos.

Certificat expedit u homologado per la Junta Qualificadora o equivalent reconegut per la

Generalitat Valenciana

Doc. N°

Puntuacié/Puntuacion

TOTAL APARTAT 1.3/TOTAL APARTADO 1.3

2.- Experiéncia professional, fins a un maxim de 3 punts/Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos

Mesos complets
Meses completos

% jornada

Puntuacio
Puntuacion

2.1. Temps de serveis prestat en llocs de treball d’Administracions Publiques, que per-
tanguen al mateix Subgrup de titulacié (C1) i Escala (Administracié General) al del lloc
que haja de proveir-se: 0,1 punts per mes complet (no es computara la fraccio, i es
computara proporcionalment a la jornada realitzada).

2.1. Tiempo de servicios prestado en puestos de trabajo de Administraciones Publicas,
que pertenezcan al mismo Subgrupo de titulacién (C1) y Escala (Administracion Gene-
ral) al del puesto que haya de proveerse: 0,1 puntos por mes completo (no se compu-
taré la fraccion, y se computaré proporcionalmente a la jornada realizada).

0’1 punts
mes complet

0, 1puntos
mes completo

2.2. Temps de serveis prestat en llocs de treball d’Administracions Publiques, que per-
tanguen a un altre Subgrup de titulacié i mateixa Escala (Administracié General) al del
lloc que haja de proveir-se: 0,075 punts per mes complet (no es computara la fraccio, i
es computara proporcionalment a la jornada realitzada).

2.2. Tiempo de servicios prestado en puestos de trabajo de Administraciones Publicas,
que pertenezcan a otro Subgrupo de titulacién y misma Escala (Administracién General)
al del puesto que haya de proveerse: 0,075 puntos por mes completo (no se compu-
tara la fraccion, y se computara proporcionalmente a la jornada realizada).

0’075 punts
mes complet

0’075 puntos
mes completo

2.3. Temps de serveis prestats en altres llocs de treball de les Administracions Publi-
ques: 0,05 punts per mes complet (no es computara la fraccio, i es computara propor-
cionalment a la jornada realitzada).

2.3. Tiempo de servicios prestados en otros puestos de trabajo de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes completo (no se computara la fraccion, y se computa-
ra proporcionalmente a la jornada realizada).

0’05 punts
mes complet

0’05 puntos
mes completo

TOTAL APARTAT 2/TOTAL APARTADO 2

TOTAL CONCURSO




	3. ACCÉS/ ACCESO

