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Expediente 2021/RHG/S712/00011

Asunto 

 
 

NOTIFICACIÓ

Per Decret núm. 00072 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 09/02/2022

S’HA DISPOSAT:

Havent donat compte de l'Informe-proposta del
Servei  de RH, amb el vistiplau de la Gerència
que antecedeixen i basant-se en els següents, 

ANTECEDENTS

Primer.- L'Assemblea General del Consorci, de
data  23  de  juliol  de  2021,  va  acordar
l'assumpció de la gestió directa del Servei de
Prevenció  d'Incendis  Forestals  que  realitzen
les Brigades Forestals i dels serveis comuns de
suport  a  les  Brigades  de  Divalterra,  S.  A.
(actualment  empresa  en  liquidació)  pel
Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció
d'Incendis  i  Salvament  de  la  Província  de
València.

Segon.- Mitjançant Decret 2022/00031 de data
14/01/2022,  s'executa  l'acord  anterior  de
l'Assemblea,  pel  qual,  amb data  d'efectes de
19  de  gener  de  2022,  i  de  conformitat  amb
l'encàrrec dut  a terme per  part  del  Ple de la
Diputació  de  València  de  data  4  de  juny  de
2021  i  l'Acord  de  l'Assemblea  General  del
Consorci  de  data  23  de  juliol  de  2021,  el
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València
assumeix les unitats d'activitat amb autonomia
funcional  i  serveis  de  Divalterra  S.A.,  en
liquidació, següents:

a) Servei de Brigades Forestals
b) Servei d'Informàtica i Modernització Tecnolò-
gica
c) Servei de Recursos Humans
d) Servei Economicofinancer
e) Servei de Contractació

Dada  cuenta  del  Informe-propuesta  del
Servicio  de RRHH, con el visto bueno de la
Gerencia que anteceden y basándose en los
siguientes, 

ANTECEDENTES

Primero.- La Asamblea General del Consorcio,
de  fecha  23  de  julio  de  2021,  acordó  la
asunción de la gestión directa del Servicio de
Prevención  de  Incendios  Forestales  que
realizan  las  Brigadas  Forestales  y  de  los
servicios comunes de apoyo a las Brigadas de
Divalterra,  S.  A.  (actualmente  empresa  en
liquidación)  por  el  Consorcio  para el  Servicio
de  Prevención  y  Extinción  de  Incendios  y
Salvamento de la Provincia de València.

Segundo.-  Mediante  Decreto  2022/00031  de
fecha 14/01/2022, se ejecuta el acuerdo ante-
rior de la Asamblea, por el cual, con fecha de
efectos de 19 de enero de 2022, y de conformi-
dad con el encargo llevado a cabo por parte del
Pleno de la Diputación de València de fecha 4
de junio de 2021 y el Acuerdo de la Asamblea
General del Consorcio de fecha 23 de julio de
2021, el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia asume las unidades de actividad con
autonomía  funcional  y  servicios  de Divalterra
S.A., en liquidación, siguientes:

a)   Servicio de Brigadas Forestales
b)  Servicio  de  Informática  y  Modernización
Tecnológica
c)   Servicio de Recursos Humanos
d)   Servicio Económico-Financiero
e)  Servicio de Contratación
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Així mateix, amb data d'efectes de 19 de gener
de 2022, el Consorci Provincial de Bombers de
València se subroga en qualitat d'ocupador en
els contractes i condicions laborals de la part
de la plantilla de Divalterra, S. A. associada a
aquestes unitats, de conformitat amb l'informe
de  data  3  de  gener  de  2022,  signat  pel
representant legal de l'empresa Divalterra S.A.
en liquidació, en els termes de l'article 44 de
l'Estatut dels Treballadors. 

Tercer.- Per Decret de la Presidència núm 059,
de 28/01/2022, es disposa crear el Programa
Temporal  per  a  la  Integració de les Brigades
Forestals en el Consorci Provincial de Bombers
de  València,  sent  l'objecte  del  programa  la
configuració, estructuració, direcció, supervisió
del  funcionament  i  correcta  execució  de  les
funcions que realitzaran les brigades forestals
de  l'extinta  empresa  pública  Divalterra,  en  el
seu  procés  d'integració  en  aquest  Consorci,
tant en les fases inicials com en la progressiva
configuració  prevista  a  futur  i  requerir  la
incorporació d'1 Tècnic Forestal de Brigades i 5
Coordinadors Forestals. 

En el  citat  Programa se sol·licita  que "...  les
incorporacions del personal (1 Tècnic Forestal
de  Brigades  i  5  Coordinadors  Forestals  de
Brigades)  es  realitzen  d'entre  les  borses  de
treball  temporal  de  Tècnic  i  Coordinador
Forestal  existents  en  aquest  Consorci,  o
d'entre  el  personal  que  haja  concorregut  als
processos  selectius  duts  a  terme  per  a
aquestes categories en aquesta Administració,
pel  període  inicial  d'un  any,  prorrogable  en
funció de l'evolució del programa.

Quart.- Per Decret de la Presidència Delegada
número  303,  de  30/04/2014,  es  disposa  la
provació de la  convocatòria  per  a la  selecció
d'un Tècnic  Forestal  de  manera interina,  així
com les bases que regeixen aquest procés, el
qual va ser publicat en el BOP Núm. 112 de 13-
V-2014.

Asimismo, con fecha de efectos de 19 de enero
de 2022, el Consorcio Provincial de Bomberos
de  Valencia  se  subroga  en  calidad  de
empleador  en  los  contratos  y  condiciones
laborales  de  la  parte  de  la  plantilla  de
Divalterra, S.A. asociada a estas unidades, de
conformidad  con  el  informe  de  fecha  3  de
enero  de  2022,  firmado  por  el  representante
legal  de  la  empresa  Divalterra  S.A.  en
liquidación, en los términos del artículo 44 del
Estatuto de los Trabajadores. 

Tercero.-  Por Decreto de la Presidencia núm
059,  de  28/01/2022,  se  dispone  crear  el
Programa Temporal para la Integración de las
Brigadas Forestales en el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia, siendo el objeto del
programa  la  configuración,  estructuración,
dirección,  supervisión  del  funcionamiento  y
correcta  ejecución  de  las  funciones  que
realizarán las brigadas forestales de la extinta
empresa pública Divalterra, en su proceso de
integración  en  este  Consorcio,  tanto  en  las
fases  iniciales  como  en  la  progresiva
configuración  prevista  a  futuro  y  requerir  la
incorporación  de  1  Técnico  Forestal  de
Brigadas y 5 Coordinadores Forestales. 

En el  citado Programa se solicita que "...  las
incorporaciones  del  personal  (1  Técnico
Forestal  de  Brigadas  y  5  Coordinadores
Forestales  de  Brigadas)  se  realicen  de  entre
las  bolsas  de  trabajo  temporal  de  Técnico  y
Coordinador  Forestal  existentes  en  este
Consorcio,  o  de  entre  el  personal  que  haya
concurrido a los procesos selectivos llevados a
cabo  para  estas  categorías  en  esta
Administración, por el periodo inicial de un año,
prorrogable  en  función  de  la  evolución  del
programa.

Cuarto.-  Por  Decreto  de  la  Presidencia
Delegada  número  303,  de  30/04/2014,  se
dispone la probación de la convocatoria para la
selección  de  un  Técnico  Forestal  de  forma
interina,  así  como las  bases que rigen dicho
proceso, el cual fue publicado en el  BOP N.º
112 de 13-V-2014.
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Cinqué.-  En  data  25  d'octubre  de  2021,
l'Inspector  Cap  del  Cos  de  Bombers,  emet
sol·licitud  (a  través  de  l'Expedient
2021/GAP/00091),  per  a  l'activació  Borsa  de
Treball de Tècnic Forestal derivada del procés
selectiu  2014/IN001,  a  fi  de  cobrir  la  vacant
produïda  per  l'excedència  del  funcionari  de
carrera Sr. Jose Raúl Quilez Moraga, de data 1
de novembre de 2021. Així com, sol·licitud del
futur nomenament d'un altre Tècnic Forestal i 5
Coordinadors  Forestals,  amb  motiu  de  la
integració de Divalterra.

Sisé.- De conformitat amb el que s'estableix en
la Base Novena de les Reguladores del procés
selectiu  per  a  la  constitució  d'un  borsa  de
treball de Tècnic Forestal de manera interina,
ja  citades  “Formació  de  llista  de  Reserva:
Finalitzada  la  convocatòria,  la  Presidència
podrà  acordar  la  formació  d'una  Llista  de
Reserva d'aspirants que hagen sigut qualificats
amb un mínim de sis punts, a fi d'atendre les
eventuals  necessitats  de  personal  que  es
generen en lloc de treball de Tècnic Forestal.
La  mateixa  serà  confeccionada  per  l'Òrgan
Tècnic  de  Selecció  a  partir  de  la  prelació
resultant  de la  suma de tots els  apartats del
barem de mèrits. La resolució que si escau es
dicte,  establirà  el  període  de  vigència  de  la
llista  de  reserva  i  les  seues  condicions  de
crida,  entre  les  quals  s'inclourà,
necessàriament,  el  sotmetiment  a  revisió
mèdica  amb  caràcter  previ  a  la  incorporació
segons paràmetres establits en l'Annex I."

FONAMENTS DE DRET

Primer.- D'acord amb l'article 3.1 Llei 40/2015,
d'1  d'octubre,  de  Règim  Jurídic  del  Sector
Públic,  les  Administracions  Públiques  han  de
respectar  en  la  seua  actuació,  entre  altres,
principis com ara: 

- Racionalització i agilitat dels procediments ad-

Quinto.-  En fecha 25 de octubre de 2021,  el
Inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos, emite
solicitud  (a  través  del  Expediente
2021/GAP/00091), para la activación Bolsa de
Trabajo  de  Técnico  Forestal  derivada  del
proceso selectivo 2014/IN001, a fin de cubrir la
vacante  producida  por  la  excedencia  del
funcionario  de  carrera  Sr.  Jose  Raúl  Quilez
Moraga, de fecha 1 de noviembre de 2021. Así
como, solicitud del futuro nombramiento de otro
Técnico Forestal y 5 Coordinadores Forestales,
con motivo de la integración de Divalterra.

Sexto.- De conformidad con lo establecido en la
Base Novena de las Reguladoras del proceso
selectivo  para  la  constitución  de  un  bolsa  de
trabajo de Técnico Forestal de forma interina, ya
citadas  “Formación  de  lista  de  Reserva:
Finalizada la convocatoria, la Presidencia podrá
acordar la formación de una Lista de Reserva
de aspirantes que hayan sido calificados con un
mínimo de seis puntos, con objeto de atender a
las eventuales necesidades de personal que se
generen  en  puesto  de  trabajo  de  Técnico
Forestal.  La misma será confeccionada por el
Órgano  Técnico  de  Selección  a  partir  de  la
prelación  resultante  de  la  suma de  todos  los
apartados del baremo de méritos. La resolución
que en su caso se dicte, establecerá el periodo
de  vigencia  de  la  lista  de  reserva  y  sus
condiciones de llamamiento,  entre  las  que se
incluirá,  necesariamente,  el  sometimiento  a
revisión  médica  con  carácter  previo  a  la
incorporación  según  parámetros  establecidos
en el Anexo I."

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.-  De acuerdo con el  artículo 3.1 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del  Sector  Público,   las  Administraciones
Públicas deben respetar en su actuación, entre
otros, principios tales como: 

- Racionalización y agilidad de los procedimien-
tos  administrativos  y  de  las  actividades
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ministratius i de les activitats materials de ges-
tió.
- Eficàcia en el compliment dels objectius fixa-
ts.
-  Economia,  suficiència  i  adequació  estricta
dels mitjans als fins institucionals.

- Eficiència en l'assignació i utilització dels re-
cursos públics.

Per  part  seua,  l'article  10.2  del  Reial  decret
legislatiu  5/2015,  de  30  d'octubre,  pel  qual
s'aprova el  Text  Refós  de la  Llei  de  l'Estatut
Bàsic  de  l'Empleat  Públic,  disposa  que  els
procediments  de  selecció  del  personal
funcionari interí seran públics, regint-se en tot
cas  pels  principis  d'igualtat,  mèrit,  capacitat,
publicitat  i  celeritat,  i  tindran  per  finalitat  la
cobertura immediata del lloc. 

D'acord amb tals principis resulta fonamentada
la  constitució  de  la  corresponent  borsa  de
treball  de  Tècnic  Forestal  Interí,  la  relació
d'aspirants  del  qual  esdevé  de  les  actes
emeses per part de l'Òrgan Tècnic de Selecció
en el  Procés Selectiu  dut  a terme en aquest
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  valència
mitjançant Convocatòria 2014/NI001.

En conseqüència, resulta també d'aplicació el
que  es  disposa  en  les  Bases  de  la
Convocatòria 2014/NI001.

Segon.-  Mancant  regulació  expressa  en  les
corresponent  Bases  Reguladores  de  la
Convocatòria  per  a  la  Selecció  d'un  Tècnic
Forestal  de  manera  interina  (Convocatòria
2014/NI001) sobre el funcionament de la borsa
de  treball  derivada  el  citat  procés  selectiu,  i
estant  actualment  vigents  els  Criteris  de
Creació  i  Funcionament  de  les  Borses  de
Treball  Temporal  derivades  de  Processos
Selectius,  aprovats  per  Decret  de  la
Presidència  Delegada  d'aquest  Consorci  450
de  15  de  maig  de  2020,  de  modificació  del
Decret de la Presidència número 552 de 12 de
juny  de  2018,  resulta  d'aplicació  l'Apartat  III

materiales de gestión.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados.

-  Economía,  suficiencia  y  adecuación estricta
de los medios a los fines institucionales.

- Eficiencia en la asignación y utilización de los
recursos públicos.

Por su parte, el artículo 10.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el  Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, dispone
que  los   procedimientos  de  selección  del
personal  funcionario  interino  serán  públicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad,  mérito,  capacidad,  publicidad  y
celeridad, y tendrán por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. 

De acuerdo con tales principios  resulta funda-
mentada la constitución de la correspondiente
bolsa de trabajo de Técnico Forestal  Interino,
cuya relación de aspirantes deviene de las ac-
tas emitidas por parte del Órgano Técnico de
Selección  en  el  Proceso  Selectivo  llevado  a
cabo  en  este  Consorcio  Provincial  de
Bomberos de valencia  mediante  Convocatoria
2014/NI001.

En consecuencia, resulta también de aplicación
lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria
2014/NI001.

Segundo.- A falta de regulación expresa en las
correspondiente  Bases  Reguladoras  de  la
Convocatoria para la Selección de un Técnico
Forestal  de  forma  interina  (Convocatoria
2014/NI001) sobre el funcionamiento de la bolsa
de trabajo derivada el citado proceso selectivo,
y estando actualmente vigentes los Criterios de
Creación  y  Funcionamiento  de  las  Bolsas  de
Trabajo  Temporal  derivadas  de  Procesos
Selectivos,  aprobados  por  Decreto  de  la
Presidencia Delegada de este Consorcio 450 de
15  de  mayo  de  2020,  de  modificación  del
Decreto de la Presidencia número 552 de 12 de
junio de 2018, resulta de aplicación el Apartado
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dels  citats  Criteris  “Funcionament  de  les
Borses de Treball”.

Vist  l'informe  emés  pel  Servei  de  Recursos
Humans i la Proposta de Resolució, en virtut de
la  Delegació  efectuada  pel  President  del
Consorci, per Decret núm. 604 de 25 de juliol
de  2019  (article  9.4  de  la  Llei  40/2015,  1
d'octubre de RJSP),

DISPOSE

PRIMER.-  La constitució de la Borsa de Treba-
ll de Tècnic Forestal per a nomenaments inte-
rins  derivada del  Procés Selectiu  2014/NI001
del Consorci Provincial de Bombers de Valèn-
cia. 

Aquesta borsa estarà composta pels aspirants
que  van  obtindre  una  puntuació  major  de  6
punts, i això d'acord amb l'ordre de puntuació
establit en el corresponent Anunci de l’OTS de
la citada convocatòria 2014/NI001, de data 23
de març de 2015, sent l'ordre el següent: 

1º Victor Manuel Ubiedo Figueroa.

2º Antonio Mira Puerto

3º Iván Castellano Jarque

4º Daniel Samper Sánchez

SEGON.- El període de vigència de Borsa de
Treball  serà  de  3  anys,  regint-se  en  el  seu
funcionament  per  l'Apartat  III  dels  Criteris  de
Creació  i  Funcionament  de  les  Borses  de
Treball  Temporal  derivades  de  Processos
Selectius,  aprovats  per  Decret  de  la
Presidència  Delegada  d'aquest  Consorci  450
de  15  de  maig  de  2020,  de  modificació  del
Decret de la Presidència número 552 de 12 de
juny de 2018.

TERCER.-  Amb  caràcter  previ  a  la
corresponent  incorporació  de  la/s  persona/s
interessada/s  com  a  funcionària/s  interina/s,
deurà/n  sotmetre's  a  revisió  mèdica  segons

III  de los citados Criterios “Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo”.

Visto el informe emitido por el Servicio de Re-
cursos Humanos y la Propuesta de Resolución,
en  virtud  de  la  Delegación  efectuada  por  el
Presidente del Consorcio, por Decreto n.º 604
de 25 de julio de 2019 (artículo 9.4 de la Ley
40/2015, 1 de octubre de RJSP), 

DISPONGO

PRIMERO.- La constitución de la Bolsa de Tra-
bajo de  Técnico Forestal para nombramientos
interinos  derivada  del  Proceso  Selectivo
2014/NI001 del Consorcio Provincial de Bom-
beros de Valencia. 

Esta bolsa estará compuesta por los aspirantes
que  obtuvieron  una  puntuación  mayor  de  6
puntos, y ello de acuerdo con el orden de pun-
tuación  establecido  en  el  correspondiente
Anuncio  del  OTS  de  la  citada  convocatoria
2014/NI001,  de fecha 23 de marzo de 2015,
siendo el orden el siguiente: 

1º Victor Manuel Ubiedo Figueroa.

2º Antonio Mira Puerto

3º Iván Castellano Jarque

4º Daniel Samper Sánchez

SEGUNDO.-  El periodo de vigencia de Bolsa
de Trabajo será de 3 años,  rigiéndose en su
funcionamiento  por  el  Apartado  III  de  los
Criterios de Creación y Funcionamiento de las
Bolsas  de  Trabajo  Temporal  derivadas  de
Procesos Selectivos, aprobados por Decreto de
la Presidencia Delegada de este Consorcio 450
de 15 de mayo de 2020,  de modificación del
Decreto de la Presidencia número 552 de 12 de
junio de 2018.

TERCERO.-  Con  carácter  previo  a  la
correspondiente incorporación de la/s persona/s
interesada/s   como  funcionaria/s  interina/s,
deberá/n  someterse  a  revisión  médica  según
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Unidad organizativa GESTIÓN

Expediente 2021/RHG/S712/00011

Asunto 

paràmetres  establits  en  l'Annex  I  de  la
Convocatòria 2014/NI001.

QUART.-  Publicar  la  present  resolució  en  el
Tauler  d'Anuncis  del  Consorci  i  en  la  Pàgina
Web del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València.

 
CINQUÈ.- Contra la present resolució, que és
definitiva en via administrativa,  podrà interpo-
sar-se,  potestativament,  Recurs  de Reposició
davant  la  Presidència  del  Consorci  Provincial
de Bombers de València, en el termini d'un mes
comptat a partir de l'endemà a aquell que tinga
lloc  la  notificació  del  present  acte  o,  directa-
ment, Recurs Contenciós Administratiu davant
el Jutjat de València, en el termini de dos me-
sos  comptats  també  a  partir  de  l'endemà  a
aquell que tinga lloc la notificació del present
acte.

Tot això de conformitat amb el vigent tenor dels
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'oc-
tubre, del Procediment Administratiu Comú en
les Administracions Publiques i  els  articles  8,
14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Ad-
ministrativa, i sense perjudici que es puga exer-
citar qualsevol altre recurs que estime proce-
dent. 

parámetros  establecidos  en  el  Anexo  I  de  la
Convocatoria  2014/NI001.

CUARTO.-  Publicar la presente resolución en
el  Tablón de Anuncios  del  Consorcio  y  en la
Página  Web  del  Consorcio  Provincial  de
Bomberos de Valencia. 

QUINTO.-  Contra la  presente resolución,  que
es definitiva en vía administrativa, podrá inter-
ponerse, potestativamente, Recurso de Repo-
sición ante la  Presidencia del  Consorcio Pro-
vincial  de Bomberos de València, en el plazo
de un mes contado a partir del día siguiente a
aquel  que tenga lugar  la  notificación del  pre-
sente  acto  o,  directamente,  Recurso  Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de Valèn-
cia, en el plazo de dos meses contados tam-
bién a partir del día siguiente a aquel que tenga
lugar la notificación del presente acto.

Todo ello de  conformidad con el vigente tenor
de los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común en las Administraciones Publicas y
los artículos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio,  Reguladora de la  Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que
se pueda ejercitar  cualquier  otro recurso que
estime procedente.

València, en la data reflectida en la signatura electrònica 
EL SECRETARI GENERAL

Signat: P.D.María Martín Esteve

 *Delegació de signatura per Decret de la Presidència-Delegada d'aquest Consorci núm. 143 de  23/02/2019
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