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DILIGÈNCIA DEL SERVEI DE RECURSOS
HUMANS

Per  Decret  de  la  Presidència  Delegada  del
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València
número 53, de data 27 de gener de 2022, es
va procedir a l'aprovació de la llista provisional
de persones admeses i excloses en el Procés
per  a  la  constitució  d'una  borsa  per  a  la
provisió  de  4  llocs  de  treball  d'Administratiu,
Subgrup  C1,  del  Consorci  Provincial  de
Bombers  de  València  mitjançant  Millora
d'Ocupació. 

Aquesta  llista  provisional  de  persones
admeses estava composta per els/les següents
aspirants, no existint exclosos:

 COGNOMS I NOM DNI

GARCÍA ESTEVE ISIDRO *****411-B 

MARTÍNEZ PEÑAROCHA JOSE JAVIER *****618-V 

SEGOVIA PANACH BEATRIZ *****481-D 

SOLAZ MARTÍNEZ JAVIER ANTONIO *****001-Z 

En l'indicat Decret es concedeix un termini de 
5 dies naturals, comptats a partir del següent al
de la seua publicació en el Tauló i en la Pàgina
Web  del  Consorci,  perquè  les  persones
interessades  puguen  al·legar  el  que  estimen
convenient  al  seu  dret  i,  en  el  seu  cas,
esmenar  o  completar  la  seua  sol·licitud  o
documentació,  aportant  els  documents  que
consideren oportuns. 

Si  no  es  formulara  cap  al·legació  en  aquest
termini,  aquesta  llista  provisional  esdevindrà
definitiva.  Si  es  formulara  alguna  reclamació,
es publicarà decret de la Presidència-Delegada
del  Consorci  resolent  les  reclamacions
presentades i publicant la llista definitiva. 

Havent finalitzat el termini assenyalat en data 1
de febrer de 2022, i no havent-se presentat al·-
legació cap, s'efectua la present  DILIGÈNCIA
per a fer constar que: 

S'eleva  a  definitiva  la  llista  provisional  de
persones  admeses  composta  per  els/les
aspirants  que  a  continuació  es  relacionaran
d'acord amb el que es disposa en el Decret de
la  Presidència  Delegada  del  Consorci
Provincial de Bombers de València número 53,

DILIGENCIA DEL SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS

Por  Decreto  de  la  Presidencia  Delegada  del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
número  53, de fecha 27 de enero de 2022, se
procedió a la aprobación de la lista provisional
de  personas  admitidas  y  excluidas  en  el
Proceso para la constitución de una bolsa para
la  provisión  de  4  puestos  de  trabajo  de
Administrativo,  Subgrupo  C1,  del  Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia mediante
Mejora de Empleo. 

Dicha lista  provisional  de personas admitidas
estaba  compuesta  por  los/las  siguientes
aspirantes, no existiendo  excluidos:

 APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GARCÍA ESTEVE ISIDRO *****411-B 

MARTÍNEZ PEÑAROCHA JOSE JAVIER *****618-V 

SEGOVIA PANACH BEATRIZ *****481-D 

SOLAZ MARTÍNEZ JAVIER ANTONIO *****001-Z 

En el indicado Decreto se concede un plazo de
5  días  naturales,  contados  a  partir  del  si-
guiente al de su publicación en el Tablón y en
la  Página  Web  del  Consorcio,  para  que  las
personas  interesadas  puedan  alegar  lo  que
estimen  conveniente  a  su  derecho  y,  en  su
caso,  enmendar  o  completar  su  solicitud  o
documentación, aportando los documentos que
consideren oportunos. 

Si  no se formulase alegación alguna en este
plazo, esta lista provisional devendrá definitiva.
Si  se  formulase  alguna  reclamación,  se
publicará  decreto  de la  Presidencia-Delegada
del  Consorcio  resolviendo  las  reclamaciones
presentadas y publicando la lista definitiva. 

Habiendo  finalizado  el   plazo  señalado  en
fecha 1 de febrero de 2022, y no habiéndose
presentado  alegación  alguna,  se  efectúa  la
presente DILIGENCIA para hacer constar que: 

Se  eleva  a  definitiva  la  lista  provisional  de
personas  admitidas  compuesta  por  los/las
aspirantes que a continuación se relacionarán
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de la
Presidencia Delegada del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia número  53, de fecha
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de data 27 de gener de 2022:

 COGNOMS I NOM DNI

GARCÍA ESTEVE ISIDRO *****411-B 

MARTÍNEZ PEÑAROCHA JOSE JAVIER *****618-V 

SEGOVIA PANACH BEATRIZ *****481-D 

SOLAZ MARTÍNEZ JAVIER ANTONIO *****001-Z 

27 de enero de 2022:

 APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GARCÍA ESTEVE ISIDRO *****411-B 

MARTÍNEZ PEÑAROCHA JOSE JAVIER *****618-V 

SEGOVIA PANACH BEATRIZ *****481-D 

SOLAZ MARTÍNEZ JAVIER ANTONIO *****001-Z 

València, en la data reflectida en la signatura electrònica adjunta

 La Tècnic de Gestió de Recursos Humans                                  La Directora de RRHH
                      María Martín Esteve                              Blanca Daudí Borillo
                                                                    

 - Document signat electrònicament -
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