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ASSEMBLEA GENERAL 

SESSIÓ ORDINÀRIA DE DATA 

23 DE JULIOL DE 2021 

 
 

ASSISTENTS 
 

Sra. Mª Josep Amigó Laguarda–Presidenta 

Delegada 

Sr. Aquilino Cerdán Pérez - Secretari 

Sr. José Eugenio Garcerán Rodríguez-Interventor 

Sr. Josep Manel Ballester Pérez-Gerent 
 
VOCALS: 

MUNICIPI REPRESENTANT 

AIELO DE MALFERIT  JUAN RAFAEL ESPI MOMPO 

ALAQUÀS  JAIME MARQUÉS LÓPEZ 

ALBALAT DELS SORELLS  CONSUELO PALOMARES HUGUET 

ALBERIC  ANTONIO CARRATALA MINGUEZ 

ALBORAIA/ALBORAYA  SEBASTIAN TORRES ADAN 

ALBUIXECH  JOSE VICENTE ANDREU CASTELLÓ 

ALCÚDIA, L`  RUBEN GRAU NAVARRO 

ALDAIA  GUILLERMO LUJÁN VALERO 

ALZIRA  JOSEP CARRERES RODRÍGUEZ 

ANTELLA  JOSEP ANTONI JUAN MATEOS 

BARX  MIGUEL DONET MONTAGUT 

BENEIXIDA  GUILLERMO FRANCÉS SAMPER 

BENETÚSSER  Mª DOLORES TARIN BELDA 

BENIFAIRÓ DE LES VALLS  ANTONIO SANFRANCISCO 

MESEGUER 

BENIRREDRÀ  RAFAEL RIBOT MARCO 

BICORP  JUAN MARTINEZ SAEZ 

BOCAIRENT  JOSE MARIA BENEYTO MICÓ 

BONREPÒS I MIRAMBELL  RAQUEL RAMIRO PIZARROSO 

CASTELLÓ  RICHARD GARRIGUES GONZALEZ 

CATARROJA  JESÚS MONZÓ CUBILLOS 

CERDÀ  JOSE LUIS GIJÓN SEGRELLES 

CHELLA  MARIA VICENTA TALÓN TALÓN 

CHIVA  EMILIO MORALES GAITÁN 

COFRENTES  JESÚS SOTOS FERNÁNDEZ 

ÈNOVA, L`  JOSÉ ANTONIO VALERO ARQUES 

FAURA  BENITO GARCIA NAVARRO 

FAVARA  ARTURO GABRIEL ESCRIG CATALÁ 

FOIOS  MONICA CHIRIVELLA ESPEJO 

GODELLA  FERNANDO OLIVEROS MORAL 

GUARDAMAR DE LA SAFOR  EMILI PIQUER VALLS 

LLÍRIA  JOSEFA TORRIJO DEL REY 

MANISES  Mª CARMEN MORENO MARIN 

MARINES  ALICIA VENDRELL NOGUES 

MASSAMAGRELL  JESÚS GIMENO PERIS 

MELIANA  JOSEP MATEU LAHOZ 

MISLATA  J FRANCISCO HERRERO MONZO 

MOGENTE/MOIXENT  LAURA BACETE ÚBEDA 

MONCADA  MARTÍN PÉREZ ARANDA 

ONTINYENT  JOSEP GANDIA PLA 

PAIPORTA  ALEJANDRO JORGE SANCHEZ 

TARAZONA 

PICANYA  ASDRÚBAL FERRER ALCAIDE 

PICASSENT  SALVADOR MORATO SOBREVELA 

POBLA DE FARNALS, LA  SERGIO CEBRIAN VALIENTE 

POBLA LLARGA, LA  NEUS GARRIGUES CALATAYUD 

PUÇOL  Fco ANDRES SALAVERT SERRA 

QUATRETONDA  AINA BENAVENT GIMÉNEZ 

RAFELBUNYOL  JOSÉ ANTONIO ROS FURIO 

RAFELGUARAF  RAFAELA ALIAGA SENDRA 

RIBA-ROJA DE TÚRIA  JOSE LUIS LOPEZ GALDON 

 ASAMBLEA GENERAL 

SESIÓN ORDINARIA DE FECHA  

23 DE JULIO DE 2021 

 
 

ASISTENTES 
 

Sra. Mª Josep Amigó Laguarda–Presidenta 

Delegada 

Sr. Aquilino Cerdán Pérez - Secretario 

Sr. José Eugenio Garcerán Rodríguez-Interventor 

Sr. Josep Manel Ballester Pérez-Gerent 
 
VOCALES: 

MUNICIPIO REPRESENTANTE 

AIELO DE MALFERIT  JUAN RAFAEL ESPI MOMPO 

ALAQUÀS  JAIME MARQUÉS LÓPEZ 

ALBALAT DELS SORELLS  CONSUELO PALOMARES HUGUET 

ALBERIC  ANTONIO CARRATALA MINGUEZ 

ALBORAIA/ALBORAYA  SEBASTIAN TORRES ADAN 

ALBUIXECH  JOSE VICENTE ANDREU CASTELLÓ 

ALCÚDIA, L`  RUBEN GRAU NAVARRO 

ALDAIA  GUILLERMO LUJÁN VALERO 

ALZIRA  JOSEP CARRERES RODRÍGUEZ 

ANTELLA  JOSEP ANTONI JUAN MATEOS 

BARX  MIGUEL DONET MONTAGUT 

BENEIXIDA  GUILLERMO FRANCÉS SAMPER 

BENETÚSSER  Mª DOLORES TARIN BELDA 

BENIFAIRÓ DE LES VALLS  ANTONIO SANFRANCISCO 

MESEGUER 

BENIRREDRÀ  RAFAEL RIBOT MARCO 

BICORP  JUAN MARTINEZ SAEZ 

BOCAIRENT  JOSE MARIA BENEYTO MICÓ 

BONREPÒS I MIRAMBELL  RAQUEL RAMIRO PIZARROSO 

CASTELLÓ  RICHARD GARRIGUES GONZALEZ 

CATARROJA  JESÚS MONZÓ CUBILLOS 

CERDÀ  JOSE LUIS GIJÓN SEGRELLES 

CHELLA  MARIA VICENTA TALÓN TALÓN 

CHIVA  EMILIO MORALES GAITÁN 

COFRENTES  JESÚS SOTOS FERNÁNDEZ 

ÈNOVA, L`  JOSÉ ANTONIO VALERO ARQUES 

FAURA  BENITO GARCIA NAVARRO 

FAVARA  ARTURO GABRIEL ESCRIG CATALÁ 

FOIOS  MONICA CHIRIVELLA ESPEJO 

GODELLA  FERNANDO OLIVEROS MORAL 

GUARDAMAR DE LA SAFOR  EMILI PIQUER VALLS 

LLÍRIA  JOSEFA TORRIJO DEL REY 

MANISES  Mª CARMEN MORENO MARIN 

MARINES  ALICIA VENDRELL NOGUES 

MASSAMAGRELL  JESÚS GIMENO PERIS 

MELIANA  JOSEP MATEU LAHOZ 

MISLATA  J FRANCISCO HERRERO MONZO 

MOGENTE/MOIXENT  LAURA BACETE ÚBEDA 

MONCADA  MARTÍN PÉREZ ARANDA 

ONTINYENT  JOSEP GANDIA PLA 

PAIPORTA  ALEJANDRO JORGE SANCHEZ 

TARAZONA 

PICANYA  ASDRÚBAL FERRER ALCAIDE 

PICASSENT  SALVADOR MORATO SOBREVELA 

POBLA DE FARNALS, LA  SERGIO CEBRIAN VALIENTE 

POBLA LLARGA, LA  NEUS GARRIGUES CALATAYUD 

PUÇOL  Fco ANDRES SALAVERT SERRA 

QUATRETONDA  AINA BENAVENT GIMÉNEZ 

RAFELBUNYOL  JOSÉ ANTONIO ROS FURIO 

RAFELGUARAF  RAFAELA ALIAGA SENDRA 

RIBA-ROJA DE TÚRIA  JOSE LUIS LOPEZ GALDON 
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RÓTOVA  JORDI PUIG MUÑOZ 

SANT JOANET  HILARIO SABATER ALVENTOSA 

SIETE AGUAS  DANIEL ZAHONERO ABRIL 

SINARCAS  Mª JOSE CLEMENTE RAMIREZ 

TAVERNES BLANQUES  JORGE FONTESTAD GINER 

TAVERNES DE LA 

VALLDIGNA 

 ENRIQUE CHOFRE TALENS 

TITAGUAS  RAMIRO RIVERA GRACIA 

TORRENT  INMACULADA AMAT MARTINEZ 

TURÍS  EUGENIO JAVIER FORTAÑA FONS 

VALLADA  SERGIO PELEJERO MARTÍNEZ 

VILAMARXANT  CIRO FERRER GOMEZ 

YÁTOVA  VICENTE CERVERA GONZALEZ 

ZARRA  ANGEL PÉREZ BOLUDA 

 
 
A la Sala 21, dels Cinemes Kinepolis, sent les 
11:00 hores, es reuneix l'Assemblea General 
del Consorci Provincial de Bombers de 
València, sota la Presidència de la Sra. Mª 
Josep Amigó Laguarda, Presidenta Delegada, 
i els representants dels Ens Locals 
consorciats relacionats anteriorment, a fi de 
tractar els assumptes referenciats en l'ordre 
del dia de la sessió de hui. 
 
 
1.- Aprovació, si és el cas, de l'acta de la 
sessió de 21 de desembre de 2020. 
 
Posada a la disposició dels membres de 
l'Assemblea General l'acta corresponent a la 
sessió de 21 de desembre de 2020, s'aprova 
amb l'abstenció dels representants dels 
municipis d'Albuixech i Meliana i el vot 
favorable de la resta de representants 
presents 
 
 
2.- Jurament o promesa de membres de 
l’Assemblea 
 

RÓTOVA  JORDI PUIG MUÑOZ 

SANT JOANET  HILARIO SABATER ALVENTOSA 

SIETE AGUAS  DANIEL ZAHONERO ABRIL 

SINARCAS  Mª JOSE CLEMENTE RAMIREZ 

TAVERNES BLANQUES  JORGE FONTESTAD GINER 

TAVERNES DE LA 

VALLDIGNA 

 ENRIQUE CHOFRE TALENS 

TITAGUAS  RAMIRO RIVERA GRACIA 

TORRENT  INMACULADA AMAT MARTINEZ 

TURÍS  EUGENIO JAVIER FORTAÑA FONS 

VALLADA  SERGIO PELEJERO MARTÍNEZ 

VILAMARXANT  CIRO FERRER GOMEZ 

YÁTOVA  VICENTE CERVERA GONZALEZ 

ZARRA  ANGEL PÉREZ BOLUDA 

 
 
En la Sala 21, de los Cines Kinepolis, siendo las 
11:00 horas, se reúne la Asamblea General del 
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, 
bajo la Presidencia de la Sra. Mª Josep Amigó 
Laguarda, Presidenta Delegada, y los 
representantes de los Entes Locales 
consorciados relacionados anteriormente, al 
objeto de tratar los asuntos referenciados en el 
orden del día de la sesión de hoy. 
 
 
1.- Aprobación, si es el caso, del acta de la 
sesión de 21 de diciembre de 2020. 
 
Puesta a disposición de los miembros de la 
Asamblea General el acta correspondiente a la 
sesión de 21 de diciembre de 2020, se aprueba 
con la abstención de los representantes de los 
municipios de Albuixech y Meliana y el voto 
favorable del resto de representantes 
presentes. 
 
 
2.- Juramento o promesa de los miembros de 
la Asamblea 
 

Nombre / Nom Apellidos / Cognoms Municipio / Municipi Jura / Promet 
Jose Luis Dauder Mascarell Ador Promet / Promete 

Juan Rafael Espi Mompo Aielo de Malferit Promet / Promete 

Ruben Grau Navarro L’Alcudia Promet / Promete 

Josep Antoni Juan Mateos Antella Promet / Promete 

Rafael Ribot Marco Benirredrà Promet / Promete 

Jose Luis Gijón Segrelles Cerdà Promet / Promete 

Maria Vicenta Talón Talón Chella Promet / Promete 

Alicia Vendrell Nogues Marines Promet / Promete 

Josep Mateu Lahoz Meliana Promet / Promete 

Alejandro Jorge Sanchez Tarazona Paiporta Promet / Promete 

Asdrúbal Ferrer Alcaide Picanya Promet / Promete 

Neus Garrigues Calatayud La Pobla Llarga Promet / Promete 
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Santiago Bellver Furió Rafelbunyol Promet / Promete 

Rafaela Aliaga Sendra Rafelguaraf Promet / Promete 

Jose Luis López Galdón Riba-Roja del Turia Promet / Promete 

Jordi Puig Muñoz Rótova Promet / Promete 

Hilario Sabater Alventosa Sant Joanet Promet / Promete 

Richard Garrigues González Castelló Promet / Promete 

Vicente Cervera González Yátova Promet / Promete 
 

3.- Dació de compte dels acords de la Junta 
de Govern 
 
En compliment del que es disposa en l'art. 62 
del R.O.F., s'adona de la relació d'acord de la 
Junta de Govern en el període comprés del 21 
de desembre de 2020 fins al 16 e abril de 2021, 
a l'efecte del control i fiscalització de la seua 
gestió, segons preveu l'art. 33.2.e) de la Llei 
7/85, en relació amb el 104 del propi R.O.F. 
 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General 
queda assabentada  
 
4.- Dació de compte de Resolucions de la 
Presidència 
 
En compliment del que es disposa en l'art. 62 
del R.O.F., s'adona de la relació de decrets 
dictats per la Presidència delegada en el 
període comprès del 11 de desembre de 2020 
(Decret 1142) fins al 13 de juliol de 2021 (Decret 
698), a l'efecte del control i fiscalització de la 
seua gestió, segons preveu l'art. 33.2.i) de la 
Llei 7/85, en relació amb el 104 del propi R.O.F. 
 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General 
queda assabentada  
 
 
5. Assumpció de la gestió del servei 
provincial de prevenció d’incendis forestals 
mitjançant les Brigades Forestals de 
Divalterra, S.A. (Exp: 2021/SEC/S051/00010) 
 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Asunción de la gestió directa del servei de 
prevenció d'incendis forestals que realitzen 

 3.- Dación de cuenta de los acuedos de la 
Junta de Gobierno 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62 del 
R.O.F., se da cuenta de la relación de acuerdo 
de la Junta de Gobierno en el periodo 
comprendido del 21 de diciembre de 2020 hasta 
el 16 e abril de 2021, a los efectos del control y 
fiscalización de su gestión, según prevé el art. 
33.2.e) de la Ley 7/85, en relación con el 104 del 
propio R.O.F. 
 
No existiendo objeción alguna, la Asamblea 
General queda enterada 
 
4.- Dación de cuenta de Resoluciones de 
Presidencia 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62 del 
R.O.F., se da cuenta de la relación de decretos 
dictados por la Presidencia delegada en el 
periodo comprendido del 11 de diciembre de 
2020 (decreto 1142) hasta el 13 de julio de 2021 
(decreto 698), a los efectos del control y 
fiscalización de su gestión, según prevé el art. 
33.2.e) de la Ley 7/85, en relación con el 104 del 
propio R.O.F. 
 
No existiendo objeción alguna, la Asamblea 
General queda enterada 
 
 
5. Asunción de la gestión del servicio 
provincial de prevención de incendios 
forestales mediante las Brigadas Forestales 
de Divalterra, S.A. (Exp: 
2021/SEC/S051/00010) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Asunción de la gestión directa del servicio 
de prevención de incendios forestales que 
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les Brigades Forestals i dels serveis comuns 
de suport a les Brigades de Divalterra, S. a. 
pel Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i Salvament de la 
Província de València 
 
 
I.- La Diputació de València, en l'exercici de la 
seua potestat d'autoorganització i en 
compliment del que es disposa en l'article 81.2 
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic (d'ara en avant 
LRJSP), que ordena a totes les Administracions 
Públiques establir un sistema de supervisió 
contínua de les seues entitats dependents, “a fi 
de comprovar la subsistència dels motius que 
van justificar la seua creació i la seua 
sostenibilitat financera, i que haurà d'incloure la 
formulació expressa de propostes de 
manteniment, transformació o extinció”, aquesta 
tramitant un expedient per a la gestió per la 
pròpia Entitat Local de les competències i 
funcions de la Província que en l'actualitat 
gestiona la societat mercantil Divalterra S.A. i la 
seua consegüent dissolució i extinció. 
 
 
En el marc d'aquest, el Ple de la Corporació 
Provincial, en sessió de 4 de juny de 2021, va 
adoptar l'acord per a l'assumpció de la gestió 
directa per la pròpia Administració de la 
Diputació de València de les funcions de 
titularitat provincial assignades a Divalterra S.A., 
comunicat a aquest Consorci mitjançant escrit 
de 7 de juny de 2021, amb registre d'entrada 
núm. 1179, de 9 de juny de 2021 i publicat en el 
Butlletí Oficial de la Província de València Núm 
113, de 15 de juny de 2021, la part dispositiva 
del qual és del següent tenor literal. 
 
«PRIMER: Asunción, per a la seua gestió 
directa per l'Administració de la Diputació, 
de les funcions de Divalterra, S. A. 
 
a) Aprovar inicialment l'assumpció i la 
continuació per l'Administració de la Diputació 
de València de totes les funcions de Divalterra 
S.A. El present acord comporta la modificació 
de la forma de gestió dels serveis públics 
provincials encomanats a Divalterra S.A. i que 

realizan las Brigadas Forestales y de los 
servicios comunes de apoyo a las Brigadas 
de Divalterra, S.A. por el Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de 
Incendios y Salvamento de la Provincia de 
Valencia 
 
I.- La Diputación de Valencia, en el ejercicio de 
su potestad de autoorganización y en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 81.2 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público (en adelante 
LRJSP), que ordena a todas las 
Administraciones Públicas establecer un 
sistema de supervisión continua de sus 
entidades dependientes, “con el objeto de 
comprobar la subsistencia de los motivos que 
justificaron su creación y su sostenibilidad 
financiera, y que deberá incluir la formulación 
expresa de propuestas de mantenimiento, 
transformación o extinción”, esta tramitando un 
expediente para la gestión por la propia Entidad 
Local de las competencias y funciones de la 
Provincia que en la actualidad gestiona la 
sociedad mercantil Divalterra S.A. y su 
consiguiente disolución y extinción. 
 
En el marco del mismo, el Pleno de la 
Corporación Provincial, en sesión de 4 de junio 
de 2021, adoptó el acuerdo para la asunción de 
la gestión directa por la propia Administración de 
la Diputación de Valencia de las funciones de 
titularidad provincial asignadas a Divalterra 
S.A.,  comunicado a este Consorcio mediante 
escrito de 7 de junio de 2021, con registro de 
entrada núm. 1179, de 9 de junio de 2021 y 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Valencia Núm 113, de 15 de junio de 2021, cuya 
parte dispositiva es del siguiente tenor literal. 
 
«PRIMERO: Asunción, para su gestión 
directa por la Administración de la 
Diputación, de las funciones de Divalterra, 
S.A. 
a) Aprobar inicialmente la asunción y la 
continuación por la Administración de la 
Diputación de Valencia de todas las funciones 
de Divalterra S.A. El presente acuerdo comporta 
la modificación de la forma de gestión de los 
servicios públicos provinciales encomendados a 
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més endavant es relacionen, des de la seua 
actual forma de gestió directa mitjançant 
societat mercantil local a la gestió directa per la 
pròpia Entitat Local. 
 
b) Sol·licitar al Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la 
Província de València que assumisca la gestió 
directa del servei de prevenció d'incendis 
forestals que realitzen les Brigades Forestals i 
dels serveis comuns de suport a les Brigades 
que en l'apartat Quart s'especifiquen. El 
Consorci assumirà el seu propi risc i exercirà 
sense intermediaris i de manera exclusiva tots 
els poders de decisió i gestió. 
 
 
La data d'efectes de l'assumpció pel Consorci 
de la gestió dels serveis que pel present acord 
se li transfereixen i que està subjecte a la 
condició de la seua acceptació, serà la de la 
seua acceptació, o bé, si al seu interés convé, 
la que es determine en el seu acord 
d'acceptació. La transmissió dels béns, drets i 
obligacions i la transferència del personal de 
cadascuna de les unitats funcionals previstes en 
l'apartat quart, es produirà en la mateixa data. 
 
 
c) La Diputació de València finançarà 
íntegrament el cost del servei que assumisca el 
Consorci Provincial de Bombers de València, de 
manera que no es pose en risc la sostenibilitat 
financera del conjunt de la Hisenda del 
Consorci, a l'efecte del qual se subscriurà un 
conveni regulador que contemple els detalls de 
l'assignació i el seu finançament. La comissió de 
seguiment del conveni determinarà, entre altres 
qüestions, la reducció de l'aportació 
extraordinària conforme els brigadistes i el 
personal dels serveis comuns de suport es 
vagen jubilant, en el cas que s'amortitzen 
places. 
 
d) La Diputació de València i, en el seu cas, el 
Consorci Provincial de Bombers de València, 
continuaran prestant directament i sense 
solució de continuïtat els serveis que en 
l'actualitat presta Divalterra S.A., amb la 
mateixa infraestructura i plantilla d'aquesta 

Divalterra S.A. y que más adelante se 
relacionan, desde su actual forma de gestión 
directa mediante sociedad mercantil local a la 
gestión directa por la propia Entidad Local. 
 
b) Solicitar al Consorcio para el Servicio de 
Prevención y Extinción de Incendios y 
Salvamento de la Provincia de Valencia que 
asuma la gestión directa del servicio de 
prevención de incendios forestales que realizan 
las Brigadas Forestales y de los servicios 
comunes de apoyo a las Brigadas que en el 
apartado Cuarto se especifican. El Consorcio 
asumirá su propio riesgo y ejercerá sin 
intermediarios y de modo exclusivo todos los 
poderes de decisión y gestión. 
 
La fecha de efectos de la asunción por el 
Consorcio de la gestión de los servicios que por 
el presente acuerdo se le transfieren y que está 
sujeto a la condición de su aceptación, será la 
de su aceptación, o bien, si a su interés 
conviene, la que se determine en su acuerdo de 
aceptación. La transmisión de los bienes, 
derechos y obligaciones y la transferencia del 
personal de cada una de las unidades 
funcionales previstas en el apartado cuarto, se 
producirá en la misma fecha. 
 
c) La Diputación de Valencia financiará 
íntegramente el coste del servicio que asuma el 
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, 
de manera que no se ponga en riesgo la 
sostenibilidad financiera del conjunto de la 
Hacienda del Consorcio, a cuyo efecto se 
suscribirá un convenio regulador que contemple 
los detalles de la asignación y su financiación. 
La comisión de seguimiento del convenio 
determinará, entre otras cuestiones, la 
reducción de la aportación extraordinaria 
conforme los brigadistas y el personal de los 
servicios comunes de apoyo se vayan jubilando, 
en el caso de que se amorticen plazas. 
 
d) La Diputación de Valencia y, en su caso, el 
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, 
continuarán prestando directamente y sin 
solución de continuidad los servicios que en la 
actualidad presta Divalterra S.A., con la misma 
infraestructura y plantilla de dicha empresa, sin 
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empresa, sense que això impedisca que 
s'impulsen noves modalitats de gestió i 
organització en l'exercici de la seua potestat 
d'autoorganització. 
 
SEGON: Proposta a la Junta General de 
Divalterra S. A. 
a) Proposar a la Junta General de Divalterra S. 
a. la dissolució de la societat conforme al que es 
preveu en els Estatuts socials i la legislació 
mercantil. 
 
b) Acordada la dissolució de Divalterra S.A. i 
nomenats els liquidadors, aquests continuaran 
gestionant els serveis que correspon assumir al 
Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció 
d'Incendis fins hui que es determine en el seu 
acord d'acceptació, que serà la data 
d'acceptació efectiva. 
 
 
A partir de l'acord de dissolució de Divalterra, 
S.A. es realitzaran les actuacions conduents a 
l'adaptació organitzativa i de funcionament de 
les unitats funcionals a fi de realitzar la 
transmissió a la Diputació de València i al 
Consorci Provincial de Bombers de València. 
 
 
c) Els béns que formen part de l'actiu, 
s'incorporaran al domini públic o als béns 
patrimonials de l'entitat local, segons la seua 
naturalesa. Sense perjudici de l'anterior, quan 
es produïsca l'acceptació efectiva, els béns 
afectes al servei de les Brigades Forestals, 
vehicles, maquinària, equipament i materials 
fungibles necessaris per a la continuïtat del 
servei; així com el material d'oficina, mobiliari i 
equipament informàtic de caràcter inventariable 
que siguen propis de les unitats administratives 
que assumisca el Consorci, s'incorporaran al 
patrimoni del Consorci. 
 
 
d) Realitzada la transferència de funcions als 
ens receptors, els liquidadors procediran a 
liquidar Divalterra S.A. d'acord amb el que es 
preveu en la legislació mercantil. L'extinció 
comportarà que els béns, drets i obligacions de 
Divalterra S.A. que hagueren quedat 

que ello impida que se impulsen nuevas 
modalidades de gestión y organización en el 
ejercicio de su potestad de autoorganización. 
 
 
SEGUNDO: Propuesta a la Junta General de 
Divalterra S.A. 
a) Proponer a la Junta General de Divalterra 
S.A. la disolución de la sociedad conforme a lo 
previsto en los Estatutos sociales y la legislación 
mercantil. 
 
b) Acordada la disolución de Divalterra S.A. y 
nombrados los liquidadores, éstos continuarán 
gestionando los servicios que corresponde 
asumir al Consorcio para el Servicio de 
Prevención y Extinción de Incendios hasta la 
fecha que se determine en su acuerdo de 
aceptación, que será la fecha de aceptación 
efectiva. 
 
A partir del acuerdo de disolución de Divalterra, 
S.A. se realizarán las actuaciones conducentes 
a la adaptación organizativa y de 
funcionamiento de las unidades funcionales con 
objeto de realizar la transmisión a la Diputación 
de Valencia y al Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia. 
 
c) Los bienes que forman parte del activo, se 
incorporarán al dominio público o a los bienes 
patrimoniales de la entidad local, según su 
naturaleza. Sin perjuicio de lo anterior, cuando 
se produzca la aceptación efectiva, los bienes 
afectos al servicio de las Brigadas Forestales, 
vehículos, maquinaria, equipamiento y 
materiales fungibles necesarios para la 
continuidad del servicio; así como el material de 
oficina, mobiliario y equipamiento informático de 
carácter inventariable que sean propios de las 
unidades administrativas que asuma el 
Consorcio, se incorporarán al patrimonio del 
Consorcio. 
 
d) Realizada la transferencia de funciones a los 
entes receptores, los liquidadores procederán a 
liquidar Divalterra S.A. de acuerdo con lo 
previsto en la legislación mercantil. La extinción 
comportará que los bienes, derechos y 
obligaciones de Divalterra S.A. que hubieran 
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s'incorporen al patrimoni de la Diputació de 
València, amb un límit de responsabilitat fins al 
total del capital social. 
 
TERCER: Unitats d'activitat amb autonomia 
funcional i serveis de Divalterra, S. A. que 
assumeix i gestiona directament la Diputació 
de València. 
La transmissió dels béns, drets i obligacions i la 
transferència del personal de cadascuna de les 
unitats funcionals previstes en aquest apartat, 
es produirà en la data que determine el 
President de la Diputació previ dictamen de la 
Comissió Informativa Especial per a la 
Transformació del Sector Instrumental de la 
Diputació de València i prèvia informació als 
representants legals dels treballadors. 
 
 
La transmissió de les parts d'activitat amb 
autonomia funcional a les quals es refereix 
l'apartat anterior, suposarà: l'assumpció efectiva 
per part de la Diputació de València de les 
funcions d'aqueixa part de Divalterra, S. a., l'inici 
de l'activitat administrativa que corresponga per 
la Diputació de València i els efectes derivats 
d'ella.  
 
Les funcions i serveis gestionats per Divalterra 
S.A. que assumeix i gestiona directament la 
Diputació de València són, amb caràcter 
enunciatiu i no limitatiu, els següents: 
 
 
a) Promoció del Turisme: La promoció 
turística de la Província de València i en 
particular, la preparació i assistència a fires de 
turisme nacionals i internacionals, la participació 
en fòrums del sector de turisme, la creació de 
producte turístic, la promoció del mercat turístic, 
accions de promoció nacional i internacional 
(press trip, fam trip, work shops), i 
l'assessorament tècnic del sector. Així mateix, la 
coordinació de l'Oficina de Promoció Provincial 
i els treballs relatius a les relacions externes i de 
comunicació, inclosa la cobertura informativa i 
la gestió de la informació en les xarxes socials i 
en la web del Patronat. 
 
 

quedado se incorporen al patrimonio de la 
Diputación de Valencia, con un límite de 
responsabilidad hasta el total del capital social. 
 
TERCERO: Unidades de actividad con 
autonomía funcional y servicios de 
Divalterra, S.A. que asume y gestiona 
directamente la Diputación de Valencia. 
La transmisión de los bienes, derechos y 
obligaciones y la transferencia del personal de 
cada una de las unidades funcionales previstas 
en este apartado, se producirá en la fecha que 
determine el Presidente de la Diputación previo 
dictamen de la Comisión Informativa Especial 
para la Transformación del Sector Instrumental 
de la Diputación de Valencia y previa 
información a los representantes legales de los 
trabajadores. 
 
La transmisión de las partes de actividad con 
autonomía funcional a las que se refiere el 
apartado anterior, supondrá: la asunción 
efectiva por parte de la Diputación de Valencia 
de las funciones de esa parte de Divalterra, 
S.A., el inicio de la actividad administrativa que 
corresponda por la Diputación de Valencia y los 
efectos derivados de ella.  
 
Las funciones y servicios gestionados por 
Divalterra S.A. que asume y gestiona 
directamente la Diputación de Valencia son, con 
carácter enunciativo y no limitativo, los 
siguientes: 
 
a) Promoción del Turismo: La promoción 
turística de la Provincia de Valencia y en 
particular, la preparación y asistencia a ferias de 
turismo nacionales e internacionales, la 
participación en foros del sector de turismo, la 
creación de producto turístico, la promoción del 
mercado turístico, acciones de promoción 
nacional e internacional (press trip, fam trip, 
work shops), y el asesoramiento técnico del 
sector. Asimismo, la coordinación de la Oficina 
de Promoción Provincial y los trabajos relativos 
a las relaciones externas y de comunicación, 
incluida la cobertura informativa y la gestión de 
la información en las redes sociales y en la web 
del Patronato. 
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El Ple de la Diputació, en la seua sessió de 27 
d'abril de 2021, ja va acordar: “Revertir, per a la 
seua gestió directa per l'administració de la 
Diputació Provincial de València, les funcions 
que en matèria de Turisme té encomanades 
l'empresa provincial Divalterra S. a. Iniciar 
l'expedient per a l'assumpció per la Diputació de 
l'actual Servei de Turisme de Divalterra (abans 
Àrea de Turisme). En assumir la gestió per la 
Diputació es transmetran a aquesta els mitjans 
materials i la part de la plantilla de Divalterra S. 
a. que estiga associada al Servei de Turisme a 
la data del present acord i conforme a la Plantilla 
de personal aprovada pel Ple de la Diputació en 
ocasió de l'aprovació del Pressupost provincial 
per a 2021. La Diputació de València se 
subrogarà en les condicions laborals del 
personal associat al Servei de Turisme de 
Divalterra S.A.” 
 
 
b) Informació Territorial: Proporciona 
assistència tècnica i tecnològica al Servei de 
Cooperació Municipal de la Diputació per a la 
implementació, manteniment i actualització de 
l'Inventari Geogràfic Municipal i el Geoportal 
Dival. L'eina Geoportal Dival permet als 
Ajuntaments consultar l'Inventari Geogràfic 
Municipal i a Divalterra actualitzar aquest 
Catàleg a partir de la informació aportada pels 
Ajuntaments, tant de cartografia 
d'infraestructures com de documentació dels 
expedients dels plans provincials. Lliurament 
anual de l'Enquesta d'Infraestructures i 
Equipaments Locals (EIEL) al Ministeri de 
Política Territorial i Funció Pública. Manteniment 
i desenvolupament de l'aplicació per a 
dispositius mòbils SOMFOTO, que permet la 
captura de fotografies geolocalizadas i la seua 
encriptació, que s'exporten directament al 
Geoportal Dival. Projecte SIG Provincial. 
 
 
c) Desenvolupament Local: Coordinació i 
dinamització de la Xarxa d'Agències de 
Desenvolupament Local de la província. 
Identificació d'indicadors i definició, 
programació i manteniment de la plataforma 
d'anàlisi de dades estadístiques 
socioeconòmiques a la disposició de les 

El Pleno de la Diputación, en su sesión de 27 de 
abril de 2021, ya acordó: “Revertir, para su 
gestión directa por la administración de la 
Diputación Provincial de Valencia, las funciones 
que en materia de Turismo tiene encomendadas 
la empresa provincial Divalterra S.A. Iniciar el 
expediente para la asunción por la Diputación 
del actual Servicio de Turismo de Divalterra 
(antes Área de Turismo). Al asumir la gestión 
por la Diputación se transmitirán a ésta los 
medios materiales y la parte de la plantilla de 
Divalterra S.A. que esté asociada al Servicio de 
Turismo a la fecha del presente acuerdo y 
conforme a la Plantilla de personal aprobada por 
el Pleno de la Diputación con ocasión de la 
aprobación del Presupuesto provincial para 
2021. La Diputación de Valencia se subrogará 
en las condiciones laborales del personal 
asociado al Servicio de Turismo de Divalterra 
S.A.” 
 
b) Información Territorial: Proporciona 
asistencia técnica y tecnológica al Servicio de 
Cooperación Municipal de la Diputación para la 
implementación, mantenimiento y actualización 
del Inventario Geográfico Municipal y el 
Geoportal Dival. La herramienta Geoportal Dival 
permite a los Ayuntamientos consultar el 
Inventario Geográfico Municipal y a Divalterra 
actualizar este Catálogo a partir de la 
información aportada por los Ayuntamientos, 
tanto de cartografía de infraestructuras como de 
documentación de los expedientes de los 
planes provinciales. Entrega anual de la 
Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos 
Locales (EIEL) al Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública. Mantenimiento y desarrollo 
de la aplicación para dispositivos móviles 
SOMFOTO, que permite la captura de 
fotografías geolocalizadas y su encriptación, 
que se exportan directamente al Geoportal 
Dival. Proyecto SIG Provincial. 
 
c) Desarrollo Local: Coordinación y 
dinamización de la Red de Agencias de 
Desarrollo Local de la provincia. Identificación 
de indicadores y definición, programación y 
mantenimiento de la plataforma de análisis de 
datos estadísticos socioeconómicos a 
disposición de las Agencias de Desarrollo Local 
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Agències de Desenvolupament Local de cada 
Municipi. Portal Divaladl.es. Desenvolupament 
Socioeconòmic de l'Àmbit Rural en col·laboració 
amb la Delegació de Desenvolupament Rural i 
Polítiques contra la despoblació de la Diputació 
de València i els Grups d'Acció Local (GAL) i 
Grups d'Acció Local Pesquer (GALP). 
Desenvolupament del projecte de Smart City 
provincial del Servei d'Informàtica de la 
Diputació de València, Connecta València. 
 
d) Comunicació: El Servei de Comunicació de 
Divalterra S.A. s'ocupa de l'estratègia 
comunicativa de les activitats anteriors d'acord 
amb el Gabinet de Premsa de la Diputació. 
Comunicació interna, cartelleria i disseny gràfic, 
maquetació. Traducció. Portal web. Gestió de 
xarxes socials. 
 
e) Registre de documents. Registre, recepció 
i atenció telefònica. 
 
f) Servei d'Assessorament Jurídic, Civil i 
Administratiu, Prevenció de Riscos Penals, 
Protecció de Dades i Auditoria Interna: 
Emissió d'informes jurídics en matèria 
administrativa i mercantil. Interposició de 
reclamacions i recursos. Representació i 
defensa en judici de l'empresa davant la 
jurisdicció civil i contenciós administrativa. 
Assessorament jurídic laboral. Delegat/a de 
Protecció de Dades. Delegada d'Igualtat. 
Auditoria Interna. Portal de Transparència. 
 
QUART: Unitats d'activitat amb autonomia 
funcional i serveis de Divalterra, S. a. que se 
sol·licita l'assumpció i gestió pel Consorci 
Provincial de Bombers de València. 
 
 
Les unitats funcionals i serveis gestionats per 
Divalterra S. a. que mitjançant el present acorde 
la Diputació de València sol·licita al Consorci 
Provincial de Bombers de València que 
assumisca i gestione directament, són: 
 
 
a) Servei de Brigades Forestals: Les seues 
funcions són les establides en el Pla Especial 
enfront del Risc d'Incendis Forestals, en el punt 

de cada Municipio. Portal Divaladl.es. 
Desarrollo Socioeconómico del Ámbito Rural en 
colaboración con la Delegación de Desarrollo 
Rural y Políticas contra la despoblación de la 
Diputación de Valencia y los Grupos de Acción 
Local (GAL) y Grupos de Acción Local Pesquero 
(GALP). Desarrollo del proyecto de Smart City 
provincial del Servicio de Informática de la 
Diputación de Valencia, Connecta València. 
 
 
d) Comunicación: El Servicio de Comunicación 
de Divalterra S.A. se ocupa de la estrategia 
comunicativa de las actividades anteriores de 
acuerdo con el Gabinete de Prensa de la 
Diputación. Comunicación interna, cartelería y 
diseño gráfico, maquetación. Traducción. Portal 
web. Gestión de redes sociales. 
 
e) Registro de documentos. Registro, 
recepción y atención telefónica. 
 
f) Servicio de Asesoramiento Jurídico, Civil y 
Administrativo, Prevención de Riesgos 
Penales, Protección de Datos y Auditoría 
Interna: Emisión de informes jurídicos en 
materia administrativa y mercantil. Interposición 
de reclamaciones y recursos. Representación y 
defensa en juicio de la empresa ante la 
jurisdicción civil y contencioso administrativa. 
Asesoramiento jurídico laboral. Delegado/a de 
Protección de Datos. Delegada de Igualdad. 
Auditoría Interna. Portal de Transparencia. 
 
CUARTO: Unidades de actividad con 
autonomía funcional y servicios de 
Divalterra, S.A. que se solicita la asunción y 
gestión por el Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia. 
 
Las unidades funcionales y servicios 
gestionados por Divalterra S.A. que mediante el 
presente acuerdo la Diputación de Valencia 
solicita al Consorcio Provincial de Bomberos de 
Valencia que asuma y gestione directamente, 
son: 
 
a) Servicio de Brigadas Forestales: Sus 
funciones son las establecidas en el Plan 
Especial frente al Riesgo de Incendios 
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1.2.10 “Normes per a la mobilització de les 
Brigades de la Diputació de València”. La 
silvicultura preventiva inclou l'adequació de 
zones d'ús públic. L'obertura i manteniment de 
tallafocs i faixes auxiliars. L'adequació de la 
vegetació al costat de camins forestals 
necessaris per a l'extinció d'incendis forestals, 
juntament amb la intervenció en zones 
d'interfície urbana forestal. Intervenció en 
emergències i suport a protecció civil durant 
temporals meteorològics, amb retirada de 
vegetació i acovardisca d'aigua durant 
inundacions. 
 
b) Servei d'Informàtica i Modernització 
Tecnològica: Manteniment, desenvolupament i 
suport de les aplicacions i sistemes informàtics i 
de comunicacions. Planificació, elaboració i 
implementació dels sistemes d'informació i 
processos. Gestió de les tecnologies de 
comunicació. Coordinació i manteniment de les 
eines ofimàtiques; atenció i solució de les 
incidències dels usuaris. Gestió de xarxes i 
telecomunicacions. Supervisió de la seguretat i 
confidencialitat dels sistemes, manteniment de 
les identificacions d'usuari i contrasenyes. 
 
 
 
c) Servei de Recursos Humans: Administració 
de personal, altes i baixes de treballadors, 
nòmines. Relacions laborals, aplicació del 
conveni col·lectiu, relacions amb el Comité 
d'Empresa i les seccions sindicals. Preparació i 
seguiment judicis laborals. Selecció de 
personal. Elaboració i execució del pla de 
formació contínua de la plantilla. Prevenció de 
Riscos Laborals. Neteja d'oficines en C/ 
Avellanes. 
 
d) Servei Economico-financer: Realització, 
seguiment i control del pressupost anual. 
Comptabilitat. Control de tresoreria. Seguiment 
dels ingressos. Gestió de la facturació i 
pagament a proveïdors. Assessorament en 
matèria economicofinancera. Certificar 
l'existència de crèdit per a la contractació. 
Preparació dels estats comptables per a 
l'Auditoria Financera. 
 

Forestales, en el punto 1.2.10 “Normas para la 
movilización de las Brigadas de la Diputación de 
Valencia”. La silvicultura preventiva incluye la 
adecuación de zonas de uso público. La 
apertura y mantenimiento de cortafuegos y fajas 
auxiliares. La adecuación de la vegetación junto 
a caminos forestales necesarios para la 
extinción de incendios forestales, junto con la 
intervención en zonas de interfaz urbano 
forestal. Intervención en emergencias y apoyo a 
protección civil durante temporales 
meteorológicos, con retirada de vegetación y 
achique de agua durante inundaciones. 
 
b) Servicio de Informática y Modernización 
Tecnológica: Mantenimiento, desarrollo y 
soporte de las aplicaciones y sistemas 
informáticos y de comunicaciones. 
Planificación, elaboración e implementación de 
los sistemas de información y procesos. Gestión 
de las tecnologías de comunicación. 
Coordinación y mantenimiento de las 
herramientas ofimáticas; atención y solución de 
las incidencias de los usuarios. Gestión de 
redes y telecomunicaciones. Supervisión de la 
seguridad y confidencialidad de los sistemas, 
mantenimiento de las identificaciones de 
usuario y contraseñas. 
 
c) Servicio de Recursos Humanos: 
Administración de personal, altas y bajas de 
trabajadores, nóminas. Relaciones laborales, 
aplicación del convenio colectivo, relaciones 
con el Comité de Empresa y las secciones 
sindicales. Preparación y seguimiento juicios 
laborales. Selección de personal. Elaboración y 
ejecución del plan de formación continúa de la 
plantilla. Prevención de Riesgos Laborales. 
Limpieza de oficinas en C/ Avellanas. 
 
d) Servicio Económico-Financiero: 
Realización, seguimiento y control del 
presupuesto anual. Contabilidad. Control de 
tesorería. Seguimiento de los ingresos. Gestión 
de la facturación y pago a proveedores. 
Asesoramiento en materia económico-
financiera. Certificar la existencia de crédito 
para la contratación. Preparación de los estados 
contables para la Auditoría Financiera. 
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e) Servei de Contractació: Contractació 
d'obres, serveis i subministraments. Secretaria 
de la Mesa de Contractació. 
 
CINQUÉ: Subrogació en els convenis de 
col·laboració, contractes i altres acords. 
 
Amb efectes de la data en què es determine 
l'assumpció de funcions, la Diputació de 
València i el Consorci, en el seu cas, se 
subrogaran en tots els convenis de col·laboració 
contractes i acords subscrits per la societat 
mercantil i assumirà les obligacions 
econòmiques derivades d'aquests convenis 
amb càrrec al seu Pressupost. Es comunicarà 
aquest acord a les parts signants perquè en 
prengueu coneixement. Si alguna de les parts 
que en el seu moment van subscriure els acords 
expressara la seua disconformitat, la Diputació 
de València i el Consorci mantindran les 
obligacions de Divalterra S.A. durant la vigència 
del mateix sense que procedisca la seua 
pròrroga, entenent-se la present manifestació 
com a comunicació expressa de la denúncia de 
la Diputació del corresponent conveni en el 
termini i la forma deguda, per la improcedència 
de continuar amb les obligacions assumides en 
el seu moment per Divalterra S.A., en haver 
assumit les seues funcions la Diputació 
Provincial o el Consorci. 
 
SISÉ: Subrogació en els contractes del 
personal de Divalterra, SA. 
 
a) Amb la successió de Divalterra S.A. per la 
Diputació de València i la transmissió de les 
unitats funcionals de Divalterra S.A. a la 
Diputació i al Consorci Provincial de Bombers 
de València, en els termes dels apartats Tercer 
i Quart, es produirà la subrogació de la 
Diputació i el Consorci, en qualitat d'ocupador, 
en els contractes laborals del personal de 
l'Empresa Pública Divalterra, S. A., amb tots els 
drets i obligacions laborals i socials inherents, 
d'acord amb el que s'estableix en l'article 44 de 
l'Estatut dels Treballadors. 
 
 
b) El personal laboral de l'Empresa Pública 
Divalterra, S. a. exercirà les seues tasques en la 

e) Servicio de Contratación: Contratación de 
obras, servicios y suministros. Secretaría de la 
Mesa de Contratación. 
 
QUINTO: Subrogación en los convenios de 
colaboración, contratos y otros acuerdos. 
 
Con efectos de la fecha en que se determine la 
asunción de funciones, la Diputación de 
Valencia y el Consorcio, en su caso, se 
subrogarán en todos los convenios de 
colaboración contratos y acuerdos suscritos por 
la sociedad mercantil y asumirá las obligaciones 
económicas derivadas de dichos convenios con 
cargo a su Presupuesto. Se comunicará este 
acuerdo a las partes firmantes para su 
conocimiento. Si alguna de las partes que en su 
día suscribieron los acuerdos expresara su 
disconformidad, la Diputación de Valencia y el 
Consorcio mantendrán las obligaciones de 
Divalterra S.A. durante la vigencia del mismo sin 
que proceda su prórroga, entendiéndose la 
presente manifestación como comunicación 
expresa de la denuncia de la Diputación del 
correspondiente convenio en el plazo y la forma 
debida, por la improcedencia de continuar con 
las obligaciones asumidas en su día por 
Divalterra S.A., al haber asumido sus funciones 
la Diputación Provincial o el Consorcio. 
 
 
SEXTO: Subrogación en los contratos del 
personal de Divalterra, SA. 
 
a) Con la sucesión de Divalterra S.A. por la 
Diputación de Valencia y la transmisión de las 
unidades funcionales de Divalterra S.A. a la 
Diputación y al Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia, en los términos de los 
apartados Tercero y Cuarto, se producirá la 
subrogación de la Diputación y el Consorcio, en 
calidad de empleador, en los contratos laborales 
del personal de la Empresa Pública Divalterra, 
S.A., con todos los derechos y obligaciones 
laborales y sociales inherentes, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 44 del Estatuto de 
los Trabajadores. 
 
b) El personal laboral de la Empresa Pública 
Divalterra, S.A. desempeñará sus tareas en la 
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Diputació i en el Consorci com a personal 
laboral indefinit o temporal (segons els 
contractes) en places “a extingir” en el Grup de 
classificació professional corresponent fins al 
final de la seua vida laboral o el seu cessament 
per les causes d'extinció dels contractes 
laborals previstes en l'Estatut dels Treballadors. 
Tindran la consideració de personal laboral no 
empleat públic de la Diputació de València o del 
Consorci Provincial de Bombers de València. 
Tindran les mateixes condicions laborals i 
retributives que tenien en Divalterra, S.A., així 
com les dimanants, en el seu cas, del Conveni 
Col·lectiu de treball de l'empresa Impuls 
Econòmic Local, S.A. (IMELSA). Les condicions 
laborals contingudes en aquest Conveni 
romandran subsistents en tant s'aprova un nou 
conveni aplicable a aquest. 
 
 
El que es preveu en el paràgraf anterior serà 
també d'aplicació al personal laboral en els 
casos de suspensió amb reserva de lloc, d'acord 
amb el que s'estableix en l'article 48, en relació 
amb l'article 45.1, del Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors. 
 
c) Aquells treballadors que hagueren accedit a 
l'empresa mitjançant procediments de selecció 
equiparables als dels empleats públics, podran 
continuar la seua carrera professional i 
participar en els concursos de provisió de llocs i 
altres sistemes de mobilitat establits legalment 
si compleixen els requisits de la convocatòria. 
Es consideraran procediments de selecció 
equiparables als dels empleats públics els 
procediments de selecció convocats per la 
societat mercantil de la Diputació de València, 
amb publicitat en un diari oficial, en la pàgina 
web de la Diputació de València o en el Portal 
d'ocupació de Divalterra SA, en els quals es 
garantisquen els principis constitucionals 
d'igualtat, mèrit i capacitat, així com els altres 
establits en l'article 55 del TREBEP: 
 
 

a) Publicitat de les convocatòries i de les 
seues bases. 

Diputación y en el Consorcio como personal 
laboral indefinido o temporal (según los 
contratos) en plazas “a extinguir” en el Grupo de 
clasificación profesional correspondiente hasta 
el final de su vida laboral o su cese por las 
causas de extinción de los contratos laborales 
previstas en el Estatuto de los Trabajadores. 
Tendrán la consideración de personal laboral no 
empleado público de la Diputación de Valencia 
o del Consorcio Provincial de Bomberos de 
Valencia. Tendrán las mismas condiciones 
laborales y retributivas que tenían en Divalterra, 
S.A., así como las dimanantes, en su caso, del 
Convenio Colectivo de trabajo de la empresa 
Impulso Económico Local, S.A. (IMELSA). Las 
condiciones laborales contenidas en dicho 
Convenio permanecerán subsistentes en tanto 
se aprueba un nuevo convenio aplicable al 
mismo. 
 
Lo previsto en el párrafo anterior será también 
de aplicación al personal laboral en los casos de 
suspensión con reserva de puesto, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 48, en relación 
con el artículo 45.1, del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. 
 
c) Aquellos trabajadores que hubieran accedido 
a la empresa mediante procedimientos de 
selección equiparables a los de los empleados 
públicos, podrán continuar su carrera 
profesional y participar en los concursos de 
provisión de puestos y demás sistemas de 
movilidad establecidos legalmente si cumplen 
los requisitos de la convocatoria. Se 
considerarán procedimientos de selección 
equiparables a los de los empleados públicos 
los procedimientos de selección convocados 
por la sociedad mercantil de la Diputación de 
Valencia, con publicidad en un diario oficial, en 
la página web de la Diputación de Valencia o en 
el Portal de empleo de Divalterra SA, en los que 
se garanticen los principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad, así como los 
demás establecidos en el artículo 55 del 
TREBEP: 

a) Publicidad de las convocatorias y de sus 
bases. 
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b) Transparència. 
c) Imparcialitat i professionalitat dels 
membres dels òrgans de selecció. 
d) Independència i discrecionalitat tècnica en 
l'actuació dels òrgans de selecció. 
e) Adequació entre el contingut dels 
processos selectius i les funcions o tasques 
a desenvolupar. 

Si obtenen el lloc s'integraran en l'ocupació 
pública de la Diputació o del Consorci Provincial 
de Bombers de València. 
Als efectes anteriors, quan un treballador 
subrogat procedent de Divalterra SA manifeste 
estar interessat a participar en un procediment 
de mobilitat per a personal laboral empleat 
públic i complisca els requisits de la 
convocatòria, es comprovarà en el seu 
expedient si el treballador va accedir a 
l'empresa mitjançant un procés selectiu d'accés 
que haguera complit les determinacions pròpies 
del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic, o legislació equivalent vigent 
en el moment del seu accés. 
 
d) Aquells treballadors que no hagueren accedit 
a l'empresa mitjançant procediments de 
selecció equiparables als dels empleats públics 
no podran participar en els procediments de 
promoció interna o de mobilitat dins de 
l'ocupació pública. No obstant això, aquest 
personal podrà exercitar aquest dret de 
promoció professional horitzontal i vertical o de 
mobilitat circumscrit exclusivament al centre 
d'activitat que és objecte de la successió 
d'empresa i dins de les places ja existents de 
personal laboral no empleat públic. 
 
 
Les places ocupades per aquests treballadors 
formaran part de la plantilla permanent de la 
corresponent Administració Pública i quan 
queden vacants per qualsevol de les causes 
previstes en la legislació, hauran de ser 
amortitzades o extingides llevat que, conforme 
al Conveni col·lectiu vigent, procedisca oferir-les 
a la resta de treballadors laborals no empleats 
públics per a la seua promoció. 
 
Les vacants existents actualment en el catàleg 
de llocs de Divalterra S.A. i que estiguen 

b) Transparencia. 
c) Imparcialidad y profesionalidad de los 
miembros de los órganos de selección. 
d) Independencia y discrecionalidad técnica 
en la actuación de los órganos de selección. 
e) Adecuación entre el contenido de los 
procesos selectivos y las funciones o tareas 
a desarrollar. 

Si obtienen el puesto se integrarán en el empleo 
público de la Diputación o del Consorcio 
Provincial de Bomberos de Valencia. 
A los efectos anteriores, cuando un trabajador 
subrogado procedente de Divalterra SA 
manifieste estar interesado en participar en un 
procedimiento de movilidad para personal 
laboral empleado público y cumpla los requisitos 
de la convocatoria, se comprobará en su 
expediente si el trabajador accedió a la empresa 
mediante un proceso selectivo de acceso que 
hubiera cumplido las determinaciones propias 
del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, o legislación equivalente 
vigente en el momento de su acceso. 
 
d) Aquellos trabajadores que no hubieran 
accedido a la empresa mediante 
procedimientos de selección equiparables a los 
de los empleados públicos no podrán participar 
en los procedimientos de promoción interna o de 
movilidad dentro del empleo público. No 
obstante, este personal podrá ejercitar este 
derecho de promoción profesional horizontal y 
vertical o de movilidad circunscrito 
exclusivamente al centro de actividad que es 
objeto de la sucesión de empresa y dentro de 
las plazas ya existentes de personal laboral no 
empleado público. 
 
Las plazas ocupadas por estos trabajadores 
formarán parte de la plantilla permanente de la 
correspondiente Administración Pública y 
cuando queden vacantes por cualquiera de las 
causas previstas en la legislación, deberán ser 
amortizadas o extinguidas salvo que, conforme 
al Convenio colectivo vigente, proceda 
ofertarlas al resto de trabajadores laborales no 
empleados públicos para su promoción. 
 
Las vacantes existentes actualmente en el 
catálogo de puestos de Divalterra S.A. y que 
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dotades pressupostàriament, seran objecte de 
transmissió amb la unitat funcional si està 
inclosa entre les de l'apartat Quart del present 
acord. La provisió de les vacants s'efectuarà pel 
Consorci Provincial de Bombers de València en 
els termes del que es disposa en els paràgrafs 
anteriors del present apartat Sisé d) de l'acord. 
 
 
L'accés d'aquest personal, en el seu cas, a la 
condició de personal funcionari o laboral 
empleat públic de la Diputació de València o del 
Consorci Provincial només podrà efectuar-se 
mitjançant la participació en les corresponents 
proves selectives d'accés lliure convocades en 
execució de les ofertes públiques d'ocupació. 
 
 
e) El personal laboral temporal de l'Empresa 
Pública Divalterra, S. a. quedarà subrogat en la 
Diputació de València o en el Consorci 
Provincial de Bombers de València conforme al 
que es disposa en l'article 44 de l'Estatut dels 
Treballadors en la mateixa condició de 
treballadors temporals fins a la finalització del 
contracte temporal per les causes taxades 
legalment sense que pot ser objecte de 
conversió en contracte indefinit. 
 
Tindran les mateixes condicions laborals i 
retributives que tenien en Divalterra, S. a., així 
com de les dimanants, en el seu cas, del 
Conveni Col·lectiu de treball de l'empresa 
Impuls Econòmic Local, S.A. (IMELSA). Les 
condicions laborals contingudes en aquest 
Conveni romandran subsistents en tant s'aprova 
un nou conveni aplicable a aquest 
 
 
Respecte al personal laboral amb contracte 
temporal per obra o servei en virtut de l'article 
15 del Conveni col·lectiu de Divalterra, S.A., se 
subrogarà en la Diputació de València o en el 
Consorci Provincial de Bombers de València 
com a personal laboral amb contracte temporal 
d'obra o servei vinculat a l'obra o servei 
adscrita/o en els termes de l'article 15.1.a) de 
l'Estatut dels Treballadors. 
 
SETÉ: Borses de substitució de necessitats 

estén dotadas presupuestariamente, serán 
objeto de transmisión con la unidad funcional si 
está incluida entre las del apartado Cuarto del 
presente acuerdo. La provisión de las vacantes 
se efectuará por el Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia en los términos de lo 
dispuesto en los párrafos anteriores del 
presente apartado Sexto d) del acuerdo. 
 
El acceso de este personal, en su caso, a la 
condición de personal funcionario o laboral 
empleado público de la Diputación de Valencia 
o del Consorcio Provincial sólo podrá efectuarse 
mediante la participación en las 
correspondientes pruebas selectivas de acceso 
libre convocadas en ejecución de las ofertas 
públicas de empleo. 
 
e) El personal laboral temporal de la Empresa 
Pública Divalterra, S.A. quedará subrogado en 
la Diputación de Valencia o en el Consorcio 
Provincial de Bomberos de Valencia conforme a 
lo dispuesto en el artículo 44 del Estatuto de los 
Trabajadores en la misma condición de 
trabajadores temporales hasta la finalización del 
contrato temporal por las causas tasadas 
legalmente sin que puede ser objeto de 
conversión en contrato indefinido. 
 
Tendrán las mismas condiciones laborales y 
retributivas que tenían en Divalterra, S.A., así 
como de las dimanantes, en su caso, del 
Convenio Colectivo de trabajo de la empresa 
Impulso Económico Local, S.A. (IMELSA). Las 
condiciones laborales contenidas en dicho 
Convenio permanecerán subsistentes en tanto 
se aprueba un nuevo convenio aplicable al 
mismo 
 
Respecto al personal laboral con contrato 
temporal por obra o servicio en virtud del artículo 
15 del Convenio colectivo de Divalterra, S.A., se 
subrogará en la Diputación de Valencia o en el 
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia 
como personal laboral con contrato temporal de 
obra o servicio vinculado a la obra o servicio 
adscrita/o en los términos del artículo 15.1.a) del 
Estatuto de los Trabajadores. 
 
SÉPTIMO: Bolsas de sustitución de 
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temporals. 
 
Una vegada es transmeta la unitat funcional de 
Brigades Forestals al Consorci Provincial de 
Bombers de València, i fins que existisquen 
unes llistes per a substitucions derivades de 
processos selectius o, si escau, s'aproven 
bosses extraordinàries en el Consorci Provincial 
de Bombers de València, continuaran sent 
aplicable les bosses de substitucions de 
Divalterra, S.A. per a la cobertura d'absències 
temporals del personal laboral. 
 
HUITÉ: Processos de selecció en tramitació 
i vacants amb dotació pressupostària. 
 
 
Els processos selectius que en l'actualitat 
estiguen en tramitació per part de Divalterra 
S.A. continuaran fins a la selecció dels 
candidats amb subjecció a les determinacions 
pròpies del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic, o legislació equivalent 
vigent.  
 
Els processos de selecció que continuen 
s'acabaran encara que la transmissió de la 
unitat funcional es produïsca amb anterioritat a 
la seua finalització. En aquest cas s'hauran de 
finalitzar pel Consorci Provincial de Bombers de 
València. 
 
NOVÉ: Desenvolupament del present acord. 
Facultar al President de la Diputació per a dictar 
quantes disposicions siguen necessàries per al 
desenvolupament i execució del present acord. 
 
 
DÈCIM: Comunicació i publicació. 
Comunicar el present acord a Divalterra S.A., al 
Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció 
d'Incendis i Salvament de la Província de 
València, a la Direcció General d'Administració 
Local de la Generalitat Valenciana i a la 
representació legal dels treballadors de 
Divalterra S.A. i de la Diputació de València.» 
 
 
A la vista de l'acord transcrit, la Diputació de 
València sol·licita, del Consorci Provincial de 

necesidades temporales. 
 
Una vez se transmita la unidad funcional de 
Brigadas Forestales al Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia, y hasta que existan 
unas listas para sustituciones derivadas de 
procesos selectivos o, en su caso, se aprueben 
bolsas extraordinarias en el Consorcio 
Provincial de Bomberos de Valencia, seguirán 
siendo de aplicación las bolsas de sustituciones 
de Divalterra, S.A. para la cobertura de 
ausencias temporales del personal laboral. 
 
OCTAVO: Procesos de selección en 
tramitación y vacantes con dotación 
presupuestaria. 
 
Los procesos selectivos que en la actualidad 
estén en tramitación por parte de Divalterra S.A. 
continuarán hasta la selección de los candidatos 
con sujeción a las determinaciones propias del 
Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, o legislación equivalente 
vigente.  
 
Los procesos de selección que continúen se 
terminarán aun cuando la transmisión de la 
unidad funcional se produzca con anterioridad a 
su finalización. En este caso se deberán finalizar 
por el Consorcio Provincial de Bomberos de 
Valencia. 
 
NOVENO: Desarrollo del presente acuerdo. 
Facultar al Presidente de la Diputación para 
dictar cuantas disposiciones sean necesarias 
para el desarrollo y ejecución del presente 
acuerdo. 
 
DÉCIMO: Comunicación y publicación. 
Comunicar el presente acuerdo a Divalterra 
S.A., al Consorcio para el Servicio de 
Prevención y Extinción de Incendios y 
Salvamento de la Provincia de Valencia, a la 
Dirección General de Administración Local de la 
Generalitat Valenciana y a la representación 
legal de los trabajadores de Divalterra S. A. y de 
la Diputación de Valencia.» 
 
A la vista del acuerdo transcrito, la Diputación de 
Valencia solicita, del Consorcio Provincial de 
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Bombers de València, que assumisca la gestió 
directa del servei provincial de prevenció 
d'incendis forestals prestat per les Brigades 
Forestals així com els serveis comuns de suport 
a les mateixes que s'especifiquen en el seu 
apartat quart, i la subrogació en els convenis de 
col·laboració, contractes i altres acords, també 
el personal pertanyent a les unitats funcionals 
que s'estableixen en l'apartat quart.  
 
 
II. El Consorci Provincial de Bombers de 
València és un ens del sector públic institucional 
de caràcter administratiu integrat per la 
Diputació Provincial de València, la Generalitat 
Valenciana i a 233 Municipis de la Província de 
València a fi de prestar els serveis de prevenció 
i extinció d'incendis i salvament. Es troba adscrit 
a la Diputació de València de conformitat amb el 
art.120 de la LRJSP i art. 3 dels vigents Estatuts 
del Consorci, per la qual cosa està subjecte al 
règim de pressupost, comptabilitat i control de la 
Diputació. El personal del Consorci pot ser 
propi, o procedent de qualsevol de les Entitats 
consorciades mitjançant reassignació de llocs 
de treball de les Administracions participants. 
 
 
 
Les funcions del Consorci Provincial de 
Bombers de València venen recollides en 
l'articule 7 dels seus Estatuts en disposar: 

“a) Lluitar contra el foc en cas de sinistre 
i altres situacions d'emergència.  
 
b) Realitzar el salvament de persones, 
semovientes, béns i protecció al medi 
ambient, en cas de sinistre o una altra 
situació d'emergència.  
c) Intervindre en el salvament aquàtic i 
subaquàtic i en el rescat i salvament de 
muntanya i cavitats subterrànies. 
d) Adoptar mesures de seguretat 
extraordinàries i provisionals, a l'espera 
de la decisió de l'autoritat competent, 
sobre el tancament i desallotjament de 
locals i establiments públics, i l'evacuació 
de l'immoble i propietats en situacions 
d'emergència mentre les circumstàncies 
del cas el facen imprescindible, així com 

Bomberos de Valencia, que asuma la gestión 
directa del servicio provincial de prevención de 
incendios forestales prestado por las Brigadas 
Forestales así como los servicios comunes de 
apoyo a las mismas que se especifican en su 
apartado cuarto, y la subrogación en los 
convenios de colaboración, contratos y otros 
acuerdos, también el personal perteneciente a 
las unidades funcionales que se establecen en 
el apartado cuarto. 
 
II. El Consorcio Provincial de Bomberos de 
Valencia es un ente del sector público 
institucional de carácter administrativo integrado 
por la Diputación Provincial de Valencia, la 
Generalitat Valenciana y a 233 Municipios de la 
Provincia de Valencia al objeto de prestar los 
servicios de prevención y extinción de incendios 
y salvamento. Se encuentra adscrito a la 
Diputación de Valencia de conformidad con el 
art.120 de la LRJSP y art. 3 de los vigentes 
Estatutos del Consorcio, por lo que está sujeto 
al régimen de presupuestación, contabilidad y 
control de la Diputación. El personal del 
Consorcio puede ser propio, o procedente de 
cualquiera de las Entidades consorciadas 
mediante reasignación de puestos de trabajo de 
las Administraciones participantes. 
 
Las funciones del Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia vienen recogidas en el 
articulo 7 de sus Estatutos al disponer: 

“a) Luchar contra el fuego en caso de 
siniestro y otras situaciones de 
emergencia.  
b) Realizar el salvamento de personas, 
semovientes, bienes y protección al medio 
ambiente, en caso de siniestro u otra 
situación de emergencia.  
c) Intervenir en el salvamento acuático y 
subacuático y en el rescate y salvamento 
de montaña y cavidades subterráneas. 
d) Adoptar medidas de seguridad 
extraordinarias y provisionales, a la 
espera de la decisión de la autoridad 
competente, sobre el cierre y desalojo de 
locales y establecimientos públicos, y la 
evacuación del inmueble y propiedades 
en situaciones de emergencia mientras 
las circunstancias del caso lo hagan 
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limitar o restringir pel temps necessari, la 
circulació i permanència en vies o llocs 
públics en els supòsits d'incendi, 
catàstrofe o calamitat pública. 
e) En els supòsits d'intervenció, 
recuperar les víctimes i coordinar el seu 
trasllat urgent, fins i tot realitzar-lo quan 
calga.  
f) Intervindre en operacions de protecció 
civil, d'acord amb les previsions dels 
plans territorials i dels plans especials 
corresponents, així com elaborar els 
plans d'actuació respectius del servei de 
Prevenció, Extinció d'Incendis i 
Salvament.  
g) Dirigir els llocs de comandament 
avançat que els corresponen segons la 
planificació vigent.  
h) Elaborar els procediments d'actuació 
del servei per a cada tipus de sinistre. 
 
i) Investigar i informar sobre els sinistres 
en què intervinguen per raó de la seua 
competència, així com en cas de 
requeriment per l'autoritat competent. 
 
j) Obtindre la informació necessària de 
les persones i entitats relacionades amb 
les situacions i llocs on es produïsca 
l'incendi, la catàstrofe o calamitat pública 
per a l'elaboració i execució de les 
tasques encaminades a resoldre 
situacions.  
k) Estudiar i investigar les tècniques, 
instal·lacions i sistemes de protecció 
contra incendis i salvament. 
l) Organitzar i participar en campanyes 
de divulgació dirigides a incrementar el 
coneixement de la ciutadania sobre la 
normativa de prevenció d'incendis i altres 
emergències. 
m) Exercir funcions de prevenció per a 
evitar o disminuir el risc d'incendis o 
altres accidents, mitjançant la inspecció 
del compliment de la normativa en vigor. 
 
n) Aquelles altres funcions que li 
atribuïsca la legislació vigent i qualsevol 
altra dirigida a la protecció de persones i 
béns, sempre que siguen necessàries i 

imprescindible, así como limitar o 
restringir por el tiempo necesario, la 
circulación y permanencia en vías o 
lugares públicos en los supuestos de 
incendio, catástrofe o calamidad pública. 
e) En los supuestos de intervención, 
recuperar las víctimas y coordinar su 
traslado urgente, incluso realizarlo cuando 
sea preciso.  
f) Intervenir en operaciones de protección 
civil, de acuerdo con las previsiones de los 
planes territoriales y de los planes 
especiales correspondientes, así como 
elaborar los planes de actuación 
respectivos del servicio de Prevención, 
Extinción de Incendios y Salvamento.  
g) Dirigir los puestos de mando avanzado 
que les corresponden según la 
planificación vigente.  
h) Elaborar los procedimientos de 
actuación del servicio para cada tipo de 
siniestro. 
i) Investigar e informar sobre los siniestros 
en que intervengan por razón de su 
competencia, así como en caso de 
requerimiento por la autoridad 
competente. 
j) Obtener la información necesaria de las 
personas y entidades relacionadas con las 
situaciones y lugares en donde se 
produzca el incendio, la catástrofe o 
calamidad pública para la elaboración y 
ejecución de las tareas encaminadas a 
resolver situaciones.  
k) Estudiar e investigar las técnicas, 
instalaciones y sistemas de protección 
contra incendios y salvamento. 
l) Organizar y participar en campañas de 
divulgación dirigidas a incrementar el 
conocimiento de la ciudadanía sobre la 
normativa de prevención de incendios y 
otras emergencias. 
m) Ejercer funciones de prevención para 
evitar o disminuir el riesgo de incendios u 
otros accidentes, mediante la inspección 
del cumplimiento de la normativa en vigor. 
n) Aquellas otras funciones que le atribuya 
la legislación vigente y cualquier otra 
dirigida a la protección de personas y 
bienes, siempre que sean necesarias y 
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proporcionades als fets” 
 
III. Per part seua, la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la 
Generalitat, dels Serveis de Prevenció, Extinció 
d'Incendis i Salvament de la Comunitat 
Valenciana estableix, en el seu article 5, les 
obligacions de les Administracions Públiques 
valencianes en matèria de prevenció, extinció 
d'incendis i salvament. Entre elles destaca la 
creació i manteniment dels serveis de 
Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament 
(SPEIS) de les Administracions Públiques, les 
funcions de les quals són, entre altres, la lluita 
contra els incendis, la intervenció en operacions 
de protecció civil i la direcció dels llocs de 
comandament avançats d'acord amb els plans 
especials corresponents, així com funcions de 
prevenció per a evitar o disminuir el risc 
d'incendis. L'article 5.3 disposa: “Correspon a 
les diputacions provincials assistir als municipis 
del seu àmbit territorial per a garantir 
subsidiàriament la prestació d'aquests serveis, 
de conformitat amb la legislació de règim local”. 
(assistència que la Diputació presta mitjançant 
el Consorci Provincial de Bombers de València) 
 
 
IV. Correspon al Consorci Provincial de 
Bombers de València la direcció i gestió 
operativa i funcional dels mitjans disponibles per 
a la lluita contra els incendis forestals de la 
província de València; entre aquests mitjans es 
troben les Brigades Forestals de la Diputació de 
València. Per això assumir la gestió directa del 
servei que presten les Brigades Forestals podria 
facilitar i fins i tot millorar la seua gestió i 
direcció. 
 
Es considera d'interés comú a totes les 
Administracions Públiques integrants del 
Consorci Provincial de Bombers, les activitats 
que en l'actualitat desenvolupen les Brigades 
Forestals. L'assumpció de la gestió del servei es 
durà a terme en el marc de les competències del 
Consorci Provincial de Bombers de València 
que es defineixen tant en la Llei 7/2011, d'1 
d'abril, de la Generalitat, dels Serveis de 
Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la 
Comunitat Valenciana, com en els seus propis 
Estatuts. 

proporcionadas a los hechos” 
 
III. Por su parte, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de 
la Generalitat, de los Servicios de Prevención, 
Extinción de Incendios y Salvamento de la 
Comunitat Valenciana establece, en su artículo 
5, las obligaciones de las Administraciones 
Públicas valencianas en materia de prevención, 
extinción de incendios y salvamento. Entre ellas 
destaca la creación y mantenimiento de los 
servicios de Prevención, Extinción de Incendios 
y Salvamento (SPEIS) de las Administraciones 
Públicas, cuyas funciones son, entre otras, la 
lucha contra los incendios, la intervención en 
operaciones de protección civil y la dirección de 
los puestos de mando avanzados de acuerdo 
con los planes especiales correspondientes, así 
como funciones de prevención para evitar o 
disminuir el riesgo de incendios. El artículo 5.3 
dispone: “Corresponde a las diputaciones 
provinciales asistir a los municipios de su ámbito 
territorial para garantizar subsidiariamente la 
prestación de dichos servicios, de conformidad 
con la legislación de régimen local”. (asistencia 
que la Diputación presta mediante el Consorcio 
Provincial de Bomberos de Valencia) 
 
IV. Corresponde al Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia la dirección y gestión 
operativa y funcional de los medios disponibles 
para la lucha contra los incendios forestales de 
la provincia de Valencia; entre dichos medios se 
encuentran las Brigadas Forestales de la 
Diputación de Valencia. Por ello asumir la 
gestión directa del servicio que prestan las 
Brigadas Forestales podría facilitar e incluso 
mejorar su gestión y dirección. 
 
Se considera de interés común a todas las 
Administraciones Públicas integrantes del 
Consorcio Provincial de Bomberos, las 
actividades que en la actualidad desarrollan las 
Brigadas Forestales. La asunción de la gestión 
del servicio se llevará a cabo en el marco de las 
competencias del Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia que se definen tanto en 
la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de 
los Servicios de Prevención, Extinción de 
Incendios y Salvamento de la Comunitat 
Valenciana, como en sus propios Estatutos. 
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L'article 7 dels Estatuts del Consorci determina 
els fins d'aquest i entre les funcions concretes a 
desenvolupar del seu apartat segon es troben 
les “funcions de prevenció per a evitar o 
disminuir el risc d'incendis o altres accidents” 
que coincideix amb les funcions que tenen 
encomanades les Brigades Forestals de la 
Diputació de València que gestiona Divalterra 
S.A. A aquest propòsit se suma el conveni de 
col·laboració subscrit entre la Diputació de 
València i el Consorci per al Servei de Prevenció 
i Extinció d'Incendis i Salvament de la Província 
de València, el 2 d'octubre de 2018, per a la 
direcció operativa dels treballs de les Brigades 
Forestals de la Diputació de València, que té per 
objecte establir “el marc regulador per a la 
direcció operativa pel Consorci Provincial 
d'Incendis i Salvament del servei de prevenció 
d'incendis que la Diputació de València realitza 
a través de Divalterra S. a. mitjançant les 
Brigades Forestals”. La gestió unificada pel 
Consorci generarà, a més de millores en la 
coordinació de la lluita contra el foc, importants 
economies d'escala i importants estalvis 
administratius. 
 
 
V. La preocupació de la Diputació i del Consorci 
Provincial de Bombers és que es presten els 
serveis de la seua responsabilitat amb la 
màxima qualitat i respecte de la legalitat, i que 
en el procés d'assumpció de la gestió directa del 
servei de prevenció d'incendis forestals que 
realitzen les Brigades Forestals de Divalterra, 
S.A i dels serveis comuns de suport a les 
mateixes es garantisquen els drets i el benestar 
dels treballadors d'aquesta. L'article 44 del Reial 
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
dels Treballadors (d'ara en avant, TRET) 
garanteix els drets dels treballadors quan es 
produeix la successió d'empresa en el supòsit 
d'acordar-se la reversió de tota o parts de 
l'activitat de l'empresa amb autonomia 
funcional. 
 
 
El Tribunal de Justícia de la Unió Europea 
(TJUE) ha declarat que la circumstància que la 

 
El artículo 7 de los Estatutos del Consorcio 
determina los fines de éste y entre las funciones 
concretas a desarrollar de su apartado segundo 
se encuentran las “funciones de prevención 
para evitar o disminuir el riesgo de incendios u 
otros accidentes” que coincide con las funciones 
que tienen encomendadas las Brigadas 
Forestales de la Diputación de Valencia que 
gestiona Divalterra S.A. A éste propósito se 
suma el convenio de colaboración suscrito entre 
la Diputación de Valencia y el Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 
y Salvamento de la Provincia de Valencia, el 2 
de octubre de 2018, para la dirección operativa 
de los trabajos de las Brigadas Forestales de la 
Diputación de Valencia, que tiene por objeto 
establecer “el marco regulador para la dirección 
operativa por el Consorcio Provincial de 
Incendios y Salvamento del servicio de 
prevención de incendios que la Diputación de 
Valencia realiza a través de Divalterra S.A. 
mediante las Brigadas Forestales”. La gestión 
unificada por el Consorcio generará, además de 
mejoras en la coordinación de la lucha contra el 
fuego, importantes economías de escala e 
importantes ahorros administrativos. 
 
V. La preocupación de la Diputación y del 
Consorcio Provincial de Bomberos es que se 
presten los servicios de su responsabilidad con 
la máxima calidad y respeto de la legalidad, y 
que en el proceso de asunción de la gestión 
directa del servicio de prevención de incendios 
forestales que realizan las Brigadas Forestales 
de Divalterra, S.A y de los servicios comunes de 
apoyo a las mismas se garanticen los derechos 
y el bienestar de los trabajadores de esta. El 
artículo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores (en adelante, TRET) garantiza los 
derechos de los trabajadores cuando se 
produce la sucesión de empresa en el supuesto 
de acordarse la reversión de toda o partes de la 
actividad de la empresa con autonomía 
funcional. 
 
El Tribunal de Justicia de la Unión Europea 
(TJUE) ha declarado que la circunstancia de 
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transmissió de l'activitat es derive de decisions 
unilaterals dels poders públics i no d'un acord de 
voluntats, no exclou l'aplicació de la Directiva 
sobre manteniment dels drets dels treballadors 
en cas de traspassos d'empreses, de centres 
d'activitat o de parts d'empreses o de centres 
d'activitat. 
 
 
L'article 44 de l'Estatut dels Treballadors 
estableix que “es considerarà que existeix 
successió d'empresa quan la transmissió afecte 
una entitat econòmica que mantinga la seua 
identitat, entesa com un conjunt de mitjans 
organitzats a fi de dur a terme una activitat 
econòmica, essencial o accessòria”. Aquesta 
redacció és transcripció de l'article 1.1.b) de la 
Directiva 2001/23/CE del Consell de 12 de març 
de 2001, sobre l'aproximació de les legislacions 
dels Estats membres relatives al manteniment 
dels drets dels treballadors en cas de 
traspassos d'empreses, de centres d'activitat o 
de parts d'empreses o de centres d'activitat. 
L'apartat c) d'aquest precepte disposa que la 
“La presente Directiva serà aplicable a 
empreses tant públiques com privades que 
exercisquen una activitat econòmica, amb o 
sense ànim de lucre”. 
 
 
Perquè opere la successió empresarial en 
l'àmbit de l'Administració per aplicació del que 
es preveu en l'article 44.3 de l'Estatut dels 
Treballadors, serà necessari que l'activitat que 
realitzava l'empresa mantinga la seua identitat 
econòmica i siga assumida per aquella i 
realitzada per si mateixa, però fent-se càrrec del 
personal de l'empresa. 
 
Però la successió d'empresa, quan el nou 
ocupador és l'Administració Pública, no pot 
vulnerar les normes constitucionals i legals 
d'accés a l'ocupació pública, que exigeixen que 
l'accés al mateix es produïsca mitjançant 
l'aplicació dels principis d'igualtat, mèrit i 
capacitat. Per això la subrogació en els 
contractes del personal laboral de Divalterra 
S.A. no comporta la integració d'aquest en 
l'Administració. No s'integraran en ella com a 
empleats públics fins a la superació d'un procés 

que la transmisión de la actividad se derive de 
decisiones unilaterales de los poderes públicos 
y no de un acuerdo de voluntades, no excluye la 
aplicación de la Directiva sobre mantenimiento 
de los derechos de los trabajadores en caso de 
traspasos de empresas, de centros de actividad 
o de partes de empresas o de centros de 
actividad. 
 
El artículo 44 del Estatuto de los Trabajadores 
establece que “se considerará que existe 
sucesión de empresa cuando la transmisión 
afecte a una entidad económica que mantenga 
su identidad, entendida como un conjunto de 
medios organizados a fin de llevar a cabo una 
actividad económica, esencial o accesoria”. 
Esta redacción es transcripción del artículo 
1.1.b) de la Directiva 2001/23/CE del Consejo 
de 12 de marzo de 2001, sobre la aproximación 
de las legislaciones de los Estados miembros 
relativas al mantenimiento de los derechos de 
los trabajadores en caso de traspasos de 
empresas, de centros de actividad o de partes 
de empresas o de centros de actividad. El 
apartado c) de dicho precepto dispone que la 
“La presente Directiva será aplicable a 
empresas tanto públicas como privadas que 
ejerzan una actividad económica, con o sin 
ánimo de lucro”. 
 
Para que opere la sucesión empresarial en el 
ámbito de la Administración por aplicación de lo 
previsto en el artículo 44.3 del Estatuto de los 
Trabajadores, será necesario que la actividad 
que venía realizando la empresa mantenga su 
identidad económica y sea asumida por aquella 
y realizada por si misma, pero haciéndose cargo 
del personal de la empresa. 
 
Pero la sucesión de empresa, cuando el nuevo 
empleador es la Administración Pública, no 
puede vulnerar las normas constitucionales y 
legales de acceso al empleo público, que exigen 
que el acceso al mismo se produzca mediante 
la aplicación de los principios de igualdad, 
mérito y capacidad. Por eso la subrogación en 
los contratos del personal laboral de Divalterra 
S.A. no comporta la integración de éste en la 
Administración. No se integrarán en ella como 
empleados públicos hasta la superación de un 
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selectiu. No seran personal laboral sotmés a 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, sinó a 
l'Estatut dels Treballadors i al Conveni Col·lectiu 
aplicable abans de la subrogació.  
 
 
La subrogació suposa per al treballador fix de 
plantilla la condició de treballador fix de plantilla 
de l'Administració per successió d'empresa i no 
comporta l'adquisició de la condició d'empleat 
públic, perquè abans de la subrogació no tenia 
tal condició. La novació subjectiva ex article 44 
TRET no comporta una novació objectiva.  
 
 
VI. Vist que la Sentència del Tribunal Suprem de 
14 d'abril de 2016, declara que “Una tercera 
precisió del concepte de transmissió d'empresa 
en la precitada Directiva... tracta de les 
modalitats de la seua aplicació en les empreses 
i Administracions Públiques (article l c.)". Així 
mateix, el TJUE s'ha pronunciat de manera 
reiterada en què la condició d'Organisme de 
Dret Públic no exclou l'existència de transmissió 
compresa en l'àmbit de la referida Directiva 
Europea i per tant que tal successió empresarial 
(prevista en l'article 44 del ET) puga concórrer 
en l'àmbit de l'Administració Pública. 
 
 
Vist l'informe de l'Inspector Cap del Cos de 
Bombers, de 22 de juny de 2021, sobre 
incorporacio de brigades forestals de Divalterra 
al Consorci. 
 
Visto el informe de la Directora de Recursos 
Humanos, de 29 de junio de 2021, en relación a 
la asunción de la gestión de las Brigadas 
Forestales de Divalterra, S.A. 
 
Vist l'informe, de 12 de juliol de 2021, del 
Responsable de l'Assessoria Jurídica, amb el 
vist i conforme del Secretari del Consorci, sobre 
l'assumpció de la gestió del servei provincial de 
prevenció d'incendis forestals mitjançant les 
Brigades Forestals de Divalterra, S. a. pel 
Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció 
d'Incendis i Salvament de la Província de 
València. 
 

proceso selectivo. No serán personal laboral 
sometido al Estatuto Básico del Empleado 
Público, sino al Estatuto de los Trabajadores y 
al Convenio Colectivo aplicable antes de la 
subrogación.  
 
La subrogación supone para el trabajador fijo de 
plantilla la condición de trabajador fijo de 
plantilla de la Administración por sucesión de 
empresa y no comporta la adquisición de la 
condición de empleado público, pues antes de 
la subrogación no tenía tal condición. La 
novación subjetiva ex artículo 44 TRET no 
conlleva una novación objetiva.  
 
VI. Visto que la Sentencia del Tribunal Supremo 
de 14 de abril de 2016, declara que  “Una 
tercera precisión del concepto de transmisión de 
empresa en la precitada Directiva... trata de las 
modalidades de su aplicación en las empresas 
y Administraciones Públicas (artículo l c.)". 
Asimismo, el TJUE se ha pronunciado de forma 
reiterada en que la condición de Organismo de 
Derecho Público no excluye la existencia de 
transmisión comprendida en el ámbito de la 
referida Directiva Europea y por lo tanto que tal 
sucesión empresarial (prevista en el artículo 44 
del ET) pueda concurrir en el ámbito de la 
Administración Pública. 
 
Visto el informe del Inspector Jefe del Cuerpo de 
Bomberos, de 22 de junio de 2021, sobre 
incorporación de brigadas forestales de 
Divalterra al Consorcio. 
 
Visto el informe de la Directora de Recursos 
Humanos, de 29 de junio de 2021, en relación a 
la asunción de la gestión de las Brigadas 
Forestales de Divalterra, S.A. 
 
Visto el informe, de 12 de julio de 2021, del 
Responsable de la Asesoría Jurídica, con el 
visto y conforme del Secretario del Consorcio, 
sobre la asunción de la gestión del servicio 
provincial de prevención de incendios forestales 
mediante las Brigadas Forestales de Divalterra, 
S.A. por el Consorcio para el Servicio de 
Prevención y Extinción de Incendios y 
Salvamento de la Provincia de Valencia. 
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Vist l'informe, de 12 de juliol de 2021, de 
l'Interventor del Consorci. 
 
Vista la Directiva 2001/23/CE del Consell, de 12 
de març de 2001, sobre l'aproximació de les 
legislacions dels Estats membres relatives al 
manteniment dels drets dels treballadors en cas 
de traspassos d'empreses, de centres d'activitat 
o de parts d'empreses o de centres d'activitat. 
 
 
Vistos l'article 81.2 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic; 
els articles 85 i 85 ter. de la Llei Reguladora de 
les Bases del Règim Local; els articles 4, 5 i 6 
de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, 
dels Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i 
Salvament de la Comunitat Valenciana; l'art. 44 
del Text Refós de l'Estatut dels Treballadors; 
l'article 55 i la Disposició addicional primera del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, 
pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
 
 
 
Vistos els Estatuts del Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la 
Província de València (BOP de València núm. 
178, de 15 de setembre de 2015). 
 
 
En si virtut S'ACORDA: 
 
PRIMER: Assumir la gestió directa del servei de 
prevenció d'incendis forestals que realitzen les 
Brigades Forestals i dels serveis comuns de 
suport a aquestes Brigades que en l'apartat 
quart de la part dispositiva de l'acord del ple de 
la Diputació de 4 de juny de 2021 
s'especifiquen, en els termes i condicions que 
en el referit acord s'estableixen. Aquesta 
assumpció comportara la subrogació d'aquest 
Consorci en els convenis de col·laboració, 
contractes i altres acords subscrits per la 
Societat Mercantil així com la subrogació en els 
contractes laborals del personal de l'empresa 
publica Divalterra, S.A adscrits a les unitats 
funcionals i serveis indicats en l'apartat quart, 
anteriorment citat, amb tots els drets laborals i 

Visto el informe, de 12 de julio de 2021, del 
Interventor del Consorcio. 
 
Vista la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 
de marzo de 2001, sobre la aproximación de las 
legislaciones de los Estados miembros relativas 
al mantenimiento de los derechos de los 
trabajadores en caso de traspasos de 
empresas, de centros de actividad o de partes 
de empresas o de centros de actividad. 
 
Vistos el artículo 81.2 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público; los artículos 85 y 85 ter. de la Ley 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; los 
artículos 4, 5 y 6 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, 
de la Generalitat, de los Servicios de 
Prevención, Extinción de Incendios y 
Salvamento de la Comunitat Valenciana; el art. 
44 del Texto Refundido del Estatuto de los 
Trabajadores; el artículo 55 y la Disposición 
adicional primera del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público. 
 
Vistos los Estatutos del Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 
y Salvamento de la Provincia de Valencia (BOP 
de Valencia nº 178, de 15 de septiembre de 
2015). 
 
En su virtud SE ACUERDA: 
 
PRIMERO: Asumir la gestión directa del servicio 
de prevención de incendios forestales que 
realizan las Brigadas Forestales y de los 
servicios comunes de apoyo a dichas Brigadas 
que en el apartado cuarto de la parte dispositiva 
del acuerdo del pleno de la Diputación de 4 de 
junio de 2021 se especifican, en los términos y 
condiciones que en el referido acuerdo se 
establecen. Dicha asunción comportara la 
subrogación de este Consorcio en los convenios 
de colaboración, contratos y otros acuerdos 
suscritos por la Sociedad Mercantil así como la 
subrogación en los contratos laborales del 
personal de la empresa publica Divalterra, S.A 
adscritos a las unidades funcionales y servicios 
indicados en el apartado cuarto, anteriormente 
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socials inherents. 
 
 
Els llocs de treball existent actualment la 
mercantil Divalterra, S. a. dotades 
pressupostàriament i que integren les unitats 
funcionals i serveis anteriorment referits són les 
que figuren en l'informe de, 9 de juliol de 2021, 
subscrit el 12 de juliol per la Cap de Servei de 
Recursos Humans i la Cap de Servei Econòmic 
Financer Divalterra, S. a. que obra en 
l'expedient, i té caràcter provisional a l'efecte 
d'incorporar, en el seu cas, les variacions i 
modificacions que en aquesta relació de llocs de 
treball es puguen produir a conseqüència del 
procés de liquidació i extinció de la Societat fins 
hui en la qual el present acord desplegue els 
seus efectes i siga plenament efectiva la 
subrogació del personal. 
 
 
SEGON: De conformitat amb el que es disposa 
en l'apartat PRIMER, c) de l'acord del Ple de la 
Diputació de 4 de juny de 2021, citat en el punt 
anterior, el cost del servei que assumeix el 
Consorci Provincial de Bombers de València, 
sàrria finançat íntegrament per la Diputació de 
València, de manera que no es pose en risc la 
sostenibilitat financera del conjunt de la Hisenda 
del Consorci, a l'efecte del qual se subscriurà un 
conveni regulador que contemple els detalls de 
l'assignació i el seu finançament.  
 
 
TERCER: El Consorci Provincial de Bombers de 
València, continuarà prestant directament i 
sense solució de continuïtat els serveis que en 
l'actualitat presta la societat mercantil Divalterra 
S.A., amb la mateixa infraestructura i plantilla 
d'aquesta empresa, sense que això impedisca 
que, en el marc de les competències que té 
atribuïdes el Consorci, s'impulsen noves 
modalitats de gestió i organització en l'exercici 
de la seua potestat d'autoorganització. 
 
 
QUART. Establir l'1 de gener de 2022 com la 
data en la qual el present acord desplegara els 
seus efectes, i en conseqüència el Consorci 
Provincial de Bombers assumirà la gestió 

citado, con todos los derechos laborales y 
sociales inherentes. 
 
Los puestos de trabajo existente actualmente la 
mercantil Divalterra, S.A. dotadas 
presupuestariamente y que integran las 
unidades funcionales y servicios anteriormente 
referidos son las que figuran en el informe de, 9 
de julio de 2021, suscrito el 12 de julio por la Jefa 
de Servicio de Recursos Humanos y la Jefe de 
Servicio Económico Financiero Divalterra, S.A. 
que obra en el expediente, y tiene carácter 
provisional a los efectos de incorporar, en su 
caso, las variaciones y modificaciones que en 
dicha relación de puestos de trabajo se puedan 
producir como consecuencia del proceso de 
liquidación y extinción de la Sociedad hasta la 
fecha en la que el presente acuerdo despliegue 
sus efectos y sea plenamente efectiva la 
subrogación del personal. 
 
SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto 
en el apartado PRIMERO, c) del acuerdo del 
Pleno de la Diputación de 4 de junio de 2021, 
citado en el punto anterior, el coste del servicio 
que asume el Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia, sera financiado 
íntegramente por la Diputación de Valencia, de 
manera que no se ponga en riesgo la 
sostenibilidad financiera del conjunto de la 
Hacienda del Consorcio, a cuyo efecto se 
suscribirá un convenio regulador que contemple 
los detalles de la asignación y su financiación.  
 
TERCERO: El Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia, continuará prestando 
directamente y sin solución de continuidad los 
servicios que en la actualidad presta la sociedad 
mercantil Divalterra S.A., con la misma 
infraestructura y plantilla de dicha empresa, sin 
que ello impida que, en el marco de las 
competencias que tiene atribuidas el Consorcio, 
se impulsen nuevas modalidades de gestión y 
organización en el ejercicio de su potestad de 
autoorganización. 
 
CUARTO. Establecer el 1 de enero de 2022 
como la fecha en la que el presente acuerdo 
desplegara sus efectos, y en consecuencia el 
Consorcio Provincial de Bomberos asumirá la 
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directa del servei de prevenció d'incendis 
forestals que realitzen les Brigades Forestals i 
les dels serveis comuns de suport a aquestes, 
efectuant-se, en aquesta data, la transmissió 
dels béns, drets i obligacions, així com la 
transferència del personal laboral. 
 
 
Aquesta data podrà ser objecte de variació quan 
raons motivades ho justifiquen mitjançant acord 
de la Junta de Govern del Consorci Provincial 
de Bombers de València. 
 
CINQUÉ. Delegar en la Junta de Govern 
l'aprovació del conveni regulador en el qual 
s'establisquen els detalls de l'assignació i el seu 
finançament del cost dels serveis assumits i que 
es recull en l'apartat segon de la part dispositiva 
del present acord. 
 
SISÉ. Facultar a la Presidenta Delegada del 
Consorci per a dictar quantes disposicions 
siguen necessàries per al desenvolupament i 
execució del present acord. 
 
SETÉ. Comunicar el present acord a la 
Diputació de València, a Divalterra S.A., i a la 
representació legal dels treballadors del 
Consorci i de Divalterra S. a 
 
HUITÉ. Publicar el present acord en el Butlletí 
Oficial de la Província de València i en la pàgina 
web del Consorci» 
 
Sr Miguel Donet, representant de Barx. El 
Consorci de Bombers diguem que és el 
bombonet de la Diputació, encara que 
segurament es pot millorar tot, però diguem que 
és el “bombonet”, però Divalterra és al contrari 
“el negre” que té la Diputació, llavors per la mala 
gestió que ha tingut Divalterra, ens ha portat al 
fet que hui estiguem parlant que el Consorci 
assumeix les competències de Divalterra, Jo 
tinc tres preguntes que fer sobre això: 
 
 
1.- És clar que les brigades faran la seua labor, 
però la resta de personal, informàtics, 
administratius, etc. assumiran el treball que 
estan fent fins ara de Divalterra o també 

gestión directa del servicio de prevención de 
incendios forestales que realizan las Brigadas 
Forestales y las de los servicios comunes de 
apoyo a las mismas, efectuándose, en dicha 
fecha, la transmisión de los bienes, derechos y 
obligaciones, así como la transferencia del 
personal laboral. 
 
Dicha fecha podrá ser objeto de variación 
cuando razones motivadas lo justifiquen 
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del 
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia. 
 
QUINTO. Delegar en la Junta de Gobierno la 
aprobación del convenio regulador en el que se 
establezcan los detalles de la asignación y su 
financiación del coste de los servicios asumidos 
y que se recoge en el apartado segundo de la 
parte dispositiva del presente acuerdo. 
 
SEXTO. Facultar a la Presidenta Delegada del 
Consorcio para dictar cuantas disposiciones 
sean necesarias para el desarrollo y ejecución 
del presente acuerdo. 
 
SÉPTIMO. Comunicar el presente acuerdo a la 
Diputación de Valencia, a Divalterra S.A., y a la 
representación legal de los trabajadores del 
Consorcio y de Divalterra S. A 
 
OCTAVO. Publicar el presente acuerdo en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Valencia y en 
la página web del Consorcio» 
 
Sr Miguel Donet, representante de Barx. El 
Consorcio de Bomberos digamos que es el 
bomboncito de la Diputación, aunque 
seguramente se puede mejorar todo, pero 
digamos que es el “bomboncito”, pero Divalterra 
es al contrario “lo negro” que tiene la Diputación, 
entonces por la mala gestión que ha tenido 
Divalterra, nos ha llevado a que hoy estemos 
hablando de que el Consorcio asume las 
competencias de Divalterra, Yo tengo tres 
preguntas que hacer sobre esto: 
 
1.- Está claro que las brigadas harán su labor, 
pero el resto de personal, informáticos, 
administrativos, etc. ¿van a asumir el trabajo 
que están haciendo hasta ahora de Divalterra o 
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assumiran el treball del Consorci? 
 
2.- Tota la gent que ens ha portat ací, també 
entraran en el Consorci, és a dir, tota la gent que 
ha portat que Divalterra es dissolga, també 
l'assumirà el Consorci? 
 
3.- Si les bases que fins ara teníem alguns 
pobles es mantenen o les bases seran els parcs 
de bombers? 
 
Sra Presidenta delegada. Bé, jo discrepe, que 
Divalterra siga “el negre”, primer perquè em 
sembla una expressió racista, però a part d'això, 
mes que res perquè els treballadors/as de 
Divalterra es mereixen tot el nostre respecte, la 
situació de Divalterra no és culpa dels 
treballadors/as, en tot cas serà culpa dels 
polítics que han gestionat des de fa molts anys 
aqueixa empresa, tots sabem que després de 
20 anys de govern del Partit Popular, ha passat 
el que ha passat, llavors reivindique i crec que 
és de dret que reconeguem la bona faena que 
han fet sempre els brigadistes de Divalterra, que 
crec que la gent que sou als pobles la coneixeu 
perfectament. 
 
 
¿El personal on va?, bo, perquè crec que com 
ja sabeu s'ha nomenat uns liquidadors que 
seran els que s'encarreguen de dir on van, els 
brigadistes si que passaran tots al Consorci, 
perquè el seu treball és la prevenció d'incendis i 
té tot el seu sentit, i així ho van dir també els 
informes que van fer els tècnics de la Diputació, 
tant l'Oficial Major, que és el Secretari del 
Consorci, Juan Jiménez, com l'Interventor , que 
és també interventor de la Diputació, José 
Garceran, i el Secretari de la Diputació, els 
quals ens van aconsellar que això era el millor 
que podíem fer, però exactament la resta de 
personal on aniran, està encara en procés, està 
l'empresa que s'ha nomenat per a fer la 
liquidació la que diga exactament on ira el 
personal. 
 
 
I el personal que tu has comentat que és el que 
ens ha portat fins ací, no s'exactament a què 
persones et refereixes, però evidentment serà 

también van a asumir el trabajo del Consorcio? 
 
2.- ¿Toda la gente que nos ha llevado aquí, 
también van a entrar en el Consorcio, es decir, 
toda la gente que ha llevado que Divalterra se 
disuelva, también la va a asumir el Consorcio? 
 
3.- ¿Si las bases que hasta ahora teníamos 
algunos pueblos se mantienen o las bases van 
a ser los parques de bomberos? 
 
Sra Presidenta delegada. Bueno, yo discrepo, 
de que Divalterra sea “el negro”, primero porque 
me parece una expresión racista, pero aparte de 
eso, mas que nada porque los trabajadores/as 
de Divalterra se merecen todo nuestro respeto, 
la situación de Divalterra no es culpa de los 
trabajadores/as, en todo caso será culpa de los 
políticos que han gestionado desde hace 
muchos años esa empresa, todos sabemos que 
después de 20 años de gobierno del Partido 
Popular, ha pasado lo que ha pasado, entonces 
reivindico y creo que es de derecho que 
reconozcamos el buen trabajo que han hecho 
siempre los brigadistas de Divalterra, que creo 
que la gente que estáis en los pueblos la 
conocéis perfectamente. 
 
¿El personal a donde va?, bueno, pues creo que 
como ya sabéis se ha nombrado unos 
liquidadores que serán los que se encarguen de 
decir donde van, los brigadistas si que van a 
pasar todos al Consorcio, porque su trabajo es 
la prevención de incendios y tiene todo su 
sentido, y así lo dijeron también los informes que 
hicieron los técnicos de la Diputación, tanto el 
Oficial Mayor, que es el Secretario del 
Consorcio, Juan Jiménez, como el Interventor , 
que es también interventor de la Diputación, 
José Garceran, y el Secretario de la Diputación, 
los cuales nos aconsejaron que esto era lo 
mejor que podíamos hacer, pero exactamente el 
resto de personal donde van a ir, está todavía 
en proceso, está la empresa que se ha 
nombrado para hacer la liquidación la que diga 
exactamente donde ira el personal. 
 
Y el personal que tú has comentado que es el 
que nos ha llevado hasta aquí, no se 
exactamente a que personas te refieres, pero 
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l'empresa liquidadora la que decidisca si cal fer 
algun tipus d'acomiadament, no serem 
exactament nosaltres. 
 
Jo des d'ací vull agrair el treball que s'està fent 
des del personal del Consorci, que a part de fer 
el treball que fan dia a dia, que com tu has dit és 
el bomboncito de la Diputació, això ho 
compartisc plenament, perquè si és cert que el 
Consorci funcione tan bé com funciona és 
gràcies tant a les persones que estan dia a dia 
treballant, però també vull agrair el treball que el 
meu company el Sr. Ramiro Rivera ha fet com a 
President del Comité de Divalterra, perquè 
aquest pas que donarem hui siga efectiu i estem 
col·laborant moltíssim, tant la gent que estava 
en Divalterra com la gent que està en el 
Consorci, perquè això siga una realitat i per a 
millorar tota la gestió i que no troba cap “negre” 
en cap lloc, la veritat és que és un treball que 
ens està costant molt, però jo vull agrair de 
veritat el treball que s'està fent des de les 
persones dels treballadors/as de Divalterra, que 
posen molt de la seua part perquè aqueixa 
decisió que hem pres políticament en el Ple de 
la Diputació, siga una realitat i funcione bé. 
 
 
 
 
No se si m'has fet alguna altra pregunta que no 
t'he contestat, però el tema del personal el 
decidiran els liquidadors i en el moment que 
sapiem el que passarà us informarem. 
 
 
Sr. Gerent. Moltes gràcies per això de 
bombonet de la Diputació per tot el que ens toca 
en aquesta taula, molt agraït. Quant a les bases 
no, en principi no tenim decidit que farem amb 
les bases de Divalterra, però si puc assegurar-
te que no aniran als parcs de bombers, seran 
les pròpies bases de Divalterra, ara són 56, no 
ens agrada com estan i haurem d'escometre un 
pla per a racionalitzar aqueixa situació, però per 
descomptat no s'ajuntaran als parcs de 
Bombers. 
 
 
S’aprova el punt 5 per unanimitat dels presents. 

evidentemente será la empresa liquidadora la 
que decida si hay que hacer algún tipo de 
despido, no seremos exactamente nosotros. 
 
Yo desde aquí quiero agradecer el trabajo que 
se está haciendo desde el personal del 
Consorcio, que aparte de hacer el trabajo que 
hacen día a día, que como tú has dicho es el 
bomboncito de la Diputación, eso lo comparto 
plenamente, porque si es cierto que el 
Consorcio funcione tan bien como funciona es 
gracias tanto a las personas que están día a día 
trabajando, pero también quiero agradecer el 
trabajo que mi compañero el Sr. Ramiro Rivera 
ha hecho como Presidente del Comité de 
Divalterra, para que este paso que vamos a dar 
hoy sea efectivo y estamos colaborando 
muchísimo, tanto la gente que estaba en 
Divalterra como la gente que está en el 
Consorcio, para que esto sea una realidad y 
para mejorar toda la gestión y que no halla 
ningún “negre” en ningún puesto, la verdad es 
que es un trabajo que nos está costando mucho, 
pero yo quiero agradecer de verdad el trabajo 
que se está haciendo desde las personas de los 
trabajadores/as de Divalterra, que ponen mucho 
de su parte para que esa decisión que hemos 
tomado políticamente en el Pleno de la 
Diputación, sea una realidad y funcione bien. 
 
No se si me has hecho alguna otra pregunta que 
no te he contestado, pero el tema del personal 
lo decidirán los liquidadores y en el momento 
que sepamos lo que va a pasar os 
informaremos. 
 
Sr. Gerente. Muchas gracias por lo de 
bombonet de la Diputación por todo lo que nos 
toca en esta mesa, muy agradecido. En cuanto 
a las bases no, en principio no tenemos decidido 
que vamos a hacer con las bases de Divalterra, 
pero si puedo asegurarte que no irán a los 
parques de bomberos, serán las propias bases 
de Divalterra, ahora son 56, no nos gusta como 
están y tendremos que acometer un plan para 
racionalizar esa situación, pero desde luego no 
van a juntarse en los parques de Bomberos. 
 
 
Se aprueba el punto 5 por unanimidad de los 
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6. Modificació puntual Estatuts del Consorci 
(Exp 2021/SEC/S380/00003) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Modificació puntual mitjançant 
procediment ordinari dels Estatuts del 
Consorci per al Servei de Prevenció Extinció 
d'Incendis i de Salvament de la Província de 
València.  
 
Vista la la providència de la Presidenta 
Delegada del Consorci, de 29 de juny de 2021, 
de modificació puntual mitjançant procedint 
ordinari dels Estatuts del Consorci per al Servei 
de Prevenció extinció d'incendis i de Salvament 
de la Província de València del següent tenor 
literal: 
 
«Modificació puntual mitjançant 
procediment ordinari dels Estatuts del 
Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València. 
 
Primer. Objecte 
La present proposta té per objecte la modificació 
puntual mitjançant procediment ordinari dels 
Estatuts Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València. 
 
Segon. Justificació 
 
2.1 Aspectes generals 
 
En primer lloc, es pretén modificar l'article 37.2 
dels Estatuts en el sentit d'adequar l'estructura 
retributiva de la persona titular de la gerència al 
que s'estableix en l'acord del Ple de la Diputació 
de València de 17 de novembre de 2020, de 
classificació de les entitats dependents de la 
Diputació. 
 
En segon lloc, el Ple de la Corporació Provincial, 
en sessió de 4 de juny de 2021, va adoptar un 
acord pel qual se sol·licita al Consorci per al 

presentes. 
 
 
6. Modificación puntual Estatutos del 
Cponsorcio (Exp 2021/SEC/S380/00003) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Modificación puntual mediante 
procedimiento ordinario de los Estatutos del 
Consorcio para el Servicio de Prevención 
Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la Provincia de València.  
 
Vista la la providencia de la Presidenta 
Delegada del Consorcio, de 29 de junio de 2021, 
de modificación puntual mediante procediendo 
ordinario de los Estatutos del Consorcio para el 
Servicio de Prevención extinción de incendios y 
de Salvamento de la Provincia de Valencia del 
siguiente tenor literal: 
 
«Modificación puntual mediante 
procedimiento ordinario de los Estatutos del 
Consorcio para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la Provincia de Valencia. 
 
Primero. Objeto 
La presente propuesta tiene por objeto la 
modificación puntual mediante procedimiento 
ordinario de los Estatutos Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 
y de Salvamento de la Provincia de Valencia. 
 
Segundo. Justificación 
 
2.1 Aspectos generales 
 
En primer lugar, se pretende modificar el artículo 
37.2 de los Estatutos en el sentido de adecuar 
la estructura retributiva de la persona titular de 
la gerencia a lo establecido en el acuerdo del 
Pleno de la Diputación de Valencia de 17 de 
noviembre de 2020, de clasificación de las 
entidades dependientes de la Diputación. 
 
En segundo lugar, el Pleno de la Corporación 
Provincial, en sesión de 4 de junio de 2021, 
adoptó un acuerdo por el cual se solicita al 
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Servei de Prevenció Extinció d'Incendis i de 
Salvament de la Província de València que 
assumisca la gestió directa del servei de 
prevenció d'incendis forestals que realitzen les 
Brigades Forestals de la mercantil Divalterra, 
S.A. i dels serveis comuns de suport a aquestes, 
disposant-se en aquest acord que la Diputació 
de València finançarà íntegrament el cost del 
servei que assumisca el Consorci Provincial de 
Bombers de València, de manera que no es 
pose en risc la sostenibilitat financera del 
conjunt de la Hisenda del Consorci, a l'efecte del 
qual se subscriurà un conveni regulador que 
contemple els detalls de l'assignació i el seu 
finançament. Aquest acord va anar comunicat el 
7 de juny i publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província de València Núm 113 de 15/06/2021. 
 
 
 
Per això, i sent voluntat del Consorci, previ 
acord de la seua Assemblea General assumir la 
gestió directa d'aquest servei de prevenció 
d'incendis forestals, es planteja la necessitat 
d'incloure una disposició addicional en els 
Estatuts que regulen el règim jurídic del 
Consorci, a l'efecte de donar cobertura a 
aquesta assumpció pel Consorci en els termes 
proposats i sense que això afecte el règim de 
finançament del Consorci al qual es refereix 
l'article 43 de l'els citats Estatuts 
 
2.2 Aspectes particulars 
 
A.- Modificar el punt Segon de l'Article 37 dels 
estatuts del Consorci per al Servei de Prevenció 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València, relatiu a l'estructura 
retributiva de la persona titular de la gerència, 
que quedarà com segueix:  
 

“Article 37.- la Persona titular de la 
Gerència i les seues funcions 
1. (...) 
2. La relació de serveis podrà ser 
formalitzada a través de contracte 
mercantil o d'alta direcció. L'estructura de 
les seues retribucions es fixarà de 
conformitat amb el que establisca la 
Diputació de València per als contractes 

Consorcio para el Servicio de Prevención 
Extinción de Incendios y de Salvamento de la 
Provincia de Valencia que asuma la gestión 
directa del servicio de prevención de incendios 
forestales que realizan las Brigadas Forestales 
de la mercantil Divalterra, S.A. y de los servicios 
comunes de apoyo a las mismas, 
disponiéndose en dicho acuerdo que la 
Diputación de Valencia financiará íntegramente 
el coste del servicio que asuma el Consorcio 
Provincial de Bomberos de Valencia, de manera 
que no se ponga en riesgo la sostenibilidad 
financiera del conjunto de la Hacienda del 
Consorcio, a cuyo efecto se suscribirá un 
convenio regulador que contemple los detalles 
de la asignación y su financiación. Dicho 
acuerdo fué comunicado el 7 de junio y 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Valencia Núm 113 de 15/06/2021. 
 
Por ello, y siendo voluntad del Consorcio, previo 
acuerdo de su Asamblea General asumir la 
gestión directa de dicho servicio de prevención 
de incendios forestales, se plantea la necesidad 
de incluir una disposición adicional en los 
Estatutos que regulan el régimen jurídico del 
Consorcio, a los efectos de  dar cobertura a 
dicha asunción por el Consorcio en los términos 
propuestos y sin que ello afecte al régimen de 
financiación del Consorcio al que se refiere el 
artículo 43 del los citados Estatutos 
 
2.2 Aspectos particulares 
 
A.- Modificar el punto Segundo del Artículo 37 
de los estatutos del Consorcio para el Servicio 
de Prevención Extinción de Incendios y de 
Salvamento de la Provincia de València, relativo 
a la estructura retributiva de la persona titular de 
la gerencia, que quedará como sigue:  
 

“Articulo 37.- la Persona titular de la 
Gerencia y sus funciones 
1. (...) 
2. La relación de servicios podrá ser 
formalizada a través de contrato mercantil 
o de alta dirección. La estructura de sus 
retribuciones se fijará de conformidad con 
lo que establezca la Diputación de 
Valencia para los contratos mercantiles o 
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mercantils o d'alta direcció dels ens del 
seu sector publique local. 
 
Correspondrà a la Presidència del 
Consorci fixar les retribucions anuals de la 
persona titular de la gerència, determinant 
les característiques dels conceptes que la 
integren així com el seu cuantiá, sense 
excedir-se en compute anual els límits 
establits per la Diputació de València per 
a les entitats del seu sector publique. 
3. (...)” 

 
 
B.- Inclusió d'una disposició addicional que 
contemple l'assumpció dels costos de la gestió 
directa del servei de prevenció d'incendis 
repoblares que realitzen les Brigades Forestals 
i els serveis comuns de suport. 
 

“Disposició addicional Primera. Cost 
servei Prevenció Incendis forestals 
 
1. L'assumpció pel Consorci per al Servei 
de Prevenció i Extinció d'Incendis i de 
Salvament de la Província de València de 
la gestió directa del servei de prevenció 
d'incendis forestals que realitzen les 
brigades forestals de *Divalterra, S. a. i els 
serveis comuns de suport a aquestes 
brigades que es transfereixen al Consorci 
en virtut de l'acord adoptat pel Ple de la 
Diputació, en sessió de 4 de juny de 2021, 
es finançaran íntegrament per la Diputació 
de València de manera que no es pose en 
risc l'estabilitat financera del conjunt de la 
Hisenda del Consorci. 
 
 
 
2. L'import i condicions del finançament de 
la Diputació al Consorci per a sufragar el 
cost dels serveis transferits, de 
conformitat amb el que es preveu en 
l'article 42.3 i 44 dels Estatuts del 
Consorci, s'articularà mitjançant conveni i 
tindrà caràcter extraordinari pel que no 
afectarà el règim de finançament del 
Consorci previst en l'article 43 dels 
Estatuts. 

de alta dirección de los entes de  su sector 
publico local. 
 
Corresponderá a la Presidencia del 
Consorcio fijar las retribuciones anuales 
de la persona titular de la gerencia, 
determinando las características de los 
conceptos que la integran así como su 
cuantiá, sin excederse en computo anual 
los límites establecidos por la Diputación 
de Valencia para las entidades de su 
sector público. 
3. (...)” 

 
B.- Inclusión de una disposición adicional que 
contemple la asunción de los costes de la 
gestión directa del servicio de prevención de 
incendios forestares que realizan las Brigadas 
Forestales y los servicios comunes de apoyo. 
 

“Disposición adicional Primera. Coste 
servicio Prevención Incendios 
forestales 
1. La asunción por el Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de 
Incendios y de Salvamento de la 
Provincia de Valencia de la gestión 
directa del servicio de prevención de 
incendios forestales que realizan las 
brigadas forestales de Divalterra, S. A. y 
los servicios comunes de apoyo a dichas 
brigadas que se transfieren al Consorcio 
en virtud del acuerdo adoptado por el 
Pleno de la Diputación, en sesión de 4 
de junio de 2021, se financiarán 
íntegramente por la Diputación de 
Valencia de manera que no se ponga en 
riesgo la estabilidad financiera del 
conjunto de la Hacienda del Consorcio. 
 
2. El importe y condiciones de la 
financiación de la Diputación al 
Consorcio para sufragar el coste de los 
servicios trasferidos, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 42.3 y 44 de los 
Estatutos del Consorcio, se articulará 
mediante convenio y tendrá carácter 
extraordinario por lo que no afectará al 
régimen de financiación del Consorcio 
previsto en el artículo 43 de los 
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3. El conveni que determine els detalls de 
l'aportació regularà una comissió de 
seguiment que avalue anualment el cost 
de l'assumpció directa i les variacions que 
es puguen produir.“ 

 
Per tot l'anterior d'acord amb el que es preveu 
en els vigents Estatuts resolc: 
 
Primer: Incoar l'expedient per a la modificació 
puntual de l'article 37 i inclusió de la disposició 
addicional primera dels Estatuts del Consorci en 
el sentit anteriorment indicat. 
 
 
Segon: Recaptar quants informes siguen 
necessaris per a procedir a la seua aprovació 
per l'Assemblea General del Consorci.» 
 
Vist l'informe jurídic de 30 juny de 2021 del 
responsable de l'Assessoria jurídica amb el vist 
i conforme del Secretari del Consorci en relació 
a la referida modificació puntual dels Estatuts 
del Consorci. 
 
Vist l'informe de la Intervenció de 9 de juliol de 
2021. 
 
De conformitat amb el que es disposa en el 
capítol primer del Títol IV, articles 47 a 49, dels 
vigents Estatuts,  
 

S'ACORDA: 
 
PRIMER. Modificar el punt Segon de l'Article 37 
dels Estatuts del Consorci per al Servei de 
Prevenció Extinció d'Incendis i de Salvament de 
la Província de València, relatiu a l'estructura 
retributiva de la persona titular de la gerència, 
que quedarà com segueix:  
 
 

“Article 37.- la Persona titular de la 
Gerència i les seues funcions 
1. (...) 
2. La relació de serveis podrà ser 
formalitzada a través de contracte 
mercantil o d'alta direcció. L'estructura de 

Estatutos. 
 
3. El convenio que determine los detalles 
de la aportación regulará una comisión 
de seguimiento que evalúe anualmente 
el coste de la asunción directa y las 
variaciones que se puedan producir.“ 

 
Por todo lo anterior de acuerdo con lo previsto 
en los vigentes Estatutos resuelvo: 
 
Primero: Incoar el expediente para la 
modificación puntual del artículo 37  e inclusión 
de la disposición adicional primera de los 
Estatutos del Consorcio en el sentido 
anteriormente indicado. 
 
Segundo: Recabar cuantos informes sean 
necesarios para proceder a su aprobación por la 
Asamblea General del Consorcio.» 
 
Visto el informe jurídico de 30 junio de 2021 del 
responsable de la Asesoría jurídica con el visto 
y conforme del Secretario del Consorcio en 
relacion a la referida modificación puntual de los 
Estatutos del Consorcio. 
 
Visto el informe de la Intervención de 9 de julio 
de 2021. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el capítulo 
primero del Título IV, artículos 47 a 49, de los 
vigentes Estatutos,  
 

SE ACUERDA: 
 
PRIMERO. Modificar el punto Segundo del 
Artículo 37 de los Estatutos del Consorcio para 
el Servicio de Prevención Extinción de 
Incendios y de Salvamento de la Provincia de 
València, relativo a la estructura retributiva de la 
persona titular de la gerencia, que quedará 
como sigue:  
 

“Articulo 37.- la Persona titular de la 
Gerencia y sus funciones 
1. (...) 
2. La relación de servicios podrá ser 
formalizada a través de contrato 
mercantil o de alta dirección. La 
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les seues retribucions es fixarà de 
conformitat amb el que establisca la 
Diputació de València per als contractes 
mercantils o d'alta direcció dels ens del 
seu sector publique local. 
 
Correspondrà a la Presidència del 
Consorci fixar les retribucions anuals de la 
persona titular de la gerència, determinant 
les característiques dels conceptes que la 
integren així com el seu *cuantiá, sense 
excedir-se en compute anual els límits 
establits per la Diputació de València per 
a les entitats del seu sector publique. 
3. (...)” 

 
 
Romanent la resta dels apartats del referit 
articule amb el mateix tenor literal. 
 
SEGON. Incloure en els Estatuts del Consorci 
per al Servei de Prevenció, Extincio d'Incendis i 
de Salvament de la Província de València, una 
disposició addicional que contemple 
l'assumpció dels costos de la gestió directa del 
servei de prevenció d'incendis repoblares que 
realitzen les Brigades Forestals i els serveis 
comuns de suport, amb el següent tenor literal. 
 
 

“Disposició addicional Primera. Cost 
servei Prevenció Incendis forestals 
 
1. L'assumpció pel Consorci per al Servei 
de Prevenció i Extinció d'Incendis i de 
Salvament de la Província de València de 
la gestió directa del servei de prevenció 
d'incendis forestals que realitzen les 
brigades forestals de Divalterra, S. a. i els 
serveis comuns de suport a aquestes 
brigades que es transfereixen al Consorci 
en virtut de l'acord adoptat pel Ple de la 
Diputació, en sessió de 4 de juny de 2021, 
es finançaran íntegrament per la Diputació 
de València de manera que no es pose en 
risc l'estabilitat financera del conjunt de la 
Hisenda del Consorci. 
 
 
 

estructura de sus retribuciones se fijará 
de conformidad con lo que establezca la 
Diputación de Valencia para los 
contratos mercantiles o de alta dirección 
de los entes de  su sector publico local. 
 
Corresponderá a la Presidencia del 
Consorcio fijar las retribuciones anuales 
de la persona titular de la gerencia, 
determinando las características de los 
conceptos que la integran así como su 
cuantiá, sin excederse en computo anual 
los límites establecidos por la Diputación 
de Valencia para las entidades de su 
sector publico. 
3. (...)” 

 
Permaneciendo el resto de los apartados del 
referido articulo con el mismo tenor literal. 
 
SEGUNDO. Incluir en los Estatutos del 
Consorcio para el Servicio de Prevención, 
Extinciòn de Incendios y de Salvamento de la 
Provincia de Valencia, una disposición adicional 
que contemple la asunción de los costes de la 
gestión directa del servicio de prevención de 
incendios forestares que realizan las Brigadas 
Forestales y los servicios comunes de apoyo, 
con el siguiente tenor literal. 
 

“Disposición adicional Primera. Coste 
servicio Prevención Incendios 
forestales 
1. La asunción por el Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de 
Incendios y de Salvamento de la 
Provincia de Valencia de la gestión 
directa del servicio de prevención de 
incendios forestales que realizan las 
brigadas forestales de Divalterra, S. A. y 
los servicios comunes de apoyo a dichas 
brigadas que se transfieren al Consorcio 
en virtud del acuerdo adoptado por el 
Pleno de la Diputación, en sesión de 4 
de junio de 2021, se financiarán 
íntegramente por la Diputación de 
Valencia de manera que no se ponga en 
riesgo la estabilidad financiera del 
conjunto de la Hacienda del Consorcio. 
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2. L'import i condicions del finançament de 
la Diputació al Consorci per a sufragar el 
cost dels serveis transferits, de 
conformitat amb el que es preveu en 
l'article 42.3 i 44 dels Estatuts del 
Consorci, s'articularà mitjançant conveni i 
tindrà caràcter extraordinari pel que no 
afectarà el règim de finançament del 
Consorci previst en l'article 43 dels 
Estatuts. 
 
 
3. El conveni que determine els detalls de 
l'aportació regularà una comissió de 
seguiment que avalue anualment el cost 
de l'assumpció directa i les variacions que 
es puguen produir.“ 

 
TERCER. Aprovar provisionalment la 
modificació dels estatuts en els termes exposats 
en els apartats primer i segon. 
 
QUART. Publicar el present acord en el Butlletí 
Oficial de la Província, a l'efecte d'audiència als 
Ens Consorciats i exposició al públic a l'efecte 
de reclamacions i suggeriments pel per termini 
d'un mes. 
 
 
CINQUÉ. Considerar aprovada definitivament la 
modificació d'Estatuts sense necessitat de nou 
acord en el cas que no es presenten 
reclamacions i o suggeriments. En cas contrari 
es sometra l'expedient i les al·legacions 
presentades a consideració de l'Assemblea 
General. 
 
 
SISÉ: Comunicar l'aprovació definitiva a les 
entitats consorciades» 
 
S’aprova el punt 6 per unanimitat dels presents. 
 
 
7. Reglament de les relacions electròniques 
dels empleats i empleades publiques del 
Consorci Provincial de Bombers de València 
(Exp 2021/RHG/S380/00001) 
 
Es dona compte del punt que diu: 

2. El importe y condiciones de la 
financiación de la Diputación al 
Consorcio para sufragar el coste de los 
servicios trasferidos, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 42.3 y 44 de los 
Estatutos del Consorcio, se articulará 
mediante convenio y tendrá carácter 
extraordinario por lo que no afectará al 
régimen de financiación del Consorcio 
previsto en el artículo 43 de los 
Estatutos. 
 
3. El convenio que determine los detalles 
de la aportación regulará una comisión 
de seguimiento que evalúe anualmente 
el coste de la asunción directa y las 
variaciones que se puedan producir.“ 

 
TERCERO. Aprobar provisionalmente la 
modificación de los estatutos en los términos 
expuestos en los apartados primero y segundo. 
 
CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el 
Boletín Oficial de la Provincia, a los efectos de 
audiencia a los Entes Consorciados y 
exposición al público a los efectos de 
reclamaciones y sugerencias por el por plazo de 
un mes. 
 
QUINTO. Considerar aprobada definitivamente 
la modificación de Estatutos sin necesidad de 
nuevo acuerdo en el caso de que no se 
presenten reclamaciones y o sugerencias. En 
caso contrario se someter el expediente y las 
alegaciones presentadas a consideración de la 
Asamblea General. 
 
SEXTO: Comunicar la aprobación definitiva a 
las entidades consorciadas» 
 
Se aprueba el punto 6 por unanimidad de los 
presentes 
 
 
7. Reglamento de las relaciones electrónicas 
de los empleados y empleadas públicas del 
Consorcio Provincial de Bomberos de 
València (Exp 2021/RHG/S380/00001) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
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«Aprovació del Reglament de les relacions 
electròniques dels empleats i empleades 
públiques del Consorci Provincial de 
Bombers de València 
 
«La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions 
públiques, en regular els subjectes obligats a 
relacionar-se electrònicament amb les 
administracions públiques, estableix, en l'article 
14.2.e) que “En tot cas, estaran obligats a 
relacionar-se a través de mitjans electrònics 
amb les Administracions Públiques per a la 
realització de qualsevol tràmit d'un procediment 
administratiu, almenys, els següents subjectes: 
(…) e) Els empleats de les Administracions 
Públiques per als tràmits i actuacions que 
realitzen amb elles per raó de la seua condició 
d'empleat públic, en la forma en què es 
determine reglamentàriament per cada 
Administració.” 
 
La Comissió d'Administració Electrònica del 
Consorci Provincial de Bombers de València 
s'ha reunit i ha redactat el text del Reglament 
que regula les relacions electròniques dels 
empleats i empleades públiques del Consorci. 
 
 
El Reglament de les relacions electròniques 
dels empleats i empleades públiques del 
Consorci ve a desenvolupar reglamentàriament 
el que es disposa per l'article 14.2 del la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
 
En sessions de la Taula General de Negociació 
de matèries comunes del Consorci Provincial de 
Bombers de València, celebrada els dies 17 i 24 
de maig de 2021, es dóna compte als 
representants dels empleats públics del text 
Reglament de les relacions electròniques dels 
empleats i empleades públiques amb el 
Consorci Provincial de Bombers de València. 
 
Vist que d'acord amb allò que estableix l'article 
37.2 a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de la 

 
«Aprobación del Reglamento de las 
relaciones electrónicas de los empleados y 
empleadas públicas del Consorcio 
Provincial de Bomberos de València 
 
«La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas, al regular los sujetos 
obligados a relacionarse electrónicamente con 
las administraciones públicas,  establece, en el 
artículo 14.2.e)  que  “En todo caso, estarán 
obligados a relacionarse a través de medios 
electrónicos con las Administraciones Públicas 
para la realización de cualquier trámite de un 
procedimiento administrativo, al menos, los 
siguientes sujetos: (…) e) Los empleados de las 
Administraciones Públicas para los trámites y 
actuaciones que realicen con ellas por razón de 
su condición de empleado público, en la forma 
en que se determine reglamentariamente por 
cada Administración.” 
 
La Comisión de Administración Electrónica del 
Consorcio Provincial de Bomberos de València 
se ha reunido y ha redactado el texto del 
Reglamento que regula las relaciones 
electrónicas de los empleados y empleadas 
públicas del Consorcio. 
 
El Reglamento de las relaciones electrónicas de 
los empleados y empleadas públicas del 
Consorcio viene a desarrollar 
reglamentariamente lo dispuesto por el artículo 
14.2 del la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
En sesiones de la Mesa General de Negociación 
de materias comunes del Consorcio Provincial 
de Bomberos de València,  celebrada los días 
17 y 24 de mayo de 2021, se  da cuenta a los 
representantes de los empleados públicos del 
texto Reglamento de las relaciones electrónicas 
de los empleados y empleadas públicas con el 
Consorcio Provincial de Bomberos de València.  
 
Visto que de acuerdo con aquello que establece 
el artículo 37.2 a) del Real decreto legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba 
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Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, 
queden excloses de l'obligatorietat de la 
negociació, les decisions de les Administracions 
Públiques que afecten les seues potestats 
d'organització. 
 
Vist l'informe favorable emès per part de la 
Directora del Servei de Recursos Humans de 
data 16 de juny de 2021, en compliment del que 
s'estableix en l'article 172 del Reglament 
d'Organització i Funcionament de l'Entitats 
Locals, que obra en l'expedient. 
 
Vist l'informe de 22 de juny de 2021, del 
Responsable de l'assessoria jurídica, con el 
vistiplau de la Secretaria, de conformitat amb 
l'article 3.3.d).1° i 3.4 del Reial decret 128/2018, 
de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 
dels funcionaris d'Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
 
Per tot l'anterior, i amb subjecció al que en els 
esmentats informes s'assenyala, 
 

S'ACORDA:  
 

PRIMER: Aprovar inicialment el Reglament de 
les relacions electròniques dels empleats i 
empleades públiques amb el Consorci 
Provincial de Bombers de València, que 
degudament diligenciat obra en l'expedient.  
 
 
SEGON: Sotmetre el citat Reglament a 
informació pública, per termini de 30 dies, 
mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província a fi que qualsevol persona física o 
jurídica puga examinar el procediment i formular 
al·legacions. 
 
TERCER: Entendre aprovat definitivament el 
Reglament de les relacions electròniques dels 
empleats i empleades públiques amb el 
Consorci Provincial de Bombers de València 
sense necessitat de nou acord, en el cas que no 
s'haguera efectuat cap reclamació o 
suggeriment. En cas contrari, sotmetre 
l'expedient i les reclamacions o suggeriments 
presentats a consideració de l'Assemblea 

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado público, quedan excluidas de la 
obligatoriedad de la negociación, las decisiones 
de las Administraciones Públicas que afecten a 
sus potestades de organización.  
 
Visto el informe favorable emitido por parte de la 
Directora del Servicio de Recursos Humanos de 
fecha 16 de junio de 2021, en cumplimiento de 
lo establecido en el artículo 172 del Reglamento 
de Organización y Funcionamiento de la 
Entidades Locales, que obra en el expediente. 
 
Visto el informe de 22 de junio de 2021, del 
Responsable de la asesoría jurídica, con el visto 
bueno de la Secretaría, de conformidad con el 
artículo 3.3.d).1° y 3.4 del Real Decreto 
128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula 
el régimen jurídico de los funcionarios de 
Administración Local con habilitación de 
carácter nacional. 
 
Por todo lo anterior, y con sujeción a lo que en 
los mencionados informes se señala, 
 

SE ACUERDA: 
 

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento 
de las relaciones electrónicas de los empleados 
y empleadas públicas con el Consorcio 
Provincial de Bomberos de València, que 
debidamente diligenciado obra en el 
expediente. 
 
SEGUNDO: Someter el citado Reglamento a 
información pública, por plazo de 30 días, 
mediante anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia a fin de que cualquier persona física o 
jurídica pueda examinar el procedimiento y 
formular alegaciones. 
 
TERCERO: Entender aprobado definitivamente 
el Reglamento de las relaciones electrónicas de 
los empleados y empleadas públicas con el 
Consorcio Provincial de Bomberos de València 
sin necesidad de nuevo acuerdo, en el caso de 
que no se hubiese efectuado ninguna 
reclamación o sugerencia. En caso contrario, 
someter el expediente y las reclamaciones o 
sugerencias presentadas a consideración de la 
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General per a la seua resolució i aprovació de 
manera definitiva» 
 
S’aprova el punt 7 per unanimitat dels presents. 
 
 
 
8. Modificació del Conveni de Col·laboració 
per a l’encàrrec de gestió dels mitjans del 
Servei de Bombers Forestals a la provincia 
de València entre l’Agència Valenciana de 
Seguretat i Resposta a les Emergències i el 
Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d’Incendis i de Salvament de la 
Província de Vaència. Exercici 2021. (Exp 
2020/GAP/S023/00006) 
 
 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Aprovació de modificació del Conveni de 
Col·laboració per a l'encàrrec de gestió dels 
mitjans del Servei de Bombers Forestals a la 
província de València entre l'Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències i el Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i de 
Salvament de la Província de València. 
Exercici 2021. 
 
«Resultant que l'Assemblea General del 
Consorci per al Servei de Prevenció, Extinció 
d'Incendis i de Salvament de la Província de 
València, en sessió del passat 21 de desembre 
de 2020, va aprovar el Conveni de Col·laboració 
per a l'encàrrec de gestió dels mitjans del Servici 
de Bombers Forestals a la província de València 
entre l'Agència Valenciana de Seguretat i 
Resposta a les Emergències i el Consorci per al 
Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de 
Salvament de la Província de València per a 
l'exercici 2021 
 
 
Resultant que per l'Advocacia General de la 
Generalitat, prèvia a l'aprovació de l'esmentat 
Conveni pel Govern Valencià, s'han efectuat 
observacions i recomanacions el que ha portat 
amb si la modificació del Conveni en el sentit 

Asamblea General para su resolución y 
aprobación de forma definitiva» 
 
Se aprueba el punto 7 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
8. Modificación del Convenio de 
Colaboración para la encomienda de gestión 
de los medios del Servicio de Bomberos 
Forestales en la provincia de Valencia entre 
la Agencia Valenciana de Seguridad y 
Respuesta a las Emergencias y el Consorcio 
para el Servicio de Prevención y Extinción de 
Incendios y de Salvamento de la Provincia de 
Valencia. Ejercicio 2021. (Exp 
2020/GAP/S023/00006) 
 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación de modificación del Convenio 
de Colaboración para la encomienda de 
gestión de los medios del Servicio de 
Bomberos Forestales en la provincia de 
Valencia entre la Agencia Valenciana de 
Seguridad y Respuesta a las Emergencias y 
el Consorcio para el Servicio de Prevención 
y Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la Provincia de Valencia. Ejercicio 2021. 
 
«Resultando que la Asamblea General del 
Consorcio para el Servicio de Prevención, 
Extinción de Incendios y de Salvamento de la 
Provincia de Valencia, en sesión del pasado 21 
de diciembre de 2020, aprobó el Convenio de 
Colaboración para el encargo de gestión de los 
medios del Servicio de Bomberos Forestales en 
la provincia de Valencia entre la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias y el Consorcio para el Servicio de 
Prevención y Extinción de Incendios y de 
Salvamento de la Provincia de Valencia para el 
ejercicio 2021 
 
Resultando que por la Abogacía General de la 
Generalitat, previa a la aprobación del 
mencionado Convenio por el Gobierno 
Valenciano, se han efectuado observaciones y 
recomendaciones lo que ha llevado consigo la 
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següent: 
 
 
1.- S'inclou l'espai destinat en el lloc i data de 
subscripció amb el següent tenor literal. 
 
 
“València, en la data de signatura:” 
 
2. En l'apartat REUNITS es modifica la 
referència realitzada al “article 11. b) de la Llei 
9/2019 (…)” per l'article 11, lletra b), de la Llei 
4/2017, de 3 de febrer, de la Generalitat, pel 
qual es crea la AVSRE, en la seua redacció 
donada per la Llei 9/2019, per a consignar la 
representació que ostenta la Presidenta de la 
AVSRE, quedant el paràgraf primer amb el 
següent tenor literal: 
 
“D'una part, la Sra. Gabriela Bravo 
Sanestanislao, consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública de la Generalitat, 
nomenada per Decret 6/2019, de 17 de juny del 
President de la Generalitat, i presidenta de 
l'Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a 
les Emergències (d'ara en avant, AVSRE), que 
actua en nom i representació d'aquesta, d'acord 
amb el que estableix l'article 11.1b) de la Llei 
4/2017, de 3 de febrer, de la Generalitat, por la 
que es crea l'Agència Valenciana de Seguretat i 
Resposta a les Emergències, modificada por la 
Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la 
Generalitat, de mesures fiscals, de gestió 
administrativa i financera i d'organització de la 
Generalitat, per la qual s'atribueix a la persona 
titular de la Presidència de la AVSRE la 
signatura de convenis en matèries que siguen 
competència de l'Agència." 
 
 
3. Se substitueix la referència que es realitza al 
"encàrrec de gestió" per "encomanda de gestió" 
per ser aquesta una expressió més d'acord amb 
el que s'estableix en l'article 11 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic. 
 
Vist l'informe jurídic de 23 de juny de 2021, 
emés pel Responsable de l'Assessoria Jurídica, 
amb la conformitat de la Secretaria en emplene 

modificación del Convenio en el sentido 
siguiente: 
 
1.- Se incluye el espacio destinado en el lugar y 
fecha de suscripción con el siguiente tenor 
literal. 
 
“València, en la fecha de firma:” 
 
2. En el apartado REUNIDOS se modifica la 
referencia realizada al “artículo 11. b) de la Ley 
9/2019 (…)” por el artículo 11, letra b), de la Ley 
4/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por el 
que se crea la AVSRE, en su redacción dada por 
la Ley 9/2019, para consignar la representación 
que ostenta la Presidenta de la AVSRE, 
quedando el  párrafo primero con el siguiente 
tenor literal: 
 
“De una parte, la Sra. Gabriela Bravo 
Sanestanislao, consejera de Justicia, Interior y 
Administración Pública de la Generalitat, 
nombrada por Decreto 6/2019, de 17 de junio 
del Presidente de la Generalitat, y presidenta de 
la Agencia Valenciana de Seguridad y 
Respuesta a las Emergencias (de ahora en 
adelante, AVSRE), que actúa en nombre y 
representación de esta, de acuerdo con el que 
establece el artículo 11.1b) de la Ley 4/2017, de 
3 de febrero, de la Generalitat, miedo la que se 
crea la Agencia Valenciana de Seguridad y 
Respuesta a las Emergencias, modificada 
miedo la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la 
Generalitat, de medidas fiscales, de gestión 
administrativa y financiera y de organización de 
la Generalitat, por la cual se atribuye a la 
persona titular de la Presidencia de la AVSRE la 
firma de convenios en materias que sean 
competencia de la Agencia." 
 
3. Se sustituye la referencia que se realiza al 
"encargo de gestión" por "encomienda de 
gestión" por ser esta una expresión más acorde 
con lo establecido en el artículo 11 de la Ley 
40/2015,  de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. 
 
Visto el informe jurídico de 23 de junio de 2021, 
emitido por el Responsable de la Asesoría 
Jurídica, con la conformidad de la Secretaría en 
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del que es disposa en l'article 54.1 b) del Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual 
s'aprova el text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local. I 'art. 3.3.c 
del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d'Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 
 
Considerant que de conformitat amb el referit 
article 11 de la llei 40/2015 anteriorment citada, 
la formalització dels encàrrecs de gestió 
s'ajustarà, quan es realitze entre òrgans i 
Entitats de Dret Públic de diferents 
Administracions mitjançant signatura del 
corresponent conveni entre elles. 
 
Considerant que l'òrgan competent per a la seua 
aprovació és l'Assemblea General en virtut del 
que es disposa en l'article 20 apartats 1 lletra g) 
i 4, sent el quòrum necessari per a la seua 
aprovació la majoria absoluta de conformitat 
amb el que es preveu en l'article 47.2 apartat h) 
de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les 
Bases de Règim local en relació amb l'article 
25.3 dels Estatuts del Consorci. 
 
Per tot l'anterior, i de conformitat amb el que 
s'estableix en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, en la 
seua redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 
de desembre, de Racionalització i Sostenibilitat 
de l'Administració Local, i en text refós dels 
Estatuts del Consorci per al Servei de Prevenció 
i Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València aprovats per l'Assemblea 
General i publicats en el BOP de València núm. 
114 de 19 de juny 
 
 

S'ACORDA: 
 
Primer: Modificar, Conveni de Col·laboració per 
a l'encàrrec de gestió dels mitjans del Servei de 
Bombers Forestals a la província de València 
entre l'Agència Valenciana de Seguretat i 
Resposta a les Emergències i el Consorci per a 
l'exercici 2021, sobre la base dels fets i 
fonaments continguts en la part expositiva del 

cumplimento de lo dispuesto en el artículo 54.1 
b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, por el que se aprueba el texto refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local. Y 'art. 3.3.c del Real Decreto 
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula 
el régimen jurídico de los funcionarios de 
Administración Local con habilitación de 
carácter nacional. 
 
Considerando que de conformidad con el 
referido artículo 11 de la ley 40/2015 
anteriormente citada, la formalización de las 
encomiendas de gestión se ajustará, cuando se 
realice entre órganos y Entidades de Derecho 
Público de distintas Administraciones mediante 
firma del correspondiente convenio entre ellas. 
 
Considerando que el órgano competente para 
su aprobación es la Asamblea General en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 20 apartados 1 
letra g) y 4, siendo el quorum necesario para su 
aprobación la mayoría absoluta de conformidad 
con lo previsto en el artículo 47.2 apartado h) de 
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las 
Bases de Régimen local en relación con el 
artículo 25.3 de los Estatutos del Consorcio. 
 
Por todo lo anterior, y de conformidad con lo 
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en 
su redacción dada por la Ley 27/2013, de 27 de 
diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad 
de la Administración Local, y en texto refundido 
de los Estatutos del Consorcio para el Servicio 
de Prevención y Extinción de Incendios y de 
Salvamento de la Provincia de Valencia 
aprobados por la Asamblea General y 
publicados en el BOP de Valencia núm. 114 de 
19 de junio 
 

SE ACUERDA: 
 
Primero: Modificar, Convenio de Colaboración 
para el encargo de gestión de los medios del 
Servicio de Bomberos Forestales en la provincia 
de Valencia entre la Agencia Valenciana de 
Seguridad y Respuesta a las Emergencias y el 
Consorcio para el ejercicio 2021, en base a los 
hechos y fundamentos contenidos en la parte 
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present acord, les observacions i 
recomanacions plantejades per l'Advocacia 
General de la Generalitat. 
 
Segon: Aprovar el Conveni de Col·laboració per 
a l'encàrrec de gestió dels mitjans del Servei de 
Bombers Forestals a la província de València 
entre l'Agència Valenciana de Seguretat i 
Resposta a les Emergències i el Consorci per al 
Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de 
Salvament de la Província de València. Exercici 
2021, una vegada incorporades al text les 
modificacions aprovades en el punt anterior, el 
text complet del qual degudament autenticat pel 
Secretari obra en l'expedient. 
 
 
Tercer: Facultar a la Sra. Presidenta Delegada 
del Consorci per a la signatura del Conveni 
aprovat» 
 
S’aprova el punt 8 per unanimitat dels presents. 
 
 
 
9. Modificació de la plantilla de places 2021. 
(Exp 2021/RHG/S346/00002) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Aprovació de la modificació de la 
modificació de la plantilla de places 2021 
 
«De conformitat amb el que s'estableix en els 
articles 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local i 126 
del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel 
qual s'aprova el Text Refós de les disposicions 
legals vigents en matèria de Règim Local, es 
desprén que, les Corporacions Locals 
aprovaran anualment, a través del Pressupost, 
la plantilla de personal que haurà de 
comprendre tots els llocs de treball reservats a 
funcionaris, personal laboral i eventual. 
 
 
El passat 21 de desembre de 2020, l'Assemblea 
general del Consorci Provincial de Bombers de 
València, va aprovar la seua Relació de llocs de 
treball, plantilla de places i fitxes de classificació 

expositiva del presente acuerdo, las 
observaciones y recomendaciones planteadas 
por la Abogacía General de la Generalitat. 
 
Segundo: Aprobar el Convenio de 
Colaboración para la encomienda de gestión de 
los medios del Servicio de Bomberos Forestales 
en la provincia de Valencia entre la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias y el Consorcio para el Servicio de 
Prevención y Extinción de Incendios y de 
Salvamento de la Provincia de Valencia. 
Ejercicio 2021, una vez incorporadas al texto las 
modificaciones aprobadas en el punto anterior, 
cuyo texto completo debidamente autentificado 
por el Secretario obra en el expediente. 
 
Tercero: Facultar a la Sra. Presidenta Delegada 
del Consorcio para la firma del Convenio 
aprobado» 
 
Se aprueba el punto 8 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
9. Modificación de la plantilla de plazas 2021. 
(Exp 2021/RHG/S346/00002) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación de la modificación de la 
modificación de la plantilla de plazas 2021 
 
«De conformidad con lo establecido en los 
artículos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 
126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local, se desprende que, las 
Corporaciones Locales aprobarán anualmente, 
a través del Presupuesto, la plantilla de personal 
que deberá comprender todos los puestos de 
trabajo reservados a funcionarios, personal 
laboral y eventual. 
 
El pasado 21 de diciembre de 2020, la 
Asamblea general del Consorcio Provincial de 
Bomberos de València, aprobó su Relación de 
puestos de trabajo, plantilla de plazas y fichas 
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per a l'exercici 2021 (publicació al BOP de 
València núm. 20 de 1 de febrer de 2021). 
 
 
Amb ocasió del rigorós estudi elaborat per 
l'Institut de Robòtica i Tecnologies de la 
Informació i les Comunicacions de la Universitat 
de València, relatiu al redimensionament de la 
plantilla del Consorci, així com d’altres 
necessitats estructurals d’aquesta 
Administració, cal aprovar una modificació de la 
plantilla de places vigent. 
 
D'acord amb això, cal ressenyar la introducció 
de modificacions substancials en el nombre de 
personal operatiu per fer front als resultats que 
es desprenen de l’esmentat estudi. 
 
 
La plantilla haurà de respondre als principis de 
racionalitat, economia i eficiència i establir-se 
d'acord amb l'ordenació general de l'economia 
sense que les despeses de personal puguen 
depassar els límits que es fixen amb caràcter 
general. 
 
Per això, tenint en compte que l'Assemblea del 
Consorci es reunirà en sessió ordinària el proper 
16 de juliol, i de conformitat amb el que es 
disposa a l’article 20.3 dels Estatuts del 
Consorci, té la competència per a la modificació 
de la plantilla. 
 
Les citades modificacions queden detallades i 
patents en l'informe-proposta rubricat per part 
de la Directora de RH i el Secretari del  
Consorci, en data 23 de juny de 2021, després 
del seu sotmetiment i aprovació en les Meses 
Generals de Negociació de matèries comunes 
que van tindre lloc els dies 26 d’abril i 14 de juny 
del present, i que consta en l'expedient. 
 
 
Per tot l'exposat, a la vista de l'expedient 
administratiu, 
 

S'ACORDA: 
 
Aprovar la modificació de la plantilla de personal 
2021 del Consorci Provincial de Bombers de 

de clasificación para el ejercicio 2021 
(publicación al BOP de València n.º 20 de 1 de 
febrero de 2021). 
 
Con ocasión del riguroso estudio elaborado por 
el Instituto de Robótica y Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones de la 
Universitat de València, relativo al 
redimensionado de la plantilla del Consorcio, así 
como otras necesidades estructurales de esta 
Administración, hay que aprobar una 
modificación de la plantilla de plazas vigente. 
 
De acuerdo con esto, hay que reseñar la 
introducción de modificaciones sustanciales en 
el número de personal operativo para hacer 
frente a los resultados que se desprenden del 
mencionado estudio. 
 
La plantilla deberá responder a los principios de 
racionalidad, economía y eficiencia y 
establecerse de acuerdo con la ordenación 
general de la economía sin que los gastos de 
personal puedan rebasar los límites que se fijen 
con carácter general. 
 
Por eso, teniendo en cuenta que la Asamblea 
del Consorcio se reunirá en sesión ordinaria el 
próximo 16 de julio, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 20.3 de los Estatutos del 
Consorcio, tiene la competencia para la 
modificación de la plantilla. 
 
Las citadas modificaciones quedan detalladas y 
patentes en el informe-propuesta rubricado por 
parte de la Directora de RRHH y el Secretario 
del  Consorcio, en fecha 23 de junio, tras su 
sometimiento y aprobación en las Mesas 
Generales de Negociación de materias 
comunes que tuvieron lugar el 26 de abril y el 14 
de junio del presente, y que consta en el 
expediente. 
 
Por todo lo expuesto, a la vista del expediente 
administrativo, 
 

SE ACUERDA: 
 
Aprobar la modificación de la plantilla de 
personal 2021 del Consorcio Provincial de 
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València, que degudament diligenciada obra en 
l'expedient» 
 
S’aprova el punt 9 per unanimitat dels presents. 
 
 
 
10. Modificació de la relació de llocs de 
treball i fitxes de classificació 2021 (Exp 
2021/RHG/S346/00002) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Aprovació de la modificació de la Relació 
de Llocs de treball i fitxes de classificació 
2021  
 
«De conformitat amb el que s'estableix en els 
articles 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local i 126 
del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel 
qual s'aprova el Text Refós de les disposicions 
legals vigents en matèria de Règim Local, es 
desprén que, les Corporacions Locals formaran 
la Relació de tots els Llocs de treball existents 
en la seua Organització, en els termes previstos 
en la legislació bàsica sobre Funció Pública. 
 
 
En aquest sentit, l'article 16 de la Llei 30/1984, 
estableix que l'Administració local formarà la 
Relació dels Llocs de treball existents en la seua 
organització, que haurà d'incloure en tot cas la 
denominació, tipus i sistema de provisió dels 
llocs, les retribucions complementàries que els 
corresponguen i els requisits exigits per al seu 
acompliment. Aquestes relacions de llocs seran 
públiques. 
 
 
El Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic (TREBEP) aprovat pel Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, deroga 
el citat article 16 si bé en la Disposició Final 
quarta, apartat 2, estableix que fins que es 
dicten les Lleis de Funció Pública i les normes 
reglamentàries de desenvolupament es 
mantindran en vigor en cada Administració 
Pública  les normes vigents sobre ordenació, 
planificació i gestió de recursos humans en tant 

Bomberos de Valencia, que debidamente 
diligenciada obra en el expediente» 
 
Se aprueba el punto 9 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
10. Modificación de la relación de puestos de 
trabajo y fichas de clasificación 2021 (Exp 
2021/RHG/S346/00002) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación de la modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo y fichas de 
clasificación 2021  
 
«De conformidad con lo establecido en los 
artículos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 
126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local, se desprende que, las 
Corporaciones Locales formarán la Relación de 
todos los Puestos de Trabajo existentes en su 
Organización, en los términos previstos en la 
legislación básica sobre Función Pública. 
 
En este sentido, el artículo 16 de la Ley 30/1984, 
establece que la Administración local formará 
también la Relación de los Puestos de Trabajo 
existentes en su organización, que deberá 
incluir en todo caso la denominación, tipo y 
sistema de provisión de los puestos, las 
retribuciones complementarias que les 
correspondan y los requisitos exigidos para su 
desempeño. Estas relaciones de puestos serán 
públicas. 
 
El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público (TREBEP) aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, deroga el citado artículo 16 si bien en 
la Disposición Final cuarta, apartado 2, 
establece que hasta que se dicten las Leyes de 
Función Pública y las normas reglamentarias de 
desarrollo se mantendrán en vigor en cada 
Administración Pública  las normas vigentes 
sobre ordenación, planificación y gestión de 
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no s'oposen als establit en aquest Estatut. 
 
 
La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció 
Pública Valenciana. 10/2010, de 9 de juliol, de 
l'Ordenació i Gestió de la Funció Pública 
Valenciana disposa, en el seu article 47: 
 
1. La relació de llocs de treball és l'instrument 
tècnic a través del qual els consorcis,  
organitzen, racionalitzen i ordenen el seu 
personal per a una eficaç prestació del servei 
públic. El seu contingut s'elaborarà en funció de 
les necessitats del servei, hauran de ser 
objectivades i justificades en virtut de l'anàlisi 
prèvia dels llocs de treball i els perfils de 
competències professionals, havent de quedar 
explícites les raons objectives que la sostenen 
des del punt de vista de l'interès públic. 
 
 
2. Els pressupostos reflectiran els crèdits 
corresponents a les relacions de llocs de treball, 
sense que pugui existir cap lloc que no estigui 
dotat pressupostàriament. 
 
I en el seu article 49.2 estableix que les RLT de 
la resta d'Administracions Públiques es 
publicaran de conformitat amb el que es preveu 
en la normativa de caràcter bàsic i sectorial que 
els sigui aplicable. 
 
En ocasió del rigorós estudi elaborat per l'Institut 
de Robòtica i Tecnologies de la Informació i les 
Comunicacions de la Universitat de València, 
relatiu  al  redimensionament  de  la  plantilla  del 
Consorci,  així  com  altres  necessitats 
estructurals d'aquesta Administració, cal 
aprovar una modificació de la relació de llocs de 
treball vigent. 
 
 
D'acord amb això, cal ressenyar la introducció 
de modificacions substancials en el número de 
personal operatiu per a fer front als resultats que 
es desprenen de l'esmentat estudi. 
 
 
Per això, tenint en compte que l'Assemblea del 
Consorci es reunirà en sessió ordinària el 

recursos humanos en tanto no se opongan a los 
establecido en este Estatuto. 
 
La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función 
Pública Valenciana. 10/2010, de 9 de julio, de la 
Ordenación y Gestión de la Función Pública 
Valenciana dispone, en su artículo 47: 
 
1. La relación de puestos de trabajo es el 
instrumento técnico a través del cual los 
consorcios, organizan, racionalizan y ordenan 
su personal para una eficaz prestación del 
servicio público. Su contenido se elaborará en 
función de las necesidades del servicio, 
deberán ser objetivadas y justificadas en virtud 
del análisis previo de los puestos de trabajo y 
los perfiles de competencias profesionales, 
debiendo quedar explícitas las razones 
objetivas que la sostienen desde el punto de 
vista del interés público. 
 
2. Los presupuestos reflejarán los créditos 
correspondientes a las relaciones de puestos de 
trabajo, sin que pueda existir ningún puesto que 
no esté dotado presupuestariamente. 
 
Y en su artículo 49.2 establece que las RPT del 
resto de Administraciones Públicas se 
publicarán de conformidad con lo previsto en la 
normativa de carácter básico y sectorial que les 
sea de aplicación. 
 
Con ocasión del riguroso estudio elaborado por 
el Instituto de Robótica y Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones de la 
Universitat de València, relativo al 
redimensionado de la plantilla del Consorcio, así 
como otras necesidades estructurales de esta 
Administración, hay que aprobar una 
modificación de la relación de puestos de 
trabajo  vigente. 
 
De acuerdo con esto, hay que reseñar la 
introducción de modificaciones sustanciales en 
el número de personal operativo para hacer 
frente a los resultados que se desprenden del 
mencionado estudio. 
 
Por eso, teniendo en cuenta que la Asamblea 
del Consorcio se reunirá en sesión ordinaria el 
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pròxim 16 de juliol, i de conformitat amb el que 
es disposa en l'article 20.3 dels Estatuts del 
Consorci, té la competència per a la modificació 
de la Relació de Llocs de Treball. 
 
 
Les citades modificacions queden detallades i 
patents en l'informe-proposta rubricat per part 
de la Directora de RH i el Secretari del Consorci, 
en data 23 de juny, després del seu sotmetiment 
i aprovació en les Taules Generals de 
Negociació de matèries comunes que van tenir 
lloc el 26 d'abril i el 14 de juny del present, i que 
consta en l'expedient. 
 
 
Per tot l'exposat, a la vista de l'expedient 
administratiu, 
 

S'ACORDA: 
 
Aprovar la modificació de la vigent Relació de 
Llocs de treball per a l'exercici 2021 i fitxes de 
classificació, que degudament diligenciats 
obren en l'expedient» 
 
S’aprova el punt 10 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
11. Adhesió al Consorci del Municipi de 
Chulilla (Exp 2020/SEC/S311/00009) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Adhesió del municipi de Chulilla al 
Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València. 
 
Vist acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament de 
Chulilla en sessió celebrada el 22 de desembre 
de 2020, d’adhesió al Consorci al Consorci 
Provincial de Bombers i representant municipal, 
per mitjà del qual s’acorda: 
 
 
“1.- Adherir-se al Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i de Salvament 
de la Província de València, constituït per la 

próximo 16 de julio, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 20.3 de los Estatutos del 
Consorcio, tiene la competencia para la 
modificación de la Relación de puestos de 
Trabajo. 
 
Las citadas modificaciones quedan detalladas y 
patentes en el informe-propuesta rubricado por 
parte de la Directora de RRHH y el Secretario 
del Consorcio, en fecha 23 de junio, tras su 
sometimiento y aprobación en las Mesas 
Generales de Negociación de materias 
comunes que tuvieron lugar el 26 de abril y el 14 
de junio del presente, y que consta en el 
expediente. 
 
Por todo lo expuesto, a la vista del expediente 
administrativo, 
 

SE ACUERDA: 
 
Aprobar la modificación de la vigente Relación 
de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2021 y 
fichas de clasificación, que debidamente 
diligenciados obran en el expediente.» 
 
Se aprueba el punto 10 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
11. Adhesión al Consorcio del Municipio de 
Chulilla (Exp 2020/SEC/S311/00009) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Adhesión del municipio de Chulilla al 
Consorcio para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la Provincia de Valencia. 
 
Visto acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Chulilla en sesión celebrada el 
22 de diciembre de 2020, de adhesión al 
Consorcio al Consorcio Provincial de Bomberos 
y representante municipal, mediante el cual se 
acuerda: 
 
“1.- Adherirse al Consorcio para el Servicio de 
Prevención y Extinción de Incendios y de 
Salvamento de la Provincia de Valencia, 
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Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i 
Ajuntaments d'aquesta. 
 
 
2.- Aprovar els Estatuts del citat Consorci que 
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic 
d'aquest Ens Administratiu. 
 
3.- Consignar en el pressupost Ordinari les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen a aquest 
Municipi, segons el fixat en els Estatuts. 
 
4.- Designar Sr. Vicente Gonzalo Polo, Alcalde-
President, perquè ostente la representació 
d'aquest Municipi en l'Assemblea General de 
referida Entitat. Igualment designar com a 
suplent en els casos d'absència, malaltia i 
vacant del titular a Sr. Víctor Cervera Fabuel, 
Regidor d'aquest Ajuntament” 
 
 
Resultant que la regulació de l’adhesió de nous 
municipis al Consorci s’haja regroga en l’articule 
55 dels Estatuts en el qu s’establix: 
 
 
5.Article 55. Incorporació al Consorci 
1. Per a la incorporació de nous Municipis, 
entitats locals i organismes públics vinculats o 
dependents d’una Administració al Consorci 
serà necessària la sol·licitud per part de la 
Corporació interessada i l’acord de l’Assemblea 
General. 
2.-La sol·licitud d’incorporació/adhesió al 
Consorci s’efectuarà mitjançant un acord del Ple 
de la Corporació interessada, en el qual deurà 
de constar necessàriament 

a) sol·licitud d’adhesió de l’Entitat 
b) Aprovació dels Estatuts del Consorci que 
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic del 
mateix. 
c)Assumir el compromís de consignar en el 
pressupost municipal o de l’entitat les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen al mateix, 
d’acord amb el que establix els presents 
estatuts 

3.-Remesa la certificació de l’acord de la 
sol·licitud d’incorporació, i d’aprovació dels 

constituido por la Generalidad Valenciana, la 
Diputación Provincial y Ayuntamientos de la 
misma. 
 
2.- Aprobar los Estatutos del citado Consorcio 
que regulan el régimen orgánico, funcional y 
jurídico de este Ente Administrativo. 
 
3.- Consignar en el presupuesto Ordinario las 
cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan a este 
Municipio, según lo fijado en los Estatutos. 
 
4.- Designar a D. Vicente Gonzalo Polo, Burriel, 
Alcalde-Presidente, para que ostente la 
representación de este Municipio en la 
Asamblea General de referida Entidad. 
Igualmente designar como suplente en los 
casos de ausencia, enfermedad y vacante del 
titular a D. Víctor Cervera Fabuel, Concejal de 
este Ayuntamiento” 
 
Resultando que la regulación de la adhesión de 
nuevos municipios al Consorcio se haya 
regulada en el articulo 55 de los Estatutos  en el 
que se establece: 
 
5.Artículo 55. Incorporación al Consorcio. 
1. Para la incorporación de nuevos Municipios, 
entidades locales y organismos públicos 
vinculados o dependientes de una 
Administracion al Consorcio será precisa la 
solicitud por parte de la Corporación interesada 
y el acuerdo de la Asamblea General 
2. La solicitud de incorporación/adhesión al 
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del 
Pleno de la Corporación interesada, en el cual 
deberá de constar necesariamente: 

a)Solicitud de adhesión de la Entidad 
b)Aprobación de los Estatutos del Consorcio 
que regulan el régimen orgánico, funcional y 
jurídico del mismo. 
c) Asumir el compromiso de consignar en el 
presupuesto municipal o de la entidad las 
cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan al mismo, de 
acuerdo con lo establecido en los presentes 
estatutos 

3. Remitida la certificación del acuerdo de la 
solicitud de incorporación, y de aprobación de 
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Estatuts i de les condicions i compromisos que 
s’adquirixen, se sotmetrà l’expedient a 
l’Assemblea General del Consorci, requerint-se 
per a l’aprovació el vot favorable de la majoria 
absoluta del nombre total de vots dels membres 
de l’Assemblea General. 
 
4.-El acord de l’Assemblea General fixarà les 
condicions i efectes de la mateixa. 
 
Vist l'informe de l'Assessoria Jurídica del 
Consorio de 1 de abril de 2021, amb amb la 
conformitat de le Secretària General. 
 
Resultant que de conformitat amb l’article 20.1 
apartat c) dels vigents Estatuts, l’Assemblea 
General és l’òrgan competent per a aprovar 
l’adhesió de membres al Consorci. 
 
 
Vist l'anterior 
 

S’ACORDA 
 
PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi 
de Chulilla al Consorci per al Servei de 
Prevenció Extinció d’Incendis i de Salvament de 
la Província de València. 
 
SEGON: Establir l’ 1 de gener de 2022 com a 
data d’incorporació del municipi de Chulilla al 
Consorci a tots els efectes. 
 
TERCER: Traslladar el present acord a 
l'Ajuntament de Chulilla, a la Secretària 
General, a la Intervenció i al Cos de Bombers 
als efectes oportuns» 
 
S’aprova el punt 11 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
12. Adhesió al Consorci del Municipi de 
Domeño (Exp 2021/SEC/S311/00002) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Adhesió del municipi de Domeño al 
Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 

los Estatutos y de las condiciones y 
compromisos que se adquieren, se someterá el 
expediente a la Asamblea General del 
Consorcio, requiriéndose para la aprobación el 
voto favorable de la mayoría absoluta del 
número total de votos de los miembros de la 
Asamblea General. 
4. El acuerdo de la Asamblea General fijará las 
condiciones y efectos de la misma. 
 
Visto el informe de la Asesoría Jurídica del 
Consorcio de 1 de abril de 2021, con la 
conformidad de la Secretaria General. 
 
Resultando que de conformidad con el artículo 
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la 
Asamblea General es el órgano competente 
para aprobar la adhesión de miembros al 
Consorcio 
 
Visto lo anterior: 
 

SE ACUERDA 
 
PRIMERO: Aprobar la incorporación del 
municipio de Chulilla al Consorcio para el 
Servicio de Prevención Extinción de Incendios y 
de Salvamento de la Provincia de Valencia. 
 
SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2022 
como fecha de incorporación del municipio de 
Chulilla al Consorcio a todos los efectos. 
 
TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo 
al Ayuntamiento de Chulilla, a la Secretaria 
General, a la Intervención y al Cuerpo de 
Bomberos a los efectos oportunos» 
 
Se aprueba el punto 11 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
12. Adhesión al Consorcio del Municipio de 
Domeño (Exp 2021/SEC/S311/00002) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Adhesión del municipio de Domeño al 
Consorcio para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y de Salvamento de 
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Província de València. 
 
«Vist acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament de 
Domeño en sessió celebrada el 29 de desembre 
de 2020, d’adhesió al Consorci al Consorci 
Provincial de Bombers i representant municipal, 
per mitjà del qual s’acorda: 
 
 
“Primer.- Adherir-se al Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i de Salvament 
de la Província de València, constituït per la 
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i 
Ajuntaments d'aquesta. 
 
 
Segon.- Aprovar els Estatuts del citat Consorci 
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic 
d'aquest Ens Administratiu. 
 
Tercer.- Consignar en el pressupost Ordinari les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen a aquest 
Municipi, segons el fixat en els Estatuts. 
 
Quart.- Designar Sr. Francisco Gómez Asensio, 
Alcalde-President // Regidor Sr. Andrés Agüera 
Paris, perquè ostente la representació d'aquest 
Municipi en l'Assemblea General de referida 
Entitat. Igualment designar com a suplent en els 
casos d'absència, malaltia i vacant del titular a 
la Sr. Benjamín Montes Rodrígo, Alcalde-
President // Regidor Sr. Amadeo Montes Marco” 
 
 
 
Resultant que la regulació de l’adhesió de nous 
municipis al Consorci s’haja regroga en l’article 
55 dels Estatuts en el qu s’establix: 
 
 
Article 55. Incorporació al Consorci 
1.-Per a la incorporació de nous Municipis, 
entitats locals i organismes públics vinculats o 
dependents d’una Administració al Consorci 
serà necessària la sol·licitud per part de la 
Corporació interessada i l’acord de l’Assemblea 
General. 
2.-La sol·licitud d’incorporació/adhesió al 
Consorci s’efectuarà mitjançant un acord del Ple 

la Provincia de Valencia. 
 
«Visto acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Domeño en sesión celebrada 
el 29 de diciembre de 2020, de adhesión al 
Consorcio al Consorcio Provincial de Bomberos 
y representante municipal, mediante el cual se 
acuerda: 
 
“Primero.- Adherirse al Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 
y de Salvamento de la Provincia de Valencia, 
constituido por la Generalidad Valenciana, la 
Diputación Provincial y Ayuntamientos de la 
misma. 
 
Segundo.- Aprobar los Estatutos del citado 
Consorcio que regulan el régimen orgánico, 
funcional y jurídico de este Ente Administrativo. 
 
Tercero.- Consignar en el presupuesto Ordinario 
las cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan a este 
Municipio, según lo fijado en los Estatutos. 
 
Cuarto.- Designar a D. Francisco Gómez 
Asensio, Alcalde-Presidente // Concejal D. 
Andrés Agüera Paris, para que ostente la 
representación de este Municipio en la 
Asamblea General de referida Entidad. 
Igualmente designar como suplente en los 
casos de ausencia, enfermedad y vacante del 
titular a D. Benjamín Montes Rodrígo, Alcalde-
Presidente // Concejal D. Amadeo Montes 
Marco” 
 
Resultando que la regulación de la adhesión de 
nuevos municipios al Consorcio se haya 
regulada en el artículo 55 de los Estatutos  en el 
que se establece: 
 
Artículo 55. Incorporación al Consorcio. 
1. Para la incorporación de nuevos Municipios, 
entidades locales y organismos públicos 
vinculados o dependientes de una 
Administracion al Consorcio será precisa la 
solicitud por parte de la Corporación interesada 
y el acuerdo de la Asamblea General 
2. La solicitud de incorporación/adhesión al 
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del 
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de la Corporació interessada, en el qual deurà 
de constar necessàriament 

a) sol·licitud d’adhesió de l’Entitat 
b) Aprovació dels Estatuts del Consorci que 
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic del 
mateix. 
c)Assumir el compromís de consignar en el 
pressupost municipal o de l’entitat les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen al mateix, 
d’acord amb el que establix els presents 
estatuts 

3.-Remesa la certificació de l’acord de la 
sol·licitud d’incorporació, i d’aprovació dels 
Estatuts i de les condicions i compromisos que 
s’adquirixen, se sotmetrà l’expedient a 
l’Assemblea General del Consorci, requerint-se 
per a l’aprovació el vot favorable de la majoria 
absoluta del nombre total de vots dels membres 
de l’Assemblea General. 
 
4.-El acord de l’Assemblea General fixarà les 
condicions i efectes de la mateixa. 
 
Vist l'informe de l'Assessoria Jurídica del 
Consorio de 10 de maig de 2021, amb amb la 
conformitat de le Secretària General. 
 
Resultant que de conformitat amb l’article 20.1 
apartat c) dels vigents Estatuts, l’Assemblea 
General és l’òrgan competent per a aprovar 
l’adhesió de membres al Consorci. 
 
Vist l'anterior 
 

S’ACORDA 
 
PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi 
de Domeño al Consorci per al Servei de 
Prevenció Extinció d’Incendis i de Salvament de 
la Província de València. 
 
SEGON: Establir l’ 1 de gener de 2022 com a 
data d’incorporació del municipi de Domeño al 
Consorci a tots els efectes. 
 
TERCER: Traslladar el present acord a 
l'Ajuntament de Domeño, a la Secretària 
General, a la Intervenció i al Cos de Bombers 
als efectes oportuns» 

Pleno de la Corporación interesada, en el cual 
deberá de constar necesariamente: 

a)Solicitud de adhesión de la Entidad 
b) Aprobación de los Estatutos del Consorcio 
que regulan el régimen orgánico, funcional y 
jurídico del mismo. 
c) Asumir el compromiso de consignar en el 
presupuesto municipal o de la entidad las 
cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan al mismo, de 
acuerdo con lo establecido en los presentes 
estatutos 

3. Remitida la certificación del acuerdo de la 
solicitud de incorporación, y de aprobación de 
los Estatutos y de las condiciones y 
compromisos que se adquieren, se someterá el 
expediente a la Asamblea General del 
Consorcio, requiriéndose para la aprobación el 
voto favorable de la mayoría absoluta del 
número total de votos de los miembros de la 
Asamblea General. 
4. El acuerdo de la Asamblea General fijará las 
condiciones y efectos de la misma. 
 
Visto el informe de la Asesoría Jurídica del 
Consorcio de 10 de mayo de 2021, con la 
conformidad de la Secretaria General. 
 
Resultando que de conformidad con el artículo 
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la 
Asamblea General es el órgano competente para 
aprobar la adhesión de miembros al Consorcio 
 
Visto lo anterior: 
 

SE ACUERDA 
 
PRIMERO: Aprobar la incorporación del 
municipio de Domeño al Consorcio para el 
Servicio de Prevención Extinción de Incendios y 
de Salvamento de la Provincia de Valencia. 
 
SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2022 
como fecha de incorporación del municipio de 
Domeño al Consorcio a todos los efectos. 
 
TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al 
Ayuntamiento de Domeño, a la Secretaria 
General, a la Intervención y al Cuerpo de 
Bomberos a los efectos oportunos» 
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S’aprova el punt 12 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
13. Adhesió al Consorci del Municipi de 
Jarafuel (Exp 2021/SEC/S311/00004 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Adhesió del municipi de Jarafuel al 
Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València. 
 
«Vist acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament de 
Jarafuel en sessió celebrada el 25 de gener de 
2021, d’adhesió al Consorci al Consorci 
Provincial de Bombers i representant municipal, 
per mitjà del qual s’acorda: 
 
 
“Primer.- Adherir-se al Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i de Salvament 
de la Província de València, constituït per la 
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i 
Ajuntaments d'aquesta. 
 
 
Segon.- Aprovar els Estatuts del citat Consorci 
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic 
d'aquest Ens Administratiu. 
 
Tercer.- Consignar en el pressupost Ordinari les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen a aquest 
Municipi, segons el fixat en els Estatuts. 
 
Quart.- Designar a Sr. Fernando García 
Martínez, Alcalde-President de l'Ajuntament, 
perquè ostente la representació d'aquest 
Municipi en l'Assemblea General de referida 
Entitat. Igualment designar com a suplent en els 
casos d'absència, malaltia i vacant del titular a 
Sr. Vicente-Luis Parra Martínez, Tinent 
d'Alcalde de l'Ajuntament.” 
 
Resultant que la regulació de l’adhesió de nous 
municipis al Consorci s’haja regroga en l’articule 
55 dels Estatuts en el qu s’establix: 

 
Se aprueba el punto 12 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
13. Adhesión al Consorcio del Municipio de 
Jarafuel (Exp 2021/SEC/S311/00004) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Adhesión del municipio de Jarafuel al 
Consorcio para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la Provincia de Valencia. 
 
«Visto acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Jarafuel en sesión celebrada 
el 25 de enero de 2021, de adhesión al 
Consorcio al Consorcio Provincial de Bomberos 
y representante municipal, mediante el cual se 
acuerda: 
 
“Primero.- Adherirse al Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 
y de Salvamento de la Provincia de Valencia, 
constituido por la Generalidad Valenciana, la 
Diputación Provincial y Ayuntamientos de la 
misma. 
 
Segundo.- Aprobar los Estatutos del citado 
Consorcio que regulan el régimen orgánico, 
funcional y jurídico de este Ente Administrativo. 
 
Tercero.- Consignar en el presupuesto 
Ordinario las cantidades necesarias para 
atender las aportaciones que correspondan a 
este Municipio, según lo fijado en los Estatutos. 
 
Cuarto.- Designar a D. Fernando García 
Martínez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, 
para que ostente la representación de este 
Municipio en la Asamblea General de referida 
Entidad. Igualmente designar como suplente en 
los casos de ausencia, enfermedad y vacante 
del titular a D. Vicente-Luis Parra Martínez, 
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.” 
 
Resultando que la regulación de la adhesión de 
nuevos municipios al Consorcio se haya 
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Article 55. Incorporació al Consorci 
1.Per a la incorporació de nous Municipis, 
entitats locals i organismes públics vinculats o 
dependents d’una Administració al Consorci 
serà necessària la sol·licitud per part de la 
Corporació interessada i l’acord de l’Assemblea 
General. 
2.La sol·licitud d’incorporació/adhesió al 
Consorci s’efectuarà mitjançant un acord del 
Ple de la Corporació interessada, en el qual 
deurà de constar necessàriament 

a)Sol·licitud d’adhesió de l’Entitat 
b)Aprovació dels Estatuts del Consorci que 
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic del 
mateix. 
c)Assumir el compromís de consignar en el 
pressupost municipal o de l’entitat les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen al mateix, 
d’acord amb el que establix els presents 
estatuts 

3.Remesa la certificació de l’acord de la 
sol·licitud d’incorporació, i d’aprovació dels 
Estatuts i de les condicions i compromisos que 
s’adquirixen, se sotmetrà l’expedient a 
l’Assemblea General del Consorci, requerint-se 
per a l’aprovació el vot favorable de la majoria 
absoluta del nombre total de vots dels membres 
de l’Assemblea General. 
 
4.El acord de l’Assemblea General fixarà les 
condicions i efectes de la mateixa. 
 
Vist l'informe de l'Assessoria Jurídica del 
Consorio de 1 de abril de 2021, amb amb la 
conformitat de le Secretària General. 
 
Resultant que de conformitat amb l’article 20.1 
apartat c) dels vigents Estatuts, l’Assemblea 
General és l’òrgan competent per a aprovar 
l’adhesió de membres al Consorci. 
 
Vist l'anterior  
 

S’ACORDA 
 
PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi 

regulada en el articulo 55 de los Estatutos  en el 
que se establece: 
 
Artículo 55. Incorporación al Consorcio. 
1. Para la incorporación de nuevos Municipios, 
entidades locales y organismos públicos 
vinculados o dependientes de una 
Administracion al Consorcio será precisa la 
solicitud por parte de la Corporación interesada 
y el acuerdo de la Asamblea General 
2. La solicitud de incorporación/adhesión al 
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del 
Pleno de la Corporación interesada, en el cual 
deberá de constar necesariamente: 

a)Solicitud de adhesión de la Entidad 
b)Aprobación de los Estatutos del Consorcio 
que regulan el régimen orgánico, funcional y 
jurídico del mismo. 
c) Asumir el compromiso de consignar en el 
presupuesto municipal o de la entidad las 
cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan al mismo, de 
acuerdo con lo establecido en los presentes 
estatutos 

3. Remitida la certificación del acuerdo de la 
solicitud de incorporación, y de aprobación de 
los Estatutos y de las condiciones y 
compromisos que se adquieren, se someterá el 
expediente a la Asamblea General del 
Consorcio, requiriéndose para la aprobación el 
voto favorable de la mayoría absoluta del 
número total de votos de los miembros de la 
Asamblea General. 
4. El acuerdo de la Asamblea General fijará las 
condiciones y efectos de la misma. 
 
Visto el informe de la Asesoría Jurídica del 
Consorcio de 1 de abril de 2021, con la 
conformidad de la Secretaria General. 
 
Resultando que de conformidad con el artículo 
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la 
Asamblea General es el órgano competente para 
aprobar la adhesión de miembros al Consorcio 
 
Visto lo anterior: 
 

SE ACUERDA 
 
PRIMERO: Aprobar la incorporación del 
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de Jarafuel al Consorci per al Servei de 
Prevenció Extinció d’Incendis i de Salvament de 
la Província de València. 
 
SEGON: Establir l’ 1 de gener de 2022 com a 
data d’incorporació del municipi de Jarafuel al 
Consorci a tots els efectes. 
 
TERCER: Traslladar el present acord a 
l'Ajuntament de Jarafuel, a la Secretària General, 
a la Intervenció i al Cos de Bombers als efectes 
oportuns» 
 
S’aprova el punt 13 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
14. Adhesió al Consorci del Municipi de 
Vallanca (Exp 2021/SEC/S311/00006) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Adhesió del municipi de Vallanca al 
Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de Valènci. 
 
«Vist acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament de 
Vallanca en sessió celebrada el 5 de febrer de 
2021, d’adhesió al Consorci al Consorci 
Provincial de Bombers i representant municipal, 
per mitjà del qual s’acorda: 
 
 
“Primer.- Adherir-se al Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i de Salvament 
de la Província de València, constituït per la 
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i 
Ajuntaments d'aquesta. 
 
 
Segon.- Aprovar els Estatuts del citat Consorci 
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic 
d'aquest Ens Administratiu. 
 
Tercer.- Consignar en el pressupost Ordinari les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen a aquest 
Municipi, segons el fixat en els Estatuts. 
 

municipio de Jarafuel al Consorcio para el 
Servicio de Prevención Extinción de Incendios y 
de Salvamento de la Provincia de Valencia. 
 
SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2022 
como fecha de incorporación del municipio de 
Jarafuel al Consorcio a todos los efectos. 
 
TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo 
al Ayuntamiento de Jarafuel, a la Secretaria 
General, a la Intervención y al Cuerpo de 
Bomberos a los efectos oportunos.» 
 
Se aprueba el punto 13 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
14. Adhesión al Consorcio del Municipio de 
Vallanca (Exp 2021/SEC/S311/00006) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Adhesión del municipio de Vallanca al 
Consorcio para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la Provincia de Valencia. 
 
«Visto acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Vallanca en sesión celebrada 
el 5 de febrero de 2021, de adhesión al 
Consorcio al Consorcio Provincial de Bomberos 
y representante municipal, mediante el cual se 
acuerda: 
 
“Primero.- Adherirse al Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 
y de Salvamento de la Provincia de Valencia, 
constituido por la Generalidad Valenciana, la 
Diputación Provincial y Ayuntamientos de la 
misma. 
 
Segundo.- Aprobar los Estatutos del citado 
Consorcio que regulan el régimen orgánico, 
funcional y jurídico de este Ente Administrativo. 
 
Tercero.- Consignar en el presupuesto Ordinario 
las cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan a este 
Municipio, según lo fijado en los Estatutos. 
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Quart.- Designar Sr. Raul Bonacho Adalid, 
tinent alcalde, perquè ostente la representació 
d'aquest Municipi en l'Assemblea General de 
referida Entitat. Igualment designar com a 
suplent en els casos d'absència, malaltia i 
vacant del titular a la Sra. Josefa Ferriz Collado.” 
 
 
Resultant que la regulació de l’adhesió de nous 
municipis al Consorci s’haja regroga en l’article 
55 dels Estatuts en el qu s’establix: 
 
 
Article 55. Incorporació al Consorci 
1.Per a la incorporació de nous Municipis, 
entitats locals i organismes públics vinculats o 
dependents d’una Administració al Consorci 
serà necessària la sol·licitud per part de la 
Corporació interessada i l’acord de l’Assemblea 
General. 
2. La sol·licitud d’incorporació/adhesió al 
Consorci s’efectuarà mitjançant un acord del 
Ple de la Corporació interessada, en el qual 
deurà de constar necessàriament. 

a) Sol·licitud d’adhesió de l’Entitat 
b) Aprovació dels Estatuts del Consorci que 
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic del 
mateix. 
c)Assumir el compromís de consignar en el 
pressupost municipal o de l’entitat les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen al mateix, 
d’acord amb el que establix els presents 
estatuts 

3. Remesa la certificació de l’acord de la 
sol·licitud d’incorporació, i d’aprovació dels 
Estatuts i de les condicions i compromisos que 
s’adquirixen, se sotmetrà l’expedient a 
l’Assemblea General del Consorci, requerint-se 
per a l’aprovació el vot favorable de la majoria 
absoluta del nombre total de vots dels membres 
de l’Assemblea General. 
 
4. El acord de l’Assemblea General fixarà les 
condicions i efectes de la mateixa. 
 
Vist l'informe de l'Assessoria Jurídica del 
Consorio de 1 de abril de 2021, amb amb la 
conformitat de le Secretària General. 
 

Cuarto.- Designar a D. Raul Bonacho Adalid, 
teniente alcalde, para que ostente la 
representación de este Municipio en la 
Asamblea General de referida Entidad. 
Igualmente designar como suplente en los 
casos de ausencia, enfermedad y vacante del 
titular a Dª. Josefa Ferriz Collado.” 
 
Resultando que la regulación de la adhesión de 
nuevos municipios al Consorcio se haya 
regulada en el artículo 55 de los Estatutos  en el 
que se establece: 
 
Artículo 55. Incorporación al Consorcio. 
1. Para la incorporación de nuevos Municipios, 
entidades locales y organismos públicos 
vinculados o dependientes de una 
Administracion al Consorcio será precisa la 
solicitud por parte de la Corporación interesada 
y el acuerdo de la Asamblea General 
2. La solicitud de incorporación/adhesión al 
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del 
Pleno de la Corporación interesada, en el cual 
deberá de constar necesariamente: 

a)Solicitud de adhesión de la Entidad 
b) Aprobación de los Estatutos del Consorcio 
que regulan el régimen orgánico, funcional y 
jurídico del mismo. 
c) Asumir el compromiso de consignar en el 
presupuesto municipal o de la entidad las 
cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan al mismo, de 
acuerdo con lo establecido en los presentes 
estatutos 

3. Remitida la certificación del acuerdo de la 
solicitud de incorporación, y de aprobación de 
los Estatutos y de las condiciones y 
compromisos que se adquieren, se someterá el 
expediente a la Asamblea General del 
Consorcio, requiriéndose para la aprobación el 
voto favorable de la mayoría absoluta del 
número total de votos de los miembros de la 
Asamblea General. 
4. El acuerdo de la Asamblea General fijará las 
condiciones y efectos de la misma. 
 
Visto el informe de la Asesoría Jurídica del 
Consorcio de 1 de abril de 2021, con la 
conformidad de la Secretaria General. 
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Resultant que de conformitat amb l’article 20.1 
apartat c) dels vigents Estatuts, l’Assemblea 
General és l’òrgan competent per a aprovar 
l’adhesió de membres al Consorci. 
 
Vist l'anterior  
 

S’ACORDA 
 
PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi 
de Vallanca al Consorci per al Servei de 
Prevenció Extinció d’Incendis i de Salvament de 
la Província de València. 
 
SEGON: Establir l’ 1 de gener de 2022 com a 
data d’incorporació del municipi de Vallanca al 
Consorci a tots els efectes. 
 
TERCER: Traslladar el present acord a 
l'Ajuntament de Vallanca, a la Secretària 
General, a la Intervenció i al Cos de Bombers als 
efectes oportuns» 
 
S’aprova el punt 14 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
15. Adhesió al Consorcio del Municipio de 
Torrebaja (Exp 2021/SEC/S311/00009) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Adhesió del municipi de Torrebaja al 
Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València. 
 
«Vist acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament de 
Torrebaja en sessió celebrada el 22 de febrer de 
2021, d’adhesió al Consorci al Consorci 
Provincial de Bombers i representant municipal, 
per mitjà del qual s’acorda: 
 
 
“Primer.- Adherir-se al Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i de Salvament 
de la Província de València, constituït per la 
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i 
Ajuntaments d'aquesta. 
 

Resultando que de conformidad con el artículo 
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la 
Asamblea General es el órgano competente para 
aprobar la adhesión de miembros al Consorcio 
 
Visto lo anterior: 
 

SE ACUERDA 
 
PRIMERO: Aprobar la incorporación del 
municipio de Vallanca al Consorcio para el 
Servicio de Prevención Extinción de Incendios y 
de Salvamento de la Provincia de Valencia. 
 
SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2022 
como fecha de incorporación del municipio de 
Vallanca al Consorcio a todos los efectos. 
 
TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo 
al Ayuntamiento de Vallanca, a la Secretaria 
General, a la Intervención y al Cuerpo de 
Bomberos a los efectos oportunos» 
 
Se aprueba el punto 14 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
15. Adhesión al Consorcio del Municipio de 
Torrebaja (Exp 2021/SEC/S311/00009) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Adhesión del municipio de Torrebaja al 
Consorcio para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la Provincia de Valencia. 
 
«Visto acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Torrebaja en sesión celebrada 
el 22 de febrero de 2021, de adhesión al 
Consorcio al Consorcio Provincial de Bomberos 
y representante municipal, mediante el cual se 
acuerda: 
 
“Primero.- Adherirse al Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 
y de Salvamento de la Provincia de Valencia, 
constituido por la Generalidad Valenciana, la 
Diputación Provincial y Ayuntamientos de la 
misma. 
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Segon.- Aprovar els Estatuts del citat Consorci 
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic 
d'aquest Ens Administratiu. 
 
Tercer.- Consignar en el pressupost Ordinari les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen a aquest 
Municipi, segons el fixat en els Estatuts. 
 
Quart.- Designar a la Sra. Maria Carmen 
Villanueva Hernandez, alcaldessa, perquè 
ostente la representació d'aquest Municipi en 
l'Assemblea General de referida Entitat. 
Igualment designar com a suplent en els casos 
d'absència, malaltia i vacant del titular a regidor 
Sr. Antonio Díaz Collado.” 
 
Resultant que la regulació de l’adhesió de nous 
municipis al Consorci s’haja regroga en l’articule 
55 dels Estatuts  en el qu s’establix: 
 
 
Article 55. Incorporació al Consorci 
1.-Per a la incorporació de nous Municipis, 
entitats locals i organismes públics vinculats o 
dependents d’una Administració al Consorci 
serà necessària la sol·licitud per part de la 
Corporació interessada i l’acord de l’Assemblea 
General. 
2.-La sol·licitud d’incorporació/adhesió al 
Consorci s’efectuarà mitjançant un acord del Ple 
de la Corporació interessada, en el qual deurà 
de constar necessàriament 

a)sol·licitud d’adhesió de l’Entitat 
b)Aprovació dels Estatuts del Consorci que 
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic del 
mateix. 
c)Assumir el compromís de consignar en el 
pressupost municipal o de l’entitat les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen al mateix, 
d’acord amb el que establix els presents 
estatuts 

3.-Remesa la certificació de l’acord de la 
sol·licitud d’incorporació, i d’aprovació dels 
Estatuts i de les condicions i compromisos que 
s’adquirixen, se sotmetrà l’expedient a 
l’Assemblea General del Consorci, requerintse 
per a l’aprovació el vot favorable de la majoria 

 
Segundo.- Aprobar los Estatutos del citado 
Consorcio que regulan el régimen orgánico, 
funcional y jurídico de este Ente Administrativo. 
 
Tercero.- Consignar en el presupuesto Ordinario 
las cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan a este 
Municipio, según lo fijado en los Estatutos. 
 
Cuarto.- Cuarto. Designar a Dª. Maria Carmen 
Villanueva Hernandez, alcaldesa, para que 
ostente la representación de este Municipio en 
la Asamblea General de referida Entidad. 
Igualmente designar como suplente en los 
casos de ausencia, enfermedad y vacante del 
titular al concejal D. Antonio Díaz Collado.” 
 
Resultando que la regulación de la adhesión de 
nuevos municipios al Consorcio se haya 
regulada en el artículo 55 de los Estatutos en el 
que se establece: 
 
Artículo 55. Incorporación al Consorcio. 
1. Para la incorporación de nuevos Municipios, 
entidades locales y organismos públicos 
vinculados o dependientes de una 
Administracion al Consorcio será precisa la 
solicitud por parte de la Corporación interesada 
y el acuerdo de la Asamblea General 
2. La solicitud de incorporación/adhesión al 
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del 
Pleno de la Corporación interesada, en el cual 
deberá de constar necesariamente: 

a)Solicitud de adhesión de la Entidad 
b)Aprobación de los Estatutos del Consorcio 
que regulan el régimen orgánico, funcional y 
jurídico del mismo. 
c) Asumir el compromiso de consignar en el 
presupuesto municipal o de la entidad las 
cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan al mismo, de 
acuerdo con lo establecido en los presentes 
estatutos 

3. Remitida la certificación del acuerdo de la 
solicitud de incorporación, y de aprobación de 
los Estatutos y de las condiciones y 
compromisos que se adquieren, se someterá el 
expediente a la Asamblea General del 
Consorcio, requiriéndose para la aprobación el 
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absoluta del nombre total de vots dels membres 
de l’Assemblea General. 
 
4.-El acord de l’Assemblea General fixarà les 
condicions i efectes de la mateixa. 
 
Vist l'informe de l'Assessoria Jurídica del 
Connorio de 1 de abril de 2021, amb amb la 
conformitat de le Secretària General. 
 
Resultant que de conformitat amb l’article 20.1 
apartat c) dels vigents Estatuts, l’Assemblea 
General és l’òrgan competent per a aprovar 
l’adhesió de membres al Consorci. 
 
 
Vist l'anterior  
 

S’ACORDA 
 
PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi 
de Torrebaja al Consorci per al Servei de 
Prevenció Extinció d’Incendis i de Salvament de 
la Província de València. 
 
SEGON: Establir l’ 1 de gener de 2022 com a 
data d’incorporació del municipi de Torrebaja al 
Consorci a tots els efectes. 
 
TERCER: Traslladar el present acord a 
l'Ajuntament de Torrebaja, a la Secretària 
General, a la Intervenció i al Cos de Bombers 
als efectes oportuns» 
 
S’aprova el punt 15 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
16. Adhesió al Consorci del Municipi 
d’Alpuente (Exp 2021/SEC/S311/00013) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Adhesió del municipi de Alpuente al 
Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València. 
 
 
«Vist acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament de 

voto favorable de la mayoría absoluta del 
número total de votos de los miembros de la 
Asamblea General. 
4. El acuerdo de la Asamblea General fijará las 
condiciones y efectos de la misma. 
 
Visto el informe de la Asesoría Jurídica del 
Consorcio de 1 de abril de 2021, con la 
conformidad de la Secretaria General. 
 
Resultando que de conformidad con el artículo 
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la 
Asamblea General es el órgano competente 
para aprobar la adhesión de miembros al 
Consorcio 
 
Visto lo anterior: 
 

SE ACUERDA 
 
PRIMERO: Aprobar la incorporación del 
municipio de Torrebaja al Consorcio para el 
Servicio de Prevención Extinción de Incendios y 
de Salvamento de la Provincia de Valencia. 
 
SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2022 
como fecha de incorporación del municipio de 
Torrebaja al Consorcio a todos los efectos. 
 
TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo 
al Ayuntamiento de Torrebaja, a la Secretaria 
General, a la Intervención y al Cuerpo de 
Bomberos a los efectos oportunos» 
 
Se aprueba el punto 15 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
16. Adhesión al Consorcio del Municipio de 
Alpuente (Exp 2021/SEC/S311/00013) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Adhesión del municipio de Alpuente al 
Consorcio para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la Provincia de Valencia. 
 
«Visto acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Alpuente en sesión celebrada 
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Alpuente en sessió celebrada el 26 de gener de 
2021, d’adhesió al Consorci al Consorci 
Provincial de Bombers i representant municipal, 
per mitjà del qual s’acorda: 
 
“Primer.- Adherir-se al Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i de Salvament 
de la Província de València, constituït per la 
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i 
Ajuntaments d'aquesta. 
 
 
Segon.- Aprovar els Estatuts del citat Consorci 
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic 
d'aquest Ens Administratiu. 
 
Tercer.- Consignar en el pressupost Ordinari les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen a aquest 
Municipi, segons el fixat en els Estatuts. 
 
Quart.- Designar a Sra. Alicia Pérez Debón, 
Alcaldessa-Presidenta de l'Ajuntament 
d'Alpuente, perquè ostente la representació 
d'aquest Municipi en l'Assemblea General de 
referida Entitat. Igualment designar com a 
suplent en els casos d'absència, malaltia i 
vacant del titular a Sra. Ana Belén Varea Pérez, 
Regidora de l'Ajuntament d'Alpuente.” 
 
 
Resultant que la regulació de l’adhesió de nous 
municipis al Consorci s’haja regroga en l’article 
55 dels Estatuts  en el qu s’establix: 
 
 
Article 55. Incorporació al Consorci 
1.-Per a la incorporació de nous Municipis, 
entitats locals i organismes públics vinculats o 
dependents d’una Administració al Consorci 
serà necessària la sol·licitud per part de la 
Corporació interessada i l’acord de l’Assemblea 
General. 
2.-La sol·licitud d’incorporació/adhesió al 
Consorci s’efectuarà mitjançant un acord del 
Ple de la Corporació interessada, en el qual 
deurà de constar necessàriament 

a)sol·licitud d’adhesió de l’Entitat 
b)Aprovació dels Estatuts del Consorci que 
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic del 

el 26 de enero de 2021, de adhesión al 
Consorcio al Consorcio Provincial de Bomberos 
y representante municipal, mediante el cual se 
acuerda: 
 
“Primero.- Adherirse al Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 
y de Salvamento de la Provincia de Valencia, 
constituido por la Generalidad Valenciana, la 
Diputación Provincial y Ayuntamientos de la 
misma. 
 
Segundo.- Aprobar los Estatutos del citado 
Consorcio que regulan el régimen orgánico, 
funcional y jurídico de este Ente Administrativo. 
 
Tercero.- Consignar en el presupuesto Ordinario 
las cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan a este 
Municipio, según lo fijado en los Estatutos. 
 
Cuarto.- Designar a Dña. Alicia Pérez Debón, 
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 
Alpuente, para que ostente la representación de 
este Municipio en la Asamblea General de 
referida Entidad. Igualmente designar como 
suplente en los casos de ausencia, enfermedad 
y vacante del titular a Dña. Ana Belén Varea 
Pérez, Concejala del Ayuntamiento de 
Alpuente.” 
 
Resultando que la regulación de la adhesión de 
nuevos municipios al Consorcio se haya 
regulada en el artículo 55 de los Estatutos  en el 
que se establece: 
 
Artículo 55. Incorporación al Consorcio. 
1. Para la incorporación de nuevos Municipios, 
entidades locales y organismos públicos 
vinculados o dependientes de una 
Administracion al Consorcio será precisa la 
solicitud por parte de la Corporación interesada 
y el acuerdo de la Asamblea General 
2. La solicitud de incorporación/adhesión al 
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del 
Pleno de la Corporación interesada, en el cual 
deberá de constar necesariamente: 

a)Solicitud de adhesión de la Entidad 
b)Aprobación de los Estatutos del Consorcio 
que regulan el régimen orgánico, funcional y 
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mateix. 
c)Assumir el compromís de consignar en el 
pressupost municipal o de l’entitat les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen al mateix, 
d’acord amb el que establix els presents 
estatuts 

3.-Remesa la certificació de l’acord de la 
sol·licitud d’incorporació, i d’aprovació dels 
Estatuts i de les condicions i compromisos que 
s’adquirixen, se sotmetrà l’expedient a 
l’Assemblea General del Consorci, requerint-se 
per a l’aprovació el vot favorable de la majoria 
absoluta del nombre total de vots dels membres 
de l’Assemblea General. 
 
4.-El acord de l’Assemblea General fixarà les 
condicions i efectes de la mateixa. 
 
Vist l'informe de l'Assessoria Jurídica del 
Consorio de 1 de abril de 2021, amb amb la 
conformitat de le Secretària General. 
 
Resultant que de conformitat amb l’article 20.1 
apartat c) dels vigents Estatuts, l’Assemblea 
General és l’òrgan competent per a aprovar 
l’adhesió de membres al Consorci. 
 
 
Vist l'anterior  
 

S’ACORDA 
 
PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi 
de Alpuente al Consorci per al Servei de 
Prevenció Extinció d’Incendis i de Salvament de 
la Província de València. 
 
SEGON: Establir l’ 1 de gener de 2022 com a 
data d’incorporació del municipi de Alpuente al 
Consorci a tots els efectes. 
 
TERCER: Traslladar el present acord a 
l'Ajuntament de Alpuente, a la Secretària 
General, a la Intervenció i al Cos de Bombers als 
efectes oportuns» 
 
S’aprova el punt 16 per unanimitat dels 
presents. 
 

jurídico del mismo. 
c) Asumir el compromiso de consignar en el 
presupuesto municipal o de la entidad las 
cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan al mismo, de 
acuerdo con lo establecido en los presentes 
estatutos 

3. Remitida la certificación del acuerdo de la 
solicitud de incorporación, y de aprobación de 
los Estatutos y de las condiciones y 
compromisos que se adquieren, se someterá el 
expediente a la Asamblea General del 
Consorcio, requiriéndose para la aprobación el 
voto favorable de la mayoría absoluta del 
número total de votos de los miembros de la 
Asamblea General. 
4. El acuerdo de la Asamblea General fijará las 
condiciones y efectos de la misma. 
 
Visto el informe de la Asesoría Jurídica del 
Consorcio de 1 de abril de 2021, con la 
conformidad de la Secretaria General. 
 
Resultando que de conformidad con el artículo 
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la 
Asamblea General es el órgano competente 
para aprobar la adhesión de miembros al 
Consorcio 
 
Visto lo anterior: 
 

SE ACUERDA 
 
PRIMERO: Aprobar la incorporación del 
municipio de Alpuente al Consorcio para el 
Servicio de Prevención Extinción de Incendios y 
de Salvamento de la Provincia de Valencia. 
 
SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2022 
como fecha de incorporación del municipio de 
Alpuente al Consorcio a todos los efectos. 
 
TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo 
al Ayuntamiento de Alpuente, a la Secretaria 
General, a la Intervención y al Cuerpo de 
Bomberos a los efectos oportunos» 
 
Se aprueba el punto 16 por unanimidad de los 
presentes. 
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17. Adhesió al Consorci del Municipi 
d’Alborache (Exp 2021/SEC/S311/00014) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Adhesió del municipi de Alborache al 
Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València. 
 
«Vist acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament de 
Alborache en sessió celebrada el 30 de març de 
2021, d’adhesió al Consorci al Consorci 
Provincial de Bombers i representant municipal, 
per mitjà del qual s’acorda: 
 
 
“1.- Adherir-se al Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i de Salvament 
de la Província de València, constituït per la 
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i 
Ajuntaments d'aquesta. 
 
 
2.- Aprovar els Estatuts del citat Consorci que 
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic 
d'aquest Ens Administratiu. 
 
3.- Consignar en el pressupost Ordinari les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen a aquest 
Municipi, segons el fixat en els Estatuts. 
 
4.- Designar a Dª María Francisca Collado 
Torres, perquè forme part dels òrgans de 
Govern del Consorci i ostente la representació 
d'aquest Municipi en la referida Entitat” 
 
 
Resultant que la regulació de l’adhesió de nous 
municipis al Consorci s’haja regroga en l’article 
55 dels Estatuts  en el qu s’establix: 
 
 
Article 55. Incorporació al Consorci 
1.-Per a la incorporació de nous Municipis, 
entitats locals i organismes públics vinculats o 
dependents d’una Administració al Consorci 
serà necessària la sol·licitud per part de la 

 
17. Adhesión al Consorcio del Municipio de 
Alborache (Exp 2021/SEC/S311/00014) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Adhesión del municipio de Alborache al 
Consorcio para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la Provincia de Valencia. 
 
«Visto acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Alborache en sesión 
celebrada el 30 de marzo de 2021, de adhesión 
al Consorcio al Consorcio Provincial de 
Bomberos y representante municipal, mediante 
el cual se acuerda: 
 
“1.- Adherirse al Consorcio para el Servicio de 
Prevención y Extinción de Incendios y de 
Salvamento de la Provincia de Valencia, 
constituido por la Generalidad Valenciana, la 
Diputación Provincial y Ayuntamientos de la 
misma. 
 
2.- Aprobar los Estatutos del citado Consorcio 
que regulan el régimen orgánico, funcional y 
jurídico de este Ente Administrativo. 
 
3.- Consignar en el presupuesto Ordinario las 
cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan a este 
Municipio, según lo fijado en los Estatutos. 
 
4.- Designar a Dª María Francisca Collado 
Torres, para que forme parte de los órganos de 
Gobierno del Consorcio y ostente la 
representación de este Municipio en la referida 
Entidad” 
 
Resultando que la regulación de la adhesión de 
nuevos municipios al Consorcio se haya 
regulada en el artículo 55 de los Estatutos  en el 
que se establece: 
 
Artículo 55. Incorporación al Consorcio. 
1. Para la incorporación de nuevos Municipios, 
entidades locales y organismos públicos 
vinculados o dependientes de una 
Administración al Consorcio será precisa la 
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Corporació interessada i l’acord de l’Assemblea 
General. 
2.-La sol·licitud d’incorporació/adhesió al 
Consorci s’efectuarà mitjançant un acord del Ple 
de la Corporació interessada, en el qual deurà 
de constar necessàriament 

a)sol·licitud d’adhesió de l’Entitat 
b)Aprovació dels Estatuts del Consorci que 
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic del 
mateix. 
c)Assumir el compromís de consignar en el 
pressupost municipal o de l’entitat les 
quantitats necessàries per a atendre les 
aportacions que corresponguen al mateix, 
d’acord amb el que establix els presents 
estatuts 

3.-Remesa la certificació de l’acord de la 
sol·licitud d’incorporació, i d’aprovació dels 
Estatuts i de les condicions i compromisos que 
s’adquirixen, se sotmetrà l’expedient a 
l’Assemblea General del Consorci, requerint-se 
per a l’aprovació el vot favorable de la majoria 
absoluta del nombre total de vots dels membres 
de l’Assemblea General. 
 
4.-El acord de l’Assemblea General fixarà les 
condicions i efectes de la mateixa. 
 
Vist l'informe de l'Assessoria Jurídica del 
Consorio de 26 de abril de 2021, amb amb la 
conformitat de le Secretària General. 
 
Resultant que de conformitat amb l’article 20.1 
apartat c) dels vigents Estatuts, l’Assemblea 
General és l’òrgan competent per a aprovar 
l’adhesió de membres al Consorci. 
 
 
Vist l'anterior  
 

S’ACORDA 
 
PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi 
de Alborache al Consorci per al Servei de 
Prevenció Extinció d’Incendis i de Salvament de 
la Província de València. 
 
SEGON: Establir l’ 1 de gener de 2022 com a 
data d’incorporació del municipi de Alborache al 
Consorci a tots els efectes. 

solicitud por parte de la Corporación interesada 
y el acuerdo de la Asamblea General 
2. La solicitud de incorporación/adhesión al 
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del 
Pleno de la Corporación interesada, en el cual 
deberá de constar necesariamente: 

a)Solicitud de adhesión de la Entidad 
b)Aprobación de los Estatutos del Consorcio 
que regulan el régimen orgánico, funcional y 
jurídico del mismo. 
c)Asumir el compromiso de consignar en el 
presupuesto municipal o de la entidad las 
cantidades necesarias para atender las 
aportaciones que correspondan al mismo, de 
acuerdo con lo establecido en los presentes 
estatutos 

3. Remitida la certificación del acuerdo de la 
solicitud de incorporación, y de aprobación de 
los Estatutos y de las condiciones y 
compromisos que se adquieren, se someterá el 
expediente a la Asamblea General del 
Consorcio, requiriéndose para la aprobación el 
voto favorable de la mayoría absoluta del 
número total de votos de los miembros de la 
Asamblea General. 
4. El acuerdo de la Asamblea General fijará las 
condiciones y efectos de la misma. 
 
Visto el informe de la Asesoría Jurídica del 
Consorcio de 26 de abril de 2021, con la 
conformidad de la Secretaria General. 
 
Resultando que de conformidad con el artículo 
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la 
Asamblea General es el órgano competente 
para aprobar la adhesión de miembros al 
Consorcio 
 
Visto lo anterior: 
 

SE ACUERDA 
 
PRIMERO: Aprobar la incorporación del 
municipio de Alborache al Consorcio para el 
Servicio de Prevención Extinción de Incendios y 
de Salvamento de la Provincia de Valencia. 
 
SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2022 
como fecha de incorporación del municipio de 
Alborache al Consorcio a todos los efectos. 
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TERCER: Traslladar el present acord a 
l'Ajuntament de Alborache, a la Secretària 
General, a la Intervenció i al Cos de Bombers 
als efectes oportuns» 
 
S’aprova el punt 17 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
18. Aprovació de l’acord pel cual s’adapta a 
la normativa vigent la delegació en la 
Diputació de València de les facultats en 
materia de Gestió Tributària i Recaptació de 
tributs, preus públics i altres ingresos de 
dret públic (Exp 2021/SEE/S952/00001) 
 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Aprovació de l'acord pel qual s'adapta a la 
normativa vigent la delegació en la Diputació 
de València de les facultats en matèria de 
Gestió Tributària i Recaptació de tributs, 
preus públics i altres ingressos de dret 
públic. 
 
«El Consorci Provincial de Bombers de València 
té actualment delegades en el SGT de la 
Diputació de València les funcions tributàries de 
recaptació en executiva de les taxes i preus 
públics establits per a la prestació del Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la 
província. 
 
 
En els últims temps, han sigut nombrosos 
municipis i altres ens de Dret públic els que han 
delegat, totalment o parcialment, en la Diputació 
de València, les facultats de gestió i recaptació 
dels tributs locals i ingressos de Dret públic. 
 
 
Aquesta circumstància, juntament amb els 
canvis normatius i tècnics produïts, han 
aconsellat que la Diputació de València 
establisca un marc comú que regulara les 
condicions a les quals s'han de sotmetre 
l'exercici de les facultats delegades pels 
ajuntaments i altres ens públics. 

 
TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo 
al Ayuntamiento de Alborache, a la Secretaria 
General, a la Intervención y al Cuerpo de 
Bomberos a los efectos oportunos.» 
 
Se aprueba el punto 17 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
18. Aprobación del acuerdo por el que se 
adapta a la normativa vigente la delegación 
en la Diputación de Valencia de las 
facultades en materia de Gestión Tributaria y 
Recaudación de tributos, precios públicos y 
otros ingresos de derecho público (Exp 
2021/SEE/S952/00001) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación del acuerdo por el que se 
adapta a la normativa vigente la delegación 
en la Diputación de Valencia de las 
facultades en materia de Gestión Tributaria y 
Recaudación de tributos, precios públicos y 
otros ingresos de derecho público. 
 
«El Consorcio Provincial de Bomberos de 
Valencia tiene actualmente delegadas en el 
SGT de la Diputación de Valencia las funciones 
tributarias de recaudación en ejecutiva de las 
tasas y precios públicos establecidos para la 
prestación del Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y Salvamento de la 
provincia. 
 
En los últimos tiempos, han sido numerosos 
municipios y otros entes de Derecho público los 
que han delegado, total o parcialmente, en la 
Diputación de Valencia, las facultades de 
gestión y recaudación de los tributos locales e 
ingresos de Derecho público. 
 
Esta circunstancia, junto con los cambios 
normativos y técnicos producidos, han 
aconsejado que la Diputación de Valencia 
establezca un marco común que regulara las 
condiciones a las que se deben someter el 
ejercicio de las facultades delegadas por los 
ayuntamientos y otros entes públicos. 
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Aquest marc comú es va establir, mitjançant 
l'aprovació de les “Bases reguladores dels 
serveis tributaris i altres ingressos de dret públic 
prestats per la Diputació de València als 
ajuntaments i altres ens públics” (BOP núm. 173 
de 7/09/2017), bases a les quals han d'adaptar-
se no sols les noves delegacions sinó també les 
ja existents. 
 
Per tot això, 
 

S'ACORDA: 
 
PRIMER: Adaptar la delegació que actualment 
té aquesta entitat respecte de les facultats que 
a continuació es detallen, al nou marc normatiu 
aprovat per la Diputació, amb l'abast i contingut 
establit en la normativa vigent. 
 
  

 
Este marco común se estableció, mediante la 
aprobación de las “Bases reguladoras de los 
servicios tributarios y demás ingresos de 
derecho público prestados por la Diputación de 
Valencia a los ayuntamientos y otros entes 
públicos” (BOP nº 173 de 7/09/2017), bases a 
las que deben adaptarse no sólo las nuevas 
delegaciones sino también las ya existentes. 
 
Por todo ello, 
 

SE ACUERDA: 
 
PRIMERO: Adaptar la delegación que 
actualmente tiene esta entidad respecto de las 
facultades que a continuación se detallan, al 
nuevo marco normativo aprobado por la 
Diputación, con el alcance y contenido 
establecido en la normativa vigente. 
 

 ONCEPTE/ CONCEPTO Recaptació Executiva/Recaudación Ejecutiva  

 Taxes i preus públics/ Tasas y precios públicos ■  

 
■ Facultats ja delegades/ Facultades ya delegada 
 

SEGON: Acceptar les Bases reguladores dels 
serveis tributaris i altres ingressos de Dret públic 
prestats per la Diputació de València als 
ajuntaments i altres ens públics aprovades pel 
Ple de la Corporació, i on consta l'abast, límits, 
contingut i condicions de la delegació a la qual 
es refereix el present acord. 
 
 
TERCER: El present acord haurà de notificar-se 
a la Diputació de València a l'efecte de que es 
procedisca a donar compte al Ple de la present 
adaptació i es publicarà en el Butlletí Oficial de 
la Província de València per a general 
coneixement» 
 
S’aprova el punt 18 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
19. Aprovació de la modificació dels 
pressupost per suplement de crèdit 1/2021 

 SEGUNDO: Aceptar las Bases reguladoras de 
los servicios tributarios y demás ingresos de 
Derecho público prestados por la Diputación de 
Valencia a los ayuntamientos y otros entes 
públicos aprobadas por el Pleno de la 
Corporación, y donde consta el alcance, límites, 
contenido y condiciones de la delegación a la 
que se refiere el presente acuerdo. 
 
TERCERO: El presente acuerdo habrá de 
notificarse a la Diputación de Valencia a efectos 
de que se proceda a dar cuenta al Pleno de la 
presente adaptación y se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Valencia para general 
conocimiento.» 
 
Se aprueba el punto 18 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
19. Aprobación de la modificación del 
presupuesto por suplemento de crédito 
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(Exp 2021/SEE/S991/00003) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Aprovació del expediente de modificació 
pressupuestària per suplement de crèdit 
1/2021/7 
 
«Vist l'expedient de modificació de crèdits núm. 
1/2021/7 mitjançant suplements de crèdits. 
 
 
Vistes les competències atribuïdes al Ple, 
Assemblea General en aquesta cas, en els 
articles 37 i 38 RD 500/1990. 
 

S’ACORDA: 
 

PRIMER: Aprovar l'expedient de modificació 
pressupostària núm. 1/2021/7 per suplements de 
crèdit, que serà finançat amb càrrec al romanent 
liquid de tresoreria per a despeses generals. 
L'import total de l'expedient ascendeix a 
118.667,76€. 
 
 
SEGON: Procedir a l'exposició publica del citat 
expedient en compliment del que es preveu en 
l'article 177 en relació amb l'article 169 del Text 
Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març» 
 
 
S’aprova el punt 19 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
20. Aprovació de l’expedient de 
reconeixement extrajudicial de crèdits 
1/2021/4 (Exp 2021/SEE/S368/00001) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Aprovació de l'expedient de reconeixement 
extrajudicial 1/2021/4. 

 
«Vist l'expedient de Reconeixement 
Extrajudicial número 1/2020/4. 
 

1/2021 (Exp 2021/SEE/S991/00003) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación del expediente de modificación 
presupuestaria por suplemento de crédito 
1/2021/7 
 
«Visto el expediente de modificación de créditos 
núm. 1/2021/7 mediante suplementos de 
créditos. 
 
Vistas las competencias atribuidas al Pleno, 
Asamblea General en esta caso, en los artículos 
37 y 38 RD 500/1990. 
 

SE ACUERDA: 
 

PRIMERO: Aprobar el expediente de 
modificación presupuestaria núm. 1/2021/7 por 
suplementos de crédito, que será financiado con 
cargo al remanente líquido de tesorería para 
gastos generales. 
El importe total del expediente asciende a 
118.667,76€. 
 
SEGUNDO: Proceder a la exposición pública 
del citado expediente en cumplimiento de lo 
previsto en el artículo 177 con relación al 
artículo 169 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo» 
 
Se aprueba el punto 19 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
20. Aprobación del expediente de 
reconocimiento extrajudicial de créditos 
1/2021/4 (Exp 2021/SEE/S368/00001) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación del expediente de 
reconocimiento extrajudicial 1/2021/4. 
 
«Visto el expediente de Reconocimiento 
Extrajudicial número 1/2020/4. 
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De conformitat amb l'article 60 del Reial decret 
500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa 
el Capítol primer del Títol sisè de la Llei 39/1988, 
de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes 
Locals, en matèria de pressupostos, que 
atribueix al Ple de l'Entitat el reconeixement 
extrajudicial de crèdits. 
 
 
Vista la base 2 de les bases d'execució del 
pressupost de l'exercici 2021 en la qual 
s'estableixen les competències de l'Assemblea 
General del Consorci. 
 

S'ACORDA: 
 
PRIMER: Aprovar l'expedient 1/2021/4 de 
reconeixement extrajudicial de crèdits. L'import 
del mateix ascendeix a 2.951,68€ 
corresponents al capítol 2 de l'Estat de 
Despeses. 
 
Aquest expedient es finançarà amb càrrec al 
pressupost de l'exercici 2021» 
 
S’aprova el punt 20 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
21. Donar compte del decret 2021/0145, de 
16/02/2021, pel qual s’aprova la liquidació del 
pressupost de l’exercici 2020 (Exp 
2021/SEE/S146/00001) 
 
Es dona compte del decret 2021/0145, de 
16/02/2021, pel qual s’aprova la liquidació del 
pressupost de l’exercici 2020: 
 
 
«A l'empar del que establix l'article 191.3 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
que   s´aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, l'aprovació de la 
liquidació del pressupost correspon al president 
de l'entitat local, amb un informe previ de la 
Intervenció. 
 
 
Vist l'expedient corresponent a la liquidació de 
l'exercici 2020, informat per la Intervenció del 

De conformidad con el artículo 60 del Real 
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el Capítulo primero del Título sexto de 
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora 
de las Haciendas Locales, en materia de 
presupuestos, que atribuye al Pleno de la 
Entidad el reconocimiento extrajudicial de 
créditos. 
 
Vista la base 2 de las bases de ejecución del 
presupuesto del ejercicio 2021 en la que se 
establecen las competencias de la Asamblea 
General del Consorcio. 
 

SE ACUERDA: 
 
PRIMERO: Aprobar el expediente 1/2021/4 de 
reconocimiento extrajudicial de créditos. El 
importe del mismo asciende a 2.951,68€ 
correspondientes al capítulo 2 del Estado de 
Gastos. 
 
Este expediente se financiará con cargo al 
presupuesto del ejercicio 2021» 
 
Se aprueba el punto 20 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
21. Dar cuenta del decreto 2021/0145, de 
16/02/2021, por el que se aprueba la 
liquidación del presupuesto del ejercicio 
2020 (Exp 2021/SEE/S146/00001) 
 
Se da cuenta del punto que dice decreto 
2021/0145, de 16/02/2021, por el que se 
aprueba la liquidación del presupuesto del 
ejercicio 2020: 
 
«Al amparo de lo establecido en el  artículo 
191.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, la aprobación de la 
liquidación del presupuesto corresponde al 
presidente de la entidad local, previo informe de 
la Intervención. 
 
Visto el expediente correspondiente a la 
liquidación del ejercicio 2020, informado por la 

http://www.bombersdv.es/


 

 
CONSORCI PROVINCIAL DE  

BOMBERS DE VALÈNCIA 

 
 

 

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València  

P4600022J· Camí de Montcada, 24 · 46009 (València) · 963 469 800 · www.bombersdv.es                    62 

Consorci en què consten les dades següents: 
 

Intervención del Consorcio en el que constan los 
siguientes datos: 

 

RESULTADO PRESUPUESTARIO 

CONCEPTOS DERECHOS 
RECONOCIDOS 

NETOS 

OBLIGACIONES 
RECONOCIDAS 

NETAS 

AJUSTES RESULTADO 
PRESUP. 

             a. Operaciones Corrientes 55.058.771,89 49.310.215,77  5.748.556,12 

             b. Otras operaciones no financieras  2.745.338,77  -2.745.338,77 

1. Total Operaciones no financieras (a+b) 55.058.771,89 52.055.554,54  3.003.217,35 

             c. Activos financieros 76.295,89 91.500,00  -15.204,11 

             d. Pasivos financieros     

2. Total Operaciones  financieras (c+d) 76.295,89 91.500,00  -15.204,11 

I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL 
EJERCICIO (I=1+2) 

55.135.067,78 52.147.054,54  2.988.013,24 

AJUSTES     

3.Créditos gastados financiados con 
remanente de tesorería para gastos generales 

  3.231.459,67 

4. Desviaciones de financiación negativas del 
ejercicio 

  504.963,20 

5. Desviaciones de financiación positivas del 
ejercicio 

   

II. TOTAL AJUSTES (II=3+4-5)   3.736.422,87 

RESULTADO PRESUP. AJUSTADO (I+II)    6.724.436,11 

 

REMANENTE DE TESORERÍA 

Componentes Importes año Importes año anterior 

1(+) FONDOS LÍQUIDOS  18.989.401,83  11.622.431,53 

2 (+) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO  46.561.591,52  49.716.759,14 

PRESUPUESTO DE INGRESOS     

EJERCICIO CORRIENTE 12.592.417,85  16.259.835,83  

EJERCICIOS CERRADOS 33.967.423,67  33.455.173,31  

OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 1.750,00  1.750,00  

(-) Cobros ptes. Aplicación definitiva 34.768,51  91.111,96  

3 (-) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO  4.561.786,31  3.263.611,26 

PRESUPUESTO DE GASTOS     

EJERCICIO CORRIENTE 1.637.490,84  418.260,70  

EJERCICIOS CERRADOS 150.814,06  141.532,32  

OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 2.773.481,41  2.703.818,24  

(-) Pagos realizados ptes. Aplicación definitiva 32.549,72  32.549,72  

I. Remanente de Tesorería Total (1+2+3) 60.986.988,25  58.017.017,17 

II. Saldos de dudoso cobro 32.158.195,53  31.887.917,52 

http://www.bombersdv.es/


 

 
CONSORCI PROVINCIAL DE  

BOMBERS DE VALÈNCIA 

 
 

 

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València  

P4600022J· Camí de Montcada, 24 · 46009 (València) · 963 469 800 · www.bombersdv.es                    63 

III. Exceso de financiación afectada   116.592,33 

REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES 
(I-II-III) 

28.828.792,72  26.012.507,32 

 

Vista la proposta de Gerència i fent ús de les 
atribucions que tinc conferides a este efecte, 

 
DECRETE 

 
PRIMER: Aprovar la liquidació del pressupost 
de l'exercici 2020 d'acord amb les dades que 
obren en el corresponent expedient i les 
principals magnituds del qual han sigut 
transcrites anteriorment. 
 
SEGON: Donar compte a l'Assemblea General 
del Consorci en la primera sessió que se 
celebre. » 

 
S’aprova el punt 21 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
22. Donar compte dels Comptes Anuals del 
Consorci corresponents a l’exercici 2020 
(Exp 2021/SEE/S158/00001) 
 
S'adona del Compte Anual del Consorci 
corresponent a l'exercici 2020 que obren en 
l'expedient. 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General 
queda assabentada  
 
 
23. Memòria exercici 2020 (Exp 
2021/TPC/S100/00002) 
 
Es dona compte del punt que diu: 
 
«Aprovació de la memòria anual del Consorci 
2020 

 
«De conformitat amb el previst en l'article 37 i) 
dels vigents estatuts del Consorci, per part de la 
Gerència s'ha format la Memòria corresponent 
a l'any 2020. En la mateixa es conté com 
informació sobre els fets més rellevants 
esdevinguts durant l'any i el sistema 
d'organització i funcionament del Consorci. 

 Vista la propuesta de Gerencia y en uso de las 
atribuciones que tengo conferidas al efecto, 
 

DISPONGO 

 
PRIMERO: Aprobar la liquidación del 
presupuesto del ejercicio 2020 de acuerdo con 
los datos que obran en el correspondiente 
expediente y cuyas principales magnitudes han 
sido transcritas anteriormente. 
 
SEGUNDO: Dar cuenta a la Asamblea General 
del Consorcio en la primera sesión que se 
celebre.» 

 
Se aprueba el punto 21 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
22. Dar cuenta de las Cuentas Anuales del 
Consorcio correspondientes al ejercicio 
2020 (Exp 2021/SEE/S158/00001) 
 
Se da cuenta de la Cuenta Anual del Consorcio 
correspondiente al ejercicio 2020 que obran en 
el expediente. 
 
No existiendo objeción alguna, la Asamblea 
General queda enterada 
 
 
23. Memoria ejercicio 2020 (Exp 
2021/TPC/S100/00002) 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación de la memoria anual del 
Consorcio 2020 

 
«De conformidad con lo previsto en el artículo 
37 i) de los vigentes estatutos del Consorcio, por 
parte de la Gerencia se ha formado la Memoria 
correspondiente al año 2020. En la misma se 
contiene información sobre los hechos más 
relevantes acaecidos durante el año y el 
sistema de organización y funcionamiento del 
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La memòria del Consorci Provincial de bombers 
de València 2020, serà diferent del que ha sigut 
la memòria del Consorci des que, des dels seus 
inicis, aquesta memòria es redacta per donar 
coneixement a la societat del que ha sigut 
l’activitat de l’entitat en l’any anterior. Diferent, 
perquè aquest any 2021 de manera 
complementària a la informació de l'exercici 
volem donar-li una volta al concepte de memòria 
plena de dades i gràfics. Volem que coneguen a 
la gent del Consorci, la gent que dia a dia 
engreixa diferents seccions administratives i de 
gestió operativa, perquè els bombers tinguen al 
seu abast, tot el que necessiten per donar-li a la 
societat valenciana un servei d’excel·lència els 
365 dies de l’any. Doncs, li hem demanat a 
diferents responsables del Consorci que 
escriguen unes paraules  per  explicar  que  han  
fet  aquest any 2020. Veuran que hi ha una línia 
argumental que tot ho banya, un fet, que 
quedarà  marcat a foc en la memòria col·lectiva 
de tota la societat en general i de manera 
particular al Consorci Provincial de Bombers de 
València i a totes les persones que treballem en 
ell, la pandèmia de la COVID- 19. 
 
 
Tot d'acord amb el següent esquema: 

 Missatge de la Presidenta  
 Un any marcat per la pandèmia  
 Treballant per créixer  
 Missió i valors  
 Resum un any de serveis 2020  
 Nou servei de comunicació i imatge  

 

 Servei de suport logístic –  
 Inversions  
 Manteniment  
 El cos de Bombers  
 Grup Especial de Rescat en Altura  
 Unitat de Rescat en Emergències i 

Catàstrofes  
 Unitat forestal  
 Bombers Voluntaris  
 Prevenció operativa  
 Servei de suport logístic 

 Formació  
 Estudi i dimensionament de plantilla  

Consorcio. 
 
La memoria del Consorcio Provincial de 
bomberos de València 2020, será diferente de 
la que ha sido la memoria del Consorcio desde 
que, desde sus inicios, se redacta para dar 
conocimiento a la sociedad del que ha sido la 
actividad de la entidad en el año anterior. 
Diferente, porque este año 2021 de forma 
complementaria a la información del ejercicio 
queremos darle una vuelta al concepto de 
memoria llena de datos y gráficos. Queremos 
que conozcan a la gente del Consorcio, la gente 
que día a día trabaja en las diferentes secciones 
administrativas y de gestión operativa, para que 
los bomberos tengan a su alcance, todo lo que 
necesitan para darle a la sociedad valenciana 
un servicio de excelencia los 365 días del año. 
Le hemos pedido a diferentes responsables del 
Consorcio que escriban unas palabras para 
explicar lo que han hecho este año 2020. Verán 
que hay una línea argumental que todo lo 
inunda, un hecho, que quedará marcado a 
fuego en la memoria colectiva de toda la 
sociedad en general y de manera particular al 
Consorcio Provincial de Bomberos de València 
y a todas las personas que trabajamos en él, la 
pandemia de la COVID- 19. 
 
Todo de acuerdo con el siguiente esquema: 

 Mensaje de la Presidenta  
 Un año marcado por la pandemia  
 Trabajando para crecer  
 Misión y valores  
 Resumen un año de servicios 2020  
 Nuevo servicio de comunicación e 

imagen  
 Servicio de apoyo logístico –  
 Inversiones  
 Mantenimiento  
 El cuerpo de Bomberos  
 Grupo Especial de Rescate en Altura  
 Unidad de Rescate en Emergencias y 

Catástrofes  
 Unidad forestal  
 Bomberos Voluntarios  
 Prevención operativa  
 Servicio de apoyo logístico 

 Formación  
 Estudio y dimensionado de plantilla  
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 Recursos humans 

 Serveis Econòmics  
 Unitat de contractació  
 Pla 2020-2023 d’estratègies d’acció 

 
A la vista de la mateixa, 
 

S’ACORDA 

 
PRIMER: Aprovar la Memòria del Consorci 
corresponent a l'exercici 2020 

 
SEGON: Publicar la memòria en la pàgina web 
del Consorci» 

 
S’aprova el punt 23 per unanimitat dels 
presents. 
 
 
24. Donar compte dels acords adoptats per 
la Junta de Govern per delegació de 
l’Assemblea General 
 
 

A) Aprobació de les sol·licituds per a 
segona activitat privada, per compte 
d’altri d’empleat públic del Consorci 
en l’expedient 2021/RHG/S359/00001 

 
 
Vist l'expedient del Servei de Recursos Humans 
tramitat per la sol·licitud de compatibilitat de 
l'empleat públic Sr. Manuel David Serrat Olmos, 
funcionari de carrera d'aquest Consorci, que 
ostenta la categoria de Responsable de la Unitat 
de Sistemes i I.T per a la impartició com a 
docent del curs de formació universitària “I. Curs 
d'Expert Universitari en l'Esquema Nacional de 
Seguretat”, organitzat per la Universitat de 
Mondragón, en el període comprés entre el 
19/02/2021 i el 24/02/2021 
 
 
Vist l'informe del Servei de Recursos Humans, 
que consta en l'expedient, en virtut del qual, 
s'informa favorablement sobre l'autorització de 
la compatibilitat sol·licitada per Sr. MANUEL 
DAVID SERRAT OLMOS (Cod. 659), per a 
l'exercici de l'activitat privada, per compte propi, 
per a exercir com a Professor de cursos de 

 Recursos humanos 

 Servicios Económicos  
 Unidad de contratación  
 Pla 2020-2023 de estrategias de acción 

 
A la vista de la misma, 
 

SE ACUERDA 

 
PRIMERO: Aprobar la Memoria del Consorcio 
correspondiente al ejercicio 2020. 
 
SEGUNDO: Publicar la memoria en la página 
web del Consorcio» 

 
Se aprueba el punto 23 por unanimidad de los 
presentes. 
 
 
24. Dar cuenta de los acuerdos adoptados 
por la Junta de Gobierno por delegación de la 
Asamblea General 
 
 

A) Aprobación de las solicitudes para 
segunda actividad privada, por cuena 
ajena de empleado público del 
Consorcio en el expediene 
2021/RHG/S359/00001 

 
Visto el expediente del Servicio de Recursos 
Humanos tramitado por la solicitud de 
compatibilidad del empleado público Sr. Manuel 
David Serrat Olmos, funcionario de carrera de 
este Consorcio, que ostenta la categoría de 
Responsable de la Unidad de Sistemas e I.T 
para la impartición como docente del curso de 
formación universitaria “I. Curso de Experto 
Universitario en el Esquema Nacional de 
Seguridad”, organizado por la Universidad de 
Mondragón, en el periodo comprendido entre el 
19/02/2021 y el 24/02/2021 
 
Visto el informe del Servicio de Recursos 
Humanos, que consta en el expediente, en virtud 
del cual, se informa favorablemente sobre la 
autorización de la compatibilidad solicitada por D. 
MANUEL DAVID SERRAT OLMOS (Cod. 659), 
para el ejercicio de la actividad privada, por 
cuenta propia, para ejercer como Profesor de 
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formació universitària, durant un total de 9 
hores, a raó de 3 hores diàries, els dies 19, 22 i 
24 de febrer de 2021, en horari de 16.00 a 19.00 
hores. 
 
Vist l'Acord de l'Assemblea General del 
Consorci, en sessió celebrada el 25 de 
novembre de 2019, pel qual s'ha determinat 
delegar en la Junta de Govern, entre altres, la 
competència de l'Assemblea de l'autorització, la 
denegació o el reconeixement de compatibilitats 
del personal i l'emissió d'informes per a la 
declaració de compatibilitat per altres 
administracions públiques. 
 
 

S'ACORDA: 
 
PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat sol·licitada 
per Sr. MANUEL DAVID SERRAT OLMOS 
(Cod. 659), per a l'exercici de l'activitat privada, 
per compte propi, per a exercir com a Professor 
del curs de formació universitària, I. Curs 
d'Expert Universitari en l'Esquema Nacional de 
Seguretat”, organitzat per la Universitat de 
Mondragón, durant un total de 9 hores, a raó de 
3 hores diàries, els dies 19, 22 i 24 de febrer de 
2021, en horari de 16.00 a 19.00 hores.  
 
 
SEGON.- El present reconeixement de 
compatibilitat únicament tindrà validesa, mentre 
es mantinguen les condicions que ho han fet 
possible, i no implique incompliment de l'horari 
de treball. 
 
TERCER.- Donar compte a l'Assemblea en la 
pròxima sessió que se celebre.» 
 
 

B) Aprovació de la sol·licitud de 
compatibilitat per a segona activitat 
privada, per compte d’altri per a 
preparar oposicions d’empleat del 
Consorci exp 2021/RHG/S352/00002 

 
 
Vist el expedient del Servei de Recursos 
Humans tramitat per la sol·licitud de 
compatibilitat de l'empleat públic Sr. David 

cursos de formación universitaria, durante un total 
de 9 horas, a razón de 3 horas diarias, los días 
19, 22 y 24 de febrero de 2021, en horario de 
16:00 a 19:00 horas. 
 
Visto el Acuerdo de la Asamblea General del 
Consorcio, en sesión celebrada el 25 de 
noviembre de 2019, por el que se ha 
determinado delegar en la Junta de Gobierno, 
entre otras, la competencia de la Asamblea de 
la autorización, la denegación o el 
reconocimiento de compatibilidades del 
personal y la emisión de informes para la 
declaración de compatibilidad por otras 
administraciones públicas. 
 

SE ACUERDA: 
 

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad 
solicitada por D. MANUEL DAVID SERRAT 
OLMOS (Cod. 659), para el ejercicio de la 
actividad privada, por cuenta propia, para 
ejercer como Profesor deL curso de formación 
universitaria, I. Curso de Experto Universitario 
en el Esquema Nacional de Seguridad”, 
organizado por la Universidad de Mondragón, 
durante un total de 9 horas, a razón de 3 horas 
diarias, los días 19, 22 y 24 de febrero de 2021, 
en horario de 16:00 a 19:00 horas.   
 
SEGUNDO.- El presente reconocimiento de 
compatibilidad únicamente tendrá validez, 
mientras se mantengan las condiciones que lo 
han hecho posible, y no implique incumplimiento 
del horario de trabajo. 
 
TERCERO.- Dar cuenta a la Asamblea en la 
próxima sesión que se celebre.» 
 
 

B) Aprobación de la solicitud de 
compatibilidad para segunda 
actividad privada, por cuenta ajena 
para preparar oposiciones de 
empleado del Consorcio exp 
2021/RHG/S352/00002 

 
Visto el expediente del Servicio de Recursos 
Humanos tramitado por la solicitud de 
compatibilidad del empleado público Sr. David 
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Martínez Navarro, funcionari de carrera 
d'aquest Consorci, que ostenta la categoria de 
Bomber Conductor, per a la preparació 
d'opositors a Bomber Conductor, com a activitat 
privada, per compte propi durant una hora a la 
setmana, i sense que en cap cas aquesta 
activitat interferisca amb el seu horari de treball 
en el Consorci Provincial de Bombers de 
València.  
 
Vist l'informe del Servei de Recursos Humans, 
que consta en l'expedient, en virtut del qual, 
s'informa favorablement sobre l'autorització de 
la compatibilitat per a l'exercici de l'activitat 
privada, per compte, per a la preparació de 
classes per a l'accés a la funció pública, quan 
no supose una dedicació superior a 75 hores 
anuals i no implique incompliment de l'horari de 
treball, sol·licitada per DAVID MARTÍNEZ 
NAVARRO, fins al 31 de desembre de 2021.  
 
Vist l'Acord de l'Assemblea General del 
Consorci, en sessió celebrada el 25 de 
novembre de 2019, pel qual s'ha determinat 
delegar en la Junta de Govern, entre altres, la 
competència de l'Assemblea de l'autorització, la 
denegació o el reconeixement de compatibilitats 
del personal i l'emissió d'informes per a la 
declaració de compatibilitat per altres 
administracions públiques. 
 
 

S'ACORDA: 
 
PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat per a 
l'exercici de l'activitat privada, per compte propi, 
per a la preparació de classes per a l'accés a la 
funció pública, quan no supose una dedicació 
superior a 75 hores anuals i no implique 
incompliment de l'horari de treball, sol·licitada 
per DAVID MARTÍNEZ NAVARRO, fins al 31 de 
desembre de 2021. 
 
SEGON.- El present reconeixement de 
compatibilitat únicament tindrà validesa, mentre 
es mantinguen les condicions que ho han fet 
possible, i no implique incompliment de l'horari de 
treball. 
 
TERCER.- Donar compte a l'Assemblea en la 

Martinez Navarro, funcionario de carrera de este 
Consorcio, que ostenta la categoría de Bombero 
Conductor, para la preparación de opositores a 
Bombero Conductor, como actividad privada, 
por cuenta propia durante una hora a la 
semana, y sin que en ningún caso esta actividad 
interfiera con su horario de trabajo en el 
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.  
 
Visto el informe del Servicio de Recursos 
Humanos, que consta en el expediente, en virtud 
del cual, se informa favorablemente sobre la 
autorización de la compatibilidad para el ejercicio 
de la actividad privada, por cuenta, para la 
preparación de clases para el acceso a la función 
pública, cuando no suponga una dedicación 
superior a 75 horas anuales y no implique 
incumplimiento del horario de trabajo, solicitada 
por DAVID MARTÍNEZ NAVARRO, hasta el 31 de 
diciembre de  2021. 
 
Visto el Acuerdo de la Asamblea General del 
Consorcio, en sesión celebrada el 25 de 
noviembre de 2019, por el que se ha 
determinado delegar en la Junta de Gobierno, 
entre otras, la competencia de la Asamblea de 
la autorización, la denegación o el 
reconocimiento de compatibilidades del 
personal y la emisión de informes para la 
declaración de compatibilidad por otras 
administraciones públicas. 
 

SE ACUERDA: 
 
PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para el 
ejercicio de la actividad privada, por cuenta 
propia, para la preparación de clases para el 
acceso a la función pública, cuando no suponga 
una dedicación superior a 75 horas anuales y no 
implique incumplimiento del horario de trabajo, 
solicitada por DAVID MARTÍNEZ NAVARRO, 
hasta el 31 de diciembre de  2021. 
 
SEGUNDO.- El presente reconocimiento de 
compatibilidad únicamente tendrá validez, 
mientras se mantengan las condiciones que lo 
han hecho posible, y no implique incumplimiento 
del horario de trabajo. 
 
TERCERO.- Dar cuenta a la Asamblea en la 
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pròxima sessió que se celebre.» 
 
 

C) Rectificació d’error material en 
l’Acord sobre sol·licitud de 
compatibilitat d’empleats públics del 
Consorci exp 2020/RHG/S359/00005 

 
 

Antecedents 

 
Primer.- Per Acord de Junta de Govern 
celebrada en sessió ordinària, en data 
21/12/2020 es va acordar, autoritzar la 
compatibilitat per a l'exercici d'una segona 
activitat pública per raó d'interés públic, entre 
altres als empleats públics JOSE ANTONIO 
ORTIZ LINARES i MIQUEL FORTEA 
MARTÍNEZ, per a exercir el lloc de professor 
especialista, en els mòduls formatius del cicle 
formatiu Emergències i Protecció Civil, en els 
centres docents pertanyents a la Conselleria 
d'Educació. 
 
Advertint-se un error en el període de temps 
concedit per a l'exercici d'una segona activitat 
pública, als esmentats empleats públics, en 
autoritzar-se per al període lectiu del 1/09/2020 
fins a 31 de març de 2021, quan hauria 
d'autoritzar-se, de conformitat a la seua 
sol·licitud i comprovacions realitzades, al 
període complet del curs escolar 2020-2021.  
 
 
Considerant que l'article 109 de la Llei 39/2015, 
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, 
disposa que les Administracions Públiques 
podran, així mateix, rectificar en qualsevol 
moment, d'ofici o a instàncies dels interessats, 
els errors materials, de fet o aritmètics existents 
en els seus actes. 
 
 
Vistos els antecedents anteriorment exposats i 
els Informes de RH que consten en l'expedient.  
 
 

S'ACORDA 

 

próxima sesión que se celebre.» 
 
 

C) Rectificación de error material en el 
Acuerdo sobre solicitud de 
compatibilidad de empleados 
públicos del Consorcio exp 
2020/RHG/S359/00005 

 
Antecedentes 

 
Primer.- Por Acuerdo de Junta de Gobierno 
celebrada en sesión ordinaria, en fecha 
21/12/2020 se acordó, autorizar la 
compatibilidad para el ejercicio de una segunda 
actividad pública por razón de interés público,  
entre otros a los empleados públicos JOSE 
ANTONIO ORTIZ LINARES y MIQUEL 
FORTEA MARTÍNEZ, para ejercer el puesto de 
profesor especialista, en los módulos formativos 
del ciclo formativo Emergencias y Protección 
Civil, en los centros docentes pertenecientes a 
la Conselleria de Educación.  
 
Advirtiéndose un error en el periodo de tiempo 
concedido para el ejercicio de una segunda 
actividad pública, a los mencionados 
empleados públicos, al autorizarse para el 
periodo lectivo del 1/09/2020 hasta 31 de marzo 
de 2021, cuando debería autorizarse, de 
conformidad a su solicitud y comprobaciones 
realizadas, al periodo completo del curso 
escolar 2020-2021. 
 
Considerando que el artículo 109 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, dispone que las 
Administraciones Públicas podrán, así 
mismo, rectificar en cualquier momento, de 
oficio o a instancia de los interesados, los 
errores materiales, de hecho o aritméticos 
existentes en sus actos. 
 
Vistos los antecedentes anteriormente 
expuestos y los Informes de RRHH que constan 
en el expediente. 
 

SE ACUERDA 
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PRIMER.- Rectificar el primer punt de l'Acord 
sobre sol·licitud de compatibilitat d'empleats 
públics del Consorci expedient 
2020/RHG/S359/00005, de Junta de Govern en 
sessió ordinària celebrada en data 21 de 
desembre de 2020, en el següent sentit:  
 
On diu:  
 
“ PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat per a 
l'exercici d'una segona activitat pública per raó 
d'interés públic, sol·licitada pels empleats 
públics que, a continuació es relacionen, per a 
exercir el lloc de professor especialista, en els 
mòduls formatius del cicle formatiu 
Emergències i Protecció Civil, en els centres 
que, a continuació es detallen, pertanyents a la 
Conselleria d'Educació, per als períodes lectius 
següents: 
 

PRIMERO.- Rectificar el primer punto del 
Acuerdo sobre solicitud de compatibilidad de 
empleados públicos del Consorcio expediente 
2020/RHG/S359/00005, de Junta de Gobierno 
en sesión ordinaria celebrada en fecha 21 de 
diciembre de 2020, en el siguiente sentido:  
 
Donde dice: 
 
“ PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para el 
ejercicio de una segunda actividad pública por 
razón de interés público, solicitada por  los 
empleados públicos que, a continuación se 
relacionan, para ejercer el puesto de  profesor 
especialista, en los módulos formativos del ciclo 
formativo Emergencias y Protección Civil, en los 
centros que, a continuación se detallan, 
pertenecientes a la Conselleria de Educación, 
para los períodos lectivos siguientes: 

 

SOLICITANT/SOLICITANTE CENTRE/CENTRO PERIODE CONCEDIT/ 
PERIODO CONCEDIDO 

Jose Antonio Ortiz Linares (Cod. 810) Centro IES Les Alfábegues de 
Bétera 

01/09/2020 al 31/03/2021 

Miquel Fortea Matias (Cod. 911) Centro IES Les Alfábegues de 
Bétera 

01/09/2020 al 31/03/2021 

 

Ha de dir: 
 

“ PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat per a 
l'exercici d'una segona activitat pública per raó 
d'interés públic, sol·licitada pels empleats 
públics que, a continuació es relacionen, per a 
exercir el lloc de professor especialista, en els 
mòduls formatius del cicle formatiu 
Emergències i Protecció Civil, en els centres 
que, a continuació es detallen, pertanyents a la 
Conselleria d'Educació, per als períodes lectius 
següents: 
 

 Debe decir:  
 
“ PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para el 
ejercicio de una segunda actividad pública por 
razón de interés público, solicitada por  los 
empleados públicos que, a continuación se 
relacionan, para ejercer el puesto de  profesor 
especialista, en los módulos formativos del ciclo 
formativo Emergencias y Protección Civil, en los 
centros que, a continuación se detallan, 
pertenecientes a la Conselleria de Educación, 
para los períodos lectivos siguientes: 
 

 

SOLICITANT/SOLICITANTE CENTRE/CENTRO PERIODE CONCEDIT/ 
PERIODO CONCEDIDO 

Jose Antonio Ortiz Linares (Cod. 810) Centro IES Les Alfábegues de 
Bétera 

Curso escolar 2020-2021 
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Miquel Fortea Matias (Cod. 911) Centro IES Les Alfábegues de 
Bétera 

Curso escolar 2020-2021 

... ... ... 

 

SEGON.- Notificar l'acord als interessat. 
 
 
TERCER.- Donar compte a l'Assemblea en la 

pròxima sessió que se celebre. » 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General 
queda assabentada dels acords adoptats per la 
Junta de Govern. 
 
 
25.- Despatx extraordinari 
 
El Secretari informa que de l'existència d'un 
punt per a despatx extraordinari, la dació de 
compte dels els acords adoptats per la Junta de 
Govern per delegació de l'Assemblea General 
en sessió celebrada hui 23/07/2021 
 
 
Sotmesa a votació la inclusió d'aquest punts en 
l'ordre del dia s'aprova la mateixa per 
unanimitat. 
 
1.- Donar compte dels acords adoptats per la 
Junta de Govern per delegació de l'Assemblea 
General en sesió de hui 23/07/2021 
 

A. Aprovació de la rectificació anual de 
l'inventari de béns del Consorci (Exp 
2021/PAT/S566/00001) 

 
S'adona de l'acord punt que diu: 
 
«APROVACIÓ RECTIFICACIÓ ANUAL 
INVENTARI DE BÉNS CONSORCI PER AL 
SERVEI DE PREVENCIÓ, EXTINCIÓ 
D’INCENDIS I DE SALVAMENT DE LA 
PROVINCIA DE VALENCIA. 
 
ANTECEDENTS: 
 
L'inventari ha de reflectir la realitat patrimonial 
del Consorci Provincial per al Servei de 
Prevenció, Extinció d'Incendis i de Salvament 

 SEGUNDO.- Notificar el acuerdo a los 
interesado. 
 
TERCERO.- Dar cuenta a la Asamblea en la 

próxima sesión que se celebre.» 
 
No existiendo objeción alguna, la Asamblea 
General queda enterada de los acuerdos  
adoptados por la Junta de Gobierno. 
 
 
25.- Despacho expraordinario 
 
El Secretario informa que de la existencia de un 
punto para despacho extraordinario, la dación 
de cuenta de los los acuerdos adoptados por la 
Junta de Gobierno por delegación de la 
Asamblea General en sesión celebrada hoy 
23/07/2021 
 
Sometida a votación la inclusión de dicho 
puntos en el orden del dia se aprueba la misma 
por unanimidad. 

 
1.- Dar cuenta de los acuerdos adoptados por la 
Junta de Gobierno por delegación de la 
Asamblea General en sesión de hoy 23/07/2021 
 

A. Aprobación de la rectificación anual del 
inventario de bienes del Consorcio (Exp 
2021/PAT/S566/00001) 

 
Se da cuenta del acuerdo punto que dice: 

 
«APROBACION RECTIFICACIÓN ANUAL 
INVENTARIO DE BIENES CONSORCIO PARA 
EL SERVICIO DE PREVENCIÓN, EXTINCIÓN 
DE INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA 
PROVINCIA DE VALÊNCIA 

 
ANTECEDENTES: 
 
El inventario debe reflejar la realidad patrimonial 
del Consorcio Provincial para el Servicio de 
Prevención, Extinción de Incendios y de 
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de la Província de València, la situació jurídica 
en què es troben els seus béns, les limitacions 
que els afecten, el seu destí a l'ús o servei 
públic, la seua disponibilitat per a l'obtenció de 
majors rendiments i qualsevol altra 
circumstància jurídicament rellevant. 
 
 
L'art. 86 del RD Leg 781/1986, de 18 d'abril, pel 
qual s'aprova el text refós de les Disposicions 
Legals Vigents en matèria de Règim Local, 
disposa: "Las Entitats locals estan obligades a 
formar inventari valorat de tots els béns i drets 
que els pertanyen, del que es remetrà una còpia 
a les Administracions de l'Estat i de la Comunitat 
Autònoma i que es rectificarà anualment 
comprovant-se sempre que es renova la 
Corporació”. 
 
Esta mateixa obligació és recordada en l'art. 17 
del Reglament de Béns de les Entitats Locals, 
aprovat per RD 1372/1986, de 13 de juny, i que 
es reitera, en l'art. 32 de la Llei 33/2003, de 3 de 
novembre, de Patrimoni de les Administracions 
Públiques. 
 
Els resultats de l'inventari hauran de sustentar 
els estats financers i garantir un adequat control 
de la seua existència, ubicació, estat de 
conservació, utilització, seguretat, custòdia i 
indentificación dels usuaris responsables dels 
béns mobles, maquinàries i equips de propietat 
del Consorci per al Servei de Prevenció i 
Extinció d'Incendis i de Salvament de la 
Província de València. 
 
 
CONSIDERANT: Que en virtut dels articles 33 i 
34 del RBEL, les entitats locals tenen l'obligació 
d'aprovar l'Inventari General de Béns i Drets, 
sobre les variacions produïdes i que conformen 
el seu patrimoni local. 
 
 
Vistos els art. 86 i ss del Reial Decret Legislatiu 
781/1986de 18 d'abril pel qual s'aprova el Text 
Refós de règim Local i art. 32 i ss. del 
Reglament de béns de les Entitats Locals RBEL. 
 
 

Salvamento de la Provincia de València, la 
situación jurídica en que se encuentran sus 
bienes, las limitaciones que les afectan, su 
destino al uso o servicio público, su 
disponibilidad para la obtención de mayores 
rendimientos y cualquier otra circunstancia 
jurídicamente relevante. 
 
El art. 86 del RD Leg 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el texto refundido de las 
Disposiciones Legales vigentes en materia de 
Régimen Local, dispone: "Las Entidades locales 
están obligadas a formar inventario valorado de 
todos los bienes y derechos que les pertenecen, 
del que se remitirá copia a las Administraciones 
del Estado y de la Comunidad Autónoma y que 
se rectificará anualmente, comprobándose 
siempre que se renueve la Corporación.” 
 
Esta misma obligación es recordada en el art. 
17 del Reglamento de Bienes de las Entidades 
Locales, aprobado por RD 1372/1986, de 13 de 
junio, y que se reitera, en el art.32 de la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de 
las Administraciones Públicas. 
 
Los resultados del inventario deberán sustentar 
los estados financieros y garantizar un 
adecuado control de su existencia, ubicación, 
estado de conservación, utilización, seguridad, 
custodia e indentificación de los usuarios 
responsables de los bienes muebles, 
maquinarias y equipos de propiedad del 
Consorcio para el Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y de Salvamento de la 
Provincia de València. 
 
CONSIDERANDO: Que en virtud de los 
artículos 33 y 34 del RBEL, las entidades 
locales tienen la obligación de aprobar el 
Inventario General de bienes y Derechos, sobre 
las variaciones producidas y que conforman su 
patrimonio local 
 
Vistos los art. 86 y ss del Real Decreto Legislativo 
781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba 
el Texto Refundido de régimen Local y art. 32 y 
ss. del Reglamento de bienes de las Entidades 
Locales RBEL. 
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Vist l'acord de l'Assemblea General del Consorci 
de 25 de novembre de 2019, pel que delega en 
la Junta de Govern, entre altres, la competència 
d'aprovar, rectificar i comprovar l'inventar 
 
 

S’ACORDA 

 
PRIMER: Aprovar la rectificació anual 
d'inventari 2020 del Consorci per al Servei de 
Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la 
Província de València, en compliment de la 
legalitat vigent. 
 
SEGON: Remetre a la la Diputació Provincial de 
València, administració a la qual es troba adscrit 
el Consorci, l'acord d'aprovació de la rectificació 
anual del'Inventari» 
 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General 
queda assabentada del acord adoptat per la 
Junta de Govern. 
 
26.- Precs i presuntes 
 
Sr. Ciro Ferrer, representant de Vilamarxant. 
No vull intervindre però si volguera fer un prec, 
el tema del Consorci de Bombers, pense que és 
bo deixar la política a un marge i centrar-se en 
el prioritari. 
No m'ha agradat el comentari fent al·lusió a 
Divalterra on s'ha esmentat el Partit Popular, jo 
no tènia cap dubte que si soc crític, soc més 
crític amb els meus que amb els altres, però 
tampoc ha sigut un model de gestió, abans 
Imelsa i ara Divalterra, la gestió de la legislatura 
anterior i el que portem de legislatura ara quant 
a Divalterra amb tots els problemes, n'hi ha prou 
amb veure les notes de premsa que ha eixit, i 
sent justos, es tènia que haver esmentat també 
altres partits de l'equip de govern anterior i del 
d'ara. 
 
 
Sr. Miguel Donet, representant de Barx. Voldria 
saber si hi ha una proposta de localització per a 
dos tècnics de prevenció, per a estar 
localitzables, i si és així, si no seria millor i més 
efectiu, fer com el Consorci d'Alacant, que té 

Visto el acuerdo de la Asamblea General del 
Consorcio de 25 de noviembre de 2019, por el 
que delega en la Junta de Gobierno, entre 
otras, la competencia de aprobar, rectificar y 
comprobar el inventario 

 
SE ACUERDA 

 
PRIMERO: Aprobar la rectificación anual de 
inventario 2020 del Consorcio para el Servicio 
de Prevención y Extinción de Incendios y 
Salvamento de la Provincia de València, en 
cumplimiento de la legalidad vigente. 
 
SEGUNDO: Remitir a la la Diputación Provincial 
de València, administración a la cual se 
encuentra adscrito el Consorcio, el acuerdo de 
aprobación de la rectificación anual del 
Inventario» 

 
No existiendo objeción alguna, la Asamblea 
General queda enterada del acuerdo  adoptado 
por la Junta de Gobierno. 
 
26.- Ruegos y preguntas 
 
Sr. Ciro Ferrer, representante de Vilamarxant. 
No quiero intervenir pero si quisiera hacer un 
ruego, el tema del Consorcio de Bomberos, 
pienso que es bueno dejar la política a un 
margen y centrarse en lo prioritario. 
No me ha gustado el comentario haciendo 
alusión a Divalterra donde se ha mencionado al 
Partido Popular, yo no tenia ninguna duda que 
si soy crítico, soy más crítico con los míos que 
con los demás, pero tampoco ha sido un modelo 
de gestión, antes Imelsa y ahora Divalterra, la 
gestión de la legislatura anterior y lo que 
llevamos de legislatura ahora en cuanto a 
Divalterra con todos los problemas, basta con 
ver las notas de prensa que ha salido, y siendo 
justos, se tenia que haber mencionado también 
a otros partidos del equipo de gobierno anterior 
y del de ahora. 
 
Sr. Miguel Donet, representante de Barx.  
Querría saber si hay una propuesta de 
localización para dos técnicos de prevención, 
para estar localizables, y si es así, si no sería 
mejor y más efectivo, hacer como el Consorcio 
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dues reguardes per a reforçar el servei i a 32 
bombers localitzables. 
 
Sr. Gerent. No, és una confusió. No és una 
localització, es paga com a localització, són els 
dos tècnics de prevenció que durant un any i 
escaig, han estat atenent durant dissabtes, 
diumenges, nits, les crides dels companys dels 
parcs de bombers i no han passat cap hora 
extraordinària, llavors vam fer una proposta a la 
taula de negociació perquè almenys a aquesta 
gent se'l reconeguera determinades franges del 
dia i això tindrà un horitzó temporal, que 
acabarà quan acabe el COVID o després 
perquè pogueren exercir aquest treball, que 
d'una altra manera se'ls hauria de pagar hores 
extraordinàries, això es va aprovar en Taula de 
Negociació, no té res a veure amb el que 
aquestes comentant. 
 
Nosaltres no tenim als parcs de bombers, si 
tenim localitzacions per a determinats serveis i 
assegurar que aqueix servei es compleix, per 
exemple, el departament d'informàtica, que si 
cau el sistema informàtic, estem perduts, llavors 
per a això si tenim localitzacions, però no tenim 
localitzacions per als operatius de parc, pensem 
que una localització en la qual es dona un 
marge de dues hores per a acudir al parc, en 
una emergència no pot ser, hauria de ser de 
presència física. 
 
 
 
No havent-hi mes assumptes que tractar, la Sra 
Presidenta alce la sessió a les 11.45 hores del 
dia anteriorment assenyalat, de tot això, s'estén 
la present acta autoritzada amb les signatures 
de la Sar Presidenta delegada i del Secretari. 
De tot això, en dono fe. 

de Alicante, que tiene dos retenes para reforzar 
el servicio y a 32 bomberos localizables. 
 
Sr. Gerente. No, es una confusión. No es una 
localización, se paga como localización, son los 
dos técnicos de prevención que durante un año 
y pico, han estado atendiendo durante sábados, 
domingos, noches, las llamadas de los 
compañeros de los parques de bomberos y no 
han pasado ninguna hora extraordinaria, 
entonces hicimos una propuesta a la mesa de 
negociación para que al menos a esta gente se 
le reconociera determinadas franjas del dia y 
esto tendrá un horizonte temporal, que 
terminará cuando termine el COVID o después 
para que pudieran desempeñar este trabajo, 
que de otra manera se les tendría que pagar 
horas extraordinarias, esto se aprobó en Mesa 
de Negociación, no tiene nada que ver con lo 
que estas comentando. 
Nosotros no tenemos en los parques de 
bomberos, si tenemos localizaciones para 
determinados servicios y asegurar que ese 
servicio se cumple, por ejemplo, el 
departamento de informática, que si se cae el 
sistema informático, estamos perdidos, 
entonces para eso si tenemos localizaciones, 
pero no tenemos localizaciones para los 
operativos de parque, pensamos que una 
localización en la que se da un margen de dos 
horas para acudir al parque , en una emergencia 
no puede ser, tendría que ser de presencia 
física. 
 
No habiendo mas asuntos que tratar, la Sra 
Presidenta levanto la sesión a las 11:45 horas 
del dia anteriormente señalado, de todo lo cual, 
se extiende la presente acta autorizada con las 
firmas de la Sra Presidenta delegada y del 
Secretario. De todo lo cual, doy fe. 
 
 

 

http://www.bombersdv.es/

