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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
sobre aprovacio de les bases que han de regular el procés
selectiu per a la cobertura de 2 places de técnic/a especi-
alista en Informatica, vacants en la plantilla, mitjan¢ant
concurs oposicio per torn lliure.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia sobre aprobacion de las bases que han de
regular el proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas
de técnico/a especialista en Informdtica, vacantes en la
plantilla, mediante concurso oposicion por turno libre.

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia nimero 379 de data 5 d’abril de 2022, s’ha
disposat:
Primer.- Aprovar la Convocatoria 2022/0P004 i les Bases que
s’adjunten com a Annex que han de regir el Procés Selectiu per a la
cobertura de 2 places de Técnic/a Especialista en Informatica, vacants
en la plantilla del Consorci Provincial per al Servei de Prevencio
i Extincié d’Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia,
mitjangant concurs oposicié per torn lliure.
Segon.- Remetre la Convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia per a la seua publicacio integra, i en extracte
al Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i Boletin Oficial del
Estado.
Valéncia, a 5 d’abril de 2022.—La presidenta-delegada, M.* Josep
Amig6 Laguarda.

Annex

Bases que han de regir el procés selectiu per a la cobertura de dos
places de técnic/a especialista en Informatica, vacants en la plantilla
de personal del Consorci per al Servei de Prevencid i Extincio
d'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia.

Base Primera.- Objecte, naturalesa i publicitat.

1.- Objecte.

Es objecte de les presents Bases regular el procés selectiu per a la
cobertura de 2 places de de Tecnic/a Especialista en Informatica,
vacants en la plantilla del Consorci Provincial per al Servei de Pre-
vencid i Extincié d'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia,
mitjangant concurs oposicid per torn lliure.

Aquestes places es troben incloses en les Ofertes d'Ocupacié Publica
d'este Consorci dels anys 2019 i 2020.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se mitjan-
cant Decret de la Presidéncia Delegada les vacants que, en el seu cas,
i prévia inclusié en 1'Oferta d'Ocupacié Publica, es produisquen fins
al primer dia del termini de presentacié de documentacio justificativa
dels mérits en la fase de concurs. Les places que s'addicionen,
sumades en el seu cas a les indicades en aquestes Bases, configuraran
el total de places oferides en la present convocatoria.

2.- Naturalesa i caracteristiques de la plaga.

Aquestes places estan incloses en la plantilla de personal funcionari
de carrera d'aquest Consorci, pertanyents a I'Escala d'Administracio
Especial, Subescala Técnica, Classe Auxiliar, Grup C, Subgrup C1
de classificaci6 professional.

Les fitxes de Classificaci6é dels Llocs objecte de la convocatoria
(SG 281 SG 29), publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia nimero 38, de 25 de febrer de 2020, contenen les dades
relatives a denominacio, desti, classificacio, pertinenca a plaga i altres
dades relatives a funcions i perfil d'aquest.

En cas que s'addicionen places amb posterioritat, s’hauran d’adjuntar
les fitxes dels llocs als quals corresponen.

La missi6 del lloc de treball SG 28 és la de coordinacié de l'eficag
i eficient atenci6 a tots els usuaris del Consorci, coordinant el
manteniment dels serveis fisics i virtuals del Consorci, aixi com la
infraestructura de xarxes.

La missi6 del lloc de treball SG 29 és la de coordinacid de 'analisi,
disseny i desenvolupament de noves funcionalitats i aplicacions web
per a assistir, facilitar i/o automatitzar les tasques a desenvolupar pels
diferents departaments del Consorci segons les seues necessitats.
3.- Publicitat.

Les presents Bases i la corresponent convocatoria es publicaran de
forma integra en el Butlleti Oficial de la Provincia, i un extracte
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
i en el Boletin Oficial del Estado. En aquests extractes, s'indicara
que les resolucions d'aprovacié de les llistes de persones admeses i
excloses, nomenament de les persones que integren 1’0rgan Técnic
de Seleccio, i data, hora i lloc de celebracié del primer exercici de
la fase d'oposici6 es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Aixi mateix, s'indicara que les restants publicacions es realitzaran
en el Tauler d'Anuncis del Consorci, aixi com en la Pagina Web del
mateix, aquesta Gltima a efectes merament informatius.

Base Segona.- Requisits de les persones aspirants.

Les persones que participen en la present convocatoria hauran de
posseir els segiients requisits en la data de finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds i mantenir-los fins a la incorporacid
efectiva i durant 1'exercici del lloc de treball mentre es troben en
servei actiu, establits amb caracter general en els articles 56 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text Refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public i 62 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pablica Valenciana, i en la seua
aplicacid sera necessari:

a. Tindre la nacionalitat espanyola o, inclis no tenint-la, estar en
algun dels suposits previstos per la normativa vigent per a l'accés
dels nacionals d'altres Estats a llocs de la Funcié Publica en les
Administracions Publiques. En tot cas sera responsabilitat de la
persona interessada acreditar el compliment d'este requisit.

b. Tindre complits 16 anys d'edat i no excedir I'edat maxima de
jubilaci6 forcosa.

c. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o
tasques.

d. No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de
carrera, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal fun-
cionari interi, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari
de cap Administracié Publica, organisme public, consorci, universitat
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles propies dels llocs de treball del cos i, en el seu cas, escala,
agrupaci6 professional funcionarial o agrupacié de llocs de treball
objecte de la convocatoria.

e. Estar en possessio del titol d’algun dels cicles formatius de grau
mitja de Formaci6 Professional de la familia d'Informatica, del titol
d’algun dels cicles formatius de grau superior de Formacio Profes-
sional de la familia d'Informatica,del titol universitari d'enginyeria
tecnica informatica de gestio o de sistemes, grau en enginyeria
informatica, diplomat en informatica o equivalent que corresponguen
conforme al vigent sisTema de titulacions, o en les condicions
d'obtindre'l en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio d'ins-
tancies. En tot cas I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant
mitjangant certificacio expedida a aquest efecte per 1'Administracio
competent. En el cas de titols expedits en l'estranger, es requerira
acreditar 'homologaci6 del mateix.

f. Abonar la taxa establida en l'ordenancga fiscal per a les proves
selectives per a l'ingrés de personal en el Consorci per al Servei
de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de
Valéncia.

g. Coneixement de la llengua castellana. Les persones aspirants
nacionals d'Estats la llengua oficial dels quals no siga la llengua
castellana, als efectes de ser admesos a la convocatoria, hauran
d'acreditar posseir els coneixements de la llengua castellana corres-
ponents al diploma d'espanyol Nivell Intermedi (B2) o superior, o
estar en condicions d'obtindre-ho en la data en qué acabe el termini
de presentacié de sol-licituds, o estar en possessio de certificat
acreditatiu d'haver cursat la primaria i la secundaria o el batxillerat
en |'Estat Espanyol.

Base Tercera.- SisTema selectiu.

El sisTema selectiu que s'utilitzara per a la cobertura de les places
objecte de la convocatoria sera el de Concurs-Oposicio.

Base Quarta.- Organ Técnic de Seleccid.

1. L'Organ Técnic de Selecci6 estara integrat per els qui ostenten la
Presidéncia, la Secretaria i per 3 Vocals, tots ells personal funcionari
de carrera que actuaran amb veu i vot. Aixi mateix, es nomenaran
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tantes persones suplents com titulars. Els seus membres seran
nomenats mitjancant Decret de la Presidéncia, que es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia, juntament amb el llistat provisional
de persones admeses i excloses. Aixi mateix, es publicara en el Tauler
d'Anuncis del Consorci i en la Pagina Web del Consorci, a efectes
merament informatius.

Les persones designades per a formar part de 1’Organ Técnic de
Seleccio, hauran de pertanyer a un grup de titulacié igual o superior
a l'exigit per a la plaga convocada i hauran, a més, d’exercir llocs
de treball de nivell igual o superior al convocat, tenint-se en compte
per al seu nomenament criteris d'especialitzacio.

L'Organ Técnic de Seleccié tindra la consideraci6 d'organ col-legiat
en les seues actuacions, sent-li d'aplicacio els articles corresponents
al funcionament d'aquests organs en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

2. L'Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense
l'assisténcia de la mitat almenys dels seus components, havent d'estar
presents necessariament la persona que ostente la Presidencia i la
Secretaria, o els qui els substituisquen. Aquest Organ podra, per
acord, incorporar als seus treballs a quant personal assessor especi-
alista considere oportdl amb veu i sense vot, limitant-se a l'exercici
de les seues especialitats. L'Organ Técnic de Seleccié publicara els
noms del personal assessor que considere oportl incorporar.

Aixi mateix, podra valdre's del personal de suport del Consorci que
considere oportd, estant durant la seua actuacio sota la direccio de
1'Organ Técnic de Seleccio.

L'Organ Técnic resoldra per majoria dels vots de les persones inte-
grants presents, tots els dubtes que sorgisquen derivades de 1'aplicacio
de les normes contingudes en aquestes Bases, i determinara I'actuacio
procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta facultat per
a prendre acords i dictar quantes normes siguen necessaries per
al bon orde i resultat de la mateixa. Entre tals facultats s'inclouen
les de desqualificar les persones participants, eliminant-les de la
possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la
convocatoria o el seu comportament supose un abus o frau (falsificar
exercicis, copiar, dopar-se, ofendre a I'Organ Técnic de Seleccid, etc).
Els seus acords només podran ser impugnats per qui tinga la condicio
de persona interessada en els suposits i en la forma establida en la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu i
en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Mobilitat
del personal de la Funcié Publica Valenciana.

Aquest Organ adoptara les mesures necessaries per a garantir que
els exercicis escrits, quan la lectura dels mateixos no siga publica
i I'efectue el propi Organ, siguen corregits sense que es conega la
identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, 'Organ excloura a les
persones candidates en els exercicis dels quals figuren noms, marques
o signes que permeten congixer la identitat de les mateixes.

3. Les persones que integren 'Organ Técnic, aixi com el personal
assessor especialista, hauran d'abstindre's, comunicant-ho a la
Presidéncia del Consorci, i podran ser recusats per les persones
aspirants quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes
en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public. Aixi mateix, hauran d'abstindre's els que
hagueren realitzat tasques de preparacio de persones aspirants en els
cinc anys anteriors a la publicacié d'aquestes Bases.

4. En cada reuni6 de I'Organ Técnic de Seleccié poden participar els
que hagen sigut designats com a titulars, i en la seua abséncia, els
seus suplents, perd no podran substituir-se entre si en una mateixa
reuni6. Si una vegada constituit I'Organ Técnic de Selecci6 i iniciada
la reuni6 s'absentara la persona que ostenta la Presidéncia, aquesta
designara d'entre els qui exercisquen el carrec de vocal i es troben
presents en la sessio, el que li substituira durant la seua abséncia.
5. Als efectes de comunicacions i la resta d'incidéncies, 1'Organ
Técnic de Seleccid, siga quin siga el lloc de celebracid de les proves
selectives, tindra la seua seu en les Oficines Centrals del Consorci
situades en Cami de Moncada, 24, Valéncia.

6. Les persones que componen 1'Organ Técnic de Seleccid, aixi
com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que
concorreguen a les seues sessions, percebran indemnitzacions per
assisténcies i, quan procedisca, per dietes i despeses de viatge, en
les quanties establides en la legislacio vigent. Les indemnitzacions

del personal col-laborador, ajudant i assessor seran les mateixes que
les dels o les vocals.

Base Cinquena.- Sol-licituds de participacio.

1.- Sol-licituds.

Les sol-licituds per a participar en les proves selectives s'ajustaran
exactament al model oficial que figura com Annex I de les presents
Bases. El model de sol-licitud normalitzat sera facilitat gratuitament
en el Registre General de Consorci (Carrer Avellanes 14 — 46003
Valéncia), podent igualment, accedir al mateix mitjangant la Pagina
Web del Consorci (www.bombersdv.es/oposicions).

Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu es dirigiran a la
Presidencia del Consorci, fent constar en elles que la persona aspirant
reuneix tots i cada un dels requisits exigits en les Bases.

2.- Documentaci6 a acompanyar a la sol-licitud.

A la sol-licitud s'acompanyara:

a. Fotocopia del DNI, passaport en vigor o document d'identitat
equivalent al document nacional d'identitat.

b. Fotocopia de la titulacid requerida en la Base Segona, o de la
certificacid académica que acredite haver realitzat i aprovat els estudis
complets corresponents per a l'expedicio del Titol.

c. Document acreditatiu d'haver ingressat la Taxa per concurréncia a
proves selectives (Resguard d'ingrés emes per l'entitat bancaria).
3.- Taxa.

Les persones que participen en la present convocatoria hauran
d'abonar la Taxa per concurréncia a Proves Selectives per a l'ingrés
de personal en este Consorci per al Servei de Prevencio, Extincio
d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, segons 1'Or-
denanga Fiscal publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia nim. 166, de 29 d'agost de 2016, en el niimero de compte
de l'entitat CAIXABANK S.A., oberta a nom del Consorci per al
Servei de Prevencid, Extinci6 d'Incendis i Salvament de la Provincia
de Valéncia en Caixabank IBAN ES14 2100 4337 8802 0004 5460
(BIC: CAIXAESBBXXX) que per a este grup d'accés esta fixada en
21 €. La no inclusi6 de la persona interessada en la llista d'admeses,
originara el dret a la devolucié de I'import assenyalat, sempre que
siga per causa no imputable a la mateixa.

L'ingrés es justificara per mitja del resguard d'ingrés emes per l'entitat
bancaria.

4.- Termini i lloc de presentaci6 de sol-licituds.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils, a
comptar del segiient al de la publicacio de l'extracte de la Convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. Si I'altim dia és dissabte,
diumenge o festiu, es prorrogara al primer endema habil.

Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present
procés, hauran de presentar la seua sol-licitud de participacio,
preferentment per via electronica, que haura d'estar degudament
emplenada, els/les aspirants manifestaran que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les Bases
referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacio de
sol-licituds, i que acepten en tots els seus punts les presents Bases.
Les instancies aniran dirigides a la Presidencia del Consorci Provin-
cial de Bombers de Valéncia, havent de presentar-se preferentment
de manera telematica a través de la Seu Electronica del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, en el Registre General d'Entrada
del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (Carrer Avellanes
14 — 46003 Valencia), o en la forma que determina 1'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Pabliques.

Les sol-licituds generades telematicament i que no siguen presen-
tades en els llocs i manera previstos, no conferiran cap dret per al
sol-licitant.

En el cas de presentacio de manera telematica a través de la Seu
Electronica del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, dels
documents que s'acompanyen a la sol-licitud bastara amb presentar
copia, amb el compromis d'aportar els originals per al seu acarament
quan foren requerits per a aix0. Les persones interessades es respon-
sabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.

5.- Personal amb diversitat funcional.

Les persones aspirants amb diversitat funcional igual o superior al
33% hauran de fer-ho constar en la seua sol-licitud de participacio
en la convocatoria i adjuntar el certificat corresponent. A mes, hauran
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d’especificar en la sol-licitud si requereixen adaptacio de temps i
forma; per a este cas, hauran d’aportar també el certificat de 1’organ
administratiu competent on conste 1’oportuna adaptacio.

Base Sisena.- Admissio de les persones candidates.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Presidéncia del
Consorci dictara resolucid aprovant la relacié provisional de persones
admeses 1 excloses, i, si €s el cas, mencié expressa de la causa
d'exclusio, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
el Tauler d'Anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es publicara en
la Pagina Web del Consorci a efectes merament informatius.

Als efectes de l'article 68 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
en un termini de 10 dies habils comptats a partir del segiient de la
publicacié en el Butlleti Oficial de la Resoluci6 d'aprovacié de les
llistes provisionals de persones admeses i excloses, es podran esme-
nar els defectes o deficiéncies formals que pogueren observar-se en la
sol-licitud de participacio o realitzar les al-legacions que consideren
convenient. La no presentacio de la documentacio requerida en estes
Bases per causa imputable a la persona aspirant no sera esmenable.
En cap cas, el termini d'esmena de deficiéncies implicara autoritzar
la presentacio de nous meérits o documents presentats fora dels
terminis conferits.

Seran esmenables els errors de fet o formals, assenyalats en ’article
66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, com son les dades personals
de qui participe en la present convocatoria, lloc assenyalat als efectes
de notificacions, data, firma o organ a que es dirigeix.

No sera esmenable, i per tant, causa d'exclusio per afectar el contingut
essencial de la sol-licitud, al termini de caducitat o a la caréncia
d'actuacions essencials:

* No fer constar que es reuneixen tots i cada un dels requisits exigits
en les Bases.

* Presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja siga abans o
després del terme corresponent.

« La falta de pagament dels drets d'examen, el pagament parcial dels
mateixos o el pagament extemporani.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenes,
i esmenats els defectes si procedira, es dictara Resolucié per la
Presidéncia aprovant la relaci6é definitiva de persones admeses i
excloses al procés selectiu que es publicara en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia i en el Tauler d'Anuncis oficial del Consorci.
Aixi mateix, es publicara en la pagina web del Consorci a efectes
merament informatius.

En la resolucié mitjangant la qual es faca publica la llista definitiva
de persones admeses a la realitzacié de les proves s'establira, amb
almenys 15 dies habils d'antelacio, la data, el lloc de celebracio i
I'hora de comencament del primer exercici de la Fase d'Oposicid. Aixi
mateix, publicara l'ordre de crida de les persones aspirants, segons el
resultat del sorteig que anualment es realitza per la Conselleria que
tinga atribuida la competéncia en matéria de Funcio Publica.

De conformitat amb l'article 26 de I'Acord sobre condicions comunes
de treball del personal empleat public al Servei del Consorci Pro-
vincial de Bombers de Valéncia (BOP 43 de 3/03/2022), juntament
amb la data d'inici de la primera prova selectiva, es determinara
una estimacié temporal per al desenvolupament de la resta de les
proves.

Els posteriors anuncis es publicaran per 1'Organ Técnic de Selecci6
en el Tauler d'Anuncis del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la
Pagina Web del mateix a efectes merament informatius.

Base Setena.- Procediment de seleccio.

1. Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i con-
vocatories i les decisions de I'Organ Técnic de Seleccié s'anunciaran
en el Tauler d'Anuncis del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la
pagina web del Consorci a efectes informatius.

La crida per a la sessio segiient d'un mateix exercici haura de rea-
litzar-se amb una antelacié minima de 24 hores des de l'inici de la
sessio anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici distint
haura de respectar un termini minim de dos dies habils.

No obstant aix0, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf
anterior si ho proposara 1'Organ Técnic de Seleccié i acceptaren

totes les persones participants o fora sol-licitat per les mateixes
unanimement.

2. Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en
crida tinica, sent excloses aquelles que no compareguen.

Les persones que concdrreguen a esta convocatoria quedaran decai-
gudes en tots els seus drets, quan es personen en els llocs de celebracid
ja iniciades les proves o per la inassisténcia a les mateixes, encara
que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o altres
de caracter individual i successiu, I'Organ Técnic de Selecci6 podra
apreciar les causes al-legades i admetre la persona candidata, sempre
que les mateixes no hagen finalitzat i la dita admissié no menyscabe
el principi d'igualtat amb la resta de participants.

Les persones participants en el procés hauran d'acreditar en qualsevol
moment davant de 'Organ Técnic de Seleccid la seua personalitat per
mitja de la presentaci6 del D.N.I., N.L.E o del permis de conduir, sense
que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades
dels dits documents. Per a la seua validesa, els referits documents
hauran d’estar en vigor.

A.1.- Fase d'oposicio.

Estara integrada pels exercicis segiients:

1r Exercici. Prova teorica, sobre coneixements del temari (Annex II).
Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari
obtindre un 5 per a continuar en el procés selectiu.

2n Exercici. Suposit practic, sobre coneixements del temari (Annex
IT). Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 10 punts.

Una vegada iniciada la fase d'oposicio, s'exposaran les qualificacions
obtingudes per les persones participants en cada un dels exercicis,
juntament amb la data, hora i lloc de celebracio del segiient exercici,
en la Pagina Web del Consorci, convocant només a les persones
aspirants que hagen superat I'exercici a la celebracid del segiient. Sera
necessari superar cada exercici eliminatori per a passar al segiient.
La qualificacio total de la fase d'Oposicié vindra determinada per
la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici puntuable
i només podra realitzar-se a les persones aspirants que hagen
superat tots els exercicis eliminatoris, i realitzat tots els exercicis
obligatoris.

1r Exercici. Prova teorica sobre coneixements del temari: Obligatori
i eliminatori.

Consistira en la realitzacio d'un qiiestionari tipus test de 60 preguntes
per la persona candidata, amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una sera la correcta. L'exercici es qualificara de 0 a
10 punts.

L'Organ Técnic de Seleccié confeccionara almenys dos exercicis,
determinant-se per sorteig public, abans de l'inici de 1'exercici. A
aquest efecte, cadascun dels seus components confeccionara un
minim de 20 preguntes amb les seues respectives respostes. Totes les
preguntes proposades s'inclouran en una base de dades, agrupades per
temes, d'on s'extrauran aleatoriament les preguntes que compondran
els exercicis.

Entre un 10% i un 20% de les preguntes correspondra als temes
inclosos en la part general del temari. La resta del percentatge fins a
arribar a 100% del temari especific.

El qiiestionari haura de contindre, a més, 5 preguntes de reserva, que
les persones aspirants també han de respondre perqué puguen ser
valorades en substitucio de les quals eventualment puguen declarar-se
invalides per causes justificades.

A aquest efecte, les persones interessades disposaran d'un termini de
cinc dies habils des de la data de realitzaci6 de la prova per a impugnar
aquelles preguntes que consideren no ajustades a aquestes Bases.
La duracié d'aquest exercici serda d’un maxim de 75 minuts.
Aquelles preguntes sense contestar no restaran puntuaci6. Les
respostes erronies o amb més d'una contestacio es penalitzaran amb
I'equivalent a 1/3 del valor de la resposta correcta. La puntuacio
en aquest exercici es calculara arredonint fins a la segona xifra
decimal. Per a efectuar la valoracié de la prova s'aplicara la segiient
formula:

Q= -m-mmemmeeee

On:
Q: Qualificacio resultant.
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A: Nombre d'encerts.

E: Nombre d'errors.

N: Nombre de preguntes.

Per a superar aquest exercici i poder realitzar el segiient, sera
necessari obtindre un minim de 5 punts.

Per garantir I’anonimat de la persona aspirant, la prova es realitzara
utilitzant fulles de respostes normalitzades autocopiatives, fent
constar les dades personals de cada persona candidata en una pestanya
vinculada de forma codificada a la fulla de respostes, i que se separara
en finalitzar la prova.

S'entregara a les persones participants el quadernet d'examen, on
podran realitzar les anotacions que consideren, podent, a la finalit-
zaci6 de la prova, quedar-se amb aquest.

L‘Organ Tecnic de Seleccid, juntament amb I'anunci dels resultats de
la prova, publicara I'examen i la plantilla de correccié de la prova en
la Pagina Web del Consorci.

En qualsevol cas, la fulla de resposta autocopiativa no suposara cap
prova en cas de diferéncies amb I'establit en 'original que conste en
poder de I'Organ Técnic de Seleccid.

2n Exercici. Suposit practic: Obligatori i eliminatori.

Consistira en contestar 30 preguntes tipus test sobre un o més
suposits practics elaborats per I’OTS i relacionats amb les tasques
i funcions del lloc de Técnic Especialista en Informatica i amb el
temari contingut en I'Annex II.

El qiiestionari haura de contindre, a més, 3 preguntes de reserva, que
les persones aspirants també han de respondre perque puguen ser
valorades en substituci6 de les quals eventualment puguen declarar-se
invalides per causes justificades.

L‘Organ Técnic de Seleccid, a la finalitzacié de la prova, publicara
els enunciats i la correccié en el Tauler d'Anuncis i en la Pagina
Web del Consorci.

El temps de durada de I'exercici sera determinat per 1'Organ Técnic
de Seleccié immediatament abans de comengar la prova en funcid
de la dificultat de la mateixa.

La formula de correccié empleada per a aquest segon exercici
sera la mateixa que 1’aplicable al primer exercici i que consta dalt
detalladament.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per a superar aquest exercici
sera necessari obtindre un minim de 5 punts.

Per garantir I’anonimat de la persona aspirant, la prova es realitzara
utilitzant fulles de respostes normalitzades autocopiatives, fent
constar les dades personals de cada persona candidata en una pestanya
vinculada de forma codificada a la fulla de respostes, i que se separara
en finalitzar la prova.

S'entregara a les persones participants el quadernet d'examen, on
podran realitzar les anotacions que consideren, podent, a la finalit-
zaci6 de la prova, quedar-se amb aquest.

L'Organ Técnic de Seleccio, a la finalitzaci6 de la prova, publicara
el suposit practic amb els criteris de correccid en la Pagina Web del
Consorci.

Puntuaci6 de la fase d'oposicio.

La puntuacié de la fase d'oposicio estara constituida per la suma de
les puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis. La dita suma es
realitzara sempre que s'hagen superat els minims establits en cada un
dels exercicis puntuables. Per a la seua constancia es confeccionara
una Relacio Provisional de resultats de la fase d'oposicio, ordenada
de major a menor puntuacio, amb tot aquell personal que haja superat
els minims de tots els exercicis puntuables.

A.2.- Fase de concurs.

Finalitzada la fase d’oposicid i publicada la Relacié Provisional
de resultats de la mateixa, s'emplagara als/les aspirants que I'hagen
superat, perque en el termini de deu dies habils aporten per Registre
General d'Entrada en el Consorci o en la forma que determina l'article
16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la documentacid acreditativa
per a avaluar els meérits 1 experiéncia prevists en la convocatoria.
Aquesta Fase consistira en la valoracié unicament dels mérits
relacionats en la sol-licitud de participacid, i que siguen deguda-
ment acreditats documentalment per els/les aspirants. La valoracid
d'aquests mérits vindra referida a la data del termini de finalitzacio

de presentacid de sol-licituds per a participar en aquest procés
selectiu.

S'haura d'emplenar la Taula d' Autobaremacio (Annex III). Els merits
no relacionats en 1’Autobaremacié que figura en la sol-licitud no
seran tinguts en compte, encara que s'haja aportat documentacio
acreditativa del mateix.

Documentaci6 a presentar:

a. Fotocopia de la documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-
leguen. Els documents presentats es numeraran correlativament.
Haura d'omplir-se la Taula d'Autobaremacio que figura com a Annex
I1I. La relacié de meérits vindra referida a la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds per a participar en el procés.
Els mérits no relacionats en este apartat en I’imprés d' Autobaremacio
que figura en la sol-licitud no seran tinguts en compte, encara que
s'haja aportat documentacio acreditativa del meérit.

En el cas que la documentaci6 acreditativa ja conste en el Consorci
per al Servei de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament de
la provincia de Valéncia, no sera necessari adjuntar certificacio o
justificants dels mérits, encara que perque es puguen valorar per
1'Organ Técnic de Seleccio sera indispensable que es faga constar tal
circumstancia i es relacionen amb tota claredat en 1’ Autobaremacio,
fent constar “C” en la casella “N° de document”.

Per a l'acreditacio de l'experiéncia professional haura de presen-
tar-se certificat suficient expedit per la Unitat de Personal, o per la
Unitat Administrativa competent en defecte d'aquella, on conste el
temps efectiu d'exercici del lloc de treball, réegim juridic i funcions
corresponents.

Per a I’acreditacio de 1'experiéncia professional en 1’ambit privat
haura de presentar contracte de treball i vida laboral, on conste
el temps efectiu d'exercici del lloc de treball, grup de cotitzacio i
funcions corresponents. No es tindra en compte ’acreditacio si no
es presenten els dos documents (contracte i vida laboral).

Per a l'acreditacio dels Cursos de Formaci6 i Perfeccionament
haura de presentar-se document acreditatiu suficient a jui de I'Organ
Tecnic de Seleccid, on consten les dades imprescindibles per a la
seua valoracio i, en tot cas, I'Entitat que ho expedeix i/o la que va
impartir el Curs i el nimero d’hores.

Esta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori ni podra tindre's en
compte per a superar els exercicis de la fase d'oposicio, sent valorats
conforme al BAREM segiient:

1. Experiéncia professional. Maxim 2 punts.

A. Serveis prestats en qualsevol administracié piblica com a
funcionari/a o personal laboral, com a técnic/a especialista en
informatica, en el mateix grup i subgrup de titulacié (C1), sempre
que existisca acreditacid per part d’aquesta, a rad de 0’025 punts per
mes complet de serveis prestats, no computant-se la fraccio.

B. Serveis prestats en qualsevol administracié publica com a
funcionari/a o personal laboral, com a técnic/a especialista en
informatica, en altre grup o subgrup de titulacid, en qualsevol
administracio publica, sempre que existisca acreditacid per part
d'organisme public, a rad de 0’020 punts per mes complet de serveis
prestats, no computant-se la fraccio.

C. Serveis prestats com a técnic/a especialista en informatica en la
empresa privada, en I’ambit de I’administracio electronica, sempre
que existisca acreditacio (contracte i vida laboral), a ra¢ de 0°015
punts per mes complet de serveis prestats, no computant-se la
fraccio.

D. Serveis prestats com a técnic/a especialista en informatica en la
empresa privada, sempre que existisca acreditacio (contracte i vida
laboral), a ra6 de 0’010 punts per mes complet de serveis prestats,
no computant-se la fraccio.

2. Valoraci6 de titols académics i formacio. Maxim 2 punts.

A. Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigit
per a pertanyer al Subgrup C1, exclosa la titulacié que servisca per a
participar en el procés, relacionada amb les funcions del lloc objecte
de la convocatoria, d'acord amb les fitxes de classificacio de llocs
del Consorci, fins a un maxim de 1 punt, atorgant-se la puntuacio
seglient:

— Técnic/a de Grau Mitja o equivalent: 0,20 punts

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent (Nivell 1 MECES): 0,50
punts
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— Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70 punts

— Grau més Master o equivalent (Nivell 3 MECES): 1 punt

— Master: 0,30 puntos

— Doctorat: 0,70 punts

B. Cursos de formacio i perfeccionament en les materies directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a les places
objecte de la convocatoria, de duracio igual o superior a 20 hores,
que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, que
posseisca certificat o credencial d'assistencia, convocats 0 homologats
per I'TVAP o per altres escoles o administracions publiques, o entitats
de formacio de personal empleat public, o col-legis professionals,
fins a un maxim de 1 punt, i d'acord amb I'escala segiient:

- De 100 o més hores: 1 punt.

- De 75 o més hores: 0’75 punts.

- De 50 o més hores: 0’50 punts.

- De 40 o més hores: 0°40 punts.

- De 30 o més hores: 0,30 punts.

- De 20 o més hores: 0,20 punts.

En cap cas, es puntuaran en el present subapartat els cursos de valen-
cia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats quan
formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en
processos selectius per a I'accés a la condicio de personal funcionari
de carrera, promoci6 interna, plans d'ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per
una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades successives
edicions d'un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos 1'Organ Técnic de Seleccié prendra en
consideracio, a més de la seua duracio, el contingut dels mateixos i
la seua relacio amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixement del valencia i idiomes comunitaris. Maxim 1 punt.
Valencia. Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del
certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana, d'acord
amb l'escala segiient:

* Certificat de C2: 1 punt.

* Certificat de C1: 0’5 punts.

En cas de posseir més d'un certificat de coneixement del valencia,
només es valorara el de nivell superior.

Idiomes comunitaris. Es valorara sempre que s'acredite estar en
possessio del Certificat expedit per 'Escola Oficial d'Idiomes, d'acord
amb l'escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,50 punts

— C1 o equivalent: 0,40 punts

— B2 o equivalent: 0,30 punts

— B1 o equivalent: 0,20 punts

— A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixement d’un idioma,
nomeés es valorara el de nivell superior.

A.3.-Publicitat de les llistes en fases d'oposicid i concurs.

1.- Relacio de participants amb qualificacio.

La puntuacio del procés selectiu estara constituida per la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d'Oposicio i per les puntuacions
de la fase de Concurs, i per a la seua constancia es confeccionara
una Relacié Provisional de persones aprovades del procés selectiu,
ordenada de major a menor puntuacio.

2.- Empat de puntuacions.

En cas d'empat entre les persones participants, I'ordre de les mateixes
s'establira d'acord amb les regles segiients:

a) En primer lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacié en la prova
tedrica (test) 1r exercici de la Fase d'Oposicio.

b) En segon lloc, a favor de qui tinguera millor puntuaci6 en la prova
practica, 2n exercici de la Fase d'Oposicio.

¢) En tercer lloc, i dins de la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs, a qui tinguera la millor puntuacio en els diferents apartats per
este orde: 1. Experiencia, 2. Formacio, 3. Titulacio, 4. Valencia.

d) De persistir I'empat es dirimira pel sexe infrarepresentat en la
plantilla del CPBV en la escala, subescala i classe corresponent.

e) De persistir 'empat, es dirimira per sorteig.

A.4.- Relacid de persones aprovades.

L'Organ Técnic de Seleccié emetra Relacié Definitiva de les per-
sones que hagen resultat seleccionades, d'acord amb la puntuacié
obtinguda.

A.5.- Presentaci6 de documentacio.

En I'Anunci en qué es publique la Relaci6 Definitiva de les persones
seleccionades s'emplagara a les mateixes perque en el termini de 10
dies habils presenten per Registre General d'Entrada la documentacio
acreditativa del compliment dels requisits exigits en aquestes Bases,
no presentats amb anterioritat. A aquest efecte presentaran:
-Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/da per mitja
d'expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

La persona que en el terme indicat no presente la documentaci6 o
de la mateixa es deduisca que no té algun dels requisits exigits, no
podra ser nomenada personal funcionari de carrera, sense perjudici
de la responsabilitat en qué poguera haver incorregut.

Base Huitena.- Nomenament com a personal funcionari de carrera.
Les persones candidates seran nomenades personal funcionari de
carrera del Consorci en el termini d'un mes comptat des de la publi-
cacio en el Tauler d'Anuncis de la respectiva Relacié Definitiva de
persones aprovades del procés selectiu i haura de prendre possessid
del carrec en el termini d'un mes, a comptar de I'endema del dia en
que li siga notificat el nomenament.

Base Novena.- Borsa de treball.

Una vegada finalitzat el procés selectiu es constituira una borsa d'ocu-
pacidé temporal mitjangant Decret de la Presidéncia del Consorci,
de la qual formaran part tots i totes les aspirants que hagen superat,
almenys, el primer exercici de la fase d'oposicio. El seu régim de
funcionament sera determinat en la Resolucié de creacio.

Base Desena.- Incompatibilitats i normativa supletoria.

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes al compli-
ment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques i altra normativa aplicable concordant
amb el particular.

El present procés selectiu es regira per 1'establit en les presents
Bases, i en tot el no previst s'estara al que es disposa en el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public; Llei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; Llei 30/1984,
de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funcio Publica;
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
Regles Basiques i els Programes Minims a que ha d'ajustar-se el
Procediment de Seleccié dels Funcionaris d'Administracié Local;
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana; Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de Seleccid, Provisio de Llocs de Treball i Mobilitat del Personal
de la Funci6 Publica Valenciana; Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, aprovatori del Text Refos de les Disposicions Legals
vigents en matéria de Régim Local i Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal
al Servei de I'Administracio de 'Estat i altres disposicions aplicables
i concordants.

Base Onzena.- Recursos i Al-legacions.

Contra aquestes Bases i quants actes administratius es deriven de les
mateixes, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se, potesta-
tivament, recurs de reposici6 davant la Presidéncia del Consorci en el
termini d'un mes comptat a partir de I'endema al de la seua publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia, o recurs contencids administratiu
davant els Organs de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa, en el
termini de dos mesos comptats a partir de 1'endema de publicar-se,
de conformitat amb l'establit en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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Tot aco sense perjudici que s'exercite qualsevol altre recurs que es
considere oporta.

Davant les actuacions de 1'Organ Técnic de Selecci6, podra interpo-
sar-se el recurs d'alcada previst en I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administraci-
ons Publiques, en el termini d'un mes comptat des de I'endema al de

L'al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticido de revisio sobre
la puntuacio atorgada per 1'Organ Técnic de Seleccié o una altra
circumstancia relativa al desenvolupament de les proves es realitzara
per les persones aspirants durant els 5 dies naturals segiients a la
publicacid de la puntuacié de cada prova o exercici i sera 1'Organ
Tecnic de Seleccid el que decidisca sobre les mateixes en la segiient

les seues publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se sessio, ressenyant-ho en la corresponent acta.
davant I'0rgan que va dictar l'acte que s'impugna o davant la Presi-

dencia del Consorci com a organ competent per a resoldre-ho.

ANEXO I/ANNEX |

PLAZA A LA QUE SE OPTA/PLAZA A LA QUAL
S'OPTA

CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE
VALENCIA

N2 DE PLAZAS/NUM. DE CONVOCATORIA N¥CONVOCATORIA
PLACES N.2

SOLICITUD DE ADMISIO A PRUEBAS SELECTIVAS
SOL-LICITUD D’ADMISIO A PROVES SELECTIVES
DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS
N.LF. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM

SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM NOMBRE/NOM

FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT LUGAR NACIMIENTO/LLOC NAIXEMENT

PAIS NACIMIENTO/ PAIS NAIXEMENT NACIONALIDAD/ NACIONALITAT TELEFONO 1/TELEFON 1 TELEFONO 2/TELEFON 2

DOMICILIO, VIA/DOMICILI, VIA NUMERO, ESCALA, PISO, PUERTA/NOMBRE, ESCALA, PIS, PORT

C. POSTAL/C.POSTAL MUNICIPIO/MUNICIPI CORREO ELECTRONICO/CORREU ELECTRONIC

DATOS DE LA CONVOCATORIA/DADES DE LA CONVOCATORIA

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA/ PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA [

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO/PERSONAL FUNCIONARI INTERi (J

O Oposicion Libre/Oposicié Lliure
O Concurso-oposicién/Concurs-oposicié
O Concurso-méritos/Concurs-meérits

Turno/Torn: O Libre/Lliure O Promocién Interna/ Promoci6 Interna O Movilidad/Mobilitat

BOLSA DE TRABAJO/BORSA DE TREBALL O Bolsa de Trabajo de/Borsa de Treball de

TITULACION QUE SE POSEE Y QUE SIRVE PARA PARTICIPAR EN EL PROGESO SELECTIVO/TITULACIO QUE ES POSSEEIX | QUE SERVEIX PER A PARTICIPAR EN
EL PROCES SELECTIU

DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS
JUSTIFICANTE TASA DERECHOS DE EXAMEN/JUSTIFICANT TAXADRETS D'EXAMEN :o SI o NO

Otra documentacioén/Altra documentacio:

DIVERSIDAD FUNCIONAL/DIVERSITAT FUNCIONAL : o S|

SOLICITA ADAPTACION/SOL.LICITA ADAPTACIO : o SI o NO

IDIOMA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS: o CASTELLANO o VALENCIANO

DECLARACION RESPONSABLE /DECLARACIO RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso como empleado publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.

El sotasignat sol-licita ser admés a les proves selectives a que es refereix la present instancia i declara que sén certs les dades consignades en ella, i que reuneix les condicions exigides per a lingrés com a
empleat public i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

Los datos de carécter personal seran tratados por e/ Consorcio para el SPEIS de Valencia de acuerdo con la actividad de tratamiento “Seleccion y Provision de puestos de trabajo’para poder tramitar su
solicitud y resolver fa convocatoria en ia que participa. Mas informacién sobre el tratamiento y sus derechos en este enface:
https://www.bombersdv.es/es/portal-de-transparencia/atencion-e-informacion-al-ciudadano/formuiarios-y-solicitudes/actividad-de-tratamiento-seleccion-y-provision-de-puestos-de-trabajo/

Les dades de caracter personal seran tractats pel Consorci per al SPEIS de Valéncia d'acord amb {'activitat de tractament “Seleccio i Provisié de flocs de treball’per a poder tramitar fa seua sof-icitud i resoldre
la convocatéria en la qual participa. Mes informaci6 sobre e tractament i els seus drets en aquest enflac:
https://www.bombersdv.es/portai-de-transparencia/atencio-i-informacio-al-ciutada/formularis-i-sollicituts/activitat-de-tractament-seleccio-i-provisio-de-flocs-de-treball/

VALENCIA/VALENCIA, DE/DE DE 20
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

INGRESO efectuado a favor del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia/INGRES efectua
a favor del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
C.C.C.: IBAN:

Importe
Import €

ILM/A. SR/A. PRESIDENTE/A-DELEGADO/DA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
LM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORC! PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
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Annex II Temari

Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978.Caracteristiques i
estructura.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat. Les Corts: composicio, constitucio i funcions. Altres
institucions: el Sindic de Greuges i la Sindicatura de Comptes.
Tema 3. La politica de proteccié de dades de caracter personal.
Régim juridic. El Reglament UE 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades. Principis i drets.
Obligacions. El Delegat de Proteccio de Dades en les Administracions
Publiques. L'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades. Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.

Tema 4.- El procediment administratiu. Les fases del procediment
administratiu. L'acte administratiu: concepte, elements i classes.
Execucio dels actes administratius. Els interessats. Drets dels
ciutadans.

Tema 5.- La notificacid i publicacio dels actes administratius. Silenci
administratiu: concepte, naturalesa i efectes.

Tema 6.- Els recursos administratius: concepte i classes. Procediment
administratiu local.

Tema 7.- La Funcié Publica Local: Normativa de aplicaci6. Régim
juridic del personal al servei de la Administracié Local. Classes de
funcionaris. Oferta publica d’Ocupaci6. Seleccio i provisio.

Tema 8.- Politiques d’igualtat de génere. Llei 9/2003, de 2 d'abril,
de la Generalitat, per a la igualtat efectiva entre homes i dones. Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes. Politiques contra la violéncia de genere. La Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra
la violencia de genere.

Tema 9.- El Consorci Provincial de Bombers de Valencia. Estatuts.
Organitzaci6 i funcionament. E1 Cos de Bombers, la seva organitzacio
i estructura operativa implantada en zones operatives i parcs de
bombers.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 10.- Conceptes i fonaments de sistemes operatius. Evolucio
i tendéncies.

Tema 11.- Sistemes operatius UNIX-LINUX. Fonaments, adminis-
tracio, instal-lacio, gestio.

Tema 12.- Sistemes operatius Microsoft. Fonaments, administracio,
instal-lacid, gestio.

Tema 13.- Programari de codi obert. Programari lliure. Conceptes
base. Aplicacions en entorn ofimatic i servidors web.

Tema 14.- Integracié Windows — Linux. SAMBA 4. Funcionalitats
i limitacions d'integracio. Serveis de directoris LDAP: OpenLDAP:
caracteristiques i estructura i integracié amb altres directoris.

Tema 15.- Conceptes basics de virtualitzacio. Cloud Computing.
laaS, PaaS, SaaS. Nuvols privats, publiques 1 hibrides. Técniques de
virtualitzacio en servidors: entorns KVM, LXC, Proxmox VEU.
Tema 16.- Tecnologies d'emmagatzematge en disc, cintes i cartutxos.
Tipus, caracteristiques i prestacions. Nivells de protecci6 i redun-
dancia en discos: nivells de RAID. Discos de reserva (hot spare).
Conceptes de sistemes d'emmagatzematge empresarial SAN/NAS.
Cabines d'emmagatzematge HP Nimble, Sistemes DSM de Synology
1 QTS de QNAP.

Tema 17.- Tipus i politiques de copia de seguretat. Components del
programari de copia de seguretat Bacula. Administraci6 i us d'un
entorn de copia de seguretat amb Bacula.

Tema 18.- Arquitectures de sistemes en alta disponibilitat. Caracte-
ristiques, tipologies i implementacions. Balanceig i distribuci6 de
serveis. Punts tnics de fallada i técniques de recuperacio davant
contingencies.

Tema 19.- Xarxes de telecomunicacions. Conceptes. Mitjans de
transmissio. Commutacié de circuits i paquets. Protocols d'encami-
nament. Infraestructures d'accés. Interconnexi6 de xarxes. Qualitat
de servei.

Tema 20.- Xarxes sense fils: I'estandard IEEE 802.11. Caracteristiques
funcionals 1 técniques. Sistemes d'expansié de 'espectre. Sistemes
d'accés. Autenticacid. Maneres d'operaci6. Seguretat, normativa
reguladora. Xarxes sense fils basades en tecnologia HP Aruba.
Components i administracid de la plataforma HP Aruba Central.
Tema 21.- Xarxes d'area local. Arquitectura. Tipologia. Mitjans de
transmissio. Métodes d'accés. Dispositius d'interconnexié. Gestio de
dispositius. Administracio de xarxes LAN. Gestio d'usuaris en xarxes
locals. Configuracid i gestié de xarxes virtuals (VLAN). Gestio de
commutadors HP Aruba. Gestio d'encaminadors Mikrotik.

Tema 22.- Conceptes basics de seguretat dels sistemes d'informacio.
Amenaces, riscos i vulnerabilitats.

Tema 23.- Seguretat a nivell d'enllag i a nivell de xarxa. Atacs de
DHCP i DNS. ARP spoofing i IP spoofing. Atacs Dos i DDoS. Atacs
Man-in-the-middle.

Tema 24.- Seguretat a nivell d'aplicacié. El correu electronic
segur i seguretat en navegadors. Connexions segures (SSL, SSH i
HTTPS).

Tema 25.- Auditoria de la seguretat informatica. Pla de Continuitat de
Negoci. Proteccio contra atacs. Tallafocs: pfSense. Xarxes privades
virtuals (VPN).

Tema 26.- Monitoratge de sistemes i serveis. Eines de monitoratge:
Nagios.

Tema 27.- Sistemes gestors de continguts (CMS). WordPress.
Tema 28.- Els sistemes de gestio de bases de dades SGBD. Gestors
de bases de dades relacionals. PostgreSQL. MySQL/MariaDB.
Tema 29.- Els sistemes d'informacio geografica. Conceptes i fun-
cionalitat basics, arquitectura i integracidé de solucions basades en
programari lliure. gvSIG Desktop, QGIS, gvSIG En linia.

Tema 30.- Administracié i manteniment del sisTema informatic de
gestid d'emergencies (SIGE) del Consorci Provincial de Bombers
de Valencia.

Tema 31.- Integraci6 dels sistemes informatics del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia i dels sistemes del Centre de Coordinacio
d'Emergéncia de la Comunitat Valenciana (112). Sige, Coordcom,
sistemes cartografics (RESQMAP), sistemes de posicionament de
la xarxa COMDES.

Tema 32.- Administracié i manteniment de la unitat de comunicacions
del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia. Integrador de comu-
nicacions Calypso. SisTema de connexié de dades via satél-lit.
Tema 33.- Solucio lliure de gestio de serveis de tecnologia de la
informacid, Help Desk i seguiment d'incidéncies. GLPIL.

Tema 34.- Administracié i manteniment de plataformes de gestio
avancada de servidor de correu, usuaris, llistes, webmail, control
antispam, antivirus, integracié amb LDAP. IredMail.

Tema 35.- Reial Decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es regula
I'Esquema Nacional d'Interoperabilitat en 1'ambit de I'Administracio
Electronica. Xarxa Sara i Plataforma Autonomica d'Interoperabilitat
de la GVA (PAI).

Tema 36.- Reial Decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es regula
I'Esquema Nacional de Seguretat en 1'ambit de I'Administracio
Electronica. Estratégia Nacional de Seguretat.

Tema 37.- Reial Decret 1112/2018, de 7 de setembre, sobre acces-
sibilitat dels llocs web i aplicacions per a dispositius mobils del
sector public.

Tema 38.- Llenguatges de programacio. Estructures de dades.
Algorismes. Metodologies de desenvolupament.

Tema 39.- Desenvolupament i integraci6é d'aplicacions web i web-
services. PHP, Pear. JavaScript, CSS i DG.

Tema 40.- Sistemes de control de versions per a desenvolupaments
en equip. Git. Gitlab.
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION / AUTOBAREMACIO.

La valoracién de méritos se hara con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes. / La valoracié de mérits es fara con referencia a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de les sol-licituds

1. Experiencia profesional (maximo 2 puntos) / 1. Experiéncia professional (maxim 2 punts)

Meses
completos / DOC. N.2./ PUNTOS /
Meses DOC. N.2, PUNTOS
completos

A. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario/a o personal laboral,
como Técnico/a Especialista en Informatica, en el mismo grupo y subgrupo de titulacién (C1),
siempre que exista acreditacion por parte de esta, a razén de 0'025 puntos por mes completo de
servicios prestados, no computandose la fraccion/A. Serveis prestats en qualsevol administracio
publica com a funcionari/a o personal laboral, com a técnic/a especialista en informatica, en el mateix
grup i subgrup de titulacié (C1), sempre que existisca acreditacié per part d’aquesta, a ra6é de 0'025
punts per mes complet de serveis prestats, no computant-se la fraccié.

B. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario/a o personal laboral,
como Técnico/a Especialista en Informatica, en otro grupo o subgrupo de titulacién, en cualquier
Administracion Publica, siempre que exista acreditacion por parte de organismo publico, a razén de
0’020 puntos por mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccion/B. Serveis
prestats en qualsevol administracié publica com a funcionari/a o personal laboral, com a técnic/a
especialista en informatica, en altre grup o subgrup de titulacié, en qualsevol administracié publica,
sempre que existisca acreditacié per part d'organisme public, a raé de 0°'020 punts per mes complet
de serveis prestats, no computant-se la fraccio.

C. Servicios prestados como Técnico/a Especialista en Informatica en la empresa privada, en el
ambito de la Administracion Electrénica, siempre que exista acreditacion (contrato y vida laboral), a
razén de 0'015 puntos por mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccién/C.
Serveis prestats com a técnic/a especialista en informatica en la empresa privada, en I'ambit de
I'administracié electronica, sempre que existisca acreditacié (contracte i vida laboral), a ra6é de 0°015
punts per mes complet de serveis prestats, no computant-se la fraccié.

D. Servicios prestados como Técnico/a Especialista en Informéatica en la empresa privada, siempre
que exista acreditacién (contrato y vida laboral), a razén de 0°010 puntos por mes completo de
servicios prestados, no computandose la fraccion/D. Serveis prestats com a técnic/a especialista en
informatica en la empresa privada, sempre que existisca acreditaci6 (contracte i vida laboral), a raé
de 0’010 punts per mes complet de serveis prestats, no computant-se la fraccio.

TOTAL APARTADO 1 (Maximo 2 puntos) / TOTAL APARTAT 1 ( Maxim 2 punts)

2.- Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 2 puntos/ 2.- Valoracid de titols academics i formacio.
Maxim 2 punts

A. Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la DOC. N.2./ PUNTOS / PUNTS
titulacién que sirva para participar en el proceso, relacionada con las funciones del puesto objeto de la convocatoria, DOC. N.2
de acuerdo con las fichas de clasificacién de puestos del Consorcio, hasta un maximo de 1 punto, otorgandose la
puntuacién siguiente:/A. Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigit per a pertanyer al Subgrup
C1, exclosa la titulacié que servisca per a participar en el procés, relacionada amb les funcions del lloc objecte de la
convocatoria, d'acord amb les fitxes de classificacié de llocs del Consorci, fins a un maxim de 1 punt, atorgant-se la
puntuaci6 seglent:

Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,20 puntos/Tecnic/a de Grau Mitja o equivalent: 0,20 punts.

Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 0,50 puntos/Técnic/a de Grau Superior o equivalent
(Nivell 1 MECES): 0,50 punts.

Grado o equivalente (Nivell 2 MECES): 0,70 puntos/Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70 punts.

Grado mas Master o equivalente (Nivell 3 MECES): 1 punto/Grau més Master o equivalent (Nivell 3 MECES): 1 punt.

Méaster: 0,30 puntos/Master: 0,30 puntos

Doctorado: 0,70 puntos/Doctorat: 0,70 punts
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B. Cursos de formacién y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo vinculado a las plazas objeto de la convocatoria, de duracién igual o superior a 20 horas, que hayan sido
cursados o impartidos por la persona interesada, que posean certificado o credencial de asistencia, convocados u
homologados por el IVAP o por otras escuelas o Administraciones Publicas, o entidades de formacion de personal
empleado publico, o colegios profesionales, hasta un méximo de 1 punto/B. Cursos de formacié i perfeccionament
en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a les places objecte de la con-
vocatoria, de duracio igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, que
posseisca certificat o credencial d'assistencia, convocats o homologats per I''VAP o per altres escoles o
Administracions Publiques, o entitats de formacié de personal empleat public, o col-legis professionals, fins a un
maxim de 1 punt

Total cursos/Total cursos

Total apartado 2 (maximo 2 puntos)/ Total apartat 2(maxim 2 punts)

3.-Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios. Maximo 1 punto/Coneixement  DOC. N-Q;/
del valencia i idiomes comunitaris. Maxim 1 punt DOC. N2

PUNTOS /
PUNTOS

Certificado oficial de Valenciano de Nivel C1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos/Certificat oficial
de Valencia de Nivell C1 de coneixements de valencia: 0,5 punts. /

Certificado oficial de Valenciano de Nivel C2 de conocimientos de valenciano: 1 punto/ Certificat oficial
de Valencia de Nivell C2 de coneixements de valencia: 1 punt.

Idiomas comunitarios/Idiomes comunitaris

Total apartado 3 (maximo 1 punto)/ Total apartat (maxim 1 punt)

TOTAL VALORACION MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS) / TOTAL VALORACIO MERITS (MAXIM 5 PUNTS)




