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Consorci Provincial de Bombers de València

ANUNCI
Per Decret de la Presidència Delegada del Consorci Provincial de 
Bombers de València número 315 de data 24 de març de 2022, s’ha 
disposat:
Primer.- Aprovar les Bases que han de regir la reglamentària provisió, 
pel sistema de Lliure Designació, del lloc de treball CB-01 Inspector/a 
Cap del Cos de Bombers del Consorci Provincial per al Servei de 
Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament de la Província de 

i que s’adjunten com a Annex.

Província de València per a la seua publicació íntegra, i en extracte 

Estado. 
València, a 28 de març de 2022.—La presidenta-delegada, M.ª Josep 
Amigó Laguarda.

Annex
Bases que regiran la convocatòria per a la provisió pel sistema de 
lliure designació del lloc de treball CB-01 inspector/a cap del cos de 
bombers del Consorci Provincial per al Servei de Prevenció i Extinció 
d’Incendis i Salvament de la Província de València.
Base Primera. Objecte.
Les presents bases tenen per objecte regir la convocatòria per a la 
provisió del lloc de treball d'Inspector/a Cap del Consorci Provincial 
de Bombers de València pel procediment de lliure designació, 
conforme al que es disposa en els articles 78 i 80 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, els articles 115 i 129 
de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana i 
l'article 27.4 de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels Serveis de Prevenció, 
Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana.
Base Segona. Requisits i condicions de participació.
Podrà participar en la convocatòria el personal funcionari de carrera 
pertanyent a l'Escala d'Administració Especial, Subescala de Serveis 
Especials, Classe Servei d'Extinció d'Incendis i Categoria d'Inspector, 

Comunitat Valenciana, que reunisca els requisits i condicions per a 

que es relaciona en l'Annex I i es resumeix a continuació: 
-

ons en Serveis de Bombers. Permís de conduir classe B.

pertanyent a la Categoria d'Inspector de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, 
dels Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la 
Comunitat Valenciana.

València número 39, de 24 de febrer de 2017, on consten les dades 

Base Tercera. Sol·licituds de participació i documenta ció.
Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present Procés 
Selectiu hauran de presentar la seua sol·licitud de participació, 
preferentment electrònica, en la qual manifestaran que reuneixen els 
requisits i les condicions de participació exigits en la Base Segona, 
referits a la data de terminació del termini de presentació de sol-
licituds i que accepten en tots els seus punts les presents Bases.
Les instàncies aniran dirigides a la Presidència del Consorci Provin-
cial de Bombers de València, havent de presentar-se preferentment 
de manera telemàtica a través de la seu electrònica del Consorci 

Provincial de Bombers de València, en el Registre General del 
Consorci Provincial de Bombers de València (Carrer Avellanes, num. 
14, 1ª planta, València, CP 46003), o en qualsevol de les formes 
determinades en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
Les sol·licituds generades telemàticament i que no siguen presen-
tades en els llocs i manera previstos, no conferiran cap dret per al 
sol·licitant.
Juntament amb les sol·licituds, les persones aspi rants adjuntaran el 
seu historial professional en el qual faran constar els títols acadèmics, 
els anys de servei, els llocs de treball exercits en l'Administració, els 
estudis i cursos realitzats, així com la resta de mèrits que creguen 
necessari posar de manifest, fent constar les funcions i característi-
ques del lloc que ocupen actualment. 
Igualment adjuntaran una breu Memòria sobre les funcions relatives 
al lloc que opten i les seues possibles iniciatives respecte d'aquest, 
així com també sobre qualsevol altre aspecte del lloc de treball que 
estime que haja de ser tingut en consideració.
L'extensió màxima de la memòria serà de 15 folis per una cara, amb 
el format següent: Font de lletra: Times New Roman 12; espaiat: 

elements similars.
Dels documents que acompanyen a la sol·licitud bastarà amb 
presentar còpia, amb el compromís d'aportar els originals per al seu 
acarament quan foren requerits per a això. Els/Les interessats/des es 
responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.
El termini de presentació de sol·licituds serà de 10 dies naturals 
comptats a partir del següent a la publicació de la vacant en el Boletín 

a petició del particular. 
Base Quarta. Comissió de Valoració.
La Presidència Delegada, designarà una Comissió de Valoració, que 
serà l'encarregada de comprovar els requisits dels/de les sol·licitants 
d'acord amb el que s'estableix en la convocatòria i apreciar la idoneïtat 
d'aquests/tes, en relació amb els requisits exigits per al compliment 
del lloc, d'acord amb el que s'estableix en els articles 55 i 60 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Pùblic. 
La composició concreta de la Comissió de Valoració, amb la 
corresponent designació de cadascun dels seus membres, es farà 

del Consorci i Pàgina Web.
Es nomenarà una Comissió de Valoració que estarà composta per:
Presidència: persona funcionària de carrera pertanyent al subgrup A1 
que designe la Presidència Delegada del CPBV. 
Vocals: tres personas funcionàries de carrera pertan yents al subgrup 
A1, havent de tindre, almenys la meitat més una, una titulació cor-
responent en la ma teixa àrea de coneixements del lloc convocat.
Secretaria: actuarà com a Secretari/a del CPBV o personal funcionari 
que es designe a aquest efecte. 
Tots els membres actuaran amb veu i vot. 
Cada proposta o nomenament de vocal implicarà també la designació 
d'un/una suplent amb els mateixos requisits i condicions i atenent en 
la mesura que siga possible criteris de paritat.
La Comissió no podrà constituir-se ni actuar sense la presència de 
la majoria dels seus membres, titulars o suplents indistintament. 
Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, i es podrà disposar la 
incorporació als seus treballs de personal assessor especialista, per 
a aquelles proves que ho requerisquen, qui es limitarà a l'exercici de 
les seues especialitats tècniques, en base exclusivament a les quals 
col·laboraran amb la Comissió, amb veu però sense vot.
Correspon a la Comissió de Valoració el desenvolu pament del procés 
selectiu i estarà vinculada en la seua actuació a les presents Bases, així 
com la re solució dels dubtes que pogueren sorgir en aplicació d'aques-
tes normes. El procediment d'actuació de la Comissió s'ajustarà en tot 
moment al que es disposa en la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.
Base Cinquena. Proposta d'adjudicació.
La proposta d'adjudicació es motivarà amb referència al compliment 
per la persona triada dels requisits exigits en la convocatòria, les 
circumstàncies i aptituds professionals que s'han tingut en compte per 
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a considerar que resulta la més idònia per a l'acompliment del lloc de 
treball. Així mateix, en l'acta de la Comissió de Valoració haurà de 
constar el personal exclòs i els motius de la seua exclusió.
La Comissió convocarà a els/les aspirants, mi tjançant publicació en 
la Pàgina Web del Consorci i Tauler d'Anuncis, per a la realització 

documentació aportada, dialogar sobre l'experiència professional 
del personal candidat en relació amb les funcions a desenvolupar 
en el lloc de treball i les seues iniciatives actuals i de futur respecte 
del Ser vei amb l'exposició i defensa de la memòria prèvia ment 
presentada.
Base Sisena. Resolució de la convocatòria.
De conformitat amb l'article 61.12.b del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per 
Reial Decret 2.568/1986, de 28 de novembre, la resolució de la 
convocatòria correspon a la Presidència de la Corporació, la qual 
designarà, en el cas que algun dels/les candidats/tes reunisca els 
requisits d'idoneïtat requerits, a la persona candidata triada en 
el terme de sis mesos, comptat des de l'expiració del termini de 
presentació de sol·licitudss, que prendrà possessió en el termini de 
tres dies hàbils començant a comptar-se a partir de l'endemà al del 

la Província.
La convocatòria es declararà deserta, quan la Comissió de Valoració 

-
onal exigit per a ocupar el lloc de treball.
Base Setena. Desistiment i renúncia.
El personal que participe voluntàriament podrà desistir de la seua 
petició dins del termini de presentació d'instàncies. Transcorregut 
aquest termini no s'acceptarà cap desistiment, per la qual cosa les 
persones participants queden vinculades a les seues sol·licituds i al 
resultat de la convocatòria.
No farà efecte algun la renúncia al lloc adjudicat en el procediment, 
excepte obtenció de destí per resolució de convocatòria concurrent, 
i en aquest cas s'haurà d'exercitar opció dins del termini assenyalat 

per a la incorporació, tot això en els termes establits en el Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament 
de Selecció, Provisió de Llocs de Treball i Mobilitat del personal de 
la Funció Pública Valenciana.
Base Octava. Presa de possessió en el destí.
El termini per a incorporar-se al lloc de treball serà de tres dies hàbils, 
següents a la publicació de la Resolució en el Tauler d'Anuncis del 
Consorci Pro vincial de Bombers de valència, si no implica canvi de 
residència o el reingrés al servei actiu.
Base Novena. Vinculació de les Bases.
Les presents Bases vinculen a l'Administració, a l'Òrgan Tècnic de 
Provisió i als qui participen en les proves selectives, i tant la present 
convocatòria com quants actes administratius deriven d'aquesta i de 
les actuacions de l'Òrgan Tècnic de Provisió po dran ser impugnats 
pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei 
39/2015 del Procediment Administratiu Comú de les Administra cions 
Públiques.

es podrà interposar recurs Contenciós Administratiu en el termini de 
dos me sos des de l'endemà al de la seua publicació, da vant el Jutjat 
Contenciós Administratiu en els ter mes de l'article 14 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol i potestativament recurs de reposició en el 
termini d'un mes davant el President de la Corporació.
Base Dècima. Publicitat.
Les presents Bases i la corresponent convoca tòria es publicaran de 

Consorcio Provincial de Bomberos de València
Anuncio del Consorcio Provincial de Bom beros de València sobre 
aprobación Convo catoria 2022/LD001 y Bases que han de re gular la 
provisión por el sistema de Libre Designación del puesto de trabajo 
CB-01 Inspec tor/a Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del Consor cio 
Pro vincial para el Servicio de Prevención y Ex tinción de Incendios 
y Sal vamento de la Provincia de Valencia.
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