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Annex III

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del Consorci de Bombers de València. Reglament dels grups especials. 
Reglament dels grups de Bombers voluntaris del Consorci.
Tema 2. Protocols del Consorci de Bombers de València d’actuació conjunta amb altres Agències: Pla d’actuació conjunta en accidents de 
trànsit. Procediment d’actuació conjunta i col·laboració entre servei d’Emergències Sanitàries (SES) de la Conselleria de Sanitat i el Consorci de 
Bombers de València, per la millora de la coordinació operativa en emergències. Procediment d’actuació conjunta Bombers València-Bombers 
BCV. Procediment d’actuació conjunta en incendis d’habitatge forces d’ordre-Bombers BCV. Protocol de mobilització.
Tema 3. Procediment del Consorci de Bombers de València d’incendis en interiors i assimilables: Guia tàctica d’incendis en Interiors: Habi-

ventilació.
Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers de València de seguretat vertical. Guia tàctica de treballs en altura. Guia de mètode de progressió 
i seguretat en altura mitjançant l’ús de cordes. Procediment manteniment de cordes i tèxtils.
Tema 5. Procediment del Consorci de Bombers de València d’actuació de rescat en accidents de trànsit del Consorci Provincial de Bombers 
de València. Procediment de neteja i desinfecció de taula de rescat. Procediment de neteja i manteniment equips excarceració.
Tema 6. Procediment del Consorci de Bombers de València d’himenòpters. Procediment d’actuació front himenòpters.
Tema 7. Organització i gestió d’incendis forestals del Consorci de Bombers de València. Directriu Tècnica Forestal 13.
Tema 8. Sistemàtica de resposta en emergències químiques (SIREQ).
Tema 9. Equips i nivells de protecció personal en les intervencions del CPBV: equips de protecció tèrmica, química i biològica. Normativa del 
CPBV sobre vestuari d’intervenció: Guia de mètode de nivells de protecció. Norma sobre vestuari d’estada en parcs i intervencions en serveis.
Tema 10. Dotació i distribució del parc mòbil del CPBV. Característiques i capacitats dels vehicles d’intervenció del CPBV. Capacitats tècniques 
i operatives del vehicle de comandament i control PMA.
Tema 11. Informàtica aplicada a la gestió operativa. Sistema de Gestió d’Emergències del Consorci. Gestió de la guàrdia i dels recursos 
humans. Emplenament Comunicat d’actuació. Emissió d’Informes: estructura, continguts i terminis. Intervenció en processos judicials com 
a testimoni. 

amb matèries perilloses. CANUTEC ERGO guia de resposta en cas d’emergències. Wireless Information System for Emergency Responders 

Tema 13. Seguretat i Salut laboral: Procediment de manteniment de vestits d’intervenció. Procediment de manteniment pneumàtics. Procediment 

Tema 14. Coordinació i gestió d’emergències: Conducció laboral i lideratge. Models de conducció laboral. Model de presa de decisions. Nivells 
de comandament i direcció d’emergències.
Tema 15. Fonaments del sistema de direcció d’emergències Incident Command System (ICS). Característiques del ICS. Visió Organitzativa del 
ICS. Instal·lacions de l’incident. Recursos assignats a l’incident. Assignació de responsabilitats comunes. Organització del personal. Organització 

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de Bomberos de València número 317 de fecha 24 de marzo de 2022, se ha 
dispuesto:
Primero.- Aprobar la Convocatoria 2022/OP002 y las Bases que se adjuntan como Anexo para la regulación del proceso para la cobertura de 

Salvamento de la Provincia de Valencia.

y Respuesta a las Emergencias (AVSRE), en los términos establecidos en la legislación de régimen local. 
València, 28 de marzo de 2022.—La presidenta-delegada, M.ª Josep Amigó Laguarda.

Anexo 

Consorcio Provincial para el Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de València.
Base Primera.- Objeto, naturaleza y publicidad.
1.- Objeto.

ejercicio 2019. 
De conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de Establecimiento de las Bases y los 
Criterios Generales para la Selección, la Promoción y la Movilidad del Personal de las Escalas y las Categorías de los Servicios de Prevención, 
Extinción de Incendios y Salvamento de las Administraciones Públicas de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
30 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunidad 
Valenciana (Ley 7/2011, de los SPEIS, en adelante), 2 de las plazas convocadas, se reservan al Turno de promoción interna, 1 al turno libre y 
1 al turno de movilidad. Las plazas no cubiertas por los turnos de promoción interna y movilidad, se acumularán al turno libre. 
Al número total de plazas convocadas podrán adicionarse mediante Decreto de la Presidencia Delegada las vacantes que, en su caso, y previa 

méritos en la fase de concurso del Turno de Promoción interna y libre. Las plazas que se adicionen, sumadas en su caso a las indicadas en 

tercio de la totalidad de las plazas convocadas al Turno de Movilidad. En caso de adición de plazas al turno de movilidad, el Órgano Técnico 
de Selección propondrá el nombramiento de los siguientes candidatos, de acuerdo con el orden de puntuación obtenido en la fase de concurso. 
Esta asignación de plazas al turno de movilidad se realizará incluso si el personal que hubiera participado en dicho turno ya hubiera tomado 
posesión de sus respectivos puestos. 



75N.º 65

4-IV-2022
BUTLLETÍ OFICIAL

DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA
BOLETÍN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

2.- Naturaleza y características de las plazas.
Estas plazas están incluidas en la Plantilla de personal funcionario de carrera de este Consorcio, pertenecen a la Escala de Administración 

3.- Publicidad.

en los términos establecidos en la legislación de régimen local. 
Las resoluciones de aprobación de las listas de personas admitidas y excluidas, y fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de la 
Fase de Oposición, en el Turno de Promoción Interna y turno libre, y de celebración de la prueba de reconocimiento médico, en el Turno de 

así como en la Página Web del mismo, esta última a efectos meramente informativos.
Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

presentación de solicitudes y mantenerlos hasta la incorporación efectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo mientras se encuentran 
en servicio activo, establecidos a todos los efectos en los artículos 23, 25, 26, 29 y 30 y concordantes de la Ley 7/2011, de los SPEIS, en los 
artículos 6, 7, 8, 9, 11 y 14 del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de Establecimiento de las Bases y los Criterios Generales para 
la Selección, la Promoción y la Movilidad del Personal de las Escalas y las Categorías de los SPEIS de la Comunitat Valenciana, 56 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado público y 135 del 
RDL 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en Materia de Régimen Local y en su aplicación 
será necesario:
1.- Personas aspirantes que accedan por Promoción Interna.

a la Escala de mando y al Grupo de Titulación B según lo dispuesto en la Ley 7/2011, de los SPEIS, en el Decreto 163/2019, de 19 de julio, 

c) No padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de la categoría a que aspira, de acuerdo 
con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS para la citada categoría.

de la convocatoria en la Relación de Puestos de trabajo del Consorcio.
Se entenderá que no se sufre enfermedad ni defecto psíquico o físico que impida el desempeño de las correspondientes tareas cuando esté en 
condiciones de superar los baremos psicotécnicos y médicos que se prevén en estas Bases.
e) No hallarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. No haber sido sancionada por la comisión de falta grave o 
muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelación de la sanción impuesta.
f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades 
Locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. 
g) Estar en posesión del permiso de conducir de la clase B. 
h) Disponer del título universitario de Grado o equivalente o titulación superior.

Administración competente en cada caso. En el caso de títulos expeditos en el extranjero, se requerirá acreditar la homologación del mismo
i) No encontrarse en situación de segunda actividad, excepto por gestación o lactancia. 
j) Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de 
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de València. 
2.- Personas aspirantes que accedan por el Turno de Movilidad.
Las personas candidatas por movilidad, entendida conforme al artículo 30 de la Ley 7/2011, de los SPEIS, como el derecho a ocupar mediante 
concurso plaza vacante de una misma categoría en otro SPEIS de la Comunidad Valenciana, tendrán que acreditar:

dispuesto en su Disposición Transitoria Segunda.

c) Faltarle más de 5 años para la jubilación, contados desde la convocatoria, y no encontrarse en la situación de “segunda actividad” a excepción 
del caso de gestación o lactancia.
d) No hallarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. No haber sido sancionada por la comisión de falta grave o 
muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelación de la sanción impuesta.
e) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades 
Locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. 

objeto de la convocatoria en la Relación de Puestos de Trabajo del Consorcio.
Se entenderá que no sufre enfermedad ni defecto psíquico o físico que impida el desempeño de las correspondientes tareas cuando esté en 
condiciones de superar los baremos médicos que se prevén en esta convocatoria.
g) Estar en posesión del permiso de conducir de la clase B. 
h) Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de València.
3.- Personas aspirantes que accedan por el Turno Libre.
a) Tener la nacionalidad española o, aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos contemplados por la normativa vigente para el acceso 
de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcionario en las administraciones públicas. En todo caso será responsabilidad de la 
persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.
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b) No padecer enfermedad o defecto físico alguno que impida el desempeño de las funciones propias de la categoría a que aspira, de acuerdo 
con el cuadro de exclusiones médicas contemplado en el anexo VIII del Decreto 163/2019.
c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder de la edad forzosa de jubilación.
d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del estado, de las comunidades autónomas o de las entidades locales, 
ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas.

de la convocatoria en la Relación de Puestos de trabajo del Consorcio.
Se entenderá que no se sufre enfermedad ni defecto psíquico o físico que impida el desempeño de las correspondientes tareas cuando esté en 
condiciones de superar los baremos psicotécnicos y médicos que se prevén en estas Bases.
f) No hallarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. No haber sido sancionada por la comisión de falta grave o 
muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelación de la sanción impuesta.
g) Estar en posesión del permiso de conducir de la clase B. 
h) Disponer del título universitario de Grado o equivalente o titulación superior.

Administración competente en cada caso. En el caso de títulos expeditos en el extranjero, se requerirá acreditar la homologación del mismo
i) No encontrarse en situación de segunda actividad, excepto por gestación o lactancia. 
j) Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de 
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de València. 
k) Conocimiento de la lengua castellana. Quienes no tengan la nacionalidad española, a los efectos de ser admitidos a la convocatoria, deberán 
acreditar poseer los conocimientos de la lengua castellana correspondientes al diploma de español nivel intermedio (B2) o superior, o estar en 

haber cursado la primaria y la secundaria o el bachillerato en el Estado español.
Base Tercera.- Sistema selectivo.
Conforme al artículo 28 y siguientes de la Ley 7/2011, de los SPEIS, y artículos 6 y siguientes del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del 
Consell, el sistema selectivo que se utilizará para la cobertura de las plazas de Sargento vacantes será:
- Concurso-oposición para los Turnos de Promoción Interna y turno libre, seguido del Curso Selectivo de carácter eliminatorio.
- Concurso para el Turno de Movilidad, precedido de reconocimiento médico eliminatorio, el cual determinará que el aspirante tiene la capacidad 

la Relación de Puestos de trabajo del Consorcio, entendiéndose que no sufre enfermedad ni defecto psíquico o físico que impida el desempeño 
de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de superar los baremos médicos que se prevén en esta convocatoria.
El Turno de Movilidad se realizará en primer lugar, y las plazas no cubiertas, en su caso, por este turno incrementarán el número de las plazas 

concurso-oposición para el Turno de Promoción Interna y turno libre. 
Base Cuarta.- Órgano Técnico de Selección.
1. El Órgano Técnico de Selección estará integrado por quienes ostentan la Presidencia, la Secretaría y por 5 Vocales, todas ellas personal 
funcionario de carrera que actuarán con voz y voto. Así mismo, se nombrarán tantas personas suplentes como titulares. Sus miembros serán 

de Anuncios del Consorcio y en la Página Web del Consorcio, a efectos meramente informativos.
El nombramiento de las personas que forman el Órgano Técnico de Selección, ya sean titulares o suplentes, así como del personal colaborador 
y asesor, en su caso, será publicado también en el Portal de Transparencia. 
Una de las personas que ocupen la Vocalías, será propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuestas a las Emergencias. 
Las personas designadas para formar parte del Órgano Técnico de Selección, tendrán que estar en posesión de una titulación igual o superior a 
la exigida en la convocatoria, y deberán además desempeñar puestos de trabajo del mismo grupo/subgrupo o superior al de los convocados. 
El Órgano Técnico de Selección es un órgano colegiado de carácter técnico que actuará sometido a las normas establecidas en los artículos 15 
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y a las causas generales de abstención y recusación 
contenidas en la mencionada Ley.
2. El Órgano Técnico de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaría 
y de la mitad de sus miembros.
La persona que ocupe la Secretaría del Órgano Técnico de Selección deberá levantar acta de todas las sesiones, tanto de la celebración de los 
ejercicios, como de la corrección y evaluación de los mismos, así como de los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de sus 
acuerdos, en las que se expondrá, concisamente, la motivación de sus decisiones. 
Este Órgano podrá, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuánto personal asesor especialista considero oportuno con voz y sin voto, limi-
tándose al ejercicio de sus especialidades. Dentro de este personal asesor se incluyen a los/las especialistas que asesorarán al Órgano Técnico 
de Selección sobre el resultado de las pruebas médicas y la psicotécnica. El Órgano Técnico de Selección publicará los nombres del personal 
asesor que considere oportuno incorporar.
Así mismo, podrá valerse del personal de apoyo del Consorcio que considere oportuno, estando durante su actuación bajo la dirección del 
Órgano Técnico de Selección.
El Órgano Técnico resolverá por mayoría de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicación 
de las normas contenidas en estas Bases, y determinará la actuación procedente en los casos no previstos. Así mismo, está facultado para tomar 

a las personas participantes, eliminándolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria o su 

solo podrán ser impugnados por quienes tenga la condición de persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el 
Reglamento de Selección, Provisión de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Función Pública Valenciana.
Este Órgano deberá garantizar, cuando las pruebas sean escritas, el anonimato en la corrección de las mismas, y adoptará las medidas necesarias 
para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la lectura de los mismos no sea pública y lo efectúe el propio Órgano, sean corregidos sin 
que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Así mismo, el Órgano excluirá a aquellas personas opositoras en los ejercicios de la 
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3. Las personas que integran el Órgano Técnico, así como el personal asesor especialista, tendrán que abstenerse, comunicándolo a la Presidencia 
del Consorcio, y podrán ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Así mismo, tendrán que abstenerse quienes hubieren 
realizado tareas de preparación de personas aspirantes en los cinco años anteriores a la publicación de estas Bases.
La persona que ostente la Presidencia del Órgano tendrá que solicitar a los integrantes del mismo declaración expresa de que no se da en ellos 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni de las 
otras causas de abstención indicadas en estas Bases o en la legislación aplicable. Esta declaración tendrá que ser también cumplimentada, si 
procede, por las personas asesoras especialistas y el personal auxiliar que el Órgano Técnico de Selección incorpore a sus trabajos. 
4. En cada reunión del Órgano Técnico de Selección pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y en su ausencia, sus 
suplentes, pero no podrán sustituirse entre sí en una misma reunión. Si una vez constituido el Órgano Técnico de Selección e iniciada la reunión 
se ausentara la persona que ostenta la Presidencia, esta designará de entre quienes ejerzan el cargo de Vocal y se encuentran presentes en la 
sesión, el que le sustituya durante su ausencia.
5. A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Órgano Técnico de Selección, sea el que sea el lugar de celebración de las pruebas 

6. Quienes componen el Órgano Técnico de Selección, así como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista que concurran a 
sus sesiones, percibirán indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantías establecidas en la 
legislación vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones del personal colaborador, ayudante y asesor serán las mismas que 
las de los Vocales.
A estos efectos, el Órgano Técnico de Selección tendrá la Categoría Segunda de las previstas en el artículo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, 
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio.
Base Quinta.- Solicitudes de participación, documentación a aportar, tasa, plazo y lugar de presentación y personas con diversidad funcional.
1.- Solicitudes.

y turno libre), Anexo II (Turno de Movilidad) de las presentes Bases. 
El modelo de solicitud normalizado será facilitará gratuitamente en el Registro General del Consorcio (C/ Avellanas, 14 (Planta 1) de València), 
pudiendo igualmente, acceder a la misma a través de la Pagina Web del Consorcio (www.bombersdv.es/Oposiciones).
Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigirán a la Presidencia del Consorcio, haciendo constar en ellas que la persona 
candidata reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases, y que aceptan las mismas en todos sus puntos. 
2.- Documentación a acompañar a la solicitud.
A la solicitud se acompañará:
Para el Turno de Promoción Interna y Turno libre:
a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas (Resguardo de ingreso emitido por la Entidad 
Bancaria).
b) Manifestar en su instancia que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación 
de instancias. 
c) Titulación requerida
Para el Turno de Movilidad:
a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas (Resguardo de ingreso emitido por la Entidad 
Bancaria).
b) Manifestar en su instancia que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación 
de instancias. 
c) Curriculum vitae y la documentación acreditativa de los méritos que se alegan, junto con la solicitud prevista para este turno en el Anexo 
II. Los documentos presentados se numerarán correlativamente. Tendrá que cumplimentarse obligatoriamente la Tabla de Autobaremación 

presentación de solicitudes para participar en el proceso.
3.- Tasa.
Las personas que desean participar en la presente convocatoria tendrán que abonar la Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas para el 
ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de València, según 

la entidad CAIXABANK S.A., abierta a nombre del Consorcio para el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la 
Provincia de València en CaixaBank IBAN ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que para este grupo de acceso está 

La no inclusión de la persona interesada en la lista de admitidas, originará el derecho a la devolución del importe señalado, siempre que sea 
por causa no imputable a la misma.

4.- Plazo y lugar de presentación de instancias.
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación del extracto de la Convocatoria en 

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el presente proceso, deberán presentar su solicitud de participación utilizando el modelo 

cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Bases referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes, 
y que aceptan en todos sus puntos las presentes Bases.
Las instancias irán dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de València, debiendo presentarse de forma telemática 
a través de la Sede Electrónica del Consorcio Provincial de Bomberos de València por vía electrónica para el turno de promoción interna y 
movilidad (Reglamento de las relaciones electrónicas de los empleados y empleadas públicas con el Consorcio Provincial de Bomberos de 
València, publicado en el BOP n.º 194 de 6 de octubre de 2021). 
Para el turno libre, deberán presentarse preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del Consorcio Provincial de 
Bomberos de València, en el Registro General de Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de València (C/ Avellanas, 14 (1ª Planta) 
46003 València), o en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.
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Las solicitudes generadas telemáticamente y que no sean presentadas en los lugares y modo previstos, no conferirán derecho alguno para el 
solicitante. 
Los documentos que se acompañen a la solicitud bastará con que se presenten copias, con el compromiso de aportar los originales para su 
cotejo cuando fueren requeridos para ello. Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que presenten.
5.- Personas con diversidad funcional.

de adaptación.
Base Sexta.- Admisión de las personas candidatas.
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia del Consorcio dictará resolución aprobando las listas provisionales de personas 

A efectos del artículo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 10 

o realizar las alegaciones que consideran conveniente.
La no presentación de la documentación requerida en estas Bases por causa imputable a la persona aspirante no será subsanable. En ningún 

plazos conferidos. 
Serán enmendables los errores de hecho o formales, señalados en el artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, como son los datos personales de la persona candidata, lugar señalado a efectos de 

No será enmendable, y por tanto, causa de exclusión por afectar al contenido esencial de la solicitud, al término de caducidad o a la carencia 
de actuaciones esenciales:
- No hacer constar que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporánea, ya sea antes o después del término correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de concurrencia a Pruebas Selectivas, el pago parcial de los mismos o el pago extemporáneo.
Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmiendas, y subsanados los defectos si procediera, se dictará Resolución por la 

meramente informativos.

menos 15 días hábiles de antelación, la fecha, el lugar de celebración y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposición para 
el Turno de Promoción Interna y turno libre, y del Reconocimiento Médico, para el Turno de Movilidad. 
De conformidad con el artículo 26 del Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo del personal empleado público al Servicio del Consorcio 
Provincial de Bomberos de Valencia (BOP 43 de 3/03/2022), junto con la fecha de inicio de la primera prueba selectiva, se determinará una 
estimación temporal para el desarrollo del resto de las pruebas.
Así mismo, se publicará el orden de llamamiento de las personas aspirantes, según el resultado del sorteo que anualmente se realiza por la 
Conselleria que tenga a contribuida la competencia en materia de Función Pública.
Los posteriores Anuncios se publicarán por el Órgano Técnico de Selección en el Tablón de Anuncios del Consorcio. Así mismo, se publicará 
en la Página Web del mismo a efectos meramente informativos.
Base Séptima.- Procedimiento de selección.
A.- Turnos de promoción interna y libre
Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y las decisiones del Órgano Técnico de Selección se 
anunciarán en el Tablón de Anuncios del Consorcio. Así mismo, se publicará en la Página Web del Consorcio a efectos informativos.
El llamamiento para la sesión siguiente de un mismo ejercicio tendrá que realizarse con una antelación mínima de 24 horas desde el inicio de 
la sesión anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto tendrá que respetar un plazo mínimo de dos días hábiles.
Sin embargo, se podrán reducir los plazos indicados en el párrafo anterior si lo propusiera el Órgano Técnico de Selección y aceptaran todas 
las persones participantes o fuera solicitado por las mismas unánimemente.
Las personas candidatas serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan.
Las personas que concurran a esta convocatoria quedarán decaídos en todos sus derechos, cuando se personan en los lugares de celebración ya 

individual y sucesivo, el Órgano Técnico de Selección podrá apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que las 

Las persones participantes en el proceso, tendrán que acreditar en cualquier momento ante el Órgano Técnico de Selección su personalidad 
mediante la presentación del D.N.I., N.I.E o del carnet de conducir, sin que para este efecto sean válidas las fotocopias compulsadas de estos 
documentos.
A.1. Fase de oposición.
Estará integrada por los siguientes ejercicios:

pruebas a realizar serán las contenidas en el Anexo I del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell.
2.º Ejercicio. Prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas sobre conocimientos del temario establecido en el Anexo II del Decreto 

10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para continuar en el proceso selectivo.

5 para continuar en el proceso selectivo.
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4.º Ejercicio. Pruebas psicotécnicas de acuerdo con los baremos y criterios de exclusión establecidos en el Anexo VII del Decreto 163/2019, 

proceso selectivo.

continuar en el proceso selectivo.

junto con la fecha, hora y lugar de celebración del siguiente ejercicio, en el Tablón de Anuncios y en la Página Web del Consorcio, convocando 
solo a las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio a la celebración del siguiente. Será necesario superar cada ejercicio eliminatorio 
para pasar al siguiente.

podrá realizarse a las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios, y realizado todos los ejercicios obligatorios, 
excepto si están exentos o exentas del mismo de acuerdo con aquello que se dispone en las presentes Bases.
1.º Ejercicio. Pruebas físicas: Obligatorio y eliminatorio.

La edad de referencia para la determinación de los correspondientes tiempos y/o marcas que se establecen en el baremo para cada ejercicio, 
vendrá referida a la edad que tenga el aspirante el día de celebración de la primera prueba física que se lleve a cabo. 
Para la superación de este ejercicio, las persones participantes tendrán que obtener Apto en todas las pruebas. En caso contrario serán declaradas 
No Aptos y excluidas del proceso selectivo.

expresamente su adecuada capacidad física para concurrir a las mismas.
Las pruebas de este ejercicio podrán realizarse completamente en un día o por separado en distintos días. El Órgano Técnico de Selección 

El Órgano Técnico de Selección podrá realizar, entre las personas participantes, un control antidopaje, teniendo en cuenta que el hecho de 
haber consumido productos estimulantes de la capacidad física, según lista aprobada por el Consejo Superior de Deportes, a propuesta de la 
Comisión Nacional Antidopaje, supondrá la exclusión de la persona del proceso selectivo.
Las personas que participen en esta convocatoria podrán solicitar la convalidación de las pruebas físicas, en el supuesto de que hayan superado 
pruebas de idénticas características en algún proceso selectivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos 
años anteriores a la fecha de realización de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberán aportar, en el momento de realización de la 

2.º Ejercicio. Prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas sobre conocimientos del temario: Obligatorio y eliminatorio. 
Consistirá en la realización de un cuestionario tipo test de 50 preguntas por la persona candidata, con cuatro respuestas alternativas, de las 

temas que no estén contemplados en dichos manuales y publicaciones.
El Órgano Técnico de Selección confeccionará al menos dos ejercicios, determinándose por sorteo público, antes del inicio del ejercicio. A tal 
efecto, cada uno de sus componentes confeccionará un mínimo de 20 preguntas con sus respectivas respuestas. Todas las preguntas propuestas 
se incluirán en una base de datos, agrupadas por temas, de donde se extraerán aleatoriamente las preguntas que compondrán los ejercicios. 
Para evitar duplicidades, se extraerán además de las 50 preguntas y 10 de reserva, 10 preguntas más para sustituir las que, según el parecer 
del Órgano Técnico de Selección, puedan estar repetidas en un mismo ejercicio.
Entre un 10% y un 20% de las preguntas corresponderá a los temas incluidos en la parte general del temario. Así mismo, se extraerá entre un 

El cuestionario tendrá que contener, además, 10 preguntas de reserva, que las persones aspirantes también tienen que responder para que puedan 

A estos efectos, las personas interesadas dispondrán de un plazo de cinco días hábiles desde la fecha de realización de la prueba para impugnar 
aquellas preguntas que consideran no ajustadas a estas Bases.
La duración de este ejercicio será de 60 minutos.
Aquellas preguntas sin contestar no restarán puntuación. Las respuestas erróneas o con más de una contestación se penalizarán con el equivalente 
a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuación en este ejercicio se calculará redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar 
la valoración de la prueba se aplicará la siguiente fórmula:

      (A-E/3)x10

             N

Donde:

A: Número de aciertos.
E: Número de errores.
N: Número de preguntas.
Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, será necesario obtener un mínimo de 5 puntos. 
La prueba se realizará utilizando hojas de respuestas normalizadas autocopiativas, haciendo constar los datos personales de cada persona 

Se entregará a las personas participantes el cuadernillo de examen, donde podrán realizar las anotaciones que consideren, pudiendo, a la 

El Órgano Técnico de Selección, junto con el Anuncio de los resultados de la prueba, publicará el examen y la plantilla de corrección de la 
prueba en la Página Web del Consorcio.
En cualquier caso, la hoja de respuesta autocopiativa no supondrá prueba alguna en caso de diferencias con el establecido en el original que 
conste en poder del Órgano Técnico de Selección.
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3.º Ejercicio. Desarrollo de un supuesto práctico : Obligatorio y eliminatorio.
Consistirá en desarrollar un supuesto práctico, de entre dos propuestos por el Órgano Técnico, relacionado con las tareas y funciones del puesto 

El Órgano Técnico elaborará al menos tres supuestos prácticos, determinándose por sorteo, antes del inicio del ejercicio los dos que se propondrán 
al personal aspirante. A tal efecto, las personas integrantes del Órgano Técnico librarán propuesta de supuesto, que incluirá los criterios de 
corrección. Estos criterios tendrán que recoger los aspectos que se puntuarán en la prueba y la puntuación que se atribuirá a cada uno. 
La duración de este ejercicio será de entre 60 y 90 minutos.

A los efectos de garantizar el anonimato en la corrección de la prueba, los datos personales de cada persona participante se anotarán en una 

Se librará a las personas candidatas el cuadernillo con el supuesto práctico y las preguntas, donde podrán realizar las anotaciones que consideren, 

en la Página Web del Consorcio.
4.º Ejercicio. Pruebas psicotécnicas de acuerdo con los baremos y criterios de exclusión: 
Obligatorio y eliminatorio.
Consistirá en superar las pruebas psicotécnicas de carácter actitudinal (test de personalidad) para ambos turnos -promoción interna y turno 
libre- y la aptitudinal (o test de inteligencia), exclusivamente para el turno libre. 

en las pruebas aptitudinales.

asesor y el Órgano Técnico de Selección lo consideran oportuno, dichas pruebas podrán contrastarse mediante entrevista. 

en la determinación de la personalidad de la persona aspirante a dicha categoría, de acuerdo con el Anexo VII del Decreto 163/2019, de 19 
de julio, del Consell. 
Al Órgano Técnico de Selección se incorporarán si procede personal asesor especialista, para la preparación y realización de la prueba, así 
como para informar del resultado de la misma y asesorar a este Órgano Técnico de Selección para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de 
cada aspirante.
Las personas que participen en esta convocatoria podrán solicitar la convalidación de las pruebas psicotécnicas, en el supuesto de que hayan 
superado pruebas de idénticas características en algún proceso selectivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en 
los dos años anteriores a la fecha de realización de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberán aportar en el momento de realización 

5.º Ejercicio. Reconocimiento Médico de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas: Obligatorio y eliminatorio.
Este ejercicio, consistirá en un reconocimiento médico para acreditar que la persona aspirante, no padece enfermedad ni defecto físico que 

categoría inspección.
Esta prueba tiene carácter obligatorio y eliminatorio. 

Dentro de las pruebas médicas, las personas aspirantes deberán cumplimentar una declaración de salud y la autorización para someterse a todas 
las pruebas que determine el Tribunal Médico.
Las personas aspirantes pasarán reconocimiento médico en el lugar, fecha y hora que oportunamente se los comunicará mediante publicidad en 
el Tablón de Anuncios del Consorcio y en la Página Web del Consorcio, y aquellas que no comparezcan al reconocimiento médico, se nieguen 
a realizarse las pruebas estipuladas o no fuesen declarados Aptos en el mismo, no podrán pasar a la Fase de Concurso.
Al Órgano Técnico de Selección se incorporarán si procede personal asesor especialista, para informar del resultado de esta prueba médica 
y asesorar a este Órgano Técnico de Selección para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirante conforme al Cuadro de 
exclusiones médicas.
Las personas que participen en esta convocatoria podrán solicitar la convalidación de las pruebas médicas, en el supuesto de que hayan superado 
pruebas de idénticas características en algún proceso selectivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos 
años anteriores a la fecha de realización de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberán aportar, en el momento de realización de la 

Puntuación de la fase de oposición.
La puntuación de la Fase de Oposición estará constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Esta suma 

Para su constancia se confeccionará una Relación Provisional de resultados de la fase de oposición, ordenada de mayor a menor puntuación, 

A.2. Fase de concurso turno promoción interna
Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposición presentarán por sede electrónica, en el plazo de 10 días hábiles a partir del 
día siguiente de la publicación en el Tablón de Edictos/página Web de la relación de personas aprobadas de dicha fase, los méritos a valorar 

En el supuesto de que la documentación acreditativa ya conste en poder del Consorcio para el Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 

valorar por el Órgano Técnico de Selección será indispensable que se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la auto-
baremación, haciendo constar “C” en la casilla “N.º de documento”, e indicando, en su caso, el proceso selectivo en el que fueron aportados. 
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Para la acreditación de la experiencia profesional en cualquier Administración Pública no perteneciente a la Comunidad Valenciana, tendrá que 

denominación del puesto desempeñado, el tiempo efectivo de ejercicio del puesto de trabajo, régimen jurídico y funciones correspondientes.

parecer del Órgano Técnico de Selección, donde conste si la acción formativa ha sido cursada o impartida por la persona interesada, si ha sido 

de Formación de Personal Empleado Público.
Esta fase no tendrá, en ningún caso, carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposición, siendo 
valorados conforme al siguiente baremo: 

Puntuación total: 10,5 puntos

1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos.

mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.

por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en 

asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,02 puntos por mes completo de servicio, no computándose la fracción, y 
proporcionalmente a la jornada realizada. 
2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos.
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la titulación que sirva para 
participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos, otorgándose la puntuación siguiente:
– Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería (Nivel 2 MECES): 1,70 puntos
– Grado más Máster o equivalente (Nivel 3 MECES): 1,5 punto.
– Máster: 0,50 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la 
plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y 
que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 

– De 200 o más horas: 1,25 puntos.
– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, 
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de 
ocupación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.
Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valorarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones 
de un mismo curso.
Para la valoración de los cursos el Órgano Técnico de Selección tendrá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer. 
3. Conocimiento del valenciano. Máximo 1 punto.

equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, según la siguiente escala:

- B2 o equivalente: 0,60 puntos 

- A2 o equivalente: 0,20 puntos

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.

siguiente:
– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos
A.3. Fase de concurso turno libre
Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposición presentarán por sede electrónica, en el plazo de 10 días hábiles a partir del 
día siguiente de la publicación en el Tablón de Edictos/página Web de la relación de personas aprobadas de dicha fase, los méritos a valorar 
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En el supuesto de que la documentación acreditativa ya conste en poder del Consorcio para el Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 

valorar por el Órgano Técnico de Selección será indispensable que se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en 
la autobaremación, haciendo constar “C” en la casilla “N.º de documento”, e indicando, en su caso, el proceso selectivo en el que fueron 
aportados. 
Para la acreditación de la experiencia profesional en cualquier Administración Pública no perteneciente a la Comunidad Valenciana, tendrá que 

denominación del puesto desempeñado, el tiempo efectivo de ejercicio del puesto de trabajo, régimen jurídico y funciones correspondientes.

parecer del Órgano Técnico de Selección, donde conste si la acción formativa ha sido cursada o impartida por la persona interesada, si ha sido 

de Formación de Personal Empleado Público.
Esta fase no tendrá, en ningún caso, carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposición, siendo 
valorados conforme al siguiente baremo: 

Puntuación total: 10,5 puntos

1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos.
-

tándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en 

establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,05 puntos por mes completo de servicio, no computándose la fracción y proporcionalmente a la 
jornada realizada.

a razón de 0,02 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos.
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la titulación que sirva para 
participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos, otorgándose la puntuación siguiente:
– Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería (Nivel 2 MECES): 1,70 puntos
– Grado más Máster o equivalente (Nivel 3 MECES): 1,2 punto.
– Máster: 0,20 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la 
plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y 
que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 

– De 200 o más horas: 1,25 puntos.
– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, 
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de 
ocupación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.
Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valorarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones 
de un mismo curso.
Para la valoración de los cursos el Órgano Técnico de Selección tendrá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación 
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer. 
3. Conocimiento del valenciano. Máximo 1 punto.

equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, según la siguiente escala:

- B2 o equivalente: 0,60 puntos 

- A2 o equivalente: 0,20 puntos

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.

siguiente:
– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos 
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Publicidad de las listas fases de oposición y concurso.

La puntuación del proceso selectivo previa al Curso Selectivo, estará constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de 
Oposición y por las puntuaciones de la Fase de Concurso, y para su constancia se confeccionará una Relación Provisional de personas aprobadas 
del proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuación.
2.- Empate de puntuaciones.
En caso de empate entre quienes hayan participado en la presente convocatoria, el orden de los mismos se establecerá conforme a las siguientes 
reglas:
a) En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuación en la prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas ( 2.º ejercicio de 
la Fase de Oposición).
b) En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuación en la prueba desarrollo de un supuesto práctico (3.º ejercicio de la Fase de 
Oposición).
c) En tercer lugar, a quien tuviera mejor puntuación en las pruebas físicas ( 1.º ejercicio de la Fase de Oposición).
d) En cuarto lugar, y dentro de la puntuación obtenida en la Fase de Concurso, a quien tuviera la mejor puntuación en los diferentes apartados 
por este orden: 1. Formación, 2. Experiencia, 3. Titulación, 4. Valenciano.
e) De persistir el empate se dirimirá por el sexo infrarrepresentado en la plantilla del CPBV en la categoría correspondiente.
f) De persistir el empate, se dirimirá por sorteo.
3.- Propuesta de personas aspirantes en el curso selectivo.
Concluidas la Fase de Oposición y la Fase de Concurso, el Órgano Técnico de Selección formulará propuesta a la Presidencia del Consorcio 
sobre las personas aspirantes que tendrán que realizar el Curso Selectivo de Formación y Capacitación Teórico-Práctico y Selectivo en el Instituto 
Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE), del personal que haya superado la Fase de Oposición, de acuerdo con el orden de 
puntuación obtenido en ambas fases, sin que el número de personas aspirantes propuestas pueda superar el de las plazas convocadas.
En caso de que alguna de las personas candidatas propuestas causara baja por cualquier causa, el Órgano Técnico emitirá relación complemen-
taria de personas aspirantes, siempre que hayan superado la Fase de Oposición, hasta completar el total de personal en relación en las plazas 
convocadas, remitiéndola al IVASPE para su inclusión en el Curso Selectivo, quien tendrá que informar motivadamente sobre la aceptación 
o denegación de la inclusión de las nuevas persones candidatas. En caso de denegación motivada, se entenderán como personas aspirantes 
propuestas para la siguiente edición del Curso Selectivo.
Para determinar el número de personas aspirantes, las plazas no cubiertas por el Turno de Movilidad se adicionarán a las del Turno de Promoción 
Interna.
Así mismo, se adicionarán las plazas vacantes que se acuerde incluir hasta la conclusión del proceso selectivo, de acuerdo con el que establece 
la Base Primera. 
A.3. Curso selectivo de personal funcionario.
El curso selectivo, consta de dos fases: una teórico-práctica y otra práctica en los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento. 
La duración de cada fase será de 150 horas. 
El Curso se regirá en su desarrollo y ejecución por las normas dictadas por la Generalitat Valenciana en desarrollo de la Ley 7/2011, de los 
SPEIS.
Este Curso tiene carácter obligatorio y eliminatorio. No obstante, quienes no superen el Curso Selectivo podrán incorporarse al curso inme-
diatamente posterior, quedando excluidos del proceso selectivo en caso de no superar este segundo curso.
Las personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el Curso Selectivo para el acceso a la misma escala del Servicio de Prevención, 
Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana quedarán exentas de realizarlo, mediante Resolución de la persona titular de 
la Dirección de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, a propuesta del Instituto Valenciano de Seguridad Pública 
y Emergencias, si no hubiesen transcurrido más de cuatro años desde la fecha de realización y superación del mismo y no se hubiese alterado 
sustancialmente su contenido.

y Emergencias, y su valoración se realizará sobre la base de criterios objetivos, que tendrán en cuenta, entre otros, los siguientes extremos: 
asimilación de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicación, actitudes frente al profesorado y resto del alumnado, y cuantos 
aspectos de la actuación de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestación de las funciones 
atribuidas al puesto. 

Este curso lo realizará igual número de personas aspirantes que el de plazas convocadas, con las particularidades indicadas relativas a la adición 
de plazas del Turno de Movilidad en caso de no ser cubiertas y a la adición de plazas vacantes previas a la conclusión del proceso selectivo.
Durante la realización del Curso las personas participantes serán nombradas personal funcionario en prácticas del Consorcio.
El personal funcionario en prácticas percibirá las retribuciones previstas en el Estatuto Básico del Empleado Público y en el artículo 91 de la 
Ley Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana
A.4. Relación de personas aprobadas.

A.5. Presentación de documentación.

de 20 días hábiles presenten de preferentemente de forma telemática (turno libre) y obligatoriamente por esta vía turno promoción interna, a 
través de la Sede Electrónica del Consorcio Provincial de Bomberos de València la siguiente documentación: 

correspondientes para la expedición del Título.
- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni encontrarse en inhabilitación absoluta o especial 
para ocupaciones o cargos públicos por resolución judicial.
- Carnet de conducir exigido en la Base Segunda.
- Petición de destinos, que se adjudicará de acuerdo con la orden obtenido en el proceso selectivo y según la oferta que previamente efectúe 
el Consorcio.
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La persona que en el término indicado no presente la documentación o de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, 
no podrá ser nombrado personal funcionario de carrera en la plaza de Sargento, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber 
incurrido. En estos casos, la Presidencia del Consorcio podrá requerir al Órgano Técnico de Selección relación de personas aspirantes para 
cubrir las plazas que hayan quedado vacantes, para proponerlas como personas candidatas a la siguiente edición del Curso Selectivo que se 
imparta por el IVASPE. 
B. Turno de movilidad
B.1. Pruebas selectivas.

del Decreto 163/2019. Obligatorio y eliminatorio.

reconocimiento médico para acreditar que la persona aspirante no padece enfermedad ni defecto físico que le impida el normal ejercicio de 
las funciones propias de la categoría de Sargento.

Dentro de las pruebas médicas, las personas aspirantes deberán cumplimentar una declaración de salud y la autorización para someterse a todas 
las pruebas que determine el Tribunal Médico. 

de establecimiento de la fecha de realización de la primera prueba para ambos turnos. 
Aquellos aspirantes que no comparezcan al reconocimiento médico, se nieguen a realizarse las pruebas estipuladas o no fuesen declarados 
Aptos en el mismo, no podrán pasar a la Fase de Concurso.
Al Órgano Técnico de Selección se incorporarán si procede personal asesor especialista, para informar del resultado de esta prueba médica 
y asesorar a este Órgano Técnico de Selección para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirante conforme al Cuadro de 
exclusiones médicas.
Las personas que participen en esta convocatoria podrán solicitar la convalidación de las pruebas médicas, en el supuesto de que hayan superado 
pruebas de idénticas características en algún proceso selectivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos 
años anteriores a la fecha de realización de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberán aportar, en el momento de realización de la 

2°. Concurso.
Esta fase consistirá en la valoración de los méritos relacionados en la instancia, y que sean debidamente acreditados documentalmente por la 
persona aspirante. 

La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de 
presentación de instancias.
En cualquier momento del proceso de adjudicación podrá recabarse formalmente de la persona interesada las aclaraciones o, en su caso, la 
documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una correcta valoración.
El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas convocadas vendrá dado por la mayor puntuación total obtenida, a la vista de los 
méritos alegados. En caso de empate, se resolverá en atención a la mayor puntuación obtenida en el apartado de valoración de la formación y, 
de persistir el empate, se atenderá a la fecha de ingreso en los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat 
Valenciana, adjudicándose el puesto a la persona aspirante de mayor antigüedad. 

parecer del Órgano Técnico de Selección, donde conste si la acción formativa ha sido cursada o impartida por la persona interesada, si ha sido 

de Formación de Personal Empleado Público.
Esta fase no tendrá, en ningún caso, carácter eliminatorio, siendo valorados conforme al siguiente baremo: 

Puntuación total: 15 puntos

1. Experiencia profesional. Máximo 5,5 puntos.
a) Servicios prestados en la categoría del puesto al que se opta (Sargento) en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razón de 0,1 puntos por 
mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior (Cabo) en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razón de 0,05 puntos por 
mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada. 
2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 6 puntos.
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la categoría a la que se opta, excluida la titulación 
que sirva para participar en el proceso. Hasta un máximo de 2,5 puntos, otorgándose la puntuación siguiente:
– Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 0,80 puntos.
– Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Protección Civil: 1,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil (Nivel 1 MECES): 2 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista (Nivel 1 MECES): 1,80 puntos.
– Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1,50 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería (Nivel 2 MECES): 2 puntos
– Grado más Máster o equivalente (Nivel 3 MECES): 2 puntos.
– Máster: 0,50 puntos
b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la 
plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y 
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que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros 

– De 200 o más horas: 2,5 puntos.
– De 100 o más horas: 1,25 puntos.
– De 50 o más horas: 0,65 puntos.
– De 40 o más horas: 0,55 puntos.
– De 30 o más horas: 0,45 puntos.
– De 20 o más horas: 0,35 puntos 
En ningún caso, se puntuarán en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando forman parte del Plan de Estudios del Centro, 
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de 
ocupación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o hayan ocupado.
Así mismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valorarán por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas 
ediciones de un mismo curso.
Para la valoración de los cursos el Órgano Técnico de Selección tomará en consideración, además de su duración, el contenido de los mismos 
y su relación con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.
3. Conocimiento del valenciano. Máximo 1 punto.

equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, conforme a la siguiente escala:

– B2 o equivalente: 0,60 puntos

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.

siguiente:
– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos
5. Entrevista curricular. Máximo 2 puntos.

b) Trayectoria profesional. Máximo 1 punto: en base al currículum que deberá presentar la persona aspirante, el Órgano Técnico de Selección 
juzgará su trayectoria profesional y experiencia en relación con las funciones atribuidas a su categoría. 

de 20 días hábiles presenten, preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del Consorcio Provincial de Bomberos de 
València, o en su defecto en el Registro General de Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de València o en la forma que determina el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la documentación 
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda. 
Así mismo, presentarán petición de destinos, que se adjudicarán de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y según la oferta 
que previamente efectúe el Consorcio.
Quién en el término indicado no presente la documentación o de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá 
ser nombrado personal funcionario de carrera del Consorcio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido. En estos casos, 
la Presidencia del Consorcio podrá requerir al Órgano Técnico de Selección relación de personas aspirantes para cubrir las plazas que hayan 
quedado vacantes, para su nombramiento, si procede, como personal funcionario de carrera. En caso de no existir o no requerirse, las plazas 
no cubiertas se adicionarán al Turno de Promoción Interna.
Base Séptima.- Nombramiento como personal funcionario de carrera.
A.- Turno promoción interna
Las personas aspirantes del Turno de Promoción Interna serán nombradas personal funcionario de carrera del Consorcio Provincial en el plazo 

nombramiento.
B. Turno de movilidad
Las personas aspirantes del Turno de Movilidad serán nombradas personal funcionario de carrera del Consorcio Provincial de Bomberos de 
Valencia y tomarán posesión en la plaza obtenida dentro de los 15 días siguientes al momento del cese en el servicio de procedencia, que 
deberá efectuarse dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha de la publicación de la resolución del concurso.
El Servicio de procedencia podrá aplazar el cese en el mismo del personal funcionario que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, 
mediante resolución motivada, cuando concurran necesidades del Servicio, y por un período de tiempo no superior a veinte días hábiles, 
comunicando dicha prórroga al Servicio en el que hubiera obtenido plaza.
Para la consideración del servicio activo en el plazo que medie entre el cese y la toma de posesión se estará a lo dispuesto en el artículo 140 
de la Ley de la Función Pública Valenciana.
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Las personas nombradas se integrarán plenamente en Consocio Provincial de Bomberos de Valencia, quedando subrogado en los derechos que 
tuviesen reconocidos de grado y antigüedad. El personal nombrado se someterá al régimen estatutario de aplicación de este Consorcio, en el 
que quedarán en situación de servicio activo.
El personal funcionario que ocupe puestos ofertados por movilidad se integrará a todos los efectos en el Consorcio Provincial de Bomberos 
de Valencia, respetando los derechos de grado y antigüedad que tengan reconocidos, cesando a todos los efectos como personal funcionario 
en el organismo de procedencia. 
Base Octava.- Destino.

acuerdo con las necesidades operativas del Consorcio y que les corresponda de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, y en 
atención al orden obtenido en el proceso selectivo.
Base Novena.- Bolsa de trabajo.

que formarán parte todos y todas las aspirantes que hayan superado todo el proceso selectivo sin obtener plaza, aplicándose la normativa de 
bolsas de trabajo temporal del Consorcio, vigente en el momento de creación de la bolsa.
Base Décima.- Incompatibilidades y normativa supletoria.
Las persones aspirantes propuestas quedarán sujetas al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas y otra normativa aplicable concordante con el particular.
El presente proceso selectivo se regirá por el establecido en las presentes Bases, y en todo lo no previsto se estará a lo dispuesto en la Ley 
7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS de la Comunidad Valenciana y normas dictadas por la Generalitat Valenciana en desarrollo de la misma; 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado público; Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las Reglas Básicas y los Programas Mínimos a que tiene que ajustarse 
el Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración Local; LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función 
Pública Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de Selección, Provisión de Puestos de 
trabajo y Movilidad del Personal de la Función Pública Valenciana; Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las 
Bases y los Criterios generales para la Selección, la Promoción y la Movilidad del personal de las Escalas y las Categorías de los Servicios 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de las Administraciones Públicas de la Comunitat Valenciana, Real Decreto legislativo 
781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado 
y otras disposiciones aplicables y concordantes.
Base Undécima.- Recursos y Alegaciones.
Contra estas Bases y cuántos actos administrativos se deriven de las mismas que agotan la vía administrativa, puede interponerse, potestativa-
mente, Recurso de Reposición ante la Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación 

en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su publicación, en conformidad con el establecido en el artículo 114 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Todo esto sin perjuicio que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
Ante las actuaciones del Órgano Técnico de Selección, podrá interponerse el Recurso de Alzada previsto en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente 

del Consorcio como órgano competente para resolverlo.
La alegación, sugerencia, reclamación o petición de revisión sobre la puntuación otorgada por el Órgano Técnico de Selección u otra circuns-
tancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizará por las personas aspirantes durante los 5 días naturales siguientes a la publicación de la 
puntuación de cada prueba o ejercicio y será el Órgano Técnico de Selección el que decida sobre las mismas en la siguiente sesión, reseñándolo 
en la correspondiente acta.
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ANEXO I/ANNEX I (TURNO PROMOCIÓN INTERNA Y LIBRE /TORN PROMOCIÓ INTERNA Y 
LLIURE)

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALÈNCIA REGISTRO DE ENTRADA/REGISTRE D’ENTRADA CONVOCATORIA Nº/*CONVOCATÒRIA N.º

2022/OP002

   SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS
    SOL·LICITUD D’ADMISIÓ A PROVES SELECTIVES 

1. SUBGRUPO/SUBGRUP

A2
2. DESCRIPCIÓN PLAZA/DESCRIPCIÓ PLAÇA

OFICIAL
3. TURNO/TORN 4.FECHA BOP/DATA BOP

5. CÓDIGO PERSONAL EN EL CONSORCIO/CODI PERSONAL EN EL CONSORCI 6. PARQUE DE DESTINO EN EL CONSORCIO/PARC DE DESTI EN EL CONSORCI

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS
7. N.I.F. 8. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM 9. SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM 10. NOMBRE/NOM

11. FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT 12. PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT 13. LUGAR NACIMIENTO/LLOC  NAIXEMENT

14.PAIS NACIMIENTO/ PAIS NAIXEMENT 15.NACIONALIDAD/ NACIONALITAT 16. TELÉFONO 1/TELÈFON 1 17. TELÉFONO 2/TELÈFON 2

18. DOMICILIO, VÍA/DOMICILI, VIA 19. NÚMERO, ESCALA, PISO, PUERTA/NOMBRE, ESCALA, PIS, PORTA

20. C. POSTAL/C.POSTAL 21. MUNICIPIO/MUNICIPI 22. CORREO ELECTRÓNICO/CORREU ELECTRÒNIC

23. DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS:
INDICAR LA TITULACIÓN QUE SIRVE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y PRESENTA/INDICAR LA TITULACIÓ QUE 
SERVEIX PER A PARTICIPAR EN EL PROCÉS I PRESENTA:_________________
MÉRITOS/MÈRITS:    SI         NO             
JUSTIFICANTE TASA DERECHOS DE EXAMEN/JUSTIFICANT TAXA DRETS D'EXAMEN :    SI         NO
24. Solicitud convalidación pruebas físicas/Sol·licitud convalidació proves físiques:

Solicito la convalidación de las pruebas físicas, aportando la correspondiente documentación acreditativa de superación de las 
mismas./Sol·licite la convalidació de les proves físiques, aportant la corresponent documentació acreditativa de superació d'aquestes.
25. Solicitud convalidación pruebas psicotécnicas/Sol·licitud convalidació proves psicotècniques:

Solicito la convalidación de las pruebas psicotécnicas, aportando la correspondiente documentación acreditativa de superación de las 
mismas./Sol·licite la convalidació de les proves psicotècniques, aportant la corresponent documentació acreditativa de superació 
d'aquestes. 
26. DIVERSIDAD FUNCIONAL/DIVERSITAT FUNCIONAL : SÍ
27. SOLICITA ADAPTACIÓN/SOL·LICITA ADAPTACIÓ :   SI     NO
28. IDIOMA DE REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS/IDIOMA DE REALITZACIÓ DE LES PROBES ESCRITES:

  CASTELLANO/CASTELLA     VALENCIANO/VALENCIÀ
29. DECLARACIÓN RESPONSABLE /DECLARACIÓ RESPONSABLE:
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en 
ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado público y las especialmente señaladas en la convocatoria anteriormente citada, 
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.
El sotasignat sol·licita ser admés a les proves selectives a què es refereix la present instància i declara que són certs les dades consignades en ella, i que 
reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat públic i les especialment assenyalades en la convocatòria anteriorment citada, comprometent-
se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol·licitud. 
Los datos proporcionados por usted con este formulario pasarán a formar parte de un archivo propiedad del Consorcio. De conformidad con el artículo 5 
de la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal, usted tiene el derecho a acceder a esta información, a rectificarla si los datos su 
incorrectos, y a darse de baja del  archivo mediante  solicitud por escrito dirigida al Consorcio.
Les dades proporcionades per vosté amb aquest formulari passaran a formar part d'un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb l'article 5 de la Llei 
Orgànica de Protecció de Dades de Caràcter Personal, vosté té el dret a accedir a aquesta informació, a rectificar-la si les dades el seu incorrectes, i a 
donar-se de baixa de l'arxiu mitjançant sol·licitud per escrit dirigida al Consorci. 

VALENCIA/VALÈNCIA,               DE/DE                    DE                  20__
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA 

INGRESO efectuado a favor del Consorcio Provincial de Bomberos de 
València/INGRÉS efectuat a favor del Consorci Provincial de Bombers de València 
C.C.C.: IBAN: ES14 2100 4337 8802 0004 5460

Importe
Import 50€

VALIDACIÓN POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no será válido sin la certificación mecánica o, en su defecto, firma autorizada).
VALIDACIÓ PER L'ENTITAT COL·LABORADORA (Aquest document no serà vàlid sense la certificació mecànica o, en defecte d'això, signatura 
autoritzada). 
LM/A. SR/A. PRESIDENTE/A-DELEGADO/DA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALÈNCIA
LM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA 
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AUTOBAREMACIÓN/AUTOBAREMACIÓ PROMOCIÓ INTERNA I TORN LLIURE
La relación de méritos vendrá referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias para participar en el 
correspondiente proceso./La relació de mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies per a participar 
en el corresponent procés. 
1.-  Experiencia Profesional. Máximo  5,8 punts:
      Experiència Professional. Màxim 5,8 punts: 
a) Servicios prestados en la categoría del puesto al cual se opta (Oficial) en los SPEIS de la Comunidad 
Valenciana, a razón de 0,07 puntos por mes integro de servicio, no computándose la fracción, y 
proporcionalmente a la jornada realizada. 
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta (Oficial) en els SPEIS de la Comunitat Valenciana, 
a raó de 0,07 punts per mes íntegre de servei, no computant-li la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada. 

Doc. 
núm.

Horas/Hor
es

Puntuación/
Puntuació

 

    

    

    

    

    

    

    

b) Servicios prestados en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a 
razón de 0,05 punts por mes integro de servicio, no computándose la fracción, i proporcionalmente a la 
jornada realitzada. 
b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó 
de 0,05 punts per mes íntegre de servei, no computant-li la fracció, i proporcionalment a la jornada 
realitzada. 

   

    

    

    

    

    

    

    

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 
1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vinculados a la categoría al puesto al cual se opta 
(Oficial), independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que según el parecer del 
Órgano Técnico de Selección las funciones que constan en la certificación presentada por las personas 
interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,02 puntos por mes 
completo de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada. 
c) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en l'àmbit d'aplicació de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, 
de la Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc al qual s'opta (Oficial), 
independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de l'Òrgan 
Tècnic de Selecció les funcions que consten en la certificació presentada per les persones interessades 
s'assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a raó de 0,02 punts per mes complet de servei, no 
computant-li la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.  

   

    

    

    

    

    

    

    

TOTAL APARTADO  “1”
TOTAL APARTAT “1”

 

2.-  Títulos Académicos i Formación. Máximo  3 puntos:
      Títols Acadèmics i Formació. Màxim 3 punts: 

INDICAR LA TITULACIÓ QUE SERVEIX PER A PARTICIPAR EN EL PROCÉS I HA  
PRESENTAT/INDICAR LA TITULACIÓN QUE SIRVE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO 
Y HA PRESENTADO:: 

 

a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo B, 
excluida la titulación que sirva para participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos. 
a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertànyer al Grup B, 
exclosa la titulació que servisca per a participar en el procés, fins a un màxim de 1,7 punts  

Doc núm. Hores
Hores

Puntuació
Puntuació
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b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las 
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o 
superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan 
sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias o 
por otros organismos y centros oficiales de formación de personal empleado público, hasta un 
máximo de 1,3 puntos
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions 
del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de duració igual o superior a 20 
hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits o 
homologats per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i 
centres oficials de formació de personal empleat públic, fins a un màxim de 1,3 punts 

Doc núm. Hores
Hores

Puntuació
Puntuació

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

TOTAL APARTADO  “2”
TOTAL APARTAT  “2”

 

3.- Conocimiento del valenciano. Máximo 1 punt:
     Coneixement del valencià. Màxim 1 punt: 

Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del certificado expedido por la Junta 
Calificadora de Conocimientos del Valenciano o equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana
És valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del certificat expedit per la Junta Qualificadora 
de Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana 

Doc núm.
 

Puntuació
Puntuació

   

TOTAL APARTADO “3”
TOTAL APARTAT “3”

 

TOTAL VALORACIÓN
TOTAL VALORACIÓ
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ANEXO II/ANNEX II/ (TURNO MOVILIDAD/TORN MOBILITAT)
CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA REGISTRO DE ENTRADA/REGISTRE D’ ENTRADA CONVOCATORIA/CONVOCATÒRIA Núm.

2022/OP002

         SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS
       SOL·LICITUD D'ADMISSIÓ A PROVES SELECTIVES 

1. SUBGRUPO/SUBGRUP

A2
2. DESCRIPCIÓN PLAZA/DESCRIPCIÓ PLAÇA

OFICIAL/OFICIAL
3. TURN/TORN

MOVILIDAD/MOBILIDAD

4. FECHA BOP/DATA BOP

5. *PEIS DE PROCEDENCIA/SPEIS DE PROCEDÈNCIA

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS
6. N.I.F. 7. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM 8. SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM 9. NOMBRE/NOM

10. FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT 11. PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT 12. LUGAR NACIMIENTO/LLOC NAIXEMENT

13. PAÍS NACIMIENTO/PAIS  
NAIXEMENT

14. NACIONALIDAD/ NACIONALITAT 15. TELÉFONO 1/TELÈFON 1 16. TELÉFONO 2/TELÈFON 2

17. DOMICILIO, VIA/DOMICILI, VIA 18. NÚMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA/NOM, ESCALA, PIS, PORTA

19. C. POSTAL 20. MUNICIPIO/MUNICIPI 21. CORREO ELECTRÓNICO/CORREU ELECTRÒNIC

22. DOCUMENTOS PRESENTATDOS/DOCUMENTS PRESENTATS:

INDICAR LA TITULACIÓN QUE SIRVE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y PRESENTA/INDICAR LA TITULACIÓ QUE 
SERVEIX PER A PARTICIPAR EN EL PROCÉS I PRESENTA:_________________

MÈRITOS/MÈRITS:    SI         NO         NOMBRE DE DOCUMENTOS APORTADOS/ NOM DE DOCUMENTS APORTATS : _________

JUSTIFICANTE TASA DERECHOS DE EXAMEN/JUSTIFICANT TAXA DRETS D'EXAMEN :    SI         NO

23. DIVERSIDAD FUNCIONAL/ DIVERSITAT FUNCIONAL: SÍ

24. SOLICITA ADAPTACIÓN/ SOL·LICITA ADAPTACIÓ :   SI     NO

25. DECLARACIÓN RESPONSABLE /DECLARACIÓ RESPONSABLE :

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos 
consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado público y las especialmente señaladas en la 
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.
El sotasignat sol·licita ser admès a les proves selectives a què es refereix la present instància i declara que són certes les dades 
consignades en ella, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat públic i les especialment assenyalades en la 
convocatòria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol·licitud.

Los datos proporcionados por usted con este formulario pasarán a formar parte de un archivo propiedad del Consorcio. En conformidad 
con el artículo 5 de la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal, usted tiene el derecho a acceder a esta información, 
a rectificarla si los datos son incorrectos, y a darse de baja del archivo mediante solicitud por escrito dirigida al Consorcio.
Les dades proporcionades per vosté amb aquest formulari passaran a formar part d'un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb 
l'article 5 de la Llei orgànica de Protecció de Dades de Caràcter Personal, vosté té el dret a accedir a aquesta informació, a rectificar-la 
si les dades son incorrectes, i a donar-se de baixa de l'arxiu mitjançant sol·licitud per escrit dirigida al Consorci.

VALÈNCIA/VALÈNCIA,               DE/DE                   DE                                          20__
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA 

ILM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALÈNCIA
ILM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA 
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AUTOBAREMACIÓN/AUTOBAREMACIÓ MOVILIDAD/MOBILITAT
 
La relación de méritos vendrá referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias para participar en el correspondiente 
proceso.
La relació de mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies per a participar en el corresponent procés.
1.-  Experiencia Profesional. Máximo  5,5 puntos:
      Experiència Professional. Màxim 5,5 punts: 
a) Servicios prestados en la categoría del puesto al cual se opta en los SPEIS de la Comunidad Valenciana a 
razón de 0,1 puntos por mes integro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la 
jornada realizada. 
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 
0,1 punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada. 

Doc. 
núm.

Hores/Hores Puntuació
Puntuació

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunidad Valenciana a 
razón de 0,05 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la 
jornada realizada.  
b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 
0,05 punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.  

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

TOTAL APARTADO   “1”
TOTAL APARTAT “1”

 

2.- Títulos Académicos y Formación. Máximo 6 puntos:
     Títols Acadèmics i Formació. Màxim 6 punts: 

INDICAR LA TITULACIÓN QUE SIRVE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y HA 
PRESENTADO/INDICAR LA TITULACIÓ QUE SERVEIX PER A PARTICIPAR EN EL 
PROCÉS I HA PRESENTAT: 

 

a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la 
categoría a la cual se opta, excluida la titulación que sirva para participar en el proceso. Hasta 
un máximo de 2,5 puntos 
a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertànyer a la 
categoria a la qual s'opta, exclosa la titulació que servisca per a participar en el procés. Fins a 
un màxim de 2,5 punts 

Doc núm. Horas
Hores

Puntuación/Puntuació
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b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con 
las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de 
duración igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona 
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de 
Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formación de 
personal empleado público, hasta un máximo de 3,3 puntos 
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les 
funcions del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de duración igual o 
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que 
hagen sigut impartits o homologats per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
o per altres organismes i centres oficials de formació de personal empleat públic, fins a un 
màxim de 3,3 punts 

Doc núm. Horas
Hores

Puntuación/Puntuació

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

TOTAL APARTADO “2”
TOTAL APARTAT  “2”

 

 
3.-  Conocimiento del valenciano. Máximo  1 punto:
      Coneixement del valencià. Màxim 1 punt: 

 Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del certificado expedido por la Junta 
Calificadora de Conocimientos del Valenciano o equivalente reconocido por la Generalitat 
Valenciana
Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del certificat expedit per la Junta 
Qualificadora de Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat 
Valenciana

Doc núm.
 

Puntuación
Puntuació

   

   

TOTAL APARTADO  “3”
TOTAL APARTAT  “3”

 

4.-  Conocimientos de idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos:
      Coneixements d'Idiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts: 

Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado expedido por la Escuela 
Oficial de Idiomas 
Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del Certificat expedit per l'Escola Oficial 
d'Idiomes 

Doc núm.
 

Puntuación
Puntuació

   

   

   

   

   

TOTAL APARTADO  “4”
TOTAL APARTAT  “4”

 

TOTAL VALORACIÓN
TOTAL VALORACIÓ
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Anexo III

Tema 1. El Consorcio Provincial de Bomberos de València: Estatutos del Consorcio de Bomberos de Valencia. Reglamento de los grupos 
especiales. Reglamento de los grupos de Bomberos voluntarios del Consorcio.
Tema 2. Protocolos del Consorcio de Bomberos de Valencia de actuación conjunta con otras Agencias: Pla de actuación conjunta en accidentes 

y el Consorcio de Bomberos de València, por la mejora de la coordinación operativa en emergencias. Procedimiento de actuación conjunta 
Bomberos Valencia-Bomberos BCV. Procedimiento de actuación conjunta en incendios de vivienda fuerzas de orden-Bomberos BCV. Protocolo 
de movilización.
Tema 3. Procedimiento del Consorcio de Bomberos de Valencia de incendios en interiores y asimilables: Guía táctica de incendios en Interiores: 

mangueras y ventilación.
Tema 4. Procedimiento del Consorcio de Bomberos de Valencia de seguridad vertical. Guía táctica de trabajos en altura. Guía de método de 
progresión y seguridad en altura mediante el uso de cuerdas. Procedimiento mantenimiento de cuerdas y textiles.

Bomberos de Valencia. Procedimiento de limpieza y desinfección de tabla de rescate. Procedimiento de limpieza y mantenimiento equipos 
excarcelación.
Tema 6. Procedimiento del Consorcio de Bomberos de Valencia de himenópteros. Procedimiento de actuación frente himenópteros.
Tema 7. Organización y gestión de incendios forestales del Consorcio de Bomberos de València. Directriz Técnica Forestal 13.
Tema 8. Sistemática de respuesta en emergencias químicas (SIREQ).
Tema 9. Equipos y niveles de protección personal en las intervenciones del CPBV: equipos de protección térmica, química y biológica. Nor-
mativa del CPBV sobre vestuario de intervención: Guía de método de niveles de protección. Norma sobre vestuario de estancia en parques e 
intervenciones en servicios.
Tema 10. Dotación y distribución del parque móvil del CPBV. Características y capacidades de los vehículos de intervención del CPBV. 
Capacidades técnicas y operativas del vehículo de mando y control PMA.
Tema 11. Informática aplicada a la gestión operativa. Sistema de Gestión de Emergencias del Consorcio. Gestión de la guardia y de los recursos 
humanos. Cumplimentación Parte de Actuación. Emisión de Informes: estructura, contenidos y plazos. Intervención en procesos judiciales 
como testigo. 

con materias peligrosas. CANUTEC ERGO guía de respuesta en caso de emergencias. Wireless Information System for Emergency Responders 

Tema 13. Seguridad y Salud laboral: Procedimiento de mantenimiento de trajes de intervención. Procedimiento de mantenimiento neumáticos. 

Tema 14. Coordinación y gestión de emergencias: Conducción laboral y liderazgo. Modelos de conducción laboral. Modelo de toma de 
decisiones. Niveles de mando y dirección de emergencias.
Tema 15. Fundamentos del sistema de dirección de emergencias Incidente Command System (ICS). Características del ICS. Visión Organizativa 
del ICS. Instalaciones del incidente. Recursos asignados al incidente. Asignación de responsabilidades comunes. Organización del personal. 

2022/3005


