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Consorci Provincial de Bombers de València

ANUNCI
Per Decret de la Presidència Delegada del Consorci Provincial de 
Bombers de València número 318 de data 24 de març de 2022, s’ha 
disposat:
Primer.- Aprovar la Convocatòria 2022/PI001 i les Bases que s’ad-
junten com a Annex per a la regulació del procés per a la cobertura 
de 15 places de Sergents vacants en la Plantilla de Personal del 
Consorci Provincial per al Servei de Prevenció i Extinció d’Incendis 
i Salvament de la Província de València. 

Província de València per a la seua publicació integra, i en el Diari 

Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències (AVSRE), en 
els termes establits en la legislació de règim local nitat Valenciana i 

València, a 28 de març de 2022.—La presidenta-delegada, M.ª Josep 
Amigó Laguarda.

Annex I
Bases que han de regir el procés selectiu per a la cobertura de places 
de sergent, vacants en la plantilla de personal del consorci provincial 
per al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la 
Província de València.
Base Primera.- Objecte, naturalesa i publicitat.
1.- Objecte.
És objecte de les presents Bases regular el procés selectiu per a 
la cobertura de 15 places de Sergent, vacants en la plantilla del 
Consorci Provincial per al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis 

anys 2019 (4 places), 2020 (3 places) y 2021 (8 places). 
De conformitat amb el que es disposa en l'Annex IV del Decret 
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'Establiment de les Bases i 
els Criteris Generals per a la Selecció, la Promoció i la Mobilitat del 
Personal de les Escales i les Categories dels Serveis de Prevenció, 
Extinció d'Incendis i Salvament de les Administracions Públiques 
de la Comunitat Valenciana, sense perjudici del que es disposa 
en l'article 30 de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels 
Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Comu-
nitat Valenciana (Llei 7/2011, dels SPEIS, d'ara en avant), 5 de les 
places convocades, es reserven al Torn de Mobilitat. Les places no 
cobertes per aquest torn incrementaran el número de les places de 
promoció interna. 
Al nombre total de places convocades podran addicionar-se mitjan-
çant Decret de la Presidència Delegada les vacants que, en el seu cas, 

dels mèrits en la fase de concurs del Torn de Promoció interna. Les 
places que s'addicionen, sumades en el seu cas a les indicades en 

convocatòria, respectant en tot cas l'obligació legal de reservar un 
terç de la totalitat de les places convocades al Torn de Mobilitat. 
En cas d'addició de places al torn de mobilitat, l'Òrgan Tècnic de 
Selecció proposarà el nomenament dels següents candidats, d'acord 
amb l'ordre de puntuació obtingut en la fase de concurs. Aquesta 

el personal que haguera participat en aquest torn ja haguera pres 
possessió dels seus respectius llocs. 
2.- Naturalesa i característiques de les places.
Aquestes places estan incloses en la Plantilla de personal funcionari 
de carrera d'aquest Consorci, pertanyen a l'Escala d'Administració 

Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei d'Extinció 
d'Incendis i Categoria de Sergent, corresponents a l'Escala de 

que es disposa en la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels SPEIS.
3.- Publicitat.

comunicarà a l'Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències (AVSRE), en els termes establits en la legislació de 
règim local. 
Les resolucions d'aprovació de les llistes de persones admeses i 
excloses, i data, hora i lloc de celebració del primer exercici de la 
Fase d'Oposició, en el Torn de Promoció Interna, i de celebració de la 
prova de reconeixement mèdic, en el Torn de Mobilitat, es publicaran 

realitzaran en el Tauler d'anuncis del Consorci, així com en la Pàgina 
Web d'aquest, aquesta última a efectes merament informatius.
Base Segona.- Requisits de les persones aspirants.
Les persones que participen en la present convocatòria hauran de 

efectiva i durant l'exercici del lloc de treball mentre es troben en servei 
actiu, establits amb caràcter general en els articles 23, 25, 26, 29 i 30 
i concordants de la Llei 7/2011, dels SPEIS, en els articles 7, 8, 10 i 
14 del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'Establiment 
de les Bases i els Criteris Generals per a la Selecció, la Promoció i 
la Mobilitat del Personal de les Escales i les Categories dels SPEIS 
de la Comunitat Valenciana, 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic i 135 del RDL 781/1986, de 18 d'abril, del Text 
Refós de les disposicions legals vigents en Matèria de Règim Local 
i en la seua aplicació serà necessari:
1.- Persones aspirants que accedisquen per Promoció Interna.
a) Ser personal funcionari de carrera en una plaça de Caporal del 
Consorci Provincial de Bombers de València, integrat en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe 
Serveis d'Extinció d'Incendis i Categoria de Caporal, corresponent 
a l'Escala de comandament i al Grup de Titulació B segons el que es 
disposa en la Llei 7/2011, dels SPEIS, en el Decret 163/2019, de 19 
de juliol, del Consell, i trobar-se en servei actiu o serveis especials 
en la categoria de Caporal.
b) Haver completat dos anys de servei efectiu com a personal 
funcionari de carrera en la categoria de Caporal.
c) No patir malaltia ni defecte físic que li impedisca el normal 
exercici de les funcions pròpies de la categoria al fet que aspira, 
d'acord amb els criteris establits pels serveis mèdics dels SPEIS per 
a la citada categoria.

de les comeses assignades als llocs vinculats a la plaça objecte de la 
convocatòria en la Relació de Llocs de treball del Consorci.
S'entendrà que no es pateix malaltia ni defecte psíquic o físic que 
impedisca l'acompliment de les corresponents tasques quan estiga 
en condicions de superar els barems psicotècnics i metges que es 
preveuen en aquestes Bases.
e) No trobar-se suspesa ni inhabilitada per a l'exercici de funcions 
públiques. No haver sigut sancionada per la comissió de falta greu 
o molt greu llevat que s'haguera obtingut la cancel·lació de la sanció 
imposada.
f) No haver sigut separada, mitjançant expedient disciplinari, del 
servei de l'Estat, de les Comunitats Autònomes o de les Entitats 
Locals, ni trobar-se inhabilitada per a l'exercici de funcions públi-
ques. 
g) Estar en possessió del permís de conduir de la classe C. 
h) Disposar de la titulació de Tècnic Superior o equivalent o titulació 
superior. De conformitat amb el que es disposa en la Disposició 
Addicional Setena de la Llei 7/2011, s'admetran per a participar 
en aquesta convocatòria les titulacions aportades pels aspirants 
que corresponguen a nivells de titulació superiors a l'exigit, com 
ara: diplomatures, enginyeries tècniques, arquitectures tècniques, 
llicenciatures, arquitectures, enginyeries superiors o graus.
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En tot cas, l'equivalència de titulacions haurà de ser aportada per la 

l'Administració competent en cada cas. En el cas de títols expedits a 
l'estranger, es requerirà acreditar l'homologació d'aquest.
i) No encontrarse en situación de segunda actividad, excepto por 
gestación o lactancia. 
j) Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal para las pruebas 
selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio 
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia 
de València. 
2.- Persones aspirants que accedeixen per el Torn de Mobilitat.
Les persones candidates per mobilitat, entesa conforme a l'article 
30 de la Llei 7/2011, dels SPEIS, com el dret a ocupar mitjançant 
concurs plaça vacant d'una mateixa categoria en un altre SPEIS de 
la Comunitat Valenciana, hauran d'acreditar:
a) Ser personal funcionari de carrera en la plaça de Sergent de qual-
sevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana, integrada en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe 
Serveis d'Extinció d'Incendis i Categoria de Sergent, corresponent a 

segons el que es disposa en la Llei 7/2011, dels SPEIS, i sense perju-
dici del que es disposa en la seua Disposició Transitòria Segona.
b) Haver romàs almenys cinc anys com a personal funcionari de 
carrera en la categoria de sergent. 
c) Faltar-li més de 5 anys per a la jubilació, comptats des de la 
convocatòria, i no trobar-se en la situació de “segona activitat” a 
excepció del cas de gestació o lactància.
d) No trobar-se suspesa ni inhabilitada per a l'exercici de funcions 
públiques. No haver sigut sancionada per la comissió de falta greu 
o molt greu llevat que s'haguera obtingut la cancel·lació de la sanció 
imposada.
e) No haver sigut separada, mitjançant expedient disciplinari, del 
servei de l'Estat, de les Comunitats Autònomes o de les Entitats 
Locals, ni trobar-se inhabilitada per a l'exercici de funcions públi-
ques. 

-
ment de les comeses assignades als llocs vinculats en la plaça objecte 
de la convocatòria en la Relació de Llocs de treball del Consorci.
S'entendrà que no pateix malaltia ni defecte psíquic o físic que 
impedisca l'acompliment de les corresponents tasques quan estiga 
en condicions de superar els barems mèdics que es preveuen en 
aquesta convocatòria.
g) Estar en possessió del permís de conduir de la classe C. 
h) Abonar la taxa establida en l'Ordenança Fiscal per a les proves 
selectives per a l'ingrés de personal en el Consorci per al Servei 
de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Província de 
València. 
Base Tercera.- Sistema selectiu.
Conforme a l'article 28 i següents de la Llei 7/2011, dels SPEIS, i 
articles 7 i següents del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, 
el sistema selectiu que s'utilitzarà per a la cobertura de les places de 
Sergent vacants serà:
- Concurs-oposició per al Torn de Promoció Interna, seguit del Curs 
Selectiu de caràcter eliminatori.
- Concurso para el Torn de Mobilitat, precedit de reconeixement 
mèdic eliminatori, el qual determinarà que l'aspirant té la capacitat 

assignades als llocs vinculats a la plaça objecte de la convocatòria en 
la Relació de Llocs de treball del Consorci, entenent-se que no pateix 
malaltia ni defecte psíquic o físic que impedisca l'acompliment de 
les corresponents tasques quan estiga en condicions de superar els 
barems mèdics que es preveuen en aquesta convocatòria.
El Torn de Mobilitat es realitzarà en primer lloc, i les places no 
cobertes, en el seu cas, per aquest torn incrementaran el número 
de les places de la Promoció Interna. En qualsevol cas, la presa 
de possessió del personal que accedisca pel Torn de Mobilitat serà 

Interna.
Base Quarta.- Òrgan Tècnic de Selecció.
1. L'Òrgan Tècnic de Selecció estarà integrat pels qui ostenten 
la Presidència, la Secretaria i per 5 Vocals, totes elles personal 

funcionari de carrera que actuaran amb veu i vot. Així mateix, es 
nomenaran tantes persones suplents com titulars. Els seus membres 
seran nomenats mitjançant Decret de la Presidència, que es publicarà 

el Tauler d'anuncis del Consorci i en la Pàgina Web del Consorci, a 
efectes merament informatius.
El nomenament de les persones que formen l'Òrgan Tècnic de 
Selecció, ja siguen titulars o suplents, així com del personal col-
laborador i assessor, en el seu cas, serà publicat també en el Portal 
de Transparència. 
Una de les persones que ocupen la Vocalies, serà proposada per 
l'Agència Valenciana de Seguretat i Respostes a les Emergències. 
Les persones designades per a formar part de l'Òrgan Tècnic de 
Selecció, hauran d'estar en possessió d'una titulació igual o superior 
a l'exigida en la convocatòria, i deuran a més exercir llocs de treball 
del mateix grup/subgrup o superior al dels convocats. 
L'Òrgan Tècnic de Selecció és un òrgan col·legiat de caràcter tècnic 
que actuarà sotmés a les normes establides en els articles 15 i 
següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic, i a les causes generals d'abstenció i recusació contingudes 
en l'esmentada Llei.
2. L'Òrgan Tècnic de Selecció no podrà constituir-se ni actuar sense 
l'assistència de les persones que exercisquen la Presidència i la 
Secretaria i de la meitat dels seus membres.
La persona que ocupe la Secretaria de l'Òrgan Tècnic de Selecció 
haurà d'estendre acta de totes les sessions, tant de la celebració dels 
exercicis, com de la correcció i avaluació d'aquests, així com dels 
punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus acords, 
en les quals s'exposarà, concisament, la motivació de les seues 
decisions. 
Aquest Òrgan podrà, per acord, incorporar als seus treballs a quant 
personal assessor especialista considere oportú amb veu i sense 
vot, limitant-se a l'exercici de les seues especialitats. Dins d'aquest 
personal assessor s'inclouen a els/les especialistes que assessoraran 
l'Òrgan Tècnic de Selecció sobre el resultat de les proves mèdiques 
i la psicotècnica. L'Òrgan Tècnic de Selecció publicarà els noms del 
personal assessor que considere oportú incorporar.
Així mateix, podrà valdre's del personal de suport del Consorci que 
considere oportú, estant durant la seua actuació sota la direcció de 
l'Òrgan Tècnic de Selecció.
L'Òrgan Tècnic resoldrà per majoria dels vots de les persones 
integrants presents, tots els dubtes que sorgisquen derivades de 
l'aplicació de les normes contingudes en aquestes Bases, i determinarà 
l'actuació procedent en els casos no previstos. Així mateix, està 
facultat per a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises 
per al bon ordre i resultat d'aquesta. Entre tals facultats s'inclouen 

possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la 

exercicis, copiar, dopar-se, ofendre a l'Òrgan Tècnic de Selecció, etc). 
Els seus acords només podran ser impugnats pels qui tinga la condició 
de persona interessada en els supòsits i en la forma establida en la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú i 
en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova 
el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de treball i Mobilitat 
del personal de la Funció Pública Valenciana.
Aquest Òrgan haurà de garantir, quan les proves siguen escrites, l'ano-
nimat en la correcció d'aquestes, i adoptarà les mesures necessàries 
per a garantir que els exercicis escrits, quan la lectura dels mateixos 
no siga pública i l'efectue el propi Òrgan, siguen corregits sense que 
es conega la identitat de les persones aspirants. Així mateix, l'Òrgan 
exclourà a aquelles persones opositores en els exercicis de la qual 

d'aquestes.
3. Les persones que integren l'Òrgan Tècnic, així com el personal 
assessor especialista, hauran d'abstindre's, comunicant-ho a la 
Presidència del Consorci, i podran ser recusats per les persones inte-
ressades quan concórreguen en ells circumstàncies de les previstes 
en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic. Així mateix, hauran d'abstindre's els qui 
hagueren fet tasques de preparació de persones aspirants en els cinc 
anys anteriors a la publicació d'aquestes Bases.
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La persona que ostente la Presidència de l'Òrgan haurà de sol·licitar 
als integrants del mateix declaració expressa que no es dona en 
ells alguna de les circumstàncies previstes en l'article 23 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, ni de les 
altres causes d'abstenció indicades en aquestes Bases o en la legislació 
aplicable. Aquesta declaració haurà de ser també emplenada, si escau, 
per les persones assessores especialistes i el personal auxiliar que 
l'Òrgan Tècnic de Selecció incorpore als seus treballs. 
4. En cada reunió de l'Òrgan Tècnic de Selecció poden participar els 
qui hagen sigut designats com a titulars, i en la seua absència, els 
seus suplents, però no podran substituir-se entre si en una mateixa 
reunió. Si una vegada constituït l'Òrgan Tècnic de Selecció i iniciada 
la reunió s'absentara la persona que ostenta la Presidència, aquesta 
designarà d'entre els qui exercisquen el càrrec de Vocal i es troben 
presents en la sessió, el que li substituïsca durant la seua absència.
5. A l'efecte de comunicacions i altres incidències, l'Òrgan Tècnic de 
Selecció, siga el que siga el lloc de celebració de les proves selectives, 

situades en Camí de Moncada, 24, de València.
6. Els qui componen l'Òrgan Tècnic de Selecció, així com el personal 
col·laborador, ajudant i assessor especialista que concórreguen a 
les seues sessions, percebran indemnitzacions per assistències i, 
quan siga procedent, per dietes i despeses de viatge, en les quanties 
establides en la legislació vigent en el moment de les meritacions. 
Les indemnitzacions del personal col·laborador, ajudant i assessor 
seran les mateixes que les dels Vocals.
A aquest efecte, l'Òrgan Tècnic de Selecció tindrà la Categoria 
Segona de les previstes en l'article 30.1.b) del Reial decret 462/2002, 
de 24 de maig, sobre Indemnitzacions per Raó del Servei.
Base Cinquena.- Sol·licituds de participació, documentació a 
aportar, taxa, termini i lloc de presentació i persones amb diversitat 
funcional.
1.- Sol·licituds.
Les sol·licituds per a participar en les proves selectives s'ajustaran al 

i Annex II (Torn de Mobilitat) de les presents Bases. 
El model de sol·licitud normalitzat serà facilitarà gratuïtament en 
el Registre General del Consorci (Carrer Avellanes 14 -1ªplanta 
València), podent igualment, accedir a la mateixa a través de la Pàgina 
Web del Consorci (www.bombersdv.es/oposiciones).
Les sol·licituds per a participar en el procés selectiu es dirigiran 
a la Presidència del Consorci, fent constar en elles que la persona 
candidata reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases, 
i que accepten les mateixes en tots els seus punts. 
2.- Documentació a acompanyar a la sol·licitud.
A la sol·licitud se acompanyarà:
Per al Torn de Promoció Interna:
a) Document acreditatiu d'haver ingressat la Taxa per concurrència a 
proves selectives (Resguard d'ingrés emés per l'Entitat Bancària).
b) Manifestar en la seua instància que reuneix totes i cadascuna de 
les condicions exigides referides a la data d'expiració del termini de 
presentació d'instàncies. 
Per al Torn de Mobilitat:
a) Document acreditatiu d'haver ingressat la Taxa per concurrència a 
proves selectives (Resguard d'ingrés emés per l'Entitat Bancària).
b) Manifestar en la seua instància que reuneix totes i cadascuna de 
les condicions exigides referides a la data d'expiració del termini de 
presentació d'instàncies. 
c) Curriculum vitae i la documentació acreditativa dels mèrits que 
s'al·leguen, juntament amb la sol·licitud prevista per a aquest torn en 
l'Annex II. Els documents presentats es numeraran correlativament. 
Haurà d'emplenar-se obligatòriament la Taula d'Autobaremació 

de presentació de sol·licituds per a participar en el procés. 
3.- Tasa.
Les persones que desitgen participar en la present convocatòria 
hauran d'abonar la Taxa per concurrència a Proves Selectives per 
a l'ingrés de personal en el Consorci per al Servei de Prevenció, 
Extinció d'Incendis i Salvament de la Província de València, segons 

de València núm. 166, de 29 d'agost de 2016, en el número de 
compte de l'entitat CAIXABANK S.A., oberta a nom del Consorci 
per al Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la 
Província de València en CaixaBank IBAN ES14 2100 4337 8802 
0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que per a aquest grup d'accés 

La no inclusió de la persona interessada en la llista d'admeses, 
originarà el dret a la devolució de l'import assenyalat, sempre que 
siga per causa no imputable a aquesta.

l'entitat bancària.
4.- Termini i lloc de presentació d'instàncies.
El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils, a 
comptar del següent al de la publicació de l'extracte de la Convo-

diumenge o festiu, es prorrogarà al primer endemà hàbil.
Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present procés, 
hauran de presentar la seua sol·licitud de participació utilitzant el 

d'estar degudament emplenada, manifestant que reuneixen totes i 
cadascuna de les condicions i requisits exigits en les Bases referits 
sempre a la data d'expiració del termini de presentació de sol·licituds, 
i que accepten en tots els seus punts les presents Bases.
Les instàncies aniran dirigides a la Presidència del Consorci Pro-
vincial de Bombers de València, havent de presentar-se de manera 
telemàtica a través de la Seu Electrònica del Consorci Provincial de 
Bombers de València per via electrònica (Reglament de les relacions 
electròniques dels empleats i empleades públiques amb el Consorci 
Provincial de Bombers de València, publicat en el BOP núm. 194 
de 6 d'octubre de 2021). 
Les sol·licituds generades telemàticament i que no siguen presen-
tades en els llocs i manera previstos, no conferiran cap dret per al 
sol·licitant. 
Els documents que s'acompanyen a la sol·licitud bastarà que es 
presenten còpies, amb el compromís d'aportar els originals per al seu 
acarament quan foren requerits per a això. Les persones interessades 
es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.
5.- Persones amb diversitat funcional.
Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33% 

de l'òrgan administratiu competent on conste l'oportuna necessitat 
d'adaptació.
Base Sexta.- Admissió de les persones candidates.
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència 
del Consorci dictarà resolució aprovant les llistes provisionals de 
persones admeses i excloses i, si escau, esment exprés de la causa 

la Pàgina Web del Consorci a efectes merament informatius.
A l'efecte de l'article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment Admi-
nistratiu Comú de les Administracions Públiques, en el termini de 
10 dies hàbils comptats a partir del següent de la publicació en el 

de persones admeses i excloses, es podran esmenar els defectes o 

participació o realitzar les al·legacions que consideren convenient.
La no presentació de la documentació requerida en aquestes Bases per 
causa imputable a la persona aspirant no serà corregible. En cap cas, 

de nous mèrits o documents presentats fora dels terminis conferits. 
Seran esmenables els errors de fet o formals, assenyalats en l'article 
66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, com són les dades personals 

data, signatura o òrgan al qual es dirigeix.
No serà esmenable, i per tant, causa d'exclusió per afectar el con-

d'actuacions essencials:
- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits 
en les Bases.
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- Presentar la sol·licitud de manera extemporània, ja siga abans o 
després del terme corresponent.
- La falta de pagament dels drets de concurrència a Proves Selectives, 
el pagament parcial dels mateixos o el pagament extemporani.
Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i esmenes, 
i esmenats els defectes si procedira, es dictarà Resolució per la 
Presidència aprovant la llista definitiva de persones admeses i 

Així mateix, es publicarà en la Pàgina Web del Consorci a efectes 
merament informatius.

de persones admeses a la realització de les proves s'establirà, amb 
almenys 15 dies hàbils d'antelació, la data, el lloc de celebració i 
l'hora de començament del primer exercici de la Fase d'Oposició 
per al Torn de Promoció Interna, i del Reconeixement Mèdic, per al 
Torn de Mobilitat. 
De conformitat amb l'article 26 de l'Acord sobre condicions comunes 
de treball del personal empleat públic al Servei del Consorci Pro-
vincial de Bombers de València (BOP 43 de 3/03/2022), juntament 
amb la data d'inici de la primera prova selectiva, es determinarà 
una estimació temporal per al desenvolupament de la resta de les 
proves.
Així mateix, es publicarà l'ordre de crida de les persones aspirants, 
segons el resultat del sorteig que anualment es realitza per la 
Conselleria que tinga a contribuïda la competència en matèria de 
Funció Pública.
Els posteriors Anuncis es publicaran per l'Òrgan Tècnic de Selecció 
en el Tauler d'anuncis del Consorci. Així mateix, es publicarà en la 
Pàgina Web del mateix a efectes merament informatius.
Base Setena.- Procediment de selecció.
A.- Torn promoció interna
Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i con-
vocatòries i les decisions de l'Òrgan Tècnic de Selecció s'anunciaran 
en el Tauler d'anuncis del Consorci. Així mateix, es publicarà en la 
Pàgina Web del Consorci a efectes informatius.
La crida per a la sessió següent d'un mateix exercici haurà de rea-
litzar-se amb una antelació mínima de 24 hores des de l'inici de la 
sessió anterior, mentre que la convocatòria per a un exercici diferent 
haurà de respectar un termini mínim de dos dies hàbils.
No obstant això, es podran reduir els terminis indicats en el paràgraf 
anterior si el proposara l'Òrgan Tècnic de Selecció i acceptaren 
totes les persones participants o fora sol·licitat per les mateixes 
unànimement.
Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en 
crida única, sent exclosos els qui no compareguen.
Les persones que concórreguen a aquesta convocatòria quedaran 
decaiguts en tots els seus drets, quan es personen en els llocs de 
celebració ja iniciades les proves o per la inassistència a aquestes, 

o altres de caràcter individual i successiu, l'Òrgan Tècnic de Selecció 
podrà apreciar les causes al·legades i admetre a la persona aspirant, 

menyscabe el principi d'igualtat amb la resta de participants.
Les persones participants en el procés, hauran d'acreditar en qualsevol 
moment davant l'Òrgan Tècnic de Selecció la seua personalitat mit-
jançant la presentació del DNI, N.I.E o del permís de conduir, sense 
que per a aquest efecte siguen vàlides les fotocòpies compulsades 
d'aquests documents.
A.1. Fase d’oposició.
Estarà integrada por els següents exercicis:

com a Apte/No Apte, sent eliminats els qui no aconseguisquen un 
apte en cadascuna de les proves que componen aquest exercici. Les 
proves de realitzar seran les contingudes en l'Annex I del Decret 
163/2019, de 19 de juliol, del Consell.
2.º Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives 
sobre coneixements del temari establit en l'Annex II del Decret 
163/2019, de 19 de juliol, del Consell i Annex III d'aquestes Bases 

de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre un 5 per a continuar en el 
procés selectiu.
De conformitat amb el que s'estableix en l'article 135.5 de la 
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 
Valenciana i en aplicació del que es disposa en l'art. 26.3 del Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament 
de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de 
la funció pública valenciana, el personal que es presente pel torn de 
promoció interna quedarà exempt d'examinar-se dels temes següents 
de l'Annex II del Decret del Consell 163/2019, de 19 de juliol: G-1, 
G-2, G-3, G-4, G-5, G-7, G-8 i G-9.
3.º Exercici. Desenvolupament d’un supòsit pràctic dels temes espe-

un 5 per a continuar en el procés selectiu.
De conformitat amb el que s'estableix en l'article 135.5 de la 
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 
Valenciana i en aplicació del que es disposa en l'art. 26.3 del Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament 
de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de 
la funció pública valenciana, el personal que es presente pel torn de 
promoció interna quedarà exempt d'examinar-se dels temes següents 
de l'Annex II del Decret del Consell 163/2019, de 19 de juliol: G-1, 
G-2, G-3, G-4, G-5, G-7, G-8 i G-9.
4.º Exercici. Proves psicotècniques d'acord amb els barems i criteris 
d'exclusió establits en l'Annex VII del Decret 163/2019, de 19 de 

Apte o No Apte. Serà necessari obtindre Apte per a continuar en el 
procés selectiu.
5.º Exercici. Reconeixement Mèdic d'acord amb els protocols 

necessari obtindre Apte per a continuar en el procés selectiu.

obtingudes per les persones participants en cadascun dels exercicis, 
juntament amb la data, hora i lloc de celebració del següent exercici, 
en el Tauler d'anuncis i en la Pàgina Web del Consorci, convocant 
només a les persones aspirants que hagen superat l'exercici a la cele-
bració del següent. Serà necessari superar cada exercici eliminatori 
per a passar al següent.

la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici puntuable i 
només podrà realitzar-se a les persones aspirants que hagen superat 
tots els exercicis eliminatoris, i realitzat tots els exercicis obligatoris, 
excepte si estan exempts o exemptes del mateix d'acord amb allò que 
es disposa en les presents Bases.
1.º Exercici. Proves físiques: Obligatori i eliminatori.
Les proves s'efectuaran íntegrament. Totes les proves són obligatò-
ries, i es puntuaran com a Apte o No apte. 
L'edat de referència per a la determinació dels corresponents temps 
i/o marques que s'estableixen en el barem per a cada exercici, vindrà 
referida a l'edat que tinga l'aspirant el dia de celebració de la primera 
prova física que es duga a terme. 
Per a la superació d'aquest exercici, les persones participants hauran 
d'obtindre Apte en totes les proves. En cas contrari seran declarades 
No Aptes i excloses del procés selectiu.
Prèviament a l'inici de les proves d'aptitud física, les persones aspi-
rants signaran una declaració responsable en la qual es farà constar 
expressament la seua adequada capacitat física per a concórrer a 
aquestes.
Les proves d'aquest exercici podran realitzar-se completament en 
un dia o per separat en diferents dies. L'Òrgan Tècnic de Selecció 

es realitzen en la mateixa jornada o en diferents jornades.
L'Òrgan Tècnic de Selecció podrà realitzar, entre les persones parti-
cipants, un control antidopatge, tenint en compte que el fet d'haver 
consumit productes estimulants de la capacitat física, segons llista 
aprovada pel Consell Superior d'Esports, a proposta de la Comissió 
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Nacional Antidopatge, suposarà l'exclusió de la persona del procés 
selectiu.
Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol-
licitar la convalidació de les proves físiques, en el cas que hagen 
superat proves d'idèntiques característiques en algun procés selectiu 
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en 
els dos anys anteriors a la data de realització de les proves. Per a això, 
les persones aspirants hauran d'aportar, en el moment de realització 

2.º Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives 
sobre coneixements del temari: Obligatori i eliminatori. 
Consistirà en la realització d'un qüestionari tipus test de 50 preguntes 
per la persona candidata, amb quatre respostes alternatives, de les 

10 punts.
Per a l'elaboració de les preguntes de l'exercici, el OTS es basarà 

aquells temes que no estiguen contemplats en aquests manuals i 
publicacions.
L'Òrgan Tècnic de Selecció confeccionarà almenys dos exercicis, 
determinant-se per sorteig públic, abans de l'inici de l'exercici. A 
aquest efecte, cadascun dels seus components confeccionarà un 
mínim de 20 preguntes amb les seues respectives respostes. Totes les 
preguntes proposades s'inclouran en una base de dades, agrupades per 
temes, d'on s'extrauran aleatòriament les preguntes que compondran 
els exercicis. Per a evitar duplicitats, s'extrauran a més de les 50 
preguntes i 10 de reserva, 10 preguntes més per a substituir les que, 
segons el parer de l'Òrgan Tècnic de Selecció, puguen estar repetides 
en un mateix exercici.
Entre un 6% i un 12% de les preguntes correspondrà als temes 
inclosos en la part general del temari. Així mateix, s'extraurà entre 

El qüestionari haurà de contindre, a més, 10 preguntes de reserva, 
que les persones aspirants també han de respondre perquè puguen ser 
valorades en substitució de les quals eventualment puguen declarar-se 

A aquest efecte, les persones interessades disposaran d'un termini de 
cinc dies hàbils des de la data de realització de la prova per a impugnar 
aquelles preguntes que consideren no ajustades a aquestes Bases.
La duració d'aquest exercici serà de 60 minuts.
Aquelles preguntes sense contestar no restaran puntuació. Les 
respostes errònies o amb més d'una contestació es penalitzaran amb 
l'equivalent a 1/3 del valor de la resposta correcta. La puntuació 

decimal. Per a efectuar la valoració de la prova s'aplicarà la següent 
fórmula:

            (A-E/3) x 10

          N
On:

A: Nombre d'encerts.
E: Nombre d errors.
N: Nombre de preguntes.
Para superar este exercici i poder realitzar el següent, serà necessari 
obtenir un mínim de 5 punts. 
La prova es realitzarà utilitzant fulles de respostes normalitzades 
autocopiadores, fent constar les dades personals de cada persona 

S'entregarà a les persones participants el quadernet d'examen, on 
-

zació de la prova, quedar-se amb aquest.
L'Òrgan Tècnic de Selecció, juntament amb l'Anunci dels resultats 
de la prova, publicarà l'examen i la plantilla de correcció de la prova 
en la Pàgina Web del Consorci.
En qualsevol cas, la fulla de resposta autocopiadora no suposarà cap 
prova en cas de diferències amb l'establit en l'original que conste en 
poder de l'Òrgan Tècnic de Selecció.

3.º Exercici. Desenvolupament d’un supòsit pràctic : Obligatori i 
eliminatori.
Consistirà a desenvolupar un supòsit pràctic, d'entre dos proposats 
per l'Òrgan Tècnic, relacionat amb les tasques i funcions del lloc de 

L'Òrgan Tècnic elaborarà almenys tres supòsits pràctics, deter-
minant-se per sorteig, abans de l'inici de l'exercici els dos que 
es proposaran al personal aspirant. A aquest efecte, les persones 
integrants de l'Òrgan Tècnic lliuraran proposta de supòsit, que 
inclourà els criteris de correcció. Aquests criteris hauran de recollir 
els aspectes que es puntuaran en la prova i la puntuació que s'atribuirà 
a cadascun. 
La duració d'aquest exercici serà d'entre 60 i 90 minuts.

i poder realitzar el següent, serà necessari obtindre un mínim de 5 
punts. 
A l'efecte de garantir l'anonimat en la correcció de la prova, les dades 
personals de cada persona participant s'anotaran en una pestanya 

Es lliurarà a les persones candidates el quadernet amb el supòsit pràc-
tic i les preguntes, on podran realitzar les anotacions que consideren, 

el supòsit pràctic amb les preguntes i els criteris de correcció en la 
Pàgina Web del Consorci.
4.º Exercici. Proves psicotècniques d’acord amb els barems i criteris 
d’exclusión: Obligatori i eliminatori.
Consistirà a superar les proves psicotècniques de caràcter actitudinal 
(test de personalitat). 
A més haurà de realitzar-se una anàlisi global de l'estructura de la 

assessor i l'Òrgan Tècnic de Selecció el consideren oportú, aquestes 
proves podran contrastar-se mitjançant entrevista. 

de Sergent, valorant-se en cadascuna d'elles, els paràmetres que són 
rellevants en la determinació de la personalitat de la persona aspirant 
a aquesta categoria, d'acord amb l'Annex VII del Decret 163/2019, 
de 19 de juliol, del Consell.
A l'Òrgan Tècnic de Selecció s'incorporaran si escau personal assessor 
especialista, per a la preparació i realització de la prova, així com 
per a informar del resultat de la mateixa i assessorar aquest Òrgan 
Tècnic de Selecció per a resoldre sobre l'Aptitud o No Aptitud de 
cada aspirant.
Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol-
licitar la convalidació de les proves psicotècniques, en el cas que 
hagen superat proves d'idèntiques característiques en algun procés 
selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valen-
ciana en els dos anys anteriors a la data de realització de les proves. 
Per a això, les persones aspirants hauran d'aportar en el moment de 

5.º Exercici. Reconeixement Mèdic d’acuerd amb el quadre d’exclu-
sions mèdiques: Obligatori i eliminatori.
Aquest exercici, consistirà en un reconeixement mèdic per a acreditar 
que la persona aspirant, no pateix malaltia ni defecte físic que li 
impedisca el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria 

-
goria realitzats a aquest efecte pel Servei de Prevenció de Riscos del 

Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori. 

numèrica.

d'exclusió mèdica.
Dins de les proves mèdiques, les persones aspirants hauran d'emple-
nar una declaració de salut i l'autorització per a sotmetre's a totes les 
proves que determine el Tribunal Mèdic.
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Les persones aspirants passaran reconeixement mèdic en el lloc, 
data i hora que oportunament li'ls comunicarà mitjançant publicitat 
en el Tauler d'anuncis del Consorci i en la Pàgina Web del Consorci, 
i aquelles que no compareguen al reconeixement mèdic, es neguen 
a realitzar-se les proves estipulades o no foren declarats Aptes en 
aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.
A l'Òrgan Tècnic de Selecció s'incorporaran si escau personal assessor 
especialista, per a informar del resultat d'aquesta prova mèdica i 
assessorar aquest Òrgan Tècnic de Selecció per a resoldre sobre 
l'Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirant conforme al Quadre 
d'exclusions mèdiques.
Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol-
licitar la convalidació de les proves mèdiques, en el cas que hagen 
superat proves d'idèntiques característiques en algun procés selectiu 
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en 
els dos anys anteriors a la data de realització de les proves. Per a això, 
les persones aspirants hauran d'aportar, en el moment de realització 

Puntuació de la fase d’Oposició.
La puntuació de la Fase d'Oposició estarà constituïda per la suma 
de les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis. Aquesta 
suma es realitzarà sempre que s'hagen superat els mínims establits 

Per a la seua constància es confeccionarà una Relació Provisional de 
resultats de la fase d'oposició, ordenada de major a menor puntuació, 
amb tot aquell personal que haja superat els mínims de tots els 

A.2. Fase de concurso torn promoció interna.
Les persones aspirants que hagueren superat la fase d'oposició pre-
sentaran per seu electrònica, en el termini de 10 dies hàbils a partir 
de l'endemà de la publicació en el Tauler d'edictes/pàgina Web de 
la relació de persones aprovades d'aquesta fase, els mèrits a valorar 
degudament acreditats. La valoració d'aquests mèrits vindrà referida 

I.
En el cas que la documentació acreditativa ja conste en poder del 
Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament 

l'Òrgan Tècnic de Selecció serà indispensable que es faça constar tal 
circumstància i es relacionen amb tota claredat en l'autobaremació, 
fent constar “C” en la casella “Núm. de document”, i indicant, en el 
seu cas, el procés selectiu en el qual van ser aportats. 
Per a l'acreditació de l'experiència professional en qualsevol Admi-
nistració Pública no pertanyent a la Comunitat Valenciana, haurà de 

per la Unitat Administrativa competent mancant aquella, on conste 
denominació del lloc exercit, el temps efectiu d'exercici del lloc de 
treball, règim jurídic i funcions corresponents.
Per a l'acreditació dels Cursos de Formació i Perfeccionament haurà 

l'Òrgan Tècnic de Selecció, on conste si l'acció formativa ha sigut 
cursada o impartida per la persona interessada, si ha sigut impartida o 
homologada per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 

Personal Empleat públic.
Aquesta fase no tindrà, en cap cas, caràcter eliminatori ni podrà 
tindre's en compte per a superar els exercicis de la fase d'oposició, 
sent valorats conforme al següent BAREM: 
Puntuació total: 10,5 punts
1. Experiència professional. Màxim 5,8 punts.
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta (Sergent) en 
els SPEIS de la Comunitat Valenciana, a raó de 0,07 punts per mes 
íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a 
la jornada realitzada.
b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior (Caporal) 
en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,05 punts per mes 

íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a 
la jornada realitzada.
c) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en l'àmbit 
d'aplicació de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, en llocs de 
treball vinculats a la categoria al lloc al qual s'opta (Sergent), inde-
pendentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre 
que segons el parer de l'Òrgan Tècnic de Selecció les funcions que 

s'assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a raó de 
0,02 punts per mes complet de servei, no computant-se la fracció, i 
proporcionalment a la jornada realitzada.
2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida 
per a pertànyer al Grup B, exclosa la titulació que servisca per a 

puntuació següent:
– Tècnic/a de Grau Superior o equivalent (Nivell 1 MECES): 0,50 
punts.
– Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil (Nivell 
1 MECES): 1,70 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista (Nivell 1 MECES): 
1 punto.
– Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70 punts.
– Grau en Arquitectura o enginyeria (Nivell 2 MECES): 1,20 punts
– Grau més Màster o equivalent (Nivell 3 MECES): 1 punto.
– Màster: 0,30 punts
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament 
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de duració igual o superior a 20 hores, 
que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que 
hagen sigut impartits o homologats per l'Institut Valencià de Seguretat 

i d'acord amb l'escala següent:
– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
– De 20 o més hores: 0,15 punts.
En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencià 
i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, 
cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats quan 
formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en 
processos selectius per a l'accés a la condició de personal funcionari 
de carrera, promoció interna, plans d'ocupació i adaptació del Règim 
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.
Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una 
sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses edicions 
d'un mateix curs.
Per a la valoració dels cursos l'Òrgan Tècnic de Selecció tindrà en 
consideració, a més de la seua duració, el seu contingut i la seua 
relació amb les funcions del lloc de treball a exercir. 
3. Coneixement del valencià. Màxim 1 punt.

o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana, segons la 
següent escala:

- B2 o equivalent: 0,60 punts 

- A2 o equivalent: 0,10 punts

només es valorarà el de nivell superior.
4. Coneixements d’ Idiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts.

-

següent:
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– C2 o equivalent: 0,70 punts
– C1 o equivalent: 0,50 punts
– B2 o equivalent: 0,30 punts
– B1 o equivalent: 0,20 punts
– A2 o equivalent: 0,10 punts
Publicitat de les llistes fases d’oposició i concurs.

La puntuació del procés selectiu prèvia al Curs Selectiu, estarà consti-
tuïda per la suma de les puntuacions obtingudes en la Fase d'Oposició 
i per les puntuacions de la Fase de Concurs, i per a la seua constància 
es confeccionarà una Relació Provisional de persones aprovades del 
procés selectiu, ordenada de major a menor puntuació.
2.- Empat de puntuacions.
En cas d'empat entre els qui hagen participat en la present convocatò-
ria, l'ordre dels mateixos s'establirà conforme a les següents regles:
a) En primer lloc, a favor de qui tinguera millor puntuació en la 
prova escrita de preguntes amb respostes alternatives ( 2n exercici 
de la Fase d'Oposició).
b) En segon lloc, a favor de qui tinguera millor puntuació en la 
prova desenvolupe d'un supòsit pràctic (3r exercici de la Fase 
d'Oposició).
c) En tercer lloc, a qui tinguera millor puntuació en les proves físiques 
( 1r exercici de la Fase d'Oposició).
d) En quart lloc, i dins de la puntuació obtinguda en la Fase de Con-
curs, a qui tinguera la millor puntuació en els diferents apartats per 
aquest ordre: 1. Formació, 2. Experiència, 3. Titulació, 4. Valencià.
e) De persistir l'empat es dirimirà pel sexe infrarepresentat en la 
plantilla del CPBV en la
categoria corresponent.
f) De persistir l'empat, es dirimirà per sorteig.
3.- Proposta de persones aspirants en el curs selectiu.
Concloses la Fase d'Oposició i la Fase de Concurs, l'Òrgan Tècnic 
de Selecció formularà proposta a la Presidència del Consorci sobre 
les persones aspirants que hauran de realitzar el Curs Selectiu de 
Formació i Capacitació Teoricopràctic i Selectiu en l'Institut Valencià 
de Seguretat Pública i Emergències (IVASPE), del personal que haja 
superat la Fase d'Oposició, d'acord amb l'ordre de puntuació obtingut 
en totes dues fases, sense que el nombre de persones aspirants 
proposades puga superar el de les places convocades.
En cas que alguna de les persones candidates proposades causara 
baixa per qualsevol causa, l'Òrgan Tècnic emetrà relació comple-
mentària de persones aspirants, sempre que hagen superat la Fase 

places convocades, remetent-la al IVASPE per a la seua inclusió en el 
Curs Selectiu, qui haurà d'informar motivadament sobre l'acceptació 
o denegació de la inclusió de les noves persones candidates. En cas de 
denegació motivada, s'entendran com a persones aspirants proposades 
per a la següent edició del Curs Selectiu.
Per a determinar el nombre de persones aspirants, les places no 
cobertes pel Torn de Mobilitat s'addicionaran a les del Torn de 
Promoció Interna.
Així mateix, s'addicionaran les places vacants que s'acorde incloure 

la Base Primera. 
A.3. Curs selectiu de personal funcionari.
El curs selectiu, consta de dues fases: una teoricopràctica i una 
altra pràctica en els Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i 
Salvament. 
La duració de cada fase serà de 150 hores. 
El Curs es regirà en el seu desenvolupament i execució per les normes 
dictades per la Generalitat Valenciana en desenvolupament de la Llei 
7/2011, dels SPEIS.
Aquest Curs té caràcter obligatori i eliminatori. No obstant això, 
els qui no superen el Curs Selectiu podran incorporar-se al curs 
immediatament posterior, quedant exclosos del procés selectiu en 
cas de no superar aquest segon curs.
Les persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el Curs 
Selectiu per a l'accés a la mateixa escala del Servei de Prevenció, 
Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana quedaran 

exemptes de realitzar-ho, mitjançant Resolució de la persona titular 
de la Direcció de l'Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències, a proposta de l'Institut Valencià de Seguretat Pública 
i Emergències, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des 
de la data de realització i superació del mateix i no s'haguera alterat 
substancialment el seu contingut.

pràctiques, correspondrà a l'Institut Valencià de Seguretat Pública i 
Emergències, i la seua valoració es realitzarà sobre la base de criteris 
objectius, que tindran en compte, entre altres, els següents extrems: 
assimilació dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicació, 
actituds enfront del professorat i resta de l'alumnat, i quants aspectes 
de l'actuació de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la 
seua capacitat per a una adequada prestació de les funcions atribuïdes 
al lloc. 

numèrica. 
Aquest curs el realitzarà igual nombre de persones aspirants que el 
de places convocades, amb les particularitats indicades relatives a 
l'addició de places del Torn de Mobilitat en cas de no ser cobertes 
i a l'addició de places vacants prèvies a la conclusió del procés 
selectiu.
Durant la realització del Curs les persones participants seran nome-
nades personal funcionari en pràctiques del Consorci.
El personal funcionari en pràctiques percebrà les retribucions 
previstes en l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i en l'article 91 de 
la Llei Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció 
Pública Valenciana
A.4. Relació de persones aprovades.

persones aspirants que han superat el mateix, remetent-la a l'Òrgan 
-

rants seleccionades, segons la puntuació obtinguda.
A.5. Presentació de documentació.

aspirants seleccionades s'emplaçarà a les mateixes perquè en el 
termini de 20 dies hàbils presenten de manera telemàtica a través de 
la Seu Electrònica del Consorci Provincial de Bombers de València 
la següent documentació: 
- Original i fotocòpia o fotocòpia degudament compulsada, de la 

que acredite haver realitzat i aprovat els estudis complets correspo-
nents per a l'expedició del Títol.
- Declaració jurada o promesa de no haver sigut separat/dona 
mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris 
de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta 
o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial.
- Original i fotocòpia, o fotocòpia degudament compulsada, del 
permís de conduir exigit en la Base Segona.
- Petició de destins, que s'adjudicarà d'acord amb l'ordre obtingut 
en el procés selectiu i segons l'oferta que prèviament efectue el 
Consorci.
La persona que en el terme indicat no present la documentació o 
de la mateixa es deduïsca que manca d'algun dels requisits exigits, 
no podrà ser nomenat personal funcionari de carrera en la plaça de 
Sergent, sense perjudici de la responsabilitat en què poguera haver 
incorregut. En aquests casos, la Presidència del Consorci podrà 
requerir a l'Òrgan Tècnic de Selecció relació de persones aspirants 
per a cobrir les places que hagen quedat vacants, per a proposar-les 
com a persones candidates a la següent edició del Curs Selectiu que 
s'impartisca pel IVASPE. 
B. Torn de mobilitat
B.1. Proves selectives.
1.º Exercici. Reconeixement Medic d’acord amb els protocols 

Obligatori i eliminatori.

per a continuar en el procés selectiu. Aquest exercici, consistirà en 
un reconeixement mèdic per a acreditar que la persona aspirant no 
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pateix malaltia ni defecte físic que li impedisca el normal exercici 
de les funcions pròpies de la categoria de Sergent.

la prova serà d'Apte o No Apte sense puntuació numèrica.

d'exclusió mèdica.
Dins de les proves mèdiques, les persones aspirants hauran d'emple-
nar una declaració de salut i l'autorització per a sotmetre's a totes les 
proves que determine el Tribunal Mèdic. 
Les persones aspirants passaran el reconeixement mèdic en el lloc, 

-
nitiva de persones admeses a la realització de les proves selectives 
i d'establiment de la data de realització de la primera prova per a 
tots dos torns. 
Aquells aspirants que no compareguen al reconeixement mèdic, es 
neguen a realitzar-se les proves estipulades o no foren declarats Aptes 
en aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.
A l'Òrgan Tècnic de Selecció s'incorporaran si escau personal assessor 
especialista, per a informar del resultat d'aquesta prova mèdica i 
assessorar aquest Òrgan Tècnic de Selecció per a resoldre sobre 
l'Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirant conforme al Quadre 
d'exclusions mèdiques.
Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol-
licitar la convalidació de les proves mèdiques, en el cas que hagen 
superat proves d'idèntiques característiques en algun procés selectiu 
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en 
els dos anys anteriors a la data de realització de les proves. Per a això, 
les persones aspirants hauran d'aportar, en el moment de realització 

2°. Concurs.
Aquesta fase consistirà en la valoració dels mèrits relacionats en la 
instància, i que siguen degudament acreditats documentalment per 
la persona aspirant. 

licitud per a participar en el procés selectiu (Annex II). 
La totalitat dels mèrits al·legats, i qualssevol altres dades que 
s'aporten, hauran d'estar referits a la data de terminació del termini 
de presentació d'instàncies.
En qualsevol moment del procés d'adjudicació podrà recaptar-se 
formalment de la persona interessada els aclariments o, en el seu cas, 
la documentació addicional que s'estime necessària per a la compro-
vació dels mèrits, requisits o dades al·legades, així com aquells altres 
que es consideren precisos per a una correcta valoració.
L'ordre de prioritat per a l'adjudicació de les places convocades vindrà 
dau per la major puntuació total obtinguda, a la vista dels mèrits 
al·legats. En cas d'empat, es resoldrà en atenció a la major puntuació 
obtinguda en l'apartat de valoració de la formació i, de persistir l'em-
pat, s'atendrà la data d'ingrés en els Serveis de Prevenció, Extinció 
d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el 
lloc a la persona aspirant de major antiguitat. 
Per a l'acreditació dels Cursos de Formació i Perfeccionament haurà 

l'Òrgan Tècnic de Selecció, on conste si l'acció formativa ha sigut 
cursada o impartida per la persona interessada, si ha sigut impartida o 
homologada per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 

Personal Empleat públic.
Aquesta fase no tindrà, en cap cas, caràcter eliminatori, sent valorats 
conforme al següent BAREM: 
Puntuació total: 15 punts
1. Experiència professional. Màxim 5,5 punts.
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta (Sergent) 
en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,1 punts per mes 
íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a 
la jornada realitzada.
b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior (Cap) en 
els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,05 punts per mes 
íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a 
la jornada realitzada. 
2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 6 punts.

a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida 
per a pertànyer a la categoria a la qual s'opta, exclosa la titulació que 
servisca per a participar en el procés. Fins a un màxim de 2,5 punts, 
atorgant-se la puntuació següent:
– Batxiller, Tècnic/a de Grau Mitjà o equivalent: 0,50 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior o equivalent (Nivel 1 MECES): 0,80 
punts.
– Tècnic/a de Grau Mitjà en Emergències i Protecció Civil: 1,50 
punts.
– Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil (Nivell 
1 MECES): 2 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista (Nivell 1 MECES): 
1,80 punts.
– Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 1,50 punts.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell 2 MECES): 2 punts
– Grau més Màster o equivalent (Nivell 3 MECES): 2 punts.
– Màster: 0,50 punts
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament 
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, de duració igual o superior a 20 hores, 
que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que 
hagen sigut impartits o homologats per l'Institut Valencià de Seguretat 

i d'acord amb l'escala següent:
– De 200 o més hores: 2,5 punts.
– De 100 o més hores: 1,25 punts.
– De 50 o més hores: 0,65 punts.
– De 40 o més hores: 0,55 punts.
– De 30 o més hores: 0,45 punts.
– De 20 o mes hores: 0,35 punts 
En cap cas, es puntuaran en el present subapartat els cursos de valen-
cià i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, 
cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats quan 
formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en 
processos selectius per a l'accés a la condició de personal funcionari 
de carrera, promoció interna, plans d'ocupació i adaptació del Règim 
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o hagen ocupat.
Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per 
una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades successives 
edicions d'un mateix curs.
Per a la valoració dels cursos l'Òrgan Tècnic de Selecció prendrà en 
consideració, a més de la seua duració, el contingut dels mateixos i 
la seua relació amb les funcions del lloc de treball a exercir.
3. Conocimiento del valenciano. Máximo 1 punto.

equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana, conforme a la 
següent escala:

– B2 o equivalent: 0,60 punts

només es valorarà el de nivell superior. 
4. Coneixements d'Idiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts.

-

següent:
– C2 o equivalent: 0,70 punts
– C1 o equivalent: 0,50 punts
– B2 o equivalent: 0,30 punts
– B1 o equivalent: 0,20 punts
– A2 o equivalent: 0,10 punts
5. Entrevista curricular. Màxim 2 punts.

Tècnic de Selecció valorarà els coneixements de la persona aspirant 
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es presenta.
b) Trajectòria professional. Màxim 1 punt: sobre la base del currí-
culum que haurà de presentar la persona aspirant, l'Òrgan Tècnic 
de Selecció jutjarà la seua trajectòria professional i experiència en 
relació amb les funcions atribuïdes a la seua categoria. 

aspirants seleccionades, segons la puntuació obtinguda.

aspirants seleccionades s'emplaçarà a les mateixes perquè en el ter-
mini de 20 dies hàbils presenten, preferentment de manera telemàtica 
a través de la Seu Electrònica del Consorci Provincial de Bombers 
de València, o en defecte d'això en el Registre General d'Entrada 
del Consorci Provincial de Bombers de València o en la forma 
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
la documentació acreditativa del compliment dels requisits exigits 
en la Base Segona. 
Així mateix, presentaran petició de destins, que s'adjudicaran d'acord 
amb l'ordre obtingut en el procés selectiu i segons l'oferta que 
prèviament efectue el Consorci.
Qui en el terme indicat no present la documentació o de la mateixa 
es deduïsca que manca d'algun dels requisits exigits, no podrà ser 
nomenat personal funcionari de carrera del Consorci, sense perjudici 
de la responsabilitat en què poguera haver incorregut. En aquests 
casos, la Presidència del Consorci podrà requerir a l'Òrgan Tècnic 
de Selecció relació de persones aspirants per a cobrir les places 
que hagen quedat vacants, per al seu nomenament, si escau, com a 
personal funcionari de carrera. En cas de no existir o no requerir-se, 
les places no cobertes s'addicionaran al Torn de Promoció Interna.
Base Setena.- Nomenament com a personal funcionari de carrera.
A.- Torn promoció interna
Les persones aspirants del Torn de Promoció Interna seran nomenades 
personal funcionari de carrera del Consorci Provincial en el termini 
d'un mes comptat des de la publicació en el Tauler d'anuncis de 

selectiu i hauran de prendre possessió del càrrec en el termini d'un 

nomenament.
B. Torno de mobilitat
Les persones aspirants del Torn de Mobilitat seran nomenades 
personal funcionari de carrera del Consorci Provincial de Bombers 
de València i prendran possessió en la plaça obtinguda dins dels 15 
dies següents al moment del cessament en el servei de procedència, 
que haurà d'efectuar-se dins dels cinc dies hàbils següents a la data 
de la publicació de la resolució del concurs.
El Servei de procedència podrà ajornar el cessament en el mateix 
del personal funcionari que haja obtingut plaça per mobilitat en un 
altre diferent, mitjançant resolució motivada, quan concórreguen 
necessitats del Servei, i per un període de temps no superior a vint 
dies hàbils, comunicant aquesta pròrroga al Servei en el qual haguera 
obtingut plaça.
Per a la consideració del servei actiu en el termini que medie entre el 
cessament i la presa de possessió s'estarà al que es disposa en l'article 
140 de la Llei de la Funció Pública Valenciana.
Les persones nomenades s'integraran plenament en Consoci Pro-
vincial de Bombers de València, quedant subrogat en els drets que 
tingueren reconeguts de grau i antiguitat. El personal nomenat se 
sotmetrà al règim estatutari d'aplicació d'aquest Consorci, en el qual 
quedaran en situació de servei actiu.
El personal funcionari que ocupe llocs oferits per mobilitat s'inte-
grarà amb caràcter general en el Consorci Provincial de Bombers 
de València, respectant els drets de grau i antiguitat que tinguen 
reconeguts, cessant amb caràcter general com a personal funcionari 
en l'organisme de procedència. 
Base Octava.- Destí.
Una vegada les persones candidates hagen pres possessió, passaran a 
prestar les seues funcions de Sergent en l'Àrea Operativa i Parc que 
s'oferisca d'acord amb les necessitats operatives del Consorci i que els 

corresponga d'acord amb les peticions de les persones interessades, 
i en atenció a l'ordre obtingut en el procés selectiu.
Base Novena.- Borsa de treball.

-
pació temporal mitjançant Decret de la Presidència del Consorci, 
de la qual formaran part tots i totes les aspirants que hagen superat 
almenys, el primer i segon exercici de la fase d'oposició. El seu règim 
de funcionament serà determinat en la Resolució de creació.
Base Dècima.- Incompatibilitats i normativa supletòria.
Les persones aspirants proposades quedaran subjectes al compli-
ment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques i una altra normativa aplicable concordant 
amb el particular.
El present procés selectiu es regirà per l'establit en les presents Bases, 
i en tot el no previst s'estarà al que es disposa en la Llei 7/2011, d'1 
d'abril, dels SPEIS de la Comunitat Valenciana i normes dictades 
per la Generalitat Valenciana en desenvolupament d'aquesta; Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text 
Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases de Règim Local; Llei 30/1984, de 2 d'agost, 
de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública; Reial decret 
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Bàsiques i 
els Programes Mínims al fet que ha d'ajustar-se el Procediment de 
Selecció dels Funcionaris d'Administració Local; LLEI 4/2021, de 
16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana; Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament 
de Selecció, Provisió de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de 
la Funció Pública Valenciana; Decret 163/2019, de 19 de juliol, del 
Consell, d'establiment de les Bases i els Criteris generals per a la 
Selecció, la Promoció i la Mobilitat del personal de les Escales i les 
Categories dels Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament 
de les Administracions Públiques de la Comunitat Valenciana, Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, aprovatori del Text Refós 
de les Disposicions Legals vigents en matèria de Règim Local i Reial 
decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament 
General d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració de l'Estat 
i altres disposicions aplicables i concordants.
Base Onzena.- Recursos i Al·legacions.
Contra aquestes Bases i quants actes administratius es deriven de 
les mateixes que esgoten la via administrativa, pot interposar-se, 
potestativament, Recurs de Reposició davant la Presidència del 
Consorci en el termini d'un mes comptat a partir de l'endemà al de 

contenciós administratiu davant els òrgans de la Jurisdicció conten-
ciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptats a partir 
de l'endemà de publicar-se, de conformitat amb l'establit en l'article 
114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques.
Tot això sense perjudici que s'exercite qualsevol altre recurs que es 
considere oportú.
Davant les actuacions de l'Òrgan Tècnic de Selecció, podrà inter-
posar-se el Recurs d'alçada previst en l'article 121 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, en el termini d'un mes comptat des 

podrà interposar-se davant l'òrgan que va dictar l'acte que s'impugna 
o davant la Presidència del Consorci com a òrgan competent per a 
resoldre'l.
L'al·legació, suggeriment, reclamació o petició de revisió sobre 
la puntuació atorgada per l'Òrgan Tècnic de Selecció o una altra 
circumstància relativa al desenvolupament de les proves es realitzarà 
per les persones aspirants durant els 5 dies naturals següents a la 
publicació de la puntuació de cada prova o exercici i serà l'Òrgan 
Tècnic de Selecció el que decidisca sobre les mateixes en la següent 
sessió, ressenyant-ho en la corresponent acta.
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Annex III

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de València: Estatuts del 
Consorci de Bombers de València. Reglament dels grups especials. 
Reglament dels grups de Bombers voluntaris del Consorci.
Tema 2. Protocols del Consorci de Bombers de València d'actuació 
conjunta amb altres Agències: Pla d'actuació conjunta en accidents 
de trànsit. Procediment d'actuació conjunta i col·laboració entre 
servei d'Emergències Sanitàries (SES) de la Conselleria de Sanitat i 
el Consorci de Bombers de València, per la millora de la coordinació 
operativa en emergències. Procediment d'actuació conjunta Bombers 
València-Bombers BCV. Procediment d'actuació conjunta en incendis 
d'habitatge forces d'ordre-Bombers BCV. Protocol de mobilització.
Tema 3. Procediment del Consorci de Bombers de València d'incendis 
en interiors i assimilables: Guia tàctica d'incendis en Interiors: 
Habitatges i assimilables. Guies de mètode de busseig en fums, 

mànegues i ventilació.
Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers de València de segu-
retat vertical. Guia tàctica de treballs en altura. Guia de mètode de 
progressió i seguretat en altura mitjançant l'ús de cordes. Procediment 
manteniment de cordes i tèxtils.
Tema 5. Procediment del Consorci de Bombers de València d'actuació 
de rescat en accidents de trànsit del Consorci Provincial de Bombers 
de València. Procediment de neteja i desinfecció de taula de rescat. 
Procediment de neteja i manteniment equips excarcera
Tema 6. Procediment del Consorci de Bombers de València d'hime-
nòpters. Procediment d'actuació front himenòpters.
Tema 7. Organització i gestió d'incendis forestals del Consorci de 
Bombers de València. Directriu Tècnica Forestal 13.
Tema 8. Sistemàtica de resposta en emergències químiques 
(SIREQ).
Tema 9. Equips i nivells de protecció personal en les intervencions del 
CPBV: equips de protecció tèrmica, química i biològica. Normativa 
del CPBV sobre vestuari d'intervenció: Guia de mètode de nivells 
de protecció. Norma sobre vestuari d'estada en parcs i intervencions 
en serveis.
Tema 10. Dotació i distribució del parc mòbil del CPBV. Caracterís-
tiques i capacitats dels vehicles d'intervenció del CPBV.
Tema 11. Informàtica aplicada a la gestió operativa. Sistema de Gestió 
d'Emergències del Consorci. Gestió de la guàrdia i dels recursos 
humans. Emplenament Comunicat d'actuació. Emissió d'Informes: 
estructura, continguts i terminis. Intervenció en processos judicials 
com a testimoni. Eines per a suport en intervencions: Aplicació 
CPBV.
Tema 12. Seguretat i Salut laboral: Procediment de manteniment 
de vestits d'intervenció. Procediment de manteniment pneumàtics. 

Tema 13. Coordinació i gestió d'emergències: Conducció laboral i 
lideratge. Models de conducció laboral. Model de presa de decisions. 
Nivells de comandament i direcció d'emergències.

Annex IV
Protocols de salut aplicables a l'examen de salut per al lloc de sergent 
en el consorci provincial de bombers de valència
Protocols

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient 
en relació a les malalties (visuals, neurològiques (equilibri) i oste-
omusculars) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb 
exposició a treballs en altura de més de 2 metres.
Exploració: Exploració oftalmològica completa, neurològica (Equi-
libri estàtic i dinàmic) i osteomuscular per a l'obtenció i/o detecció 
precoç de dades objectives o signes clínics relacionats amb els 
símptomes i valorar la seua compatibilitat amb l'exposició a treballs 
en altura de més de 2 metres.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb la inhalació 
de substàncies causants de patologia respiratòria i/o al·lèrgica i/o 
amb aquelles malalties (respiratòries i/o al·lèrgiques) que pateix el/
la treballador/a i poden agreujar-se amb la inhalació de substàncies 
per a confeccionar la història clínic-laboral.
Exploració: Exploració mucosa oral i nasal i respiratòria per a 
l'obtenció i/o detecció precoç de dades objectives o signes clínics 
relacionats amb els símptomes per exposició a al·lergògens sospito-
sos de produir asma laboral.
Proves complementàries: Realització de proves complementàries res-
piratòries (Espirometría forçada) per a l'obtenció i/o detecció precoç 
de dades objectives o signes clínics relacionats amb els símptomes 
per exposició a al·lergògens sospitosos de produir asma laboral.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb la càrrega 
física postural en la conducció i/o amb aquelles malalties que pateix 
el/la treballador/a i poden agreujar-se amb l'exposició a càrrega física 
postures en la conducció per a confeccionar la història clínic-laboral. 
Recollida d'informació detallada per a descartar, possible Síndrome 
d'Apnea del son (Qüestionari de Conductors).
Exploració: Exploració osteomuscular i visual per a valoració dels 
requeriments d'exposició a conducció.

-
posterior i lateral de columna cervical, dorsal i lumbar. Palpació de 

-
frontació.
Proves complementaries: 

i tendència astigmàtica). 

anys (Bienal).

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient 
en relació als símptomes i signes precoços relacionats amb con-
tacte amb substàncies irritants o corrosives per a la pell (resines, 
silicones, cautxú(làtex), cues, ciment, dissolvents, plata, taladrinas, 
olis vegetals, biocides, etc.) causants de patologia dermatològica 
i/o al·lèrgica i/o amb aquelles malalties (dermatològiques i/o al-
lèrgiques) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb 
el contacte amb substàncies irritants i corrosives per a la pell, per 
a confeccionar la història clínic-laboral. Història laboral detallada 
sobre productes utilitzats en el mitjà laboral, manera d'utilitzar-los 
i equips de protecció.
Exploració: Exploració cutània per a l'obtenció i/o detecció precoç de 
dades objectives o signes clínics relacionats amb els símptomes per 
contacte amb substàncies irritants o corrosives, contacte amb resines, 
silicones, cautxú(làtex), cues, ciment, dissolvents, plata, taladrinas, 
olis vegetals, biocides, etc..
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Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient 
en relació a les malalties (cardiorespiratòries) que pateix el/la 
treballador/a i poden agreujar-se amb exposició a treballs amb ús 
d'equip de respiració autònom/semiautònom.
Exploració: Exploració cutaneomucosa i cardiorespiratòria (Auscul-
tació cardiorespiratòria) per a l'obtenció i/o detecció precoç de dades 
objectives o signes clínics relacionats amb els símptomes i valorar 
la seua compatibilitat amb l'exposició a treballs amb ús d'equip de 
respiració autònom/semiautònom.
Proves complementàries: Realització de proves complementàries 
respiratòries (Espirometría forçada, Electrocardiograma i Audiome-
tria) per a l'obtenció i/o detecció precoç de dades objectives o signes 
clínics i valorar la seua compatibilitat amb l'exposició a treballs amb 
ús d'equip de respiració autònom/semiautònom

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació a les malalties cardiorespiratòries que pateix el/la treballador/a 

Exploració: Exploració cardiorespiratòria per a l'obtenció i/o detecció 
precoç de dades objectives o signes clínics relacionats amb els 
símptomes i valorar la seua compatibilitat amb l'exposició a espais 

Proves complementàries: Realització de proves complementàries 
respiratòries (Espirometría forçada) i cardiològiques (Electrocardio-
grama per prescripció facultativa) per a l'obtenció i/o detecció precoç 
de dades objectives o signes clínics relacionats amb els símptomes 
per exposició a ESPAIS CONFINATS.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació a les malalties (cardiovasculars) que pateix el/la treballador/a 
i poden agreujar-se amb exposició a estrés tèrmic per calor.
Exploració: Exploració cardiovascular per a l'obtenció i/o detecció 
precoç de dades objectives o signes clínics relacionats amb els 
símptomes per exposició a estrés tèrmic per calor.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació a les malalties (cardiovasculars) que pateix el/la treballador/a 
i poden agreujar-se amb exposició a estrés tèrmic per fred.
Exploració: Exploració cardiovascular per a l'obtenció i/o detecció 
precoç de dades objectives o signes clínics relacionats amb els 
símptomes per exposició a estrés tèrmic per fred.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb exposició a 
maneig manual de càrregues causants de patologia osteomuscular, 
principalment dorsolumbar, i/o amb aquelles malalties osteomus-
culars (patologia prèvia) que pateix el/la treballador/a i poden 
agreujar-se amb l'exposició a maneig manual de càrregues, per a 
confeccionar la història clínic-laboral.

-
terior i lateral de columna cervical, dorsal i lumbar. Palpació de la 

-
ració d'articulacions: muscle, colze, nina, maluc, genoll i turmell. 
Exploració Síndrome del túnel carpià.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb exposició a 
postures forçades/inadequades causants de patologia osteotendinosa, 
principalment de membres superiors i/o amb aquelles malalties 
(patologia prèvia) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se 
amb l'exposició a postures forçades, per a confeccionar la història 
clínic-laboral.

-
terior i lateral de columna cervical, dorsal i lumbar. Palpació de la 

-
ració d'articulacions: muscle, colze, nina, maluc, genoll i turmell. 
Exploració Síndrome del túnel carpià.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb exposició a 
productes químics causants de patologia respiratòria, dermatològica 
i/o al·lèrgica i/o amb aquelles malalties (respiratòries, dermatològi-
ques i/o al·lèrgiques) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se 
amb l'exposició a productes químics, per a confeccionar la història 
clínic-laboral. 
Exploració: Exploració cutània i respiratòria (auscultació cardio-
pulmonar) per a l'obtenció i/o detecció precoç de dades objectives 
o signes clínics relacionats amb els símptomes per exposició a 
productes químics.
Proves complementàries: Realització de proves complementàries 
respiratòries (Espirometría forçada) per a l'obtenció i/o detecció 
precoç de dades objectives o signes clínics relacionats amb els 
símptomes per exposició a productes químics.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb exposició 
ocasional/accidental a situacions potencials de risc biològic (corts, 

immunològic) que puguen predisposar al treballador/a de patir o 
transmetre una malaltia infecciosa, així com el seu estat immunològic 
(vacunes rebudes en l'etapa infantil i adulta) i possibles accidentes/
malalties professionals amb risc biològic, que puguen haver ocorregut 
amb anterioritat.
Exploració: Es recomana vacunació antitetànica en personal no 
vacunat i Única Dosi de Record en majors de 50 anys.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació a les malalties (cardiorespiratòries (portadors de marcapas-
sos)) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb exposició 
a treballs amb risc elèctric (Alta-baixa tensió).
Exploració: Exploració oftalmològica, osteomuscular i neurològica 
per a l'obtenció i/o detecció precoç de dades objectives o signes 
clínics relacionats amb els símptomes i valorar la seua compatibilitat 
amb l'exposició a risc elèctric (alta-baixa tensió).

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb exposició a 
soroll causants de patologia auditiva i/o amb aquelles malalties que 
pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb l'exposició a soroll, 
per a confeccionar la història clínic-laboral. Recollir i registrar els 
equips de protecció individual (tipus i temps d'ús).
Exploració: Exploració de tots dos conductes auditius externs (Otos-
copia per a visualització del timpà i del conducte auditiu extern) per 
a l'obtenció i/o detecció precoç de dades objectives o signes clínics 
relacionats amb els símptomes per exposició a SOROLL. 
Proves complementàries: Realització de proves complementàries 
auditives (Audiometria tonal binaural) per a l'obtenció i/o detecció 
precoç de dades objectives o signes clínics relacionats amb els 
símptomes per exposició a SOROLL.
Per a poder aplicar la periodicitat adequada en aquest protocol, 
necessitem el mesurament del nivell diari equivalent i el nivell pique, 

> 80 dBA
Pico > 135 dBC
5 anys com a mínim
> 85 dBA
Pico > 137 dBC
3 anys com a mínim
Nota: L'audiometria es realitzaran als treballadors en cada ocasió que 
acudisquen a l'examen de salut. 
En cas de no disposar de mesuraments de pressió sonora, s'establirà 
com a risc “Nivell de pressió sonora elevat” i s'estableix l'audiometria 
amb caràcter ANUAL.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb exposició 
a vibracions MÀ-BRAÇ de patologia osteomuscular de nina i/o 
mà i/o amb aquelles malalties (patologia prèvia) que pateix el/la 
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treballador/a i poden agreujar-se amb l'exposició a vibracions MÀ-
BRAÇ, per a confeccionar la història clínic-laboral.
Exploració: Exploració osteoarticular i angioneuròtica de la nina i 
mà per a l'obtenció i/o detecció precoç de dades objectives o signes 
clínics relacionats amb els símptomes per exposició a vibracions 
MÀ-BRAÇ.

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb l'exposició 
a pantalles de visualització de dades i/o amb aquelles malalties 
que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb l'exposició 
a pantalles de visualització de dades per a confeccionar la història 
clínic-laboral.
Exploració: Exploració osteomuscular i visual per a l'obtenció i/o 
detecció precoç de dades objectives o signes clínics relacionats amb 
els símptomes per exposició a pantalla de visualització de dades.

-
posterior i lateral de columna cervical, dorsal i lumbar. Palpació de 

turmell.

Exploració oftalmològica. Inspecció ocular, alteracions annexos, 
control de l'agudesa visual de tots dos ulls (a prop i lluny), altera-

confrontació. Valoració de la visió cromàtica.
Proves complementàries: Control visió (Agudesa visual de prop i 
lluny, visió cromàtica, forias i tendència astigmàtica).

Anamnesi: Recollir i registrar la informació aportada pel pacient en 
relació als símptomes i signes precoços relacionats amb exposició 
a radiacions no ionitzants causants de patologia cutània i/o amb 
aquelles malalties que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se 
amb l'exposició a radiacions no ionitzants, per a confeccionar la 
història clínic-laboral.
Exploració: Exploració cutània i oftalmològica per a l'obtenció i/o 
detecció precoç de dades objectives o signes clínics relacionats amb 
els símptomes per exposició a radiacions no ionitzants.
Proves complementàries: Realització de proves complementàries 
visuals (Control visió) per a l'obtenció i/o detecció precoç de dades 
objectives o signes clínics relacionats amb els símptomes per expo-
sició a radiacions no ionitzants.
Resum del contingut de l’examen de salut

i registrar informació mèdica aportada pel pacient en relació a 
símptomes i signes precoços relacionats amb l'exposició als riscos 
del lloc de treball.
o Recollir i registrar medicació habitual i al·lèrgies

o Ulls, boca, faringe, oïdes (otoscopia).
o Pell
o Osteomuscular: Columna vertebral. Muscles. Colzes. Nines. Mans. 
Malucs. Genolls. Turmells. Peus.
o Equilibri: Romberg. Dit-nas. Taló-genoll.

o Somatometría: Talla i pes (càlcul de l'IMC). Tensió arterial sistòlica 
i diastòlica. Freqüència cardíaca.
o Control visió amb i sense correcció. Visió cromàtica. Tendència 

de confrontació.
o Audiometria tonal binaural.
o Espirometría forçada
o Electrocardiograma
o Prova d'esforç

o Hemograma: Recompte i fórmula.
o Bioquímica: Glucèmia. Creatinina. Colesterol (fraccions i triglicè-
rids). Àcid úric. Transaminasas i Gamma-GT.

ANUNCIO
Per Decret de la Presidència Delegada del Consorci Provincial de 
Bombers de València número 318 de data 24 de març de 2022, s’ha 
disposat:
Primer.- Aprovar la Convocatòria 2022/PI001 i les Bases que 
s’adjunten com a Annex per a la regulació del procés per a la cober-
tura de 15 places de Sergents vacants en la Plantilla de Personal del 
Consorci Provincial per al Servei de Prevenció i Extinció d’Incendis 
i Salvament de la Província de València. 

Província de València per a la seua publicació integra, i en el Diari 

Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències (AVSRE), en 
els termes establits en la legislació de règim local nitat Valenciana i 

València, a 28 de marzo de 2022.—La presidenta-delegada, M.ª 
Josep Amigó Laguarda.

Anexo I
Bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de 
plazas de sargento, vacantes en la plantilla de personal del consorcio 
provincial para el Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 
y Salvamento de la Provincia de València.
Base Primera.- Objeto, naturaleza y publicidad.
1.- Objeto.
Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para 
la cobertura de 15 plazas de Sargento, vacantes en la plantilla del 
Consorcio Provincial para el Servicio de Prevención y Extinción 

en las OEP de los años 2019 (4 plazas), 2020 (3 plazas) y 2021 (8 
plazas). 
De conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto 
163/2019, de 19 de julio, del Consell, de Establecimiento de las 
Bases y los Criterios Generales para la Selección, la Promoción 
y la Movilidad del Personal de las Escalas y las Categorías de los 
Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de las 
Administraciones Públicas de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la 
Generalitat, de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y 
Salvamento de la Comunidad Valenciana (Ley 7/2011, de los SPEIS, 
en adelante), 5 de las plazas convocadas, se reservan al Turno de 
Movilidad. Las plazas no cubiertas por este turno incrementarán el 
número de las plazas de promoción interna. 
Al número total de plazas convocadas podrán adicionarse mediante 
Decreto de la Presidencia Delegada las vacantes que, en su caso, y 
previa inclusión en la Oferta de Empleo Público, se produzcan hasta 

de los méritos en la fase de concurso del Turno de Promoción interna. 
Las plazas que se adicionen, sumadas en su caso a las indicadas en 

convocatoria, respetando en todo caso la obligación legal de reservar 
un tercio de la totalidad de las plazas convocadas al Turno de Movi-
lidad. En caso de adición de plazas al turno de movilidad, el Órgano 
Técnico de Selección propondrá el nombramiento de los siguientes 
candidatos, de acuerdo con el orden de puntuación obtenido en la 
fase de concurso. Esta asignación de plazas al turno de movilidad se 
realizará incluso si el personal que hubiera participado en dicho turno 
ya hubiera tomado posesión de sus respectivos puestos. 
2.- Naturaleza y características de las plazas.
Estas plazas están incluidas en la Plantilla de personal funcionario de 
carrera de este Consorcio, pertenecen a la Escala de Administración 
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de 
Extinción de Incendios y Categoría de Sargento, correspondientes a 

lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS.
3.- Publicidad.


