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Per Decret nim. 00625 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 31/05/2022

S’HA DISPOSAT:

Dada cuenta del

IREalB5Xp7ECV9jiF5ZwyU94ae6ccdr+BW*zpzA

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

Havent donat compte de l'informe-proposta del
Servei de RH, amb el vistiplau de la Geréncia
gue antecedeixen i basant-se en els seguents,

ANTECEDENTS

PRIMER.- Per Decret de la Presidencia namero
317, de 24 de mar¢ de 2022, es va procedir a
I'aprovacio de la Convocatoria 2022/OP002 i de les
Bases per a la regulaci6 del procés per a la
cobertura de 4 places d'Oficial vacants en la
Plantilla de Personal del Consorci Provincial per al
Servei de Prevencid i Extinci6 d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéncia.

SEGON.- En les citades Bases s'’han constatat les
errates que s'indiquen a continuacio, sense que cap
d'elles afecte el contingut essencial del procés
selectiu regulat en aguestes. Aquestes errates s‘han
localitzat en els segiients apartats/paragrafs:

- “Base Tercera.- Sistema selectiu”:

“Conforme a l'article 28 i seglients de la Llei 7/2011,
dels SPEIS, i articles 6 i seglients del Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, el sistema se-
lectiu que s'utilitzara per a la cobertura de les pla-
ces de Sergent vacants sera:”

- Apartat “A.5. Presentacié de documentacig”:

“La persona que en el terme indicat no present la
documentacié o de la mateixa es deduisca que
manca d'algun dels requisits exigits, no podra ser
nomenat personal funcionari de carrera en la placa
de Sergent, sense perjudici de la responsabilitat en
que poguera haver incorregut”.

- Apartat “B. Torn de mobilitat”, concretament
subapartat “B.1. Proves selectives”:

Informe-Propuesta  del
Servicio de RRHH, con el visto bueno de la
Gerencia que anteceden y basandose en los
siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Por Decreto de la Presidencia nimero
317, de 24 de marzo de 2022, se procedi6 a la
aprobacion de la Convocatoria 2022/0OP002 y de las
Bases para la regulacién del proceso para la
cobertura de 4 plazas de Oficial vacantes en la
Plantilla de Personal del Consorcio Provincial para el
Servicio de Prevenciéon y Extincion de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO.- En las citadas Bases se han
constatado las erratas que se indican a
continuacién, sin que ninguna de ellas afecte al
contenido esencial del proceso selectivo regulado
en las mismas. Dichas erratas se han localizado en
los siguientes apartados/parrafos:

- “Base Tercera.- Sistema selectivo”:

“Conforme al articulo 28 y siguientes de la Ley
7/2011, de los SPEIS, y articulos 6 y siguientes del
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, el sis-
tema selectivo que se utilizara para la cobertura de
las plazas de Sargento vacantes sera.”

- Apartado “A.5. Presentacion de documentacion”:

La persona que en el término indicado no
presente la documentacion o de la misma se
deduzca que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado
personal funcionario de carrera en la plaza de
Sargento, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido”.

- Apartado “B. Turno de movilidad”, concretamente
subapartado “B.1. Pruebas selectivas”:
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“1r Exercici. Reconeixement Medic d'acord amb els
protocols especifics aplicables al lloc d'Oficial que
figura en ['Annex VIII del Decret 163/2019.
Obligatori i eliminatori.

“1.°  Ejercicio. @ Reconocimiento Médico de
acuerdo con los  protocolos  especificos
aplicables al puesto de Oficial que figura en
el Anexo VIl del Decreto 163/2019. Obligatorio y
eliminatorio.

Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera
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necessari obtindre Apte per a continuar en el procés
selectiu. Aquest exercici, consistira en un
reconeixement medic per a acreditar que la persona
aspirant no pateix malaltia ni defecte fisic que li
impedisca el normal exercici de les funcions propies
de la categoria de Sergent.”

“2n Concurs.
1. Experiéncia professional. Maxim 5,5 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual
s'opta (Sergent) en els SPEIS de la Comunitat
Valenciana a ra6é de 0,1 punts per mes integre de
servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament
inferior (Caporal) en els SPEIS de la Comunitat
Valenciana a rad de 0,05 punts per mes integre de
servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada.”

- Annex | (Torn Promocié Interna i Lliure) Taula

d'Autobaremaci6, Apartat 2 “Titols Académics i

Formacid”, subapartat:

“a) Qualsevoal titulacié académica d'igual o superior
nivell a I'exigida per a pertanyer al Grup B, exclosa
la titulacié que servisca per a participar en el
procés, fins a un maxim de 1,7 punts.”

TERCER.- Advertint-se errates, respecte als llocs
O grup que apareixen en els Apartats i/o
Subapartats indicats en I'Antecedent anterior (Llocs:
Sergent i Capora, i Grup B).

FONAMENTS DE DRET

Se calificara como Apto o No Apto. Sera
necesario obtener Apto para continuar en el
proceso selectivo. Este ejercicio, consistira en
un reconocimiento médico para acreditar que la
persona aspirante no padece enfermedad ni
defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria de
Sargento.”

“2° Concurso.
1. Experiencia profesional. Maximo 5,5 puntos.

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al
que se opta (Sargento) en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razén de 0,1 puntos por
mes integro de servicio, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada
realizada.

b) Servicios prestados en la categoria
inmediatamente inferior (Cabo) en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razén de 0,05 puntos por
mes integro de servicio, no computandose la
fraccion, 'y proporcionalmente a la jornada
realizada.”

- Anexo | (Turno Promocién Interna y Libre) Tabla
de  Autobaremacién, Apartado 2 “Titulos

Académicos y Formacién”, subapartado:

“a) Cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo
B, excluida la titulaciéon que sirva para participar en
el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos.”

TERCERO.- Advirtiéndose erratas, respecto a los
puestos o0 grupo que aparecen en los Apartados y/o
Subapartados indicados en el Antecedente anterior
(Puestos: Sargento y Cabo, y Grupo B).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administratiu  ComU de les Administracions Administrativo Comun de las Administraciones
Publiques, estableix en el seu article 109 Revocacié Publicas, establece en su articulo 109 Revocacion
d'actes i rectificacio d'errors: de actos y rectificacion de errores:

“1. Les Administracions Publiques podran revocar, “1. Las Administraciones Publicas podran revocar,
mentre no haja transcorregut el termini de mientras no haya transcurrido el plazo de pres-
prescripcié, els seus actes de gravamen o cripcion, sus actos de gravamen o desfavorables,
desfavorables, sempre que tal revocaci6 no siempre que tal revocacion no constituya dispensa o
constituisca dispensa o exempcié no permesa per exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria
les lleis, ni siga contraria al principi d'igualtat, a al principio de igualdad, al interés publico o al
l'interés public o a I'ordenament juridic. ordenamiento juridico.
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2. Les Administracions PuUbliques podran, aixi .- . S . .
mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a 2. Las Administraciones Publicas podran, asi

instancies dels interessats, els errors materials, de m!smo, rectllflcar e_n CuanUIgr momento, de

fet o aritmetics existents en els seus actes." oficio 0 a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos. “

Vist linforme emés pel Servei de Recursos vjsto el informe emitido por el Servicio de Re-
Humans i la proposta de Resoluci6 i en virtut  c;rsos Humanos y la propuesta de Resolucion,
de la delegacio efectuada pel President del eop yirtud de la delegacion efectuada por el Pre-

Consorci, per Decret 604 de data 25/07/2019  gjgente del Consorcio, por Decreto 604 de fe-
(article 9.4. de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de  cha 25/07/2019 (articulo 9.4. de la Ley

RJSP), 40/2015, de 1 de octubre, de RISP),
DISPOSE DISPONGO

PRIMER - Advertides errates en el Decret de la pRiMERO.- Advertidas erratas en el Decreto de la
Presidencia numero 317, de data 24 de mar¢ de presidencia numero 317, de fecha 24 de marzo de
2022, procedir a efectuar les seguents rectificacions 2022, proceder a efectuar las siguientes
en les Bases per a la regulaci6 del procés per a la  ectificaciones en las Bases para la regulacion del
cobertura de 4 places d'Oficial vacants en 1a proceso para la cobertura de 4 plazas de Oficial
Plantilla de Personal del Consorci Provincial per al  yacantes en la Plantilla de Personal del Consorcio
Servei de Prevencio i Extincio dincendis i proyincial para el Servicio de Prevencion y Extincion
Salvament de la Provincia de Valéncia, sense que ye |ncendios y Salvamento de la Provincia de
cap daquestes rectificacions afecte el contingut yjjencia, sin que ninguna de dichas rectificaciones
essencial del proces selectiu regulat: afecte al contenido esencial del proceso selectivo

regulado:
On s'indica: o
Donde se indica:
- “Base Tercera.- Sistema selectiu™: - “‘Base Tercera.- Sistema selectivo”:

“Conforme a l'article 28 i segtients de la Llei 7/2011, ~“Conforme al articulo 28 y siguientes de la Ley
dels SPEIS, i articles 6 i segiients del Decret 7/2011, de los SPEIS, y articulos 6 y siguientes del
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, el sistema Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, el
places de Sergent vacants sera: de las plazas de Sargento vacantes sera:”

- Apartado “A.5. Presentacion de documentacion”:
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- Apartat “A.5. Presentaci6é de documentacio”:

“La persona que en el terme indicat no presente la
documentacié o de la mateixa es deduisca que
manca d'algun dels requisits exigits, no podra ser
nomenat personal funcionari de carrera en la placa
de Sergent, sense perjudici de la responsabilitat en
que poguera haver incorregut”.

- _Apartat “B. Torn de mobilitat”, concretament
subapartat “B.1. Proves selectives”:

“1r Exercici. Reconeixement Médic d'acord amb els
protocols especifics aplicables al lloc d'Oficial que
figura en ['Annex VIII del Decret 163/2019.
Obligatori i eliminatori.

Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera
necessari obtindre Apte per a continuar en el procés
selectiu. Aquest exercici, consistira en un
reconeixement medic per a acreditar que la persona
aspirant no pateix malaltia ni defecte fisic que i
impedisca el normal exercici de les funcions propies
de la categoria de Sergent.“

“2n Concurs.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,5 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual
s'opta (Sergent) en els SPEIS de la Comunitat Va-
lenciana a raé de 0,1 punts per mes integre de ser-
vei, no computant-se la fraccid, i proporcionalment
a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament
inferior (Caporal) en els SPEIS de la Comunitat Va-
lenciana a ra6 de 0,05 punts per mes integre de
servei, ho computant-se la fraccid, i proporcional-
ment a la jornada realitzada.”

- Annex | (Torn Promocié Interna i Lliure) Taula

d'Autobaremacio, Apartat 2 “Titols Académics i

Formaci6”, subapartat:

a) Qualsevol titulacié académica d'igual o superior
nivell a I'exigida per a pertanyer al Grup B, exclosa
la titulacid que servisca per a participar en el

“La persona que en el término indicado no
presente la documentacion o de la misma se de-
duzca que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado perso-
nal funcionario de carrera en la plaza de Sargento,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido”.

- Apartado “B. Turno de movilidad”, concretamente
subapartado “B.1. Pruebas selectivas”:

“1.°  Ejercicio. @ Reconocimiento  Médico de
acuerdo con los  protocolos  especificos
aplicables al puesto de Oficial que figura en
el Anexo VIl del Decreto 163/2019. Obligatorio y
eliminatorio.

Se calificara como Apto o No Apto. Sera
necesario obtener Apto para continuar en el
proceso selectivo. Este ejercicio, consistira en
un reconocimiento médico para acreditar que la
persona aspirante no padece enfermedad ni
defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria de
Sargento.”

“2° Concurso.
1. Experiencia profesional. Maximo 5,5 puntos.

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al
gue se opta (Sargento) en los SPEIS de la Comu-
nitat Valenciana a razén de 0,1 puntos por mes in-
tegro de servicio, no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria
inmediatamente inferior (Cabo) en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razén de 0,05 puntos por
mes integro de servicio, no computandose la frac-
cién, 'y proporcionalmente a la jornada
realizada.”

-__Anexo | (Turno Promocién Interna y Libre) Tabla

de  Autobaremaciéon, Apartado 2  “Titulos
Académicos y Formacién”, subapartado:
a) Cualquier titulacion académica de igual o

superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo
B, excluida la titulacion que sirva para participar en
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procés, fins a un maxim de 1,7 punts.
Ha de dir:_
- “Base Tercera.- Sistema selectiu”:

“Conforme a l'article 28 i seglents de la Llei 7/2011,
dels SPEIS, i articles 6 i seglients del Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, el sistema
selectiu que s'utilitzara per a la cobertura de les
places d'Oficial vacants sera:”

- Apartat “A.5. Presentacié de documentaci6”:

“La persona que en el terme indicat no presente la
documentacié o de la mateixa es deduisca que
manca d'algun dels requisits exigits, no podra ser
nomenat personal funcionari de carrera en la placa
d'Oficial, sense perjudici de la responsabilitat en
quée poguera haver incorregut”.

- Apartat “B. Torn de mobilitat”, concretament
subapartat “B.1. Proves selectives”:

“1r Exercici. Reconeixement Médic d'acord amb els
protocols especifics aplicables al lloc d'Oficial que
figura en [I'Annex VIII del Decret 163/2019.
Obligatori i eliminatori.

Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera
necessari obtindre Apte per a continuar en el procés
selectiu. Aquest exercici, consistira en un
reconeixement medic per a acreditar que la persona
aspirant no pateix malaltia ni defecte fisic que i
impedisca el normal exercici de les funcions propies
de la categoria d'Oficial.”

“2n Concurs.

1. Experiencia professional. Maxim 5,5 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual
s'opta (Oficial) en els SPEIS de la Comunitat Valen-
ciana a rad de 0,1 punts per mes integre de servei,
no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la
jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament
inferior (Sotsoficiala) en els SPEIS de la Comunitat
Valenciana a ra6 de 0,05 punts per mes integre de

el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos.

Debe decir:_
- “Base Tercera.- Sistema selectivo”:

“Conforme al articulo 28 y siguientes de la Ley
7/2011, de los SPEIS, y articulos 6 y siguientes del
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, el
sistema selectivo que se utilizara para la cobertura
de las plazas de Oficial vacantes sera:”

- Apartado “A.5. Presentacién de documentacién”:

“La persona que en el término indicado no
presente la documentacion o de la misma se
deduzca que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado
personal funcionario de carrera en la plaza de
Oficial, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido”.

- Apartado “B. Turno de movilidad”, concretamente
subapartado “B.1. Pruebas selectivas”

“1.° Ejercicio. @ Reconocimiento Médico de
acuerdo con los  protocolos  especificos
aplicables al puesto de Oficial que figura en
el Anexo VIl del Decreto 163/2019. Obligatorio y
eliminatorio.

Se calificara como Apto o No Apto. Sera
necesario obtener Apto para continuar en el
proceso selectivo. Este ejercicio, consistira en
un reconocimiento médico para acreditar que la
persona aspirante no padece enfermedad ni
defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria de
Oficial.”

20 Concurso.
1. Experiencia profesional. Maximo 5,5 puntos.

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al
que se opta (Oficial) en los SPEIS de la Comunitat
Valenciana a razén de 0,1 puntos por mes integro
de servicio, no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria
inmediatamente inferior (Suboficial) en los SPEIS
de la Comunitat Valenciana a razén de 0,05 puntos
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servei, no computant-se la fraccio, i proporcional- por mes integro de servicio, no computandose la
ment a la jornada realitzada.” fraccion, y proporcionalmente a la jornada realiza-
da.”

- _Anexo | (Turno Promocién Interna y Libre) Tabla
de Autobaremacion, Apartado 2 “Titulos
Académicos y Formacion”, subapartado:

- Annex | (Torn Promocid Interna i Lliure) Taula
d'Autobaremacio, Apartat 2 “Titols Académics i
Formacio”, subapartat:

“a) Qualsevoal titulacié académica d'igual o superior
nivell a l'exigida per a pertanyer al Grup A2,
exclosa la titulacié que servisca per a participar en
el procés, fins a un maxim de 1,7 punts.”

“a) Cualquier titulacion académica de igual o su-
perior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo
A2, excluida la titulacion que sirva para participar
en el proceso, hasta un méximo de 1,7 puntos.”
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Manteniendo el resto del documento en sus propios

Mantenint la resta del document en els seus propis t&rminos.

termes.

SEGUNDO.- Publicar la correspondiente resolucién en
el Tablon de Anuncios del Consorcio, asi como en la
Pagina Web del mismo, esta dUltima a efectos
meramente informativos.

SEGON.- Publicar la corresponent resolucio en el
Tauler d'Anuncis del Consorci, aixi com en la Pagina
Web d'aquest, aquesta Ultima a efectes merament
informatius.

TERCERO.- Contra la presente resoluciéon, que es
definitiva en via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante la
Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del
presente acto o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de Valéncia, en el plazo
de dos meses contados también a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del
presente acto.Todo ello de conformidad con el vigente
tenor de los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
en las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

TERCER.- Contra la present resolucio, que és defi-
nitiva en via administrativa, podra interposar-se, po-
testativament, recurs de reposicié davant la Presi-
déncia del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, en el termini d'un mes comptat a partir de
'endema a aquell que tinga lloc la notificacio del
present acte o, directament, recurs contenciés ad-
ministratiu davant el Jutjat de Valéncia, en el termini de
dos mesos comptats també a partir de I'endema a
aquell que tinga lloc la notificacié del present acte.Tot
aixo de conformitat amb el vigent tenor dels articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comua en les Administracions Publiques i
els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa, i sense perjudici que es puga exercitar
gualsevol altre recurs que estime procedent.
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