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ANUNCIO
La Asamblea General del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, en sesion celebrada el dia 8 de abril de 2022 aprobo6 inicialmente
el expediente de Modificacion de la Plantilla de Plazas 2022, asi como de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y Fichas de
Clasificacion 2022, sometido a exposicion publica, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia numero 80, de fecha
28 de abril de 2022, por un plazo de 15 dias.
Habiendo transcurrido los mencionados plazos sin que se hayan registrado reclamaciones, la modificacion de la Plantilla de plazas y Relacion
de Puestos de trabajo y fichas de clasificacion 2022 se consideran definitivamente aprobadas, en conformidad con lo establecido por el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a continuacion a publicar integramente los referidos documentos.
El presente acto pone fin a la via administrativa. De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, los interesados pueden interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, ante el drgano que ha adoptado el acuerdo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente,
si no se recurre en reposicion, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del contencioso-administrativo de la
ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar del siguiente al de la publicacion de la aprobacion del acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia.
Valéncia, a 23 de mayo de 2022.—La presidenta delegada, M* Josep Amigd Laguarda.
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Denominacién CABO

ggc;%o Puesto de Trabajo CB-30 y CB-30R/ CB- Unidad de Adscripcién
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 99
Mision

Desempefiar funciones de inspeccidon y mando de unidades operativas de nivel intermedio como Jefe de Equipo en
materia de prevencidn y extincion de incendios, salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las
ordenes de sus superiores jerarquicos, y de acuerdo a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con
el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones
atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

. Funciones basicas. Ejercer el mando de su equipo, bajo las directrices de su superior jerarquico en situaciones
ordinarias y de emergencia, siendo el responsable del mantenimiento del orden, la disciplina y la moral de su
equipo. Asumir el mando en emergencias cuando llegue en primera instancia, manteniendo el mismo vy
dirigiendo las operaciones hasta que sea relevado por un superior, siendo el responsable de la eficacia y
eficiencia del personal y de las operaciones que se desarrollen bajo su mando, asi como de la toma de datos
necesarios y la redaccion del correspondiente parte de la actuacion. Asumir la responsabilidad de la seguridad
del personal a su cargo, velando por el uso de los equipos de proteccion individual, por la utilizacion y
mantenimiento debido de los mismos y por el cumplimiento de los procedimientos y protocolos establecidos al
efecto. Conducir vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté
cualificado, atender a las comunicaciones y realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo
con las normas y procedimientos del servicio. Mantener sus aptitudes psico-fisicas y conocimientos
profesionales y participar en la formacion del personal a su cargo. Cualesquiera otras complementarias de las
anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

e Funciones rescatador del grupo de rescate en altura (GERA): adicionales a las funciones basicas, realizacion de
los servicios de rescate utilizando medios y técnicas de escalada, rescate mediante gria en helicoptero y
espeleosocorro, en incendios, salvamentos y asistencias técnicas en medio urbano o rural, tanto a nivel
terrestre como helitransportados. Realizar las practicas y formacion propias de la actividad GERA, revalidaciones
de pertenencia, certificaciones de helicoptero y mantenimiento fisico adecuado. Realizar cuantas funciones
sean establecidas en el reglamento o instruccion técnica del Grupo GERA.

e Funciones de coordinador del grupo de rescate en altura (GERA):. adicionales a las funciones basicas y de
rescate, coordinar el funcionamiento del grupo de conformidad con las funciones establecidas en la instruccion
técnica de funcionamiento del grupo de rescate.

Grupo JEscala Subescala Clase Escala SPEIS Categoria
de Administracion Especial [Servicios Extincion de Mando Cabo
Clasifica Especiales Incendios

cion

B

ZNaaturaIe Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia como bombero. Permiso de conducir clase C y curso de Mando (Cabo)

™ Jornada en régimen de turnos M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: sistema de concurso [ Acceso sistema
GERA: sistema instruccion técnica

Otras circunstancias relevantes: el personal que desempefie las funciones propias del grupo de rescate, se le denominara cabo
grupo GERA y asi se hara constar en todos los documentos administrativos, subclasificado como CB-30R o CB-30RC

Al puesto base A la funcion adicional de rescatador GERA:

- Concurso - Proceso especifico grupo GERA

Complemento especifico cabo base: B4

Nivel Complemento de destino: 19 i i
Complemento especifico con funcion GERA o GERA Coordinador: B4R; B4RC
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Denominacion BOMBERO CONDUCTOR
Codigo Puesto de Trabajo CB-31y CB-31R/ CB-31RC

CUERPO DE BOMBEROS

[Tipo de puesto de trabajo Dotacion 489

Singularizado No singularizado
Denominacion BOMBERO CONDUCTOR Denominacion BOMBERO CONDUCTOR

Mision
Desempefiar las funciones operativas de nivel basico y otras especificas en materia de prevencion y extincion de incendios, salvamento de
vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, de acuerdo a las normas y procedimientos
operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo
con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

e Funciones basicas. 1 Extinguir incendios, y desarrollar operaciones de rescate, auxilio y salvamento de personas y bienes en
caso de siniestro o situacion de emergencia, ejecutando las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y actuando de acuerdo con
los protocolos y procedimientos establecidos al efecto. 2 Utilizar los equipos de proteccion individual y responsabilizarse del
mantenimiento y uso debido de los equipos a su cargo de acuerdo con los procedimientos protocolos establecidos. 3 Conducir
vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté cualificado, atender a las comunicaciones
y realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo con las normas y procedimientos del servicio. 4 Mantener
las aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y el entrenamiento con el fin de garantizar una
actuacion rapida y eficaz en su trabajo. 5 Realizar actuaciones de prevencion y de inspeccion del cumplimiento de la normativa
vigente, a requerimiento de la autoridad competente, asesorar en materia de su competencia. 6 Cualesquiera otras
complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

e Funciones rescatador del grupo de rescate en altura (GERA). adicionales a las funciones basicas, realizacion de los servicios de
rescate utilizando medios y técnicas de escalada, rescate mediante gria en helicoptero y espeleosocorro, en incendios,
salvamentos y asistencias técnicas en medio urbano o rural, tanto a nivel terrestre como helitransportados. Realizar las
practicas y formacion propias de la actividad GERA, revalidaciones de pertenencia, certificaciones de helicoptero vy
mantenimiento fisico adecuado. Realizar cuantas funciones sean establecidas en el reglamento o instruccion técnica del Grupo
GERA. Aquellas funciones complementarias a las anteriores que vengan reflejadas en la instruccion técnica de funcionamiento
del grupo de rescate.

e Funciones de coordinador del grupo de rescate en altura (GERA): adicionales a las funciones basicas y de rescate, coordinar el
funcionamiento del grupo de conformidad con las funciones establecidas en la instruccién técnica de funcionamiento del grupo

de rescate.
Grupo de Escala Subescala Clase Categoria
Clasificacion | Administracion Especial | Serveis Especials | Extincion basica
Cc1 Incendios
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica: Bachiller superior, FP-2 o equivalentes

Requerimientos especificos: Permiso de conducir C, con el E asociado. Curso basico de bomberos; provision definitiva por personal perteneciente a la categoria de
bombero de la Ley 4/2011

™ Jornada en régimen de turnos M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: sistema de concurso B Acceso sistema GERA: sistema
instruccion técnica

Otras circunstancias relevantes: el personal que desempefie las funciones propias del grupo de rescate, se le denominard bombero grupo
GERA y asi se hara constar en todos los documentos administrativos, subclasificado como CB-31R o CB-31RC

Al puesto base A la funcidn adicional de rescatador GERA:
M Concurso + Proceso especifico grupo GERA

Complemento especifico bombero base: A4

Nivel Complemento de destino: 17 . . )
Complemento especifico con funcion GERA o GERA Coordinador: A4R; A4RC

Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Codigo Puesto de Trabajo SG-25 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado 33 (+4 supeditadas PI)

Mision:

Desempefiar las funciones de tramitacion y gestiéon administrativa de acuerdo con la normativa del procedimiento
administrativo comin y la sectorial de aplicacidon, con el fin de garantizar la tramitacién y resolucion de los
expedientes en tiempo y forma debidos.

Responsabilidades
1. Efectuar la gestion material y el impulso de oficio de los expedientes administrativos.
2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de su unidad

3. Informar y atender al publico y personal de las restantes unidades en general, y en particular en asuntos
propios de su ambito de competencias

4. Controlar la documentacion y resolver las incidencias de trdmite generadas en los expedientes.
5. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas

Grupo de Escala Subescala Clase

Clasificacion | Administracion General |Administrativa

C1

Naturaleza Funcionarial & Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Conocimiento procedimiento administrativo comun. Aplicaciones ofimaticas generales y especificas del puesto

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

M Abierto movilidad Interadministrativa. Art. 121 Ley 40/2015

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM

Libre designacién

Nivel Complemento de destino: 18

Complemento especifico: Al

Firma

La Presidéncia

El Secretari General

N.° 104
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Denominacion ADMINISTRATIVO/A
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Denominacién: TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA

Codigo Puesto de Trabajo SG-32

Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo

Singularizado

Dotacion

No singularizado 4

Mision

Responsabilidades:
1. Ejecucién y mantenimiento de las aplicaciones informaticas y el sistemas operativos, para asegurar el desarrollo eficaz de las
actividades de los diferentes servicios del Consorcio.
2. Configuracion de los equipos informaticos en general.
3. Administracion de las bases de datos corporativas, de los sistemas operativos de los servidores de la red local y de la pagina
web.
4. Andlisis, disefio y desarrollo de aplicaciones web y Android para el Consorcio.
5. Informacion, formacion y asistencia a los usuarios internos: unidades y directivos.
6. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.

Mantenimiento de los servicios fisicos y virtuales del Consorcio. Prestar asistencia a los usuarios del Consorcio en el uso de los
sistemas de informacion y transmision de datos (software y hardware). Andlisis, disefio y desarrollo de nuevas funcionalidades y
aplicaciones web para asistir, facilitar y/o automatizar las tareas a desarrollar por los distintos departamentos del Consorcio
seglin sus necesidades, todo ello para garantizar el funcionamiento eficiente de la administracion y las emergencias del
Consorcio

Grupo de | Escala Subescala Clase

Clasificacié | Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar

n

C1

Naturaleza [Funcionarial & Laboral Eventual

Formacién especifica: Ciclo Formativo de Grado grado medio de Formacion Profesional de la familia de Informatica.

Requerimientos especificos: Formacion especifica en ofimatica, sistemas operativos y desarrollo de software.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

M Puesto susceptible de ser actividad como localizable fuera de jornada habitual

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 19

Complemento especifico: B1

Firma

La Presidéncia

El Secretari General
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PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA 2022
01.PERSONAL FUNCIONARIO

- r::::©6ihi.h
FUNCIONARIOS/SE ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

CODIGO PUESTO RP OBSERVACIONES
ESCALA |SUBESCALA CLASE CATEG GRUPO PLAZAS NUM. PLAZAS 2020
Administracion
General TECNICO/A ADMINISTRACION SG.03, SG.05% SG.04, |(*)Barrada en RPT AE. 3,
TECNICA A1 GENERAL 6 SG 06, SG 14, SG 21 supeditadas a PI
Administracion
General GESTION Al TECNICO/A GESTION. 4 S613 Barrada en RPTa A,
Aaministracin TECNICO/A ADMINISTRACION SG.06, SG.08, SG.12,
General 3 o g '
TECNICA A2 GENERAL 6 56.14. 56,19 5G.21 Barradas en RPT a A1
Administracién
General GESTION A2 TECNICO/A GESTION 4 SG.15, SG 31
Administracion
General ADMINISTRATIVA c1 ADMINISTRATIVOIVA 37 56.25 4 supeditadas a PI
Administracion
General A extinguir despres Pl,
en su caso. Barradas en
AUXILIAR C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA 4 SG.26 RPTaC1
o 7 no suman para
Subtotal Administracion General 51 supeditarse a Pl
FUNCIONARIOS ESCALA: ON ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA
CODIGO PUESTO RPT| e
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG GRUPO PLAZAS NUM. PLAZAS 2020
Administracion
Especial TECNICA SUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 1 SG.16
Administracién
Especial TECNICA SUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 2 56.09, 6.10 Bariadas en RPT a A2
Administracion ] (%)Barradas en RPT
Especial TECNICA MEDIO A2 TECNICO MEDIANO 3 SG.22, $G.072 SG.112 AGyA1.
Administracién [ENG. TECNICO INGENIERO TECNICO De
Especial TECNICA IMEDIO INDUSTRIAL A2 INFRAESTRUCTURAS 1 SG.27
Administracion
Especial TECNICA MEDIO ARQ. TECNICO A2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 56.30
Administracion SG.17, SG.18,
Especial ) SG.20,SG. 23,SG 28, | BarradasenRPTaB
TECNICA AUXILIAR C, TECNICO ESPECIALISTA 10 56.29, 56 32
Subtotal Administracién Especial. Subescala TECNICA 18
Fi )S ESCALA: Al CION ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES EXTINCION INCENDIOS
CODIGO PUESTO RPT|
ESCALA A cLASE CATEG GRUPO PLAZAS NUM. PLAZAS 2020 CHSERVACIONES
EXTINCION
INCENDIOS Ley
INSPECCION 72011 SPEIS INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 1 CB.01
EXTINCION
INCENDIOS Ley
INSPECCION 7/2011 SPEIS INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 1 CB.09 Barradas en RPT a A2
EXTINCION
INCENDIOS Ley CB.02, CB.03, CB,12,
INSPECCION 7/2011 SPEIS INSPECTOR A2 OFICIALA 4 CB,15 Barradas en RPT a At
EXTINCION CB.04, CB.05, CB.06,
INCENDIOS Ley CB.07, CB.08, CB.10,
INSPECCION 7/2011 SPEIS OFICIAL A2 OFICIALA 10 CB.11, CB.13,CB.14.
EXTINCION
INCENDIOS Ley
MANDO 712011 SPEIS SUBOFICIAL B SUBOFICIAL/A 6 cB27
EXTINCION
INCENDIOS Ley
MANDO 72011 SPEIS SARGENTO B SARGENTO/A 50 CB.22,CB.28,CB.29
EXTINCION
INCENDIOS Ley
MANDO 712011 SPEIS CAPORAL B CAPORALIA 99 CB.30
EXTINCION
INCENDIOS Ley BOMBERO
BASICA 7/2011 SPEIS CONDUCTOR C1 BOMBERO/A CONDUCTOR/A 489 CB.31,CB.32, CB.33
EXTINCION
INCENDIOS Ley CB.34, CB.36,
BASICA 712011 SPEIS SEGUNDAACTIVIDAD |Bic1  |SEGUNDA ACTIVIDAD 2 CB.37,CB.38
EXTINCION
INCENDIOS Ley COORDINADOR
BASICA 712011 SPEIS NINGUNA SALA c1 COORDINADOR NINGUNA SALA 6 cB.23
EXTINCION
INCENDIOS Ley (OPERADOR DE
BASICA 712011 SPEIS COMUNICACIONES  |c1 OPERADOR DE COMUNICACIONES 2% CB.24,CB.39
EXTINCION
INCENDIOS Ley OPERADOR DE COMUNICACIONES
BASICA 7/2011 SPEIS SEGUNDA ACTIVIDAD |C1 SEGUNDA ACTIVIDAD 4 CB.35
Subtotal i on Especial. Subescala Técnica 716
Administracion
Especial Disposicion Adicional
SERVICIOS tercera Ley 7/2011,
ESPECIALES Sub. SEI A2 TECNICO FORESTAL 2 CB.18
Administracion
Especial Disposicion Adicional
SERVICIOS tercera Ley 7/2011,
ESPECIALES Sub. SEI B COORDINADOR FORESTAL 8 CB.20
Adminisiracion Disposicién Adicional
Especial SERVICIOS Tercera Ley 7/2011, Sub.
ESPECIALES SEI C2 (COORDINADOR FORESTAL AUXILIAR 1 CB.19 Barradas en RPTa C1
Subtotal Disposicion Adicional Tercera Ley 7/2011 11
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 796
02.PERSONAL LABORAL
Operador auxiliar en
2% actividad (a
extinguir) ID.C1 2 SG.24
03. DIRECTIVOS ARTE.13 EBEP
\ ‘GERENTE ‘ ‘ UD,M ‘FUNCIONARIO/LABORA[ ‘ 1 }SG.01 ‘
04. PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR NO EMPLEADO PUBLICO.
Acuerdo Asamblea General CPBV 23/07/2021
por el que se asume la gestion directa del
SUBROGACION PERSONAL DIVALTERRA servicio de prevencion de incendios forestales
que realizan las Brigadas Forestales y del
servicios comunes de espaldarazo a dichas
LABORAL NO EMPLEADO PUBLICO 568 Brigadas de Divalterra SA, por parte del CPBV.
[TOTAL PLAZAS
JASOCIADAS A
PUESTOS
TOTAL PLANTILLA 2022] 1367 [BARRADOS'
(') PLAZAS A PUESTOS : Plazas i a puestos de trabajo (barrados) que pueden ser ejercidos por dos subgrupos de titulacion; se contabiliza a efectos de plantilla
la ocupada, y a efectos ios se toma en consideracion la iente al subgrupo de titulacién superior.
(?) A efectos de plantilla de plazas, los puestos de trabajo que contemplan plazas reservadas a AE/AG, se estructura la plaza en la efectivamente ocupada.
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IDENTIFICACION PROVISION ~ RPT  OBSERVACIONES
i6 Formacién otas | Formade
Cod PT Centro de Trabajo | Clase PT | Dotacisn |  Grupo Escala Subescala Categoria | Naturaleza circunstancias co| ce | observaciones
Trabajo aSPEIS Especifica | 00 e | provisien
[SERVICIOS GENERALES
(001) Servicios Directivo
Se01  |GERENTE Centrales. Valencia . ! M Publico
RESPONSABLE DE (001) Servicios .
S6.03 [ASeeORIAURIDICA Contates vamca | NS 1 Al AG Técnica Funcionarial c |28 A2
TECNICOIA RESPONSABLE [(001) Serviios TecnicalSec/Sec- | Entrada o Abierto a moviidad
604 |pE SECRETARIA GENERAL |Centrals. Valenia NS ! Al AGJFHON Interv Superior Funcionarial ¢ %5 | A2 e aministrativa
DIRECTOR/A SERVICIO DE  {(001) Servicios " " Abierto a movilidad
SG.05 RECURSOS HUMANOS Centrales. Valencia NS 1 Al AEAG Técnical Gestion | T.Superior Funcionarial LD. 28 | A28D1 interadministrativa
[ TECNICO/A RESPONSABLE (001) Senvicios
606 [SERVICIOSGENERALES  [c) e¥PR® | NS 1 AR AG Tecnica | Gestion Funcionaria c |25 | st
(OPERATIVOS g
RESPONSABLE UNIDAD DE [(001) Servicios 7. Medio /
SG.07 |GESTION DE PERSONAL Centrales, Valencia NS 1 AlIA2 AEAG. Técnica/ Gestion T Superior Funcionarial c 25 | A25B1
[RESPONSABLE UNIDAD DE  {(001) Servicios y "
SG.08 NOMINAS Centrales. Valencia NS 1 AlIA2 AG Técnica / Gestion Funcionarial c 25 | A25B1
[RESPONSABLE UNIDAD DE (001) Senici T Medio |
S6.00  [PREVENCIONDERIESGOS |0 AMPee | s 1 A2 AE Téenia / Gesten |1:2Ct Funcionarial c |2 | a2t
LABORALES ”
TECNICOIA PREVENCION DE(001) Servicios . . [T Medio 1
S6.10  |iecos LABORALES  |Cenmer vancia | NS 1 AR AE Teanial Gestn |1 G000 Funcionarial c |22 A
RESPONSABLE DE (001) Serviios 7. Medio /
il
SG.11 PATRIMONIO Centrales. Valenia NS 1 AlIA2 AEJAG. Técnica / Gestion T Superior Funcionarial c 25 | A25B
[RESPONSABLE UNIDAD  [(001) Senvicios y "
612 [N bEiaTASe |Contales vamnda | NS 1 A2 AG Tecnica | Gestion Funcionaria c |25 | st
613 |TECNICOIA GESTION (001) Sericios NS 1 AR AG Técnica | Gestion Funcionarial c | 22| maat
Centrales. Valencia
RESPONSABLEDELA  [(001) Servicios
SG.14 | UNIDAD ECONOMICA Centrales. Valencia NS 1 AlA2 AG. Técnica/ Gestion Funcionarial CE 25 | A25B2
RESPONSABLE DE
[PLANIFICACION (001) Servicios .
SG.15 ESTRATEGICA Y Centrales. Valencia NS 1 A2 AG Gestion Funcionarial c 24 | A24C3
TRANSPARENCIA
[RESPONSABLE UNIDAD DE
Sots  [SSTEMASENOVACION  [Soseriies | s 1 Al AE Téenica | T. Superior Funcionaria © |25 | e | hoeroamoridad
TECNOLOGICA n
TECNICOIA ESPECIALSTA | 301 o0 Tencal
SG.17 RESPONSABLE DE c n(]ra\ Valenci NS 1 BIC1 AE. Administativ T Auxiliares Funcionarial c 19 | B19B2
SISTEMAS (SERTIC) enlreles. Valencia istativa
TECNICOIA ESPECIALISTA (001) Senici Teenical
SG.18  [SOPORTE JEFATURA oo NS 1 BIC1 AE coniea T Ausiares Funcionarial c |20 Bass
Centrales. Valencia Admiristativa
[SERTIC
TECNICOIA RESPONSABLE [(001) Serviios
618 | iAo RRHA Contates vamda | NS 1 AR AG Tecrica Gestén Funcionarial c |25 | a2t
RESPONSABLE DE UNDAD. | 501) seniios Tecnica |
SG.20 [DE MANTENIMIENTO DE Centrales. Valenci NS 1 BIC1 AE. Administativ T Auxiliares Funcionarial c 21 | B21C2
[EQUIPOS I VEHICULOS enales. Velencia saa
[RESPONSABLE UNIDAD (001) Servicios " "
621 | o TRATAGION Conee vemnca | NS 1 AR AG Tecnica | Gestion Funcionaria c |25 | st
TECNICOIA RESPONSABLE ~((001) Serviios .
s622  |scone Contates vamca | NS 1 v AE. Geston . Medio Funcionarial c |25 | a2t
TECNICOIA ESPECIALSTA | 301 .o Tencal
S6.23 MANTENIMIENTO Centrales. Valenci NS 1 BIC1 AE. Administativ T. Auxiliares Funcionarial c 19 | B19BS
[COMUNICACIONES enales. Velencia saa
[OPERADORES/AS Grupo asimi asimilado
624 |AUXILIARES SEGUNDA |(xxx) Parques s 2 |asimiadoC1 sonal Laboral lado | 205
ACTIVIDAD f xTivGuR) usiiares. 7| ©
Vacantes abiertas
movildad
(001) Servicios interadministrativa
SG.25 ADMINISTRATIVO/A Contrals, Valencia NS 37 c1 AG Administrativa Funcionarial c 18 | CABAT | ley 4012015
4 puestos
supeditados a P.|.
001 senvi Aextinguir tras.
5626 |AYUDANTE DE GESTION oo NS 4 cticz AG Aular Funcionarial ¢ [ 18| C/18AT | promocien interna,
Centrales. Valencia
INGENIERO/A DE (001) Serviios
1
SG.27 INFRAESTRUCTURAS Centrales. Valendia NS 1 A2 AE. Técnica Funcionarial c 25 | Aj25B
TECNICOIA ESPECIALISTA 001) Senici Teenical
5628 |RESPONSABLE EN Contales vamnca | NS 1 BCt AE cmiisva | TAwlares Funcionarial c |19 BioB2
[MANTENIMIENTO (SERTIC)
TECNICOIA ESPECIALISTA 001) S T I
5629 |RESPONSABLE EN (Cm]m:;‘”‘?:‘:m NS 1 BC1 AE. e | TAwiares Funcionarial c |19 BioB2
[DESARROLLO (SERTIC) . inistative
(001) Servicios )
5630 |ARQUITECTOIA TECNICA NS 1 n AE Tecnica Funcionaria c |25 | A2st
Centrales. Valencia
se31  [rEcNicomDE GesTion  [(201) Servicos NS 3 a2 AG. Geston Funcionarial ¢ |25 | a2set
Centrales. Valencia
TECNICOA ESPECIALISTA  [(001) Servicios
5G.32 EN INFORMATICA Centrales, Valencia NS 4 c1 AE. Técnica T Auxiliares Funcionarial c 19 | Cy1981
[SERVICIO DE PREVENCIGN Y EXTINCIGN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
Servicios Especales|
INSPECTOR/A JEFE CUERPO|(001) Senvicios N
CB.O1 DE BOMBEROS Centrales. Valenia ) 1 Al AE. Extincion de Inspeccion Inspector Funcionarial SPELS. LD. 28 | A28D2
Incendios
INSPECTOR/A-OFICIAL/A (001) Senici Servicios Especiales|
CB02  [SUBJEFE CUERPO DE Contale. Vaencia s 1 A2 AE Exincionde | Inspeccion | Inspector | Funcionarial SPEIS. c |26 | Azece
[BOMBEROS Incendios
Servicios Especales|
INSPECTORIA-OFICIAUA  [(001) Serviios
CB.03 JEFE APOYO LOGISTICO Centrales. Valencia NS 1 AlA2 AE. E;:\Br::'\\adl‘\;s Inspeccion Inspector Funcionarial SPEILS. c 26 | A26C3
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Senvicios Especiales
(OFICIALIA DE APOYO (001) Serviios \
CB.04 LOGISTICO Centrales. Valencia NS 2 A2 AE. Extincion de Inspeccion Inspector Funcionarial SPELS. c 24 | A24B4
Incendios
c8.05
coor Senicios Especiales
CB08 |oriciaLA Jere DE GuarpIA(%0!) Servicos NS 6 "2 AE. Extiincionde | Inspeccion | Oficial Funcionarial SPELS c 24 | A24B4
CB.11 Centrales. Valencia
Incendios
c8.13
CB.14
Senvicios Especiales
OFICIAL/A DE (001) Senvicios .
CB.06 OPERACIONES Centrales. Valencia ) 1 A2 AE. Extincion de Inspeccion Inspector Funcionarial SPEILS. c 24 | A24B4
Incendios
INSPECTOR/A-OFICIAL/A (001) Senvici Servicios Especiales|
CB09  |JEFE DE FORMACION Y Cemm‘i";:;m NS 1 AIR2 AE. Extincionde | Inspeccion |  Inspector | Funcionarial SPEIS c 25 | A2583
[ENTRENAMIENTO Incendios
Senvicios Especiales
(OFICIALIA DE FORMACION ¥ [(001) Servicios
CB.10 [ENTRENAMIENTO Centrales. Valencia NS 1 A2 AE. Extincion de Inspeccion Oficial Funcionarial SPELS. Cc 24 | A24B4
Incendios
Servicios Especiales
INSPECTOR/A-OFICIAL/A (001) Servicios. o A25B3
CB12 [ o oevencOn  |conmtes vemmda | NS 1 A2 AE Exincionde | Inspeccion | Inspector | Funcionarial SPEIS c [
Incendios
Senicios Especiales
INSPECTORIA-OFICIALA  [(001) Servicios
815 | oe on comeoraies |ome vomda | NS 1 AR AE Exincionde | Inspeccien | Ofical | Funcionarial SPEIS. c | 25| A2
Incendios
cB18  |TECNicOMFoRESTAL | (%01) Senvicios NS 2 R AE. DA 3 Ley SPEIS Teenioo | ¢ cionarial SPEIS c 2 | A2483
Centrales. Valencia Forestal Ofcial
COORDINADOR/A (001) Servci
B9 |FORESTALES Y (Ce""a‘:;"“l:;m NS 1 cticz AE. DA3" Ley SPEIS Funcionarial SPEIS. c |19 ciese
VOLUNTARIOS
cB.20 Fol Parques NS 8 B AE. DA3* Ley SPEIS C",‘;’;‘::“’ Funcionarial SPELS c 19 | B1oB4
Senvicios Especiales
(COORDINADORIA DE (001) Servicios
CB.22 MEDIOS (A EXTINGUIR) Centrales. Valenia NS 1 B AE. Extincion de Mando Sargento Funcionarial SPEILS. c 21 | B21C3
Incendios
Servicios Especiales Operador de.
cao3  |COORDINADOR/AJEFE DE |(001) Serviios NS 6 o AE. Extincion de Basica Funcionarial SPEIS c 19 | C/1983
SALA Centrales. Valencia
Incendios s
Senvicios Especiales Operador de
(OPERADOR/A DE (001) Servicios
CB24 | oUNCACIONES o e voeca | NS 2 o AE Exincénde | Basica Funcionaria SPELS c |1 |cime
Incendios s
Senvicios Especiales
CB.27 JEFE/A DE PARQUE (xxx) Parques NS 6 B AE. Extincion de Mando Suboficiales | Funcionarial SPELS. c 22 | B22C4
PRINCIPAL
Incendios
Servicios Especiales
cozs  [\EFEIADEPARQUE (00 Parques NS 1 B AE. Exinconde | Mando | Sargento | Funcionarial SPELS ¢ |21 eemcs
|AUXILIAR
Incendios
Senvicios Especiales
CB.29 [SARGENTO (xxx) Parques NS 38 B AE. dincion d Mando Sargento Funcionarial SPELS. c 21 | B21B4
Incendios
Servicios Especicles ‘”“'“"i "z’:;k
830 |cABO (xcx) Pargques NS % 8 AE. Edincionde | Mando cabo Funcionarial SPEIS. c | 19| Bigms [PSOse
Incondios yhasta 1 puesto de
CBA0RC
Senvicios Especiales ‘:Z‘[‘;Vf d':é': ;fR
cB31 [BOMBERO/A-CONDUCTOR/A |(x¢x) Parques NS 489 c1 AE Extincion de Basica | Bomberos | Funcionarial SPEILS. c 17 | G174 ;:asla | WES"O s
Incendios psihim
Personal operativo
con cuadrante de
’ Servicios Especiales zona sujetoa
ceaz  [BOVBEROICONDUCTORA ) parques NS o AE Exinconde | Bésica | Bomberos | Funcionarial SPELS c | 17| cita4 fnomas de
Incendios calendario, no se
encuentra operativo
en 2020
Reservado a
Senvicios Especiales ool de 2
CB33 |CONDUCTOR/A AUXILIAR |10 Pargues NS - AE Exincénde | Basica Funcionaria SPEIS. c |17 |cime s
P (Contabilzados
|como bombero
conductor
Reservado a
Servicios Especiales|2* acividad
AYUDANTE AUXILIAR porsonal de 2*
- d
B3 A S TRAGN (000 Parques NS 6 AE Exincionde |cuerpo de Funcionaria SPELS I LA U it
Incendios [bomberos
enfermedad
Reservado a
Servicios Especiaes 2* acividad .
cgss  |OPERADORAAUXILIAR - |(001) Servicios NS 4 - AE Exincionde  [cuerpo de Funcionarial SPEIS c 17 | cy17mz [Personal de 2
Sequnda Actividad Centraes. Valencia atidad por
Incendios  [bomberos
enfermedad
[AYUDANTE AUXILIAR [Servicios Especiales|2° actividad RESENSI": 52,
CB.36 MANTENIMIENTO Segunda | (xxx) Parques NS 7 AE Extincinde  |cuerpo de Funcionarial SPEILS. c 17 | G174 ::j::: ;
Actvidad Incendios  [bomberos s
enfermedad
AYUDANTE AUXILIAR Servicios Especiales|2° actividad R:;z’::f::?
cB37 [PREVENCION Segunda (xcx) Parques NS 7 - AE Extinciénde  |cuerpo de. Funcionarial SPEILS. c 17 | G174 "(Md or
Actidad Incendios  [bomberos nead po
enfermedad
Reservadoa
A Servicios Especiales|2* actividad personal de 2*
caag  |[AYUDANTE GESTION (001) Servicios NS 1 AE Extincionde  |cuerpo de. Funcionarial SPEIS c 17 | C,17A2 atiidad por
Segunda Actividad Centrales. Valencia
Incendios  [bomberos. sentencia (a
extinguir)
[Reservado a
personal de 2*
Senvicios Especiales 2° actividad
CB33  |OPERADOR AUXILIAR (001) Servicios NS B AE Exincidnde [cuerpo de Funcionarial SPELS c 17 | c,17a2 [Atidad por edad
Centraes. Valencia (Contabilzados
Incendios  [bomberos
como Operador
comunciaciones.
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