
Consorci Provincial de Bombers de València.
Un any més treballant per tu.

Memòria Anual 2021
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Missió i Valors

“En 2021 ens hem mantingut fidels a la nostra missió i els nostres valors, 
aquells que guien les nostres accions per seguir atenent a la ciutadania 

inclús en meitat d’una pandèmia”
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Missatge de la presidenta 

Un gran equip

L’any 2021 va ser un any estratègic per al Consorci. 
Amb situacions sobrevingudes vam articular 
l’entrada per a enguany dels nous companys i 
companyes brigadistes amb tota l’adaptació que 
comporta convertir-se en el Consorci de Bombers 
més gran de l’Estat i el pioner en incloure la prevenció 
i l’extinció en el mateix cos. Som referents, i com 
sempre, la novetat s’acompanya de responsabilitat 
per fonamentar unes bones bases per la viabilitat 
del projecte.

Des de principis d’any la integració de les brigades 
són un fet, una realitat que s’ha assumit amb il·lusió 
i lleialtat, amb disseny d’una estructura operativa 
i funcional que permet continuar demostrant i 
augmentant la professionalitat de cada treball, 
actuació i servei i que marca un futur d’expansió 
per al Consorci amb una optimització de la força 
de treball i dels recursos disponibles. Anem junts i 
juntes i això és garantia d’èxit.

Paralel·lament, el pressupost del Consorci de 
Bombers per a l’any 2021 ha estat en 58.416.159,43 
euros, un 1,2% més que el pressupost de 2020. Un 
esforç inversor en què ha destacat l’ampliació i 
renovació de la flota operativa de vehicles. També 
cal destacar la inversió en maquinària mitjançant 
l’adquisició de nous equips per a l’extinció, més 
unitats d’equips d’excarceració, vestits de protecció 
química i divers material operatiu i d’intervenció.

És important recordar que el pressupost de 2021 
ha recollit els complements de carrera professional 
que el Consorci ha fet efectiu a la seua plantilla i 
que globalment han suposat un augment retributiu 
d’1.200.000 euros per al personal.

Per a enguany, el Consorci de Bombers de València 
escometrà noves inversions en aquest any 2022 en 
infraestructura amb 3,86 milions dedicats a edificis 
i construccions, entre ells la remodelació dels parcs 
de Sagunt i de Gandia, un projecte fonamental que 
contempla l’ampliació i reforma integral de tots dos 
parcs, que arreplega les necessitats actuals i futures 
d’aquestes instal·lacions, en tots els seus aspectes. 
D’altra banda, també s’hi escometrà execució dels 
circuits de descontaminació dels parcs de Paterna i 
Alzira, un aspecte clau en la millora de la protecció 
de la salut laboral de tots els seus operatius. 

Cal recordar també que el consistori de Burjassot 
aprovà en la sessió plenària del 29 de març 
d’enguany cedir al Consorci de Bombers de València 
una parcel·la municipal d’uns 7.000 m², destinada 
a allotjar pròximament el nou parc de bombers de 
Burjassot, i la seu central del Consorci, un terreny 
municipal per a la ubicació del nou parc de Bombers 
i de la Central de Bombers per unificar els serveis 
que actualment estan ubicats a les instal·lacions del 
carrer Avellanes, Camí Vell de Moncada i Pesset 
Aleixandre.

A més, altres 1,6 milions d’euros s’hi dedicaran a 
vehicles, 303.000 euros a maquinària, instal·lacions 
i utillatge, i la resta es distribuiran segons les 
necessitats aportades pel Servei de Suport Logístic 
del Consorci, entre elles, els combustibles.

Finalment, m’agradaria felicitar als set companys 
que ens han representat al Mundial de Bombers 
celebrat a Lisboa pels seus excel·lents resultats amb 
setze s’hi van obtenir a les competicions de natació 
i una a la d’atletisme. I també felicitacions a l’equip 
del parc de  Gandia que ens porta 6 guardons en 
la cita nacional de rescats en accidents de trànsit 
celebrada a Lanzarote i el passe al mundial de 
Luxemburg. Enhorabona campions!

Des de la presidència del Consorci i amb el treball 
de totes i tots sumem per complir els objectius i 
el full de ruta de fer del Consorci de Bombers de 
València el referent estatal que som, perquè per 
davant de tot, som un equip i anem a una.

Maria Josep Amigó Laguarda
Presidenta Consorci Provincial Bombers de València



1110

Balanç del 2021 i 
perspectives de futur

En la memòria de 2020 vam ressenyar com a fet 
més destacable de l’any, la gestió de la pandèmia de 
la Covid. Aquest any 2021 hem gestionat diferents 
onades de la COVID, algunes amb més força que les 
patides en l’any darrer i amb unes mesures socials 
més relaxades, donat que tots ja estem farts de 
restriccions, confinaments i EPIS de protecció. 

El Consorci Provincial de Bombers de València 
és un servei d’emergències i la davallada de 
restriccions socials va a contracorrent de mantenir 
un servei de bombers o un servei d’emergències al 
cent per cent d’efectivitat, tres-cents seixanta-cinc 
dies a l’any i vint-i-quatre hores al dia. És pales, que 
aquest servei públic ha complit amb la nota més 
alta el servei a la societat en aquests dos anys de 
pandèmia.

Com ja apuntàrem en la memòria de 2020, un 
altre fet molt més transcendent pel futur del 
Consorci Provincial de Bombers de València anava 
a materialitzar-se aquest any 2021, l’absorció de 
les brigades forestals de la Diputació de València 
pel Consorci Provincial de Bombers al si del procés 
de reestructuració del sector públic institucional 
provincial.

Els fets que ens han portat que el 19 de gener 
de 2022, les brigades forestals de la Diputació de 
València passen a dependre del Consorci Provincial 
de Bombers i nomenar-se a partir d’eixe fet,

Brigades Forestals del Consorci Provincial de 
València són els següents. 

En el procés de transformació del sector públic 
institucional provincial, el Ple de la Diputació 
de València, en sessió celebrada el 4 de juny de 
2021 (publicat íntegrament en el BOP de València 
núm. 113, de 15 de juny de 2021), va aprovar 
l’assumpció i gestió per la mateixa Entitat Local de 
les competències i funcions de la Província que en 
l’actualitat gestionava l’antiga societat mercantil 
Divalterra S.A. i la seua consegüent dissolució, 
liquidació i extinció. 

En el mateix acord es sol·licita al Consorci 
Provincial de Bombers de València l’assumpció i 
gestió directa de diferents unitats d’activitat amb 
autonomia funcional i serveis de l’antiga Divalterra 
en dissolució, S. A., sent aquests serveis, les brigades 
forestals de la Diputació de València, el servei 
d’informàtica i modernització tecnològica, el servei 
de recursos humans, el servei econòmic-financer i 
el servei de contractació.

En l’acord del 4 de juny pres per la Diputació de 
València, especifica clarament que el consorci es 
subrogarà als contractes de col·laboració, acords 
i convenis, etc. de l’antiga empresa, així com als 
contractes del personal subrogat pel Consorci amb 
la consideració de “Personal Laboral no empleat 
Públic” indefinit o temporal.

El dia 15 de juny de 2021, la Junta General 
Extraordinària de Divalterra, S.A.U, va adoptar 
l’acord de dissolució de la Societat de conformitat 
amb el que es preveu en l’Article 368 del TRLSC i 
Article 35 dels Estatuts Socials i el nomenament de 
liquidador. 

L’Assemblea General del Consorci, en sessió 
ordinària celebrada el 23 de juliol de 2021, i per 
unanimitat de tots els seus membres, va adoptar 
l’acord relatiu a l’assumpció per part del CPBV de 
la gestió directa del servei de prevenció d’incendis 
forestals que realitzen les Brigades Forestals i 
dels serveis comuns de suport a les Brigades de 
Divalterra, S. A., publicat en el BOP número 147 de 
2 d’agost de 2021.

En aquest punt, cal recordar a tots i totes, que el 
nom complet i oficial del Consorci Provincial de 
bombers de València és “Consorci per al Servei 
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament de 
la Província de València”. Cal fer pales i nomenar 
el vessant preventiu del Consorci Provincial de 
Bombers. 
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“Ara, el Consorci incorpora 432 persones, de 
les que 383, presten servei en brigades forestals, 
que potenciarà de forma exponencial el vessant 

preventiu del Consorci”

Fins aquest moment, la funció preventiva del 
Consorci havia estat poc valorada, un oficial al 
càrrec de la secció i un suport administratiu, era tot 
el que el Consorci podia dotar per complir la seua 
funció preventiva. Molt lloable ha sigut durant total 
la vida del Consorci  el treball desenvolupat per 
aquest personal, que gestionava una tasca immensa 
amb una professionalitat fora de tot dubte. Algunes 
de les tasques executades els últims anys per aquesta 
secció són, activitats divulgatives, com “Bombers a 
l’Escola” o la coordinació de les visites a parcs dels 
escolars. La promoció de la signatura de convenis 
de col·laboració amb entitats públiques i privades, 
com  per exemple l’assessorament a entitats de 
qualsevol àmbit en la realització dels seus plans 
d’autoprotecció (residències de majors), implantació 
de mesures d’emergència en centres docents, 
l’assessorament a empreses en la implantació dels 
seus plans interiors d’autoprotecció. Aplicació 
del reglament d’autoprotecció en establiments 
industrials i del reglament de manteniment 
d’aquestes instal·lacions. La coordinació operativa 
en diferents esdeveniments, falles, castells de foc 
i mascletades. L’organització de la participació del 
Consorci en simulacres operatius, només en l’any 
2019, l’any anterior a la Covid, el Consorci va 
participar en 6 simulacres. A més, la secció porta 
la coordinació amb el Servei de Protecció Civil de la 
Generalitat Valenciana, és la secció responsable de 
la implantació del Sistema d’Informació geogràfica 
del Consorci (GIS) en col·laboració amb el Servei 
d’informació territorial de la Diputació de València. 
La gestió del COMENEX, el Comité del Consorci 
que té com a funció investigar, implantar i formar 
als bombers sobre noves tècniques i procediments 
per donar el millor tracte a les víctimes d’accidents 
de trànsit. 

Tota aquesta tasca, anat dirigida a prevenir sols 
una part de les funcions assignades al CPBV, la 
d’incendis industrials i de la llar, accidents de 
trànsit, grans emergències, però res en trenta-set 
anys d’existència del Consorci, s’havia pogut fer per 
la funció preventiva del Consorci.

Ara, el Consorci incorpora 432 persones, de 
les que 383, presten servei en brigades forestals, 
que potenciarà de forma exponencial el vessant 
preventiu del Consorci, centrada en la interfície 
urbà-forestal que és on el CPBV té competències. 
A més, incorpora una unitat tècnica, conformada 
per 5 persones, que directament passen a reforçar 
el servei de prevenció operativa.

El Consorci, ara mateix, és l’únic servei de 
bombers a l’estat espanyol que té sot un mateix 
comandament la prevenció i l’extinció de manera 
tan completa. Esperem que als pròxims anys aquesta  
funció preventiva puga veure’s reflectida en la 
protecció de les persones i els béns que li demana la 
llei als serveis de bombers i el personal incorporat 
puga desenvolupar la seua tasca de manera pacífica 
i sense sobresalts.

Josep M.Ballester
Gerent CPBV
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El pressupost
Dades generals del pressupost

El pressupost inicial es va aprovar per import de 58.416.159,43 € equilibrat en despeses i i ngressos i es van modificar crèdits per valor de 5.589.769,89 €. La seua distribució i execució ha sigut la que reflecteix el següent quadre.

PRESSUPOST DE GASTOS

Capítols DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS Crèdits inicials Modificacions Crèdits Totals
Obligacions 
reconegudes

Estat d’Execució

1 DESPESES DE PERSONAL 47.537.310,61 -55.469,16 47.481.841,45 46.807.016,62 674.824,83 98,58

2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS 5.430.544,32 1.379.361,65 6.809.905,97 4.413.122,00 2.396.783,97 64,8

3 DESPESES FINANCERES 74.312,33 70.000,00 144.312,33 84.987,11 59.325,22 58,89

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 15.000,00 -6.000,00 9.000,00 9.000,00 0

5 FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 237.000,00 237.000,00 237.000,00 0

Total d’operacions corrents 53.294.167,26 1.387.892,49 54.682.059,75 51.305.125,73 3.376.934,02 93,82

6 INVERSIONS REALS 5.021.992,17 4.201.877,40 9.223.869,57 3.438.775,95 5.785.093,62 37,28

Total d’operacions de capital 5.021.992,17 4.201.877,40 9.223.869,57 3.438.775,95 5.785.093,62 37,28

8 ACTIUS FINANCERS 100.000,00 100.000,00 95.000,00 5.000,00 95

Total d’operacions financeres 100.000,00 100.000,00 95.000,00 5.000,00 95

Suma 58.416.159,43 5.589.769,89 64.005.929,32 54.838.901,68 9.167.027,64 85,68

PRESSUPOST D’INGRESSOS

Capítols DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS Previsions inicials Modificacions
Previsions 
Definitives

Drets Nets Estat d’execució

3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS 8.143.064,54 8.143.064,54 7.799.157,36 -343.907,18 95,78

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 47.819.764,32 47.819.764,32 47.825.118,58 5.354,26 100,01

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 5.000,00 5.000,00 30,00 -4.970,00 0,6

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 2.348.330,57 1.974.959,70 4.323.290,27 375.638,04 -3.947.652,23 8,69

8 ACTIUS FINANCERS 100.000,00 3.614.810,19 3.714.810,19 82.708,34 -3.632.101,85 2,23

Suma Total Ingressos 58.416.159,43 5.589.769,89 64.005.929,32 56.082.652,32 -15.846.554,00 87,62
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Capítol II

El capítol II del pressupost està dedicat a les despeses corrents en bens i serveis. Estos serien els seus aspectes més destacats.

CONCEPTE DENOMINACIÓ DELS CONCEPTES Crèdits inicials Modificacions Crèdits Totals
Obligacions 

reconegudes

202 ARRENDAMENTS D’EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 12.342,00 12.342,00 12.342,00

206 ARRENDAMENTS D‘EQUIPS PER A PROCESSOS D‘INFORMACIÓ 21.780,73 5.445,18 27.225,91 26.549,74

212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 861.225,00 249.445,55 1.110.670,55 388.567,12

213 MAQUINÀRIA, INSTAL·LACIONS TÈCNIQUES I UTILLATGE. 169.650,00 16.914,05 186.564,05 74.945,92

214 ELEMENTS DE TRANSPORT 350.000,00 90.026,61 440.026,61 487.157,65

216 EQUIPS PER A PROCESSOS D‘INFORMACIÓ 43.493,37 13.970,92 57.464,29 42.783,69

217 XARXA DE COMUNICACIONS 48.000,00 14.037,73 62.037,73 25.053,68

220 MATERIAL D’OFICINA 42.500,00 8.530,00 51.030,00 40.528,33

221 SUBMINISTRES 1.179.260,97 593.102,66 1.772.363,63 1.232.845,98

222 COMUNICACIONS 223.002,62 40.979,23 263.981,85 158.715,72

224 PRIMES D’ASSEGURANCES 129.000,00 129.000,00 132.357,83

225 TRIBUTS 72.000,00 72.000,00 47.291,61

226 DESPESES DIVERSES 338.439,00 8.335,00 346.774,00 216.034,33

227 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES I PROFESSIONALS 1.270.050,63 266.074,72 1.536.125,35 830.975,07

230 DIETES 96.600,00 10.000,00 106.600,00 92.472,33

233 ALTRES INDEMNITZACIONS 573.200,00 62.500,00 635.700,00 604.501,00
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Detall de subministres

En esta classifació s’hi exposen amb més detall els subministres.

Classificació
Crèdits 
inicials

Modificacions Crèdits Totals Obligacions 
reconegudes

22100 Energia elèctrica 168.787,47 42.415,60 211.203,07 111.547,86

22101 Aigua 30.226,00 30.226,00 24.963,56

22103
Combustibles i 
carburants

380.000,00 35.406,66 415.406,66 374.145,54

22104 Vestuari 350.000,00 361.231,61 711.231,61 512.818,39

22115 Subministres menors 80.000,00 2.264,04 82.264,04 75.976,98

22199 Altres subministres 170.247,50 151.784,75 322.032,25 133.393,65

TOTAL SUBMINISTRES 1.179.260,97 593.102,66 1.772.363,63 1.232.845,98

Desglossament de serveis

En el següent requadre s’hi mostra el desglossament de serveis, amb més detall. 

Classificació
Crèdits 
inicials

Modificacions Crèdits Totals
Obligacions 
reconegudes

22700 NETEJA I HIGIENE 444.764,66 291.718,85 736.483,51 393.154,10

22708
SERVEIS DE 
RECAPTACIÓ A FAVOR 
DE L’ENTITAT

20.000,00 20.000,00

22799
Altres treballs realitzas 
per altres empreses i 
professionals

805.285,97 -25.644,13 779.641,84 437.820,97

1.270.050,63 266.074,72 1.536.125,35 830.975,07
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Explicació dels ingressos de l’exercici

APORTACIONS DE LES ENTITATS CONSORCIADES

Quant a les principals fonts d’ingressos del CPBV,  estan constituïdes majoritàriament per les aportacions de les entitats consorciades, d’acord amb el següent detall. 

ENTITATS CONSORCIADES APORTACIÓ

Diputació Provincial 27.155.162,53 €

Generalitat Valenciana 9.920.000 €

Ajuntaments amb població superior als 20.000 hab 5.487.810,00 €

Ajuntaments amb població inferior als 20.000 hab 3.956.791,79 €

TOTAL APORTACIONS 46.519.764,32 €

PRINCIPALS FONTS DE FINANÇAMENT

De conformitat amb l’acord de col·laboració es consigna un ingrés addicional per part de Generalitat Valenciana per l’encomanda de la gestió forestal, que per al 2021 s’hi han reconegut drets per import d’1.300.000 €.
En matèria tributària, es perceben els ingressos corresponents a “facturació de serveis”, i la recaptació líquida per este concepte ascendeix a 629.583,71€. 
A més UNESPA realitza una aportació de 6.809.414,59€ per a contribuir a l’establiment, millora i ampliació del servei contra incendis
Per a finançar l’adquisició de vehicles i maquinària, la Diputació Provincial va consignar en el seu pressupost de 2021 una subvenció al Consorci per import d’1.748.330,57 €
En resum, les principals fonts de finançament queden representades en els següents percentatges.  Cal recordar que l’aportació dels municipis amb població inferior a 20.000 habitants ha sigut assumida per la Diputació de València.

Principals fonts 
de finançament

Transferències corrents de Diputació de València 48,42 %

Ingressos patrimonials i altres 0,13%

Transferències corrents de Generalitat Valenciana 17,69%

Ajuntaments menors 20.000 habs  7,06%

Transferències de capital Diputació València 0,61%

Taxes, preus públics i altres ingressos 1,84%

Encomana forestal 2,32%

UNESPA 12,14%

Ajuntaments majors 20.000 habs 9,79%
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Principals indicadors pressupostaris

A continuació s’hi mostren els principals indicadors pressupostaris del Consorci Provincial de Bombers de 
València en 2021.

EXECUCIÓ DEL 
PRESSUPOST DE GASTOS

0,86

Obligacions reconegudes netes Crèdits definitius

64.005.929,32 54.838.901,68

REALITZACIÓ DE 
PAGAMENTS

 1,00

Pagaments líquids Obligacions reconegudes netes

54.593.379,57 54.838.901,68

DESPESA PER 
HABITANT

31,45 

Obligacions reconegudes netes Número d’habitants

54.838.901,68 1.743,502

EXECUCIÓ DEL 
PRESSUPOST 
D’INGRESSOS

0,88

Drets reconeguts nets Previsions definitives

56.082.652,32 64.005.929,32

REALITZACIÓ DE 
COBROS

0,72

Recaptació neta Drets reconeguts nets

40.269.240,13 56.082.652,32

Indicadors de gestió

Com a complement als indicadors pressupostaris s’indiquen a continuació alguns dels indicadors de gestió 
més rellevants del Consorci de Bombers de València durant el 2021. 

Indicador 2021 2020 2019

Cost del servei
Núm de prestacions

53.483.304,18
————————

10.514
5.086,87 4.668,19 4.496,48

Cost servei 
Núm habitants

53.483.304,18
————————
1.743.502

30,68 29,55 28,54

Bombers 
1.000 habitants

698
————————
1.743.502

0,4003 0,4001 0,402
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•	 18 compressors de càrrega d’aire respirable i 18 
armaris de seguretat
Import: 427.730,16 €

•	 Parcs de destinació:
18 parcs de la xarxa del Consorci

Característiques principals: 
•	 El compressor de càrrega és de marca Bauer, 

model PE200-TE
•	 Pressió:330 bar
•	 Cabdal: 200 l/min
•	 L’armari de seguretat permet l’allotjament per a 

2 botelles autònomes d’aire respirable
•	 Construït en acer amb múltiples mesures de 

seguretat i ergonomia

•	 1 remolc amb equip de recàrrega d’aire respirable
Import: 59.888,95 €

•	 Parc de destinació:

Característiques:
•	 Remolc amb instal·lació d’un compressor de 

botelles d’aire i armari de seguretat.
•	 Pensat per a ser utilitzat a emergències de llarga 

duració on com incendis industrials o incidents 
de risc químic, on calga fer moltes recàrregues 
de botelles al mateix lloc dels fets.

•	 Capacitat per a recarregar simultàniament 30 
botelles.

Invertir per a seguir 
creixent

Principals inversions

Les inversions del Consorci Provincial de Bombers 
de València durant l’exercici 2021 han tingut com a 
objectiu impulsar el creixement i millora continua 
del cos. Una de les prioritats és dotar als efectius 
de bombers dels millors recursos materials per al 
desenvolupament de la seua tasca, renovant aquells 
recursos que ja estan obsolets o incorporant les 
principals novetats del mercat per a seguir innovant 
cada dia.  Sempre amb la voluntat d’oferir el millor 
servei a la ciutadania i una resposta ràpida i eficaç 
en qualsevol situació.

 Estos són alguns dels principals materials 
recepcionats al llarg de l’any 2021 i que estan en ús 
des d’eixe any.

2 autoescales extensibles de 39 m

•	 Import: 1.543.621, 20€
•	 Parcs de destinació: Paterna i Torrent
•	 Característiques principals: 
•	 Xassís Scania i carrossat Rosembauer. 
•	 Escala extensible i giratòria (360º), de 5 trams, 

que permet una altura màxima de treball de 39,6 
m, amb angles d’elevació entre -15º i +75º. 

•	 Permet el suport sobre terreny irregular amb 
pendents de 14º d’inclinació màxima. 

•	 Cistella de salvament de 1,33 m2 i 450 kg de 
capacitat, amb barana de 1.100 mm d’alçària i 
acoblament per a llitera de rescat.
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Expedients d’inversions iniciats 
en 2021

La incorporació de nous materials i serveis 
comporta un important treball administratiu i de 
documentació previ, per a garantir el procediment 
i la selecció de les solucions tècniques més adients 
a les necessitats del Consorci. Per això, al llarg del 
2021 s’hi ha treballat intensament en este àmbit, 
perquè la millora contínua del Consorci Provincial 
de Bombers de València no es detinga. Es detallen 
a continuació alguns exemples dels Expedients 
d’Inversions iniciats en 2021, amb recepció del 
material en 2022. 

•	 Subministre de 7 BUP/BRP per a Parcs de 
Voluntaris. 
Pressupost: 1.720.000,00 €

•	 Projecte de descontaminació d’EPIs:
300.000 €

•	 Subministre 696 impermeables:
151.171,20 €

•	 Subministre de visors tèrmics: 52 unitats 
individuals
Pressupost: 124.000,00 € 
Subministre de 16 trajes de protecció química 
Nivell III per a Operacions
67.000,00 €

•	 2ª comanda de terminals portàtils:
105.0000 €
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EL NOSTRE TREBALL

Les dades de 2021

RESUMENR ANUAL DE SERVICIOS
TIPO DE SERVICIOS

2021 SUMARIO 
TOTAL

0.- FALSES ALARMES (amb intervenció i sense) 1094

1.- INCENDIS 4980

* INCENDIS URBANS,  SENSE INTERVENCIÓ 405
2206

* INCENDIS URBANS 1801

INCENDIS DE XICOTETES DIMENSIONS (Contenidors, 
Vehicles, Solars, Papereres, etc)

909

INCENDIS DE XICOTETES DIMENSIONS (Vehicles) 393

INCENDIS D’HABITATGE 438

INCENDIS DE XICOTET COMERÇ (Baixos comercials, Bars, 
Tendes, Tallers, Garatges, etc)

23

INCENDIS DE XICOTET COMERÇ (Garatges) 8

INCENDIS DE LOCALS PÚBLICS (Hotels, Hospitals, Col·legis, 
Centres Comercials, Cines, Discoteques, Teatres, Residències, 
etc)

30

GRANS INCENDIS URBANS

* INCENDIS INDUSTRIALS, Sense Intervenció 13
162

* INCENDIS INDUSTRIALS 149

INCENDIS INDUSTRIALS 147

GRANS INCENDIS INDUSTRIALS 2

* INCENDIS RURALS / FORESTALS, Sense Intervenció. 292
2612

* INCENDIS RURALS / FORESTALS 2320

INCENDIS DE MATOLLS 2147
2151

INCENDIS DE MATOLLS Ampliat 4

INCENDIS FORESTALS 52

INCENDIS FORESTALS Ampliat 2

INCENDIS RURAL / FORESTAL 28

INCENDIS RURALS (Urbanitzacions y habitatges aïllats) 87

GRANS INCENDIS FORESTALS
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2.- SALVAMENTS 4440

* ACCIDENTS DE TRÀNSIT, SENSE INTERVENCIÓ 141
797

* ACCIDENTS DE TRÀNSIT 656

ACCIDENTS DE TRÀNSIT SENSE ATRAPATS (Neteges de 
calçada, taques d’oli, etc.)

409

ACCIDENTS DE TRÀNSIT LLEUS(<2 atrapats) 233

ACCIDENTS DE TRÀNSIT GREUS (> 2 atrapats) 9

ACCIDENTS DE TRÀNSIT DE MERCADERIES PERILLOSES  
FINS A TIPUS 4.

5

GRANS ACCIDENTS DE TRÀNSIT

* RESCATS / SALVAMENT VÍCTIMES, SENSE INTERVENCIÓ 605
1945

* RESCATS / SALVAMENT VÍCTIMES 1340

RESCATS / SALVAMENTS 13

RESCATS Animals vius

RESCATS URBANS 277

RESCATS URBANS (Obertures amb risc) 647

RESCATS URBANS (Ascensors) 123

RESCATS URBANS (Esfondraments) 17

RESCATS URBANS (Pluja) 20

RESCATS RURALS 243

GRANS CATÀSTROFES

* SERVEIS AUXILIARS / SANEJAMENTS, SENSE INTERVENCIÓ 278
1698

* SERVEIS AUXILIARS / SANEJAMENTS 1420

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS (Varis) 8

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS (Obertures 
sense risc, Buidatges d’aigua.)

579

SERVEIS AUXILIARS I SANEAJAMENTS VARIS, Buidatges 
d’aigua

38

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS, Fuites de Gas 114

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS, Bresques 311

SERVEIS AUXILIARS  I SANEJAMENTS VARIS, Vent 370

3.- PREVENCIONS I ASSISTÈNCIA TÈCNICA 6247

* A REQUERIMENT ALIÉ AL CONSORCI 476

* AMB PREVISIÓ DE FOC, Sense Intervenció 150
402

* AMB PREVISIÓ DE FOC 252

PREVENCIONS A REQUERIMENT ALIÉ AL CONSORCI 2

PREVENCIONS AMB PREVISIÓ DE FOC (Focs d’Artifici, 
Mascletaes, Fogueres, Falles, Cremes, etc)

18

PREVENCIONS AMB PREVISIÓ DE FOC, Focs d’Artifici / 
Mascletaes

170

PREVENCIONS AMB PREVISIÓ DE FOC (Crema controlada) 3

FALLES (sense contar les més de 350 que s’atenen la nit del 19 
de març)

59

* SENSE PREVISIÓ DE FOC, Sense Intervenció 16
74

* SENSE PREVISIÓ DE FOC 58

PREVENCIONS SENSE PREVISIÓ DE FOC 3

PREVENCIONS SENSE PREVISIÓ DE FOC, Assistència Tècnica 47

PREVENCIONS SENSE PREVISIÓ DE FOC, Espectacles públics 8

* A INICIATIVA DEL CONSORCI,  Sense Intervenció 884
5771

* A INICIATIVA DEL CONSORCI 4887

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA 69

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Activitats 
divulgatives

15

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Pràctiques i 
Entrenament

3827

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Recorreguts 898

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Revisió d’Hidrants 61

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Simulacress 17

TOTAL EMERGÈNCIES 10514

Proves 95

Alertes Meteorològiques 369

Sense dades 0

TOTAL ACTUACIONS 16761
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Incendis rurals/forestals
2612

52,44%

Incendis urbans
2206

44,29%

Incendis industrials
162

3,25%

Incendis
Total: 4980 incendis

Catalogació de serveis
Total: 16.761 serveis

Prevenció i assistència 
tècnica:
6.247 
37,3%

Incendis:
4.980 
29,7%

Salvaments:
4.440
26,5%

Falses alarmes:
1.094
6,5%

Rescats/Salvaments 
Víctimes

1945
43,8%

Serveis auxiliars
Sanejaments

1698
38,24%

Accidents de trànsit
797

17,95%

Salvaments
Total: 4.440

A iniciativa del Consorci
5771

92,38%

A requeriment alié al
Consorci amb previsió de foc

402
6,43%

Sense previsió de foc
74

1,18%

Prevenció i assistència tècnica
Total: 6247
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L’ANÀLISI DE L’INSPECTOR 
EN CAP

JOSÉ MIGUEL BASSET

Respecte al resum anual de serveis de 2021, són 
xifres similars a les dels últims anys o hi ha hagut 
alguna variació?

En general podríem dir que les xifres corresponents 
a 2021 són d’un ordre similar al dels últims cinc 
anys havent-se comptabilitzat un total de 16.761 
intervencions, llevant del 2019 on tinguérem un 
repunt a causa de l’increment de les prevencions, 
però en els anys següents es va estabilitzar.

Quines són les tipologies de serveis que han 
generat el nombre més gran d’actuacions en 2021?

Quant a les tipologies més freqüents segueixen sent 
els incendis amb un total de 4.980 serveis dels quals 
un 36% s’han produït en entorns urbans, destacant 
que un 46,6% han estat incendis de vegetació en 
entorns rurals. En segon lloc cal destacar els serveis 
de rescat i salvament de persones que han generat 
un total de 4.440 intervencions de les quals un 
15% han estat accidents de trànsit, un 30% rescats 
i, podem destacar 243 intervencions de rescats en 
l’àmbit rural/muntanya, aquest tipus de serveis es 
venen incrementant anualment i en concret aquest 
any han generat un 15% més de serveis que l’any 
2020.

 Els efectes de la pandèmia es van notar en 2020 en 
la reducció de capítols com els de les prevencions, 
tant en activitats festives com divulgatives, per 
exemple. Com ha sigut la situació en 2021 quant 
als efectes de la pandèmia? 

Quant al nombre total de serveis podem dir que 
l’impacte de la pandèmia no va influir notablement, 
si bé és cert que durant el període de confinament 
inicial, el nombre de serveis va ser molt escàs, 
destacant que el què més es va fer varen ser 
serveis d’himenòpters, en la mida en què l’activitat 
s’anava recobrant es varen estabilitzar el nombre 
d’intervencions. Respecte de 2021, els efectes encara 
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han estat més lleus i el que sí que podem dir, és que 
el nombre de prevencions i assistències tècniques es 
va incrementar aproximadament en un 6,5%  

Hi ha alguna/algunes intervencions del 2021 
que hagen marcat especialment el 2021 per factors 
com la seua rellevància o dificultat?

Caldria destacar els serveis relacionats amb les 
tempestes Filomena i Hortensia què, en els primers 
compasses de l’any, amb una diferència de sols dotze 
dies entre elles, van provocar una gran quantitat 
de serveis fonamentalment generats per les baixes 
temperatures i pel vent i pluges, fenòmens molt 
vinculats al canvi climàtic i, el desafortunat incident 
d’atrapament de les unitats de bombers del parc de 
Cullera i Gandia a l’incendi d’un Palmeral en Polinyà 
del Xúquer al mes de juliol, en una situació d’alerta 
3 meteorològica, on varen resultar ferits lleus, per 
cremades, les dotacions de personal d’ambdues 
unitats i es van destruir calcinades la Bomba Urbana 
de Cullera i la Bomba Forestal de Gandia

Què seria el que més destacaries del 2021?

L’any 2021 ha estat un any amb molta intensitat 
d’activitats per part del servei de bombers del 
Consorci. Ha estat l’any en què hem començat 
l’increment de plantilla previst segons els plans de 
desenvolupament establerts, s’han incrementat en 
més d’un 31% les accions formatives, s´ha avançat 
en la consolidació del grup GERA i, fins i tot es va 
iniciar el procediment per disposar d’un helicòpter 
de rescat medicalitzat per recolzar el servici de 
rescat en muntanya que presta el servei. En agost 
se’ns va encarregar, per part de la presidència de 
la Diputació de València, de la incorporació de les 
unitats de brigades forestals de l’empresa pública de 
la Diputació Divalterra, un procés que es va haver 
de desenvolupar “ex professo” per tal d’acollir el 
seu personal i enquadrar-lo en l’estructura del 
Consorci, projecte que va requerir d’un esforç 
afegit d’innovació i coordinació de les estructures 
del Consorci i del seu personal, per tal d’adequar 
tant al personal provinent de l’extinta Divalterra, 
com per a donar contingut a la seua activitat, 
fonamentalment preventiva, dins del marc de les 
competències pròpies del servei de bombers del 
Consorci de València.
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El nostre treball en imatges

Cada dia, tractem de mostrar a la ciutadania la 
gran varietat d’àmbits en què treballa el Consorci 
Provincial de Bombers de València, a través 
d’imatges que hi reflecteixen un ampli ventall 
de escenaris. Un cos versàtil i capaç de resoldre 
qualsevol situació d’emergència, des d’incendis fins 
a accidents, passant per inundacions o salvaments 
de tota classe. És el dia a dia del cos de bombers i 
bomberes del CPBV, sempre al costat de qui més ho 
necessita.



4140



4342

El treball de les Unitats Especials

EL TREBALL DEL GRUP ESPECIAL DE RESCAT 
EN ALTURA EN 2021

•	Nº d’intervencions:
128 rescats rurals, mantenint-se la tendència 
creixent de l’any anterior, quan van ser 124. 

•	Rescats més destacats:
20 d’abril. Rescat a la Sima La Yenca del Serrano, 
d’un home de 55 anys que estava desaparegut, 
i que troben inconscient a l’interior de la cova. 
Participen els tres membres del GERA que 
estaven de guàrdia més un quart de fora de 
guardia, a més del Cap de sector i bomber de 
reforç.

26 de setembre. Rescat a la cova de les Meravelles, 
d’una dona de 48 anys amb una possible fractura 
al turmell. Van participar alguns membres del 
GERA de fora de guàrdia donada la dificultat del 
servei.

•	Característiques dels rescats
Persones de mitjana edat.
El més habitual, lesions als turmells, esgotament 
i pèrdues per desorientació.
També algun principi de colp de calor, infart, 
traumatismes greus per caigudes i demés.

•	Zones més recurrents
Zones de gran afluència de gent com la Murta i 
Casella a Alzira, a la zona de Chulilla en la Ruta 
dels Ponts i en el Garbí, la Ruta de les cadenes. La 
més habitual, Alzira.

•	Formació de 2021
Destaquen pràctiques amb altres grups de rescat 
de muntanya, com el del Consorci Provincial 
de Bombers de Castelló, i l’ampliació de 
coneixements en primers auxilis en muntanya, 
col·locació d’ancoratges i entrenaments amb 
simulacions amb la Federació valenciana 
d’espeleosocors y Federació de Muntanya.

•	Les grans fites
Premi concedit al Consorci per la seua tasca en 
rescats de muntanya atorgat per la Federació de 
Muntanya en el mes de desembre.

Creació d’un document que millora les 
condicions administratives del grup provocant 
una consolidació del GERA com servei del 
Consorci. 
Passos per a l’adquisició per part del Consorci 
d’un helicòpter amb sanitari, que serà una 
realitat al llarg de 2022.

•	El balanç

“Es pot considerar que, quatre anys després del 
nostre naixement com a unitat especial, 2021 
és l’any en què el GERA suposa ja una realitat 

indissoluble del Consorci i on el treball del 
nostre grup consolida els seus fruits, però este 

any que ve…Serà millor!”

Vicent Alapont,coordinador del GERA
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EL TREBALL DE LA UNITAT DE RESCAT EN 
EMERGÈNCIES I CATÀSTROFES EN 2021

•	Núm. intervencions
7 intervencions i 3 més en alerta sense intervenir

•	Tipus de servei més recurrent
Valoracions i apuntalaments d’edificis

•	Intervenció més destacada i característiques
Enfonsament a un edifici de 18 habitatges 
turístics a Peñíscola, en agost.
Es desconeixia exactament el nombre d’atrapats
Era un servei de col·laboració amb el Consorci 
Provincial de Bombers de Castelló.
Els especialistes del UREC van assumir gran pes 
de la intervenció
Treball continuat de 24 en condicions difícils pel 
risc a la zona de treball i altes temperatures
Es va poder finalitzar el servei amb efectivitat, 
veient-se els resultats de molt de temps de 
preparació de la UREC. 

•	Grans fites del 2021
Procés de creació de la bossa de nous integrants 
de la UREC, amb proves d’accés i curs de formació 
de 80 h.
Aprovació per part de la Direcció de l’ampliació 
dels especialistes de la UREC fins a 30.

•	Nous materials
Telèfon i base de dades amb connexió satèl·lit, 
per a intervencions on no hi ha cobertura 
convencional. 
30 emissores UHF-VHF per a comunicacions de 
tots els especialistes a la zona de treball.
Adaptació d’un antic BNP com a cap tractor 
per a transportar els diversos contenidors de 
materials de la UREC. 

•	El balanç de Moisés Belloc, coordinador de la 
UREC

“Després de molts anys, este estiu es farà 
efectiva la meua jubilació.  La UREC va ser la 

culminació de molts anys i intents de creació en 
el Consorci d’un grup especial destinat a aquesta 

classe d’intervencions, que encara que no són 
moltes, quan succeeixen desborden clarament 

les capacitats de l’operatiu de guàrdia, i la seua 
complexitat fa necessari disposar d’una formació 

i un entrenament molt especialitzat.  
Després de moltíssims anys d’intents, finalment 

va ser en el 2014 quan la insistència de 4 
persones, Ramón Pérez, Javier Oliver, Pedro 

Rodilla i he d’incloure’m jo, arribem a crear un 
procés de selecció, que acaba amb els primers 
25 components de la UREC, que hauríem de 

mantindre’ns de forma totalment voluntària, 
sense recursos materials ni equipament durant 3 
anys més lluitant units per a arribar a consolidar 

la UREC. 
El que destaca a la UREC és la seua capacitat per 

a fer front a situacions amb un mínim d’eines 
i recursos, la seua capacitat per a fer treballs 

de gran esforç, risc i desgast psicològic, la seua 
capacitat de treball en grup i sobretot la seua 

capacitat per a transmetre aquestes experiències 
en el dia a dia a la resta del col·lectiu i en els 

diferents serveis. 
Si mire el moment actual en què deixe la 

UREC, veig un grup totalment estructurat, 
fort, preparat per a fer front a cadascuna de 

les intervencions i dificultats que li falten per 
arribar, molt lluny de les precarietats dels 

nostres inicis. Per això puc jubilar-me satisfet 
per haver pogut ser participe de la creació de 

la UREC, de la formació en aquesta matèria per 
a tot el col·lectiu i sobretot de poder sentir-me 

molt orgullós de cadascun dels especialistes 
de la UREC que han passat i formen en aquest 

moment aquest grup especial”.
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Els bombers voluntaris: 
el parc de Vallada

El Consorci Provincial de Bombers de València 
compta amb una àmplia xarxa de parcs, distribuïda 
estratègicament pel territori mitjançant sis àrees 
operatives. Cadascuna d’eixes zones compta amb un 
parc principal i almenys un parc auxiliar, assolint 
la xifra global de 17 parcs. Esta sòlida xarxa es 
completa amb 7 parcs de bombers voluntaris que 
complementen la tasca dels bombers professionals. 
Un d’estos parcs voluntaris és el de Vallada, amb 
codi 505, adscrit a la zona 5 de la que el parc d’Alzira 
és parc principal. Javi Regües i Amadeo Garrido són 
els caps de parc de Vallada, i duen des de 2009 i 2011 
respectivament a este parc. Ells ens conten el treball 
del parc de Vallada al llarg del 2021. 

PP . Quants serveis heu dut a terme en 2021 des 
del parc de Vallada?
RR. El parc de bombers voluntaris de Vallada ha dut 
a terme un total de 141 actuacions al llarg de l’any 
2021, de les quals 81 van ser emergències, amb 
xifres com 50 incendis, 23 salvaments etc etc.

PP . Quin balanç feu del 2021, encara s’han notat 
els efectes de la pandèmia en el vostre treball i 
en els serveis?
RR . Des del parc Vallada, quant al dia a dia sobre els 
canvis de guàrdia i pràctiques si és cert que anem 
recuperant els hàbits prepandèmia, amb activitat 
setmanals del personal operatiu del parc. Quant als 
serveis observem que hem anat tornant a números 
semblants als dels anys anteriors. 

PP . Hi ha hagut alguna novetat este any quant a 
noves incorporacions, formació, etc?
RR . Uns dels majors reptes hui en dia al parc 
de Vallada és la necessitat de més personal 
operatiu. Si és cert que es treballa en això, per 
exemple en que es que es puga realitzar un 
curs de nou ingrés per a bombers voluntaris.  
En l’actualitat som un total de 15 bombers d’un 
total possible de 30. En moltes ocasions ens és 
veritablement complicat poder traure serveis o 
guàrdies amb sols el 50% de la capacitat total.  
Respecte de la formació en aquest moment estem 
realitzant el curs de seguretat en rescat vertical, però 

són diversos els procediments que tenim pendents 
(incendi en interiors, rescats en aigües superficials, 
etc...) per a poder treballar conjuntament i 
degudament amb els bombers professionals.

PP . Quins projectes de futur existeixen al vostre 
parc?
RR . Són diverses les propostes que s’han traslladat 
fins als departaments corresponents per a 
millores del parc de Vallada, estem a l’espera 
de respostes per a poder dur-les a terme. 
Per part del Consorci es treballa en una 
remodelació del parc, segons tenim entés 
es tracta d’una partida important de diners. 
També estem a l’espera de les noves bombes que 
s’estan preparant per als 7 parcs de voluntaris, 
previstes per als pròxims mesos.

PP . Què és el que vos motiva a ser bombers 
voluntaris i a prestar aquest servei a la societat?
RR . El que ens motiva a ser bombers voluntaris és 
poder ajudar tant a la gent que ho necessita en 
qualsevol moment com als nostres companys 
els bombers professionals que de vegades també 
necessiten la nostra ajuda en molts serveis, bé 
siga perquè coneixem bé la nostra zona operativa, 
com qualsevol cosa que puguem aportar al servei. 
A causa de la situació estratègica dels parcs de 
voluntaris davant un servei, en la majoria de les 
ocasions sol ser la primera dotació a arribar al 
lloc, i podem com bé dic, tant ajudar i començar 
a treballar en el servei com informar de la 
situació actual d’aquest.
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RESUM ANUALK DE SERVEIS ANY 2021
PARC DE BOMBERS VOLUNTARIS DE LA VALLADA (505)

TIPUS DE SERVEIS Serveis

0- FALSES ALARMES 8

1. INCENDIS 50

* INCENDIS SENSE INTERVENCIÓ 1

* INCENDIS URBANS 24

INCENDIS DE XICOTETES DIMENSIONS (Contenidors, Vehicles, Solars, 
Papereres, etc)

4

INCENDIS DE XICOTETES DIMENSIONES (Vehicles) 14

INCENDIS D’HABITATGE 6

INCENDIS DE XICOTET COMERÇ(Baixos comercials, Bars, Tendes, Tallers, 
Garatges, etc)

INCENDIS DE XICOTET COMERÇ (Garatges)

INCENDIS DE LOCALS PÚBLICS (Hotels, Hospitals, Col·legis, Centres Comercials, 
Cines, Discoteques, Teatres, Residències, etc)

GRANS INCENDIS URBANS

* INCENDIS INDUSTRIALS,  Sense Intervenció 1

* INCENDIS INDUSTRIALS 3

INCENDIS INDUSTRIALS 3

GRANS INCENDIS INDUSTRIALS

* INCENDIS RURALS / FORESTALS, Sense Intervenció 1

* INCENDIS RURALS / FORESTALS 20

INCENDIS DE MATOLLS 12

INCENDIS DE MATOLLS Ampliat

INCENDIS FORESTALS 6

INCENDIS DE FORESTALS Ampliat 1

INCENDIS RURAL / FORESTAL

INCENDIS RURALS (Urbanitzacions i habitatges aïllats) 1

GRANS INCENDIS FORESTALS

2.- SALVAMENTS 23

* ACCIDENTS DE TRÀNSIT, Sense Intervenció 1

* ACCIDENTS DE TRÀNSIT 11

ACCIDENTS DE TRÀNSIT SENSE ATRAPATS (Neteges de calçada, Taques d’oli, 
etc.)

3

ACCIDENTS DE TRÀNSIT LLEUS(<2 atrapats) 7

ACCIDENTS DE TRÀNSIT GREUS (> 2 atrapats) 1

ACCIDENTS DE TRÀNSIT DE MM.PP.

GRANS ACCIDENTS DE TRÀNSIT

* RESCATS / SALVAMENT VÍCTIMES, Sense Intervenció 2

* RESCATS / SALVAMENT VÍCTIMES 6

RESCATS / SALVAMENTS

RESCATS URBANS 1

RESCATS URBANS (Obertures sense risc) 2

RESCATS URBANS (Ascensors)

RESCATS URBANS (Esfondraments)

RESCATS URBANS (Pluja) 1

RESCATS RURALS 2

GRANS CATÀSTROFES

* SERVEIS AUXILIARS / SANEJAMENTS, Sense Intervenció 0

* SERVEIS AUXILIARS / SANEJAMENTS 3

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS (Obertura sense risc, Buidatges 
d’aigua, Sanejaments, etc.)

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS, Buidatges d’aigua 2

SERVEIS AUXILIARS I SANEAJAMENTS VARIS, Fuites de Gas

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS, Bresques 1

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS, Vent

3.- PREVENCIONS I ASSISTÈNCIA TÈCNICA 60

* A REQUERIMIENT ALIÉ AL CONSORCI 13

* AMB PREVISIÓ DE FOC 13

PREVENCIONS AMB PREVISIÓ DE FOC (Focs Artificials, Fogueres, Falles, 
Cremes, etc)

PREVENCIONS AMB PREVISIÓ DE FOC, Focs Artificials / Mascletaes 11

PREVENCIONS AMB PREVISIÓ DE FOC (Crema controlada)

FALLES / FOGUERES 2

* SENSE PREVISIÓ DE FOC 0
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PREVENCIONS SENSE PREVISIÓ DE FOC

PREVENCIONS SENSE PREVISIÓ DE FOC, Assistència Tècnica

PREVENCIONS SENSE PREVISIÓ DE FOC, Espectacles Públics

* A INICIATIVA DEL CONSORCI 47

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA 1

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Activitats divulgatives

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Pràctiques i Entrenament 46

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Recorreguts

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Revisió d’Hidrants

PREVENCIONS PER INICIATIVA PRÒPIA, Simulacres

TOTAL EMERGÈNCIES 81

TOTAL ACTUACIONS 141

Segon any de pandèmia

El Consorci de Bombers de València és un servei 
essencial que treballa 24 h al dia, els 365 dies de l’any. 
Durant el 2021 s’hi ha dut a terme un intens treball 
per a garantir durant la pandèmia la continuïtat del 
servei que prestem a la societat. Sempre aplicant 
les màximes mesures preventives per a tractar de 
preservar la salut dels nostres efectius a l’entorn 
laboral. 

Per a aconseguir-ho, els departaments de 
Prevenció de Riscs Laborals, Recursos Humans, 
i el Gabinet de Crisi del Consorci han dut a terme 
un ingent treball de desenvolupament i divulgació 
de mesures per a minimitzar el risc per als 
treballadors, amb contínues adaptacions en relació 
amb l’evolució de la pandèmia. 

Un gran esforç d’estos departaments que, sumat 
a les altes dosis de responsabilitat del conjunt 
d’integrants del Consorci, ha possibilitat que el 
treball del CPBV no es vera interromput. Estes són 
les mesures que han possibilitat l’èxit. 

1.	 Mascareta en interiors i vehicles

2.	 Cuina i gimnàs: màx 2 persones alhora

3.	 Prohibit l’accés a llocs com el menjador de 
personal fora de guàrdia.

4.	 Desinfecció d’equips i instal·lacions

5.	 Pràctiques: màx 6 persones alhora

6.	 Prioritzar els espais exteriors

7.	 Ventilació

8.	 Neteja periòdica dels aires condicionats

9.	 Minimitzar la mobilitat entre parcs i guàrdies

10.	Prohibició d’activitats i visites als parcs i 
altres instal·lacions per part de gent aliena a 
l’operatiu

Estes mesures van anar flexibilitzant-
se a mesura que les autoritats sanitàries 

actualitzaven les recomanacions i tal com els 
efectius del Consorci van anar rebent les pautes 

completes de vacunació.
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AVANÇOS EN EL 
REDIMENSIONAMENT 

DE PLANTILLA

La dimensió de la plantilla del Consorci Provincial 
de Bombers de València ha sigut objecte d’un 
estudi independent de la Universitat de València, 
a instàncies de la petició feta pel CPBV l’any 2019. 
Un fet històric, ja que en vora 40 anys d’història 
del Consorci mai s’hi havia dut a terme un estudi 
d’estes característiques. A les conclusions, emeses 
en 2020, s’hi posava de manifest la necessitat 
d’augmentar el nombre d’operatius per arribar a 
l’estàndard mitjà nacional.  En 2021 el Consorci ha 
continuat avançant en la matèria. Estos són alguns 
dels passos que s’hi han donat.

GENER DEL 2021

El Consorci trasllada a la Delegació del Govern 
l’informe sobre el redimensionament de la plantilla, 
remarcant que la plantilla actual, de 750 membres 
entre operatius i administració, no ha variat de 
manera apreciable des dels anys 90, i que per tant, cal 
redimensionar-la a la situació i necessitats actuals 
tant del Consorci com de la mateixa província de 
València. La direcció del Consorci va traslladar en 
gener estes dades, així com la urgent necessitat 
d’ampliar la plantilla del CPBV, a la Delegació del 
Govern, ja que ha de ser l’administració general de 
l’Estat qui autoritze les modificacions de la Relació 
de Llocs de Treball (RLT) de qualsevol organisme 
públic, per a partir d’ahí treure una oferta pública 
de treball actualitzada.

JULIOL DE 2021

El Consorci va celebrar la seua assemblea anual, 
amb representació dels municipis adherits, i on el 
CPBV va presentar la seua proposta d’ampliació 
de la plantilla, que va ser aprovada per unanimitat 
pels assistents. La proposta incloïa l’ampliació a 36 
noves places. 
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DESEMBRE DE 2021

L’assemblea del Consorci aprova el pressupost per 
al 2022, que entre altres aspectes, inclou la partida 
per a la convocatòria de les 36 noves places. 

Paral·lelament, en novembre de 2021, van prendre 
possessió de 83 nous bombers i bomberes que passen 
a formar part del planter de funcionaris de carrera 
del Consorci, culminant així un procés d’oposició 
que va ser més llarg de l’esperat, ja que si bé s’hi va 
obrir en 2019, la declaració de l’estat d’alarma el va 
paralitzar quan estava a punt de culminar, i no es 
van poder reprendre les proves fins al mes de juny 
de 2020. Per això, per als aspirants que per fi hi van 
prendre la seua plaça en 201 ho van fer després 
d’un llarg procés, on hi van haver de posar a prova 
el seu esforç i perseverança. I una novetat més, del 
total de 83 que van obtenir plaça, quatre van ser 
dones, un nou pas per a la seua incorporació a este 
cos d’emergències.

EL ROSTRE HUMÀ DE LA PLANTILLA

El cos de bombers i bomberes del Consorci 
Provincial de València està format per centenars 
de persones amb un objectiu comú: servir a la 
ciutadania. Per a molts, es tracta, més que d’una 
professió, d’una forma de vida que implica una sèrie 
de valors com ara l’entrega i el compromís continu 
amb l’ajuda als altres. Eixa plantilla de bombers i 
bomberes està en continu moviment. En els vora 
40 anys d’història del Consorci, unes generacions 
es succeeixen a altres, i mentre unes deixen enrere 
dècades de treball per a dedicar-se a la seua jubilació, 
altres s’incorporen per primera vegada al CPBV 
per a començar a formar part d’esta gran família. 
Entre eixes generacions s’hi amaguen les històries 
personals de cadascun dels membres del nostre cos 
de bombers. 

2021 ha sigut un any històric per a Rafa Sancanuto 
i Marta García, del parc de Catarroja, per motius 
diferents. En el cas d’ell, perquè a finals d’any ha 
sigut el moment de jubilar-se després de 33 anys 
formant part del Consorci i en canvi, per a ella, 2021 
ha sigut l’any en què s’hi ha incorporat a este cos de 
bombers. El veterà ha dit adeu a finals d’anys a més 
de tres dècades de treball en la zona 3, primer al parc 
de Torrent, després en el desaparegut de Picassent, 

seguit de Silla, i per fi Catarroja. Reflexionant 
sobre tot el treball desenvolupat durant este temps 
assenyala que “el més satisfactori és poder ajudar 
als altres i evitar que hi hagen més danys”. En este 
sentit, diu que “la satisfacció més gran és arribar a 
casa i adonar-te que en la guàrdia d’eixe dia li has 
salvat la vida a una persona”, i afegeix que “això és 
una cosa que et fa tancar el dia amb molta energia 
positiva”. Per això, i per molts altres motius com la 
germanor entre els membres del torn i el fet que 
contínuament s’hi està entrenant i aprenent coses 
noves, diu que ser bomber “és la millor loteria que 
mai m’haguera pogut tocar, una professió que no la 
canviaria per cap altra”.

Amb eixa mateixa il·lusió ha iniciat Marta García 
la seua tasca al parc de Catarroja, on encara ha 
coincidit amb Rafa abans que este es jubilara. “El 
meu torn li feia el relleu al seu, així que coincidíem 
tots els matins”, assegura Marta, qui afig que este 
veterà sempre ha sigut un home molt treballador 
i un company detallista. Per a ella, el somni 
d’incorporar-se al Consorci s’hi ha fet realitat en 
2021, on el període de formació encara hi va estar 
marcat per la pandèmia “ja que el personal que 
estàvem en formació rebíem les classes en les carpes 
habilitades per motiu de la covid-19, per acudir en 
grups bambolla”. Com no, recorda perfectament la 

que va ser la seua primera guàrdia, un incendi de 
vegetació, un àmbit que coneixia prou bé, ja que 
prèviament havia sigut bombera forestal. “En ser la 
primera guàrdia va ser un dia de nervis i pressió, 
però al mateix temps era un àrea que coneixia prou, 
així que tot va anar bé”. El que més li agrada de la 
professió que ha triat és “poder ajudar des d’este 
servei públic, ja que això és el que més feliç em fa”. 
“Hi ha moments durs, per descomptat, però veure 
com pots prestar-li la teua ajuda a un ciutadà…Això 
val molt”, assegura Marta.

Rafa i Marta encarnen a la perfecció el rostre 
humà del Consorci, la mà estesa cap aquells que 
més ho necessiten. I, per motius ben diferents, el 
que és segur és que 2021 serà un any que cap dels 
dos oblidaran mai.
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Formació: un pilar clau de la 
nostra activitat

La formació del personal que hi compon l’ampli 
planter del Consorci Provincial de Bombers de 
València és una peça fonamental del nostre 
continu desenvolupament. Una formació que 
potencia la innovació, l’actualització i reciclatge 
de coneixements i el perfeccionament en les 
competències i destreses del nostre equip humà. 
2021 ha sigut un any clau, en què l’objectiu ha sigut 
mantenir l’activitat formativa, tot i les limitacions 
imposades per la pandèmia. 

Algunes d’eixes formacions s’hi han realitzat 
mitjançant el sistema de videoconferència, i d’altres 
de manera presencial i complint totes les mesure 
de prevenció contra la Covid-19. De fet, alguns 
dels cursos s’hi van haver d’efectuar en carpes 
expressament contractades i instal·lades a l’efecte 
per motiu de la pandèmia. Es tractava de 2 carpes de 
100 m2 de superfície, ubicades als parcs de bombers 
de Catarroja i Chiva. D’eixa manera, es podia 
allotjar amb condicions de seguretat el gran nombre 
d’alumnes assistents a cursos com el de “Nou accés 
i promoció”. 

En total, s’hi han realitzat al llarg de 2021 un total 
de 28 cursos, que han acumulat més de 2.600 hores 
formatives impartides. A continuació es mostra 
el detall d’alguns dels cursos més rellevants, i que 
donen bon compte de la importància que el CPBV 
concedeix a la formació de tot el seu personal. 

FORMACIÓ INTEGRADA.

És aquella realitzada pel personal operatiu dels 
parcs, dins dels seus torns de guàrdia. 

Inclou 11 cursos per a l’any 2021. Entre ells, hi 
figura la “Formació d’equips de recàrrega d’aire 
compressor Bauer”, “Detectors de gas”, “Detector 
de clor i amoníac”, “Autoescala Metz 39” ,“Càmera 
tèrmica personal”.

FORMACIÓ DE RECICLATGE.

Formació consistent en cursos dirigits als diferents 
col·lectius del Consorci i realitzats en horaris fora 
del torn de guàrdia en el cas del personal operatiu. 

S’inclouen 13 cursos en este apartat. Alguns dels 
que s’hi han realitzat són “Actuació en sinistres amb 
risc químic i biològic”, “Primers auxilis i assistència 
sanitària en muntanya”, “Rescat en aigües vives”, 
“Nou accés per a membres de la UREC”.

FORMACIÓ DE NOU ACCÉS I PROMOCIÓ

Es tracta d’aquells cursos dirigits a personal de 
nova incorporació al Consorci o que bé estiguen en 
vies de promoció. 

4 cursos formen part d’esta categoria, entre ells, 
“Curs de Bombers Conductors-Personal Interí”, 
“Segona part del curs IVASPE d’aspirants a bombers”, 
“Curs d’Aspirants a Sergent”. 
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Prevenció: les activitats 
de 2021

Al llarg del 2021 el Consorci Provincial de 
Bombers de València ha dut a terme diverses 
activitats emmarcades a l’àmbit de la prevenció, 
que ajuden a fomentar una societat més preparada 
enfront dels riscs i emergències. Es cataloguen 
en sis grups fonamentals: divulgació, convenis 
de col·laboració específics, assessorament, 
prevenció d’esdeveniments, coordinació amb altres 
organismes i altres accions en matèria de prevenció. 

1. ACTIVITATS DE DIVULGACIÓ

La pandèmia de la Covid-19 ha obligat a suspendre 
les principals activitats, com ara les visites de col·legis 
als parcs de bombers, la divulgació preventiva a 
col·lectius especials, la galeria d’entrenament per a 
xiquets en esdeveniments de seguretat, etc. Sí que 
s’hi ha avançat amb el projecte “Bombers a l ’escola”, 
amb el projecte i realització d’un vídeo corporatiu 
així com el seguiment de les necessitats logístiques 
en compra de materials gràfics.

2. CONVENIS I PROTOCOLS DE 
COL·LABORACIÓ

S’han desenvolupat les activitats incloses en els 
següents convenis de col·laboració:

·· Conveni Universitat de València: amb un estudi 
i tramitació per a la signatura d’un nou conveni 
i la col·laboració alumnat pràctiques Universitat

·· Protocol Central Nuclear de Cofrents: amb 
el “Simulacre activació Protocol de trucades 
i avisos.CBV/CNC”, i les Jornades formatives 
conjuntes Central Nuclear i BCV.

·· Convenis i protocols en negociació: Autoritat 
Portuària de València

3.ACTIVITATS D’ASSESSORAMENT

S’han atés consultes d’organismes públics, 
institucions privades i particulars en relació amb la 
prevenció i englobades en les següents àrees:

·· Mesures d’emergència en Centres Docents
·· Plans d’Autoprotecció de Residències Assistides 

i de 3a Edat
·· Plans d’Autoprotecció de residències de disminuïts 

psíquics
·· Plans d’Emergència Interior d’empreses
·· Aplicació del nou “Codi Tècnic de l’Edificació”
·· Aplicació del “Reglament de Protecció contra 

Incendis en establiments industrials”

Aplicació del “Reglament de manteniment 
d’instal·lacions de Protecció Contra Incendis”.

4.PREVENCIÓ D’ESDEVENIMENTS

S’hi engloben en este tipus de prevenció els 
simulacres, havent-se fet en 2021 els següents: 

simulacre General Aeroport de València, 112 
Planta depuradora Manises, FGV Túnel Burjassot 
Entroncament, Aeroport de València Zona E, Parc 
Eòlic Jarafuel, IIFF L’Eliana Urb Entrepinos.

S’hi emmarquen també les Falles 2021. La 
campanya ha sigut especial, a causa de la suspensió 
el mes de març i posterior Cremà de 221 falles 
en 42 municipis, durant els mesos de setembre, 
octubre, novembre i desembre. La major part es 
van concentrar en el mes de setembre. Per la seua 
banda, els pobles que han acumulat més serveis 
d’esta tipologia són Torrent, Sagunt, Gandia i 
Paterna. 

També s’hi inclouen els espectacles pirotècnics. 
Durant l’any 2021 els ajuntaments de la província de 
València van realitzar 352 sol·licituds de prevenció 
d’espectacles pirotècnics, als quals el Consorci de 
Bombers va realitzar la pertinent prevenció de 
l’acte. La major part s’hi han concentrat en els 
mesos d’agost, setembre i octubre, acumulant 272 
serveis en eixos tres mesos.

5. ACTIVITATS DE COORDINACIÓ AMB 
ALTRES ORGANISMES

S’ha col·laborat amb el Servei de Protecció Civil 
de la Generalitat Valenciana en reunions tècniques 
de planificació relacionats amb la Comissió de 
Protecció Civil de la CV, Plans d’Emergència 
Exteriors d’indústries d’alt risc, Pla Territorial 
d’Emergència de la Comunitat Valenciana, Pla 
sectorial de Proveïment de la província de València

6.- ALTRES ACCIONS EN MATÈRIA DE 
PREVENCIÓ

També durant el 2021 s’hi ha realitzat la 
implantació del Sistema d’Informació geogràfica 
del Consorci (GIS) en col·laboració amb el Servei 
d’informació territorial de Divalterra

·· Identificació i selecció d’informació gràfica i 
alfanumèrica per al Servidor Cartogràfic dels 
Plans d’Emergència d’indústries d’alt risc i Plans 
d’Autoprotecció. 

·· Actualització en el CCC dels plans 
d’emergència. Jornades/formació/torns/túnel/
Entroncament/Burjassot/FGV 

·· Jornada formativa Nedgya
·· Suport compra material Unitat de Riscos 

Tecnològics i vestits NRBQ.
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LA INTEGRACIÓ DE LES 
BRIGADES

Durant l’any 2021 s’hi han destinat importants 
esforços a desenvolupar el procés d’integració de les 
brigades de Diputació al si del Consorci de Bombers 
de València, un procés que ha culminat ja entrat el 
2022, passant a denominar-se Brigades Forestals 
del Consorci. 

Quins treballs fan les brigades?

•	Obertura i manteniment de faixes perimetrals 
en zones d’interfase urbana-forestal

•	Manteniment de dipòsits, punts d’aigua/
vigilància

•	Punts Estratègics de Gestió (PEG)

•	Tractaments Silvícoles Operatius

•	Adequació de camins forestals

•	Gestió de la vegetació en cabdals

•	Urgències temporals

Una de les màximes prioritats serà en tot 
moment la prevenció d’incendis forestals dins 

l’àmbit de competències del CPBV, especialment 
els treballs relacionats amb la protecció a la 

interfase urbano-forestal.

Quines actuacions han dut a terme 
durant l’any 2021?

El primer trimestre va estar marcat per la 
pandèmia, amb mesures per a preservar la 
integritat del personal i la reubicació dels treballs 
en els moments més idonis.

Les brigades han estat treballant al llarg i ample 
de les 12 zones de coordinació que tenen establertes 
i que hi comprenen la totalitat del territori de la 
província de València. 

Durant l’any 2021 el Pla anual de Treball ha inclós 
675 actuacions i 1.067 hectàrees.

Es van atendre sol·licituds de vora 160 municipis
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Consorci Provincial de Bombers de València. Treballant cada dia per un futur millor.
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