
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.
Un año más trabajando por ti.
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Misión y Valores

“En 2021 nos hemos mantenido fieles a nuestra misión y nuestros 
valores, aquellos que guían nuestras acciones para seguir atendiendo a la 

ciudadanía incluso en mitad de una pandemia”
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Mensaje de la presidenta 

Un gran equipo

El año 2021 fue un año estratégico para 
el Consorcio. Con situaciones sobrevenidas 
articulamos la entrada para este año de los nuevos 
compañeros y compañeras brigadistas con toda 
la adaptación que comporta convertirse en el 
Consorcio de Bomberos más grande del Estado y el 
pionero al incluir la prevención y la extinción en el 
mismo cuerpo. Somos referentes, y como siempre, 
la novedad se acompaña de responsabilidad para 
asentar unas buenas bases para la viabilidad del 
proyecto.

Desde principios de año la integración de las 
brigadas es un hecho, una realidad que se ha asumido 
con ilusión y lealtad, con diseño de una estructura 
operativa y funcional que permite continuar 
demostrando y aumentando la profesionalidad 
de cada trabajo, actuación y servicio y que marca 
un futuro de expansión para el Consorcio con 
una optimización de la fuerza de trabajo y de los 
recursos disponibles. Vamos juntos y juntas y esto 
es garantía de éxito.

Paralelamente, el presupuesto del Consorcio de 
Bomberos para el año 2021 ha sido de 58.416.159,43 
euros, un 1,2% más que el presupuesto de 2020. 
Un esfuerzo inversor en que ha destacado la 
ampliación y renovación de la flota operativa de 
vehículos. También hay que destacar la inversión 
en maquinaria mediante la adquisición de nuevos 
equipos para la extinción, más unidades de equipos 
de excarcelación, vestidos de protección química y 
diverso material operativo y de intervención.

Es importante recordar que el presupuesto de 
2021 ha recogido los complementos de carrera 
profesional que el Consorcio ha hecho efectivo a 
su plantilla y que globalmente han supuesto un 
aumento retributivo de 1.200.000 euros para el 
personal.

Para este año, el Consorcio de Bomberos de 
Valencia acometerá nuevas inversiones en este 

año 2022 en infraestructuras con 3,86 millones 
dedicados a edificios y construcciones, entre ellos 
la remodelación de los parques de Sagunto y de 
Gandia, un proyecto fundamental que contempla 
la ampliación y reforma integral de ambos parques, 
que recoge las necesidades actuales y futuras de 
estas instalaciones, en todos sus aspectos. Por otro 
lado, también se acometerá la ejecución de los 
circuitos de descontaminación de los parques de 
Paterna y Alzira, un aspecto clave en la mejora 
de la protección de la salud laboral de todos sus 
operativos. 

Hay que recordar también que el consistorio 
de Burjassot aprobó en la sesión plenaria del 
29 de marzo de este año ceder al Consorcio de 
Bomberos de València una parcela municipal de 
unos 7.000 m², destinada a alojar próximamente el 
nuevo parque de bomberos de Burjassot, y la sede 
central del Consorcio, un terreno municipal para 
la ubicación del nuevo parque de Bomberos y de la 
Central de Bomberos para unificar los servicios que 
actualmente están ubicados en las instalaciones de 
la calle Avellanas, Camí Vell de Moncada y Pesset 
Aleixandre.

Además, otros 1,6 millones de euros se dedicarán 
a vehículos, 303.000 euros a maquinaria, 
instalaciones y utillaje, y el resto se distribuirán 
según las necesidades aportadas por el Servicio 
de Apoyo Logístico del Consorcio, entre ellas, los 
combustibles.

Finalmente, me gustaría felicitar a los siete 
compañeros que nos han representado en el 
Mundial de Bomberos celebrado a Lisboa por sus 
excelentes resultados, con dieciséis medallas que se 
obtuvieron en las competiciones de natación y una 
en la de atletismo. Y también felicitaciones al equipo 
del parque de Gandia que nos trae 6 galardones en 
la cita nacional de rescates en accidentes de tráfico 
celebrada en Lanzarote y su pase al mundial de 
Luxemburgo. ¡Enhorabuena campeones!

Desde la presidencia del Consorcio y con el 
trabajo de todas y todos, sumamos para cumplir los 
objetivos y la hoja de ruta para hacer del Consorcio 
de Bomberos de Valencia el referente estatal que 
somos, porque por delante de todo, somos un equipo 
y vamos a una.

Maria Josep Amigó Laguarda
Presidenta Consorci Provincial Bombers de València
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Balance del 2021 y 
perspectivas de futuro

En la memoria de 2020 reseñamos como hecho 
más destacable del año, la gestión de la pandemia 
de la Covid-19. Este año 2021 hemos gestionado 
diferentes oleadas de la COVID, algunas con más 
fuerza que las sufridas en último año y con unas 
medidas sociales más relajadas, dado que todos 
estamos ya hartos de restricciones, confinamientos 
y EPIS de protección. 

El Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia 
es un servicio de emergencias y el descenso de 
restricciones sociales va a contracorriente de 
mantener un servicio de bomberos o un servicio 
de emergencias al cien por cien de efectividad, 
trescientos sesenta y cinco días al año y veinticuatro 
horas al día. Es manifiesto, que este servicio público 
ha cumplido con la nota más alta el servicio a la 
sociedad en estos dos años de pandemia.

Como ya apuntamos en la memoria de 2020, otro 
hecho mucho más trascendente para el futuro del 
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia iba 
a materializarse este año 2021, la absorción de las 
brigadas forestales de la Diputación de Valencia 
por parte del Consorcio Provincial de Bomberos en 
el seno del proceso de reestructuración del sector 
público institucional provincial.

Los hechos que nos han llevado a que el 19 de enero 
de 2022, las brigadas forestales de la Diputación de 
Valencia pasan a depender del Consorcio Provincial 
de Bomberos y nombrarse a partir de ese hecho, 
Brigadas Forestales del Consorcio Provincial de 
Valencia son los siguientes. 

En el proceso de transformación del sector 
público institucional provincial, el Pleno de la 

Diputación de València, en sesión celebrada el 4 de 
junio de 2021 (publicado íntegramente en el BOP de 
València n.º 113, de 15 de junio de 2021), se aprobó 
la asunción y gestión por la misma Entidad Local 
de las competencias y funciones de la Provincia 
que en la actualidad gestionaba la antigua sociedad 
mercantil Divalterra S.A. y su consiguiente 
disolución, liquidación y extinción. 

En el mismo acuerdo se solicita al Consorcio 
Provincial de Bomberos de Valencia la asunción 
y gestión directa de diferentes unidades de 
actividad con autonomía funcional y servicios 
de la antigua Divalterra en disolución, S. A., 
siendo estos servicios, las brigadas forestales de la 
Diputación de València, el servicio de informática y 
modernización tecnológica, el servicio de recursos 
humanos, el servicio económico-financiero y el 
servicio de contratación.

En el acuerdo del 4 de junio tomado por la 
Diputación de Valencia, especifica claramente 
que el consorcio se subrogará en los contratos 
de colaboración, acuerdos y convenios, etc. de 
la antigua empresa, así como en los contratos 
del personal subrogado por el Consorcio con la 
consideración de “Personal Laboral no empleado 
público” indefinido o temporal.

El día 15 de junio de 2021, la Junta General 
Extraordinaria de Divalterra, S.A.U, adoptó 
el acuerdo de disolución de la Sociedad en 
conformidad con lo previsto en el Artículo 368 del 
TRLSC y Artículo 35 de los Estatutos Sociales y el 
nombramiento de liquidador. 

La Asamblea General del Consorcio, en sesión 
ordinaria celebrada el 23 de julio de 2021, y por 
unanimidad de todos sus miembros, adoptó el 
acuerdo relativo a la asunción por parte del CPBV 
de la gestión directa del servicio de prevención 
de incendios forestales que realizan las Brigadas 
Forestales y de los servicios comunes de apoyo a las 
Brigadas de Divalterra, S. A., publicado en el BOP 
número 147 de 2 de agosto de 2021.

En este punto, hay que recordar a todos y todas, 
que el nombre completo y oficial del Consorcio 
Provincial de bomberos de Valencia es “Consorcio 
para el Servicio de Prevención y Extinción 
de Incendios y Salvamento de la Provincia de 
Valencia”. Hay que poner de manifiesto y nombrar 
la vertiente preventiva del Consorcio Provincial de 
Bomberos. 
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“Ahora, el Consorcio incorpora 432 personas, 
de las que 383, prestan servicio en brigadas 

forestales, que potenciará de forma exponencial 
la vertiente preventiva del Consorcio”

Hasta este momento, la función preventiva del 
Consorcio había sido poco valorada, un oficial al 
cargo de la sección y un apoyo administrativo, era 
todo el que el Consorcio podía dotar para cumplir 
su función preventiva. Muy loable ha sido durante 
toda la vida del Consorcio el trabajo desarrollado por 
este personal, que gestionaba una tarea inmensa 
con una profesionalidad fuera de todo duda. 
Algunas de las tareas ejecutadas en los últimos 
años por esta sección son, actividades divulgativas, 
como “Bombers a l’Escola” o la coordinación de las 
visitas a parques de los escolares. La promoción 
de la firma de convenios de colaboración con 
entidades públicas y privadas, como por ejemplo 
el asesoramiento a entidades de cualquier ámbito 
en la realización de sus planes de autoprotección 
(residencias de mayores), implantación de 
medidas de emergencia en centros docentes, el 
asesoramiento a empresas en la implantación de sus 
planes interiores de autoprotección. Aplicación del 
reglamento de autoprotección en establecimientos 
industriales y del reglamento de mantenimiento de 
estas instalaciones. La coordinación operativa en 
diferentes acontecimientos, fallas, fuegos artificiales 
y mascletaes. La organización de la participación 
del Consorcio en simulacros operativos, solo en el 
año 2019, el año anterior a la Covid, el Consorcio 
participó en 6 simulacros. Además, la sección lleva 
la coordinación junto con el Servicio de Protección 
Civil de la Generalitat Valenciana, es la sección 
responsable de la implantación del Sistema de 
Información geográfica del Consorcio (GIS) en 
colaboración con el Servicio de información 
territorial de la Diputación de València, y la gestión 
del COMENEX, el Comité del Consorcio que tiene 
como función investigar, implantar y formar a los 
bomberos sobre nuevas técnicas y procedimientos 
para dar el mejor trato a las víctimas de accidentes 
de tráfico. 

Toda esta tarea, ha ido dirigida a prevenir solo 
una parte de las funciones asignadas al CPBV, la 
de incendios industriales y del hogar, accidentes 
de tráfico, grandes emergencias, pero nada en 
treinta y siete años de existencia del Consorcio, se 

había podido hacer por la función preventiva del 
Consorcio.

Ahora, el Consorcio incorpora 432 personas, 
de las que 383, prestan servicio en brigadas 
forestales, que potenciará de forma exponencial 
la vertiente preventiva del Consorcio, centrada 
en la interfaz urbano-forestal que es donde el 
CPBV tiene competencias. Además, incorpora 
una unidad técnica, conformada por 5 personas, 
que directamente pasan a reforzar el servicio de 
prevención operativa.

El Consorcio, ahora mismo, es el único servicio 
de bomberos en el estado español que tiene bajo 
un mismo mando la prevención y la extinción 
de manera tan completa. Esperamos que en los 
próximos años esta función preventiva pueda verse 
reflejada en la protección de las personas y los 
bienes que le pide la ley a los servicios de bomberos 
y el personal incorporado pueda desarrollar su 
tarea de manera pacífica y sin sobresaltos.

Josep M.Ballester
Gerente CPBV
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El presupuesto
Datos generales del presupuesto

El presupuesto inicial se aprobó por un importe de 58.416.159,43 € equilibrado en gastos e ingresos y se modificaron créditos por valor de 5.589.769,89 €. Su distribución y ejecución ha sido la que refleja el siguiente cuadro.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capítulos DENOMINACIÓN DE LOS CAPÍTULOS Créditos iniciales Modificaciones Créditos totales
Obligaciones 
reconocidas

Estado de ejecución

1 GASTOS DE PERSONAL 47.537.310,61 -55.469,16 47.481.841,45 46.807.016,62 674.824,83 98,58

2 GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS 5.430.544,32 1.379.361,65 6.809.905,97 4.413.122,00 2.396.783,97 64,8

3 GASTOS FINANCIEROS 74.312,33 70.000,00 144.312,33 84.987,11 59.325,22 58,89

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 -6.000,00 9.000,00 9.000,00 0

5 FUENTES DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 237.000,00 237.000,00 237.000,00 0

Total de operaciones corrientes 53.294.167,26 1.387.892,49 54.682.059,75 51.305.125,73 3.376.934,02 93,82

6 INVERSIONES REALES 5.021.992,17 4.201.877,40 9.223.869,57 3.438.775,95 5.785.093,62 37,28

Total de operaciones de capital 5.021.992,17 4.201.877,40 9.223.869,57 3.438.775,95 5.785.093,62 37,28

8 ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 100.000,00 95.000,00 5.000,00 95

Total de operaciones financieras 100.000,00 100.000,00 95.000,00 5.000,00 95

Suma 58.416.159,43 5.589.769,89 64.005.929,32 54.838.901,68 9.167.027,64 85,68

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capítulos DENOMINACIÓN DE LOS CAPÍTULOS Créditos iniciales Modificaciones Créditos totales
Obligaciones 
reconocidas

Estado de ejecución

3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 8.143.064,54 8.143.064,54 7.799.157,36 -343.907,18 95,78

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47.819.764,32 47.819.764,32 47.825.118,58 5.354,26 100,01

5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.000,00 5.000,00 30,00 -4.970,00 0,6

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.348.330,57 1.974.959,70 4.323.290,27 375.638,04 -3.947.652,23 8,69

8 ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 3.614.810,19 3.714.810,19 82.708,34 -3.632.101,85 2,23

Suma Total Ingresos 58.416.159,43 5.589.769,89 64.005.929,32 56.082.652,32 -15.846.554,00 87,62
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Capítulo II

El capítol II del presupuesto está dedicado a los gastos corrientes en bienes y servicios. Estos serían sus aspectos más destacados

CONCEPTO DENOMINACIÓN DE LOS CONCEPTOS Créditos Iniciales Modificaciones Créditos totales
Obligaciones
reconocidas

202 ALQUILER DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 12.342,00 12.342,00 12.342,00

206 ALQUILER DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN 21.780,73 5.445,18 27.225,91 26.549,74

212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 861.225,00 249.445,55 1.110.670,55 388.567,12

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES TÉCNICAS I UTILLAJE 169.650,00 16.914,05 186.564,05 74.945,92

214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 350.000,00 90.026,61 440.026,61 487.157,65

216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN 43.493,37 13.970,92 57.464,29 42.783,69

217 RED DE COMUNICACIONES 48.000,00 14.037,73 62.037,73 25.053,68

220 MATERIAL DE OFICINA 42.500,00 8.530,00 51.030,00 40.528,33

221 SUMINISTROS 1.179.260,97 593.102,66 1.772.363,63 1.232.845,98

222 COMUNICACIONES 223.002,62 40.979,23 263.981,85 158.715,72

224 PRIMAS DE SEGUROS 129.000,00 129.000,00 132.357,83

225 IMPUESTOS 72.000,00 72.000,00 47.291,61

226 GASTOS DIVERSOS 338.439,00 8.335,00 346.774,00 216.034,33

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 1.270.050,63 266.074,72 1.536.125,35 830.975,07

230 DIETAS 96.600,00 10.000,00 106.600,00 92.472,33

233 OTRAS INDEMNIZACIONES 573.200,00 62.500,00 635.700,00 604.501,00
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Detalle de suministros

En esta clasificación se exponen con más detalle los suministros

Clasificación
Créditos
iniciales

Modificaciones
Créditos 
Totales

Obligaciones 
reconocidas

22100 Energía Eléctrica 168.787,47 42.415,60 211.203,07 111.547,86

22101 Agua 30.226,00 30.226,00 24.963,56

22103
Combustibles y 
carburantes

380.000,00 35.406,66 415.406,66 374.145,54

22104 Vestuario 350.000,00 361.231,61 711.231,61 512.818,39

22115 Suministros menores 80.000,00 2.264,04 82.264,04 75.976,98

22199 Otros suministros 170.247,50 151.784,75 322.032,25 133.393,65

TOTAL SUMINISTROS 1.179.260,97 593.102,66 1.772.363,63 1.232.845,98

Desglose De Servicios

En el siguiente recuadro se muestra el desglose de servicios con más detalle. 

Clasificación
Créditos
iniciales

Modificaciones
Créditos 
Totales

Obligaciones 
reconocidas

22700 LIMPIEZA E HIGIENE 444.764,66 291.718,85 736.483,51 393.154,10

22708

SERVICIOS DE 
RECAUDACIÓN 
A FAVOR DE LA 
ENTIDAD

20.000,00 20.000,00

22799

Otros trabajos 
realizados por 
otras empresas y 
profesionales

805.285,97 -25.644,13 779.641,84 437.820,97

1.270.050,63 266.074,72 1.536.125,35 830.975,07
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Explicación de los ingresos del ejercicio

APORTACIONES DE LAS ENTIDADES CONSORCIADAS

Cuanto a las principales fuentes de ingresos del CPBV, están constituidas mayoritariamente por las aportaciones de las entitades consorciadas, de acuerdo con el siguiente detalle. 

ENTIDADES CONSORCIADAS APORTACIÓN

Diputación Provincial 27.155.162,53 €

Generalitat Valenciana 9.920.000 €

Ayuntamientos con población superior a los 20.000 hab 5.487.810,00 €

Ayuntamientos con población inferior a los 20.000 hab 3.956.791,79 €

TOTAL APORTACIONES 46.519.764,32 €

PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN

De conformidad con el acuerdo de colaboración se consigna un ingreso adicional por parte de Generalitat Valenciana por la encomienda de la gestión forestal, que para el 2021 se han reconocido derechos por importe de 1.300.000 €.
En materia tributaria, se perciben los ingresos correspondientes a “facturación de servicios”, y la recaudación líquida por este concepto asciende a 629.583,71€. 
Además UNESPA realiza una aportación de 6.809.414,59€ para contribuir al establecimiento, mejora y ampliación del servicio contraincendios. Para financiar la adquisición de vehículos y maquinaria, la Diputación Provincial 

consignó en su presupuesto de 2021 una subvención al Consorcio por importe de 1.748.330,57 € 
En resumen, las principales fuentes de financiación quedan representadas en los siguientes porcentajes. Hay que recordar que la aportación de los municipios con población inferior a 20.000 habitantes ha sido asumida por la 

Diputación de València.

Principales fuentes 
de financiación 

Transferencias corrientes de Diputación de Valencia 48,42 %

Ingresos patrimoniales y otros 0,13%

Transferencias corrientes de Generalitat Valenciana 17,69%

Ayuntamientos menores 20.000 habs 7,06%

Transferencias de capital Diputación Valencia 0,61%

Tasas, precios públicos y otros ingresos 1,84%

Encomienda forestal 2,32%

UNESPA 12,14%

Ayuntamientos mayores 20.000 habs 9,79%
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Principales indicadores presupuestarios

A continuación se muestran los principales indicadores presupuestarios del Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia en 2021.

EJECUCIÓN DEL 
PRESUPUESTO DE 

GASTOS 
0,86

Obligaciones reconocidas netas Créditos definitivos

64.005.929,32 54.838.901,68

REALIZACIÓN DE 
PAGOS

 1,00

Pagos líquidos Obligaciones reconocidas netas

54.593.379,57 54.838.901,68

GASTO POR 
HABITANTE

31,45 

Obligaciones reconocidas netas Número de habitantes

54.838.901,68 1.743,502

EJECUCIÓN DEL 
PRESUPUESTO DE 

INGRESOS
0,88

Derechos reconocidos netos Previsiones definitivas

56.082.652,32 64.005.929,32

REALIZACIÓN DE 
COBROS

0,72

Recaudación neta Derechos reconocidos netos

40.269.240,13 56.082.652,32

Indicadores de gestión

Como complemento a los indicadores presupuestarios se indican a continuación algunos de los indicadores 
de gestión más relevantes del Consorcio de Bomberos de València durante el 2021.

Indicador 2021 2020 2019

Coste del servicio
Núm de prestaciones

53.483.304,18
————————

10.514
5.086,87 4.668,19 4.496,48

Coste servicio 
Núm habitantes

53.483.304,18
————————
1.743.502

30,68 29,55 28,54

Bomberos 
1.000 habitantes

698
————————
1.743.502

0,4003 0,4001 0,402
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• Cistella de salvament de 1,33 m2 i 450 kg de 
capacitat, amb barana de 1.100 mm d’alçària i 
acoblament per a llitera de rescat.

• 18 compresores de carga de aire respirable y 18 
armarios de seguridad
Importe: 427.730,16 €

• Parques de destino:
18 parques de la red del Consorcio

Características principales: 
• El compresor de carga es de marca Bauer, modelo 

PE200-TE
• Presión:330 bar
• Caudal: 200 l/min
• El armario de seguridad permite el alojamiento 

para 2 botellas autónomas de aire respirable
• Construido en acero
• Con múltiples medidas de seguridad y ergonomía

• 1 remolque con equipo de recarga de aire 
respirable
Importe: 59.888,95 €

• Parque de destino: transportable

• Características:
• Remolque con instalación de un compresor de 

botellas de aire y armario de seguridad.
• Pensado para ser utilizado en emergencias de 

larga duración como incendios industriales o 
incidentes de riesgo químico, donde haya que 
hacer muchas recargas de botellas en el mismo 
lugar de los hechos.

• Capacidad para recargar simultáneamente 30 
botellas..

Invertir para seguir 
creciendo

Principales inversiones

Las inversiones del Consorcio Provincial de 
Bomberos de Valencia durante el ejercicio 2021 
han tenido como objetivo impulsar el crecimiento y 
mejora continúa del cuerpo. Una de las prioridades 
es dotar a los efectivos de bomberos de los mejores 
recursos materiales para el desarrollo de su tarea, 
renovando aquellos recursos que ya están obsoletos 
o incorporando las principales novedades del 
mercado para seguir innovando cada día. Siempre 
con la voluntad de ofrecer el mejor servicio a la 
ciudadanía y una respuesta rápida y eficaz en 
cualquier situación.

Estos son algunos de los principales materiales 
recepcionados a lo largo del año 2021 y que están en 
uso desde ese año.

2 autoescaleras extensibles de 39 m

• Importe: 1.543.621, 20€
• Parques de destino: Paterna y Torrent
• Características principales: 
• Chasis Scania y carrozado Rosembauer. 
• Escalera extensible y giratoria (360°), de 5 tramos, 

que permite una altura máxima de trabajo de 
39,6 m, con ángulos de elevación entre -15° y 
+75°. 

• Permite el apoyo sobre terreno irregular con 
pendientes de 14° de inclinación máxima. 
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Expedientes de inversiones iniciados 
en 2021

La incorporación de nuevos materiales y servicios 
comporta un importante trabajo administrativo 
y de documentación previo, para garantizar el 
procedimiento y la selección de las soluciones 
técnicas más adecuadas a las necesidades del 
Consorcio. Por eso, a lo largo del 2021 se ha trabajado 
intensamente en este ámbito, para que la mejora 
continua del Consorcio Provincial de Bomberos de 
Valencia no se detenga. Se detallan a continuación 
algunos ejemplos de los Expedientes de Inversiones 
iniciados en 2021, con recepción del material en 
2022. 

• Suministro de 7 BUP/BRP para Parques de 
Voluntarios. 
Presupuesto: 1.720.000,00 €

• Proyecto de descontaminación de EPIs:
300.000 €

• Suministro 696 impermeables:
151.171,20 €

• Suministro de visores térmicos: 52 unidades 
individuales
Presupuesto: 124.000,00 € 
Suministro de 16 trajes de protección química 
Nivel III para Operaciones
67.000,00 €

• 2º pedido de terminales portátiles:
105.0000 €
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Nuestro trabajo

Los datos de 2021

RESUMENR ANUAL DE SERVICIOS
TIPO DE SERVICIOS

2021 SUMARIO 
TOTAL

0.- FALSAS ALARMAS (con y sin intervención) 1094

1.- INCENDIOS 4980

* INCENDIOS URBANOS,  SIN INTERVENCIÓN 405
2206

* INCENDIOS URBANOS 1801

INCENDIOS DE PEQUEÑAS DIMENSIONES (Contenedores, 
Vehículos, Solares, Papeleras, etc)

909

INCENDIOS DE PEQUEÑAS DIMENSIONES (Vehículos) 393

INCENDIOS DE VIVIENDA 438

INCENDIOS DE PEQUEÑO COMERCIO (Bajos comerciales, 
Bares, Tiendas, Talleres, Garajes, etc)

23

INCENDIOS DE PEQUEÑO COMERCIO (Garajes) 8

INCENDIOS DE LOCALES PÚBLICOS (Hoteles, Hospitales, 
Colegios, Centros Comerciales, Cines, Discotecas, Teatros, 
Residencias, etc)

30

GRANDES INCENDIOS URBANOS

* INCENDIOS INDUSTRIALES, Sin Intervención 13
162

* INCENDIOS INDUSTRIALES 149

INCENDIOS INDUSTRIALES 147

GRANDES INCENDIOS INDUSTRIALES 2

* INCENDIOS RURALES / FORESTALES, Sin Intervención. 292
2612

* INCENDIOS RURALES / FORESTALES 2320

INCENDIOS DE MATORRALES 2147
2151

INCENDIS DE MATORRALES Ampliado 4

INCENDIOS FORESTALES 52

INCENDIOS FORESTALES Ampliado 2

INCENDIOS RURAL / FORESTAL 28

INCENDIOS RURALES (Urbanizaciones y viviendas aisladas) 87

GRANDES INCENDIOS FORESTALES
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2.- SALVAMENTOS 4440

* ACCIDENTES DE TRÁFICO, SIN INTERVENCIÓN 141
797

* ACCIDENTES DE TRÁFICO 656

ACCIDENTES DE TRÁFICO SIN ATRAPADOS (Limpieza de 
calzada, manchas de aceite, etc.)

409

ACCIDENTES DE TRÁFICO LEVES < 2 atrapados) 233

ACCIDENTES DE TRÁFICO GRAVES (> 2 atrapados) 9

ACCIDENTES DE TRÁFICO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS  
HASTA TIPO 4.

5

GRANDES ACCIDENTES DE TRÁFICO

* RESCATES / SALVAMENTO VÍCTIMAS, SIN INTERVENCIÓN 605
1945

* RESCATES / SALVAMENTO VÍCTIMAS 1340

RESCATES / SALVAMENTOS 13

RESCATES Animales vivos

RESCATES URBANOS 277

RESCATES URBANOS (Aperturas con riesgo) 647

RESCATES URBANOS (Ascensores) 123

RESCATES URBANOS (Derrumbes) 17

RESCATES URBANOS (Lluvia) 20

RESCATES RURALES 243

GRANDES CATÁSTROFES

* SERVICIOS AUXILIARES / SANEAMIENTOS, SIN 
INTERVENCIÓN

278
1698

* SERVICIOS AUXILIARES / SANEAMIENTOS 1420

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS (Varios) 8

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS 
(Aperturas sin riesgo, Achiques de agua.)

579

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, 
Achiques de agua

38

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, Fugas 
de gas

114

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, 
Enjambres

311

SERVICIOS AUXILIARES  Y SANEAMIENTOS VARIOS, Viento 370

3.- PREVENCIONES I ASISTENCIA TÉCNICA 6247

* A REQUERIMIENTO AJENO AL CONSORCIO 476

* CON PREVISIÓN DE FUEGO, Sin Intervención 150
402

* CON PREVISIÓN DE FUEGO 252

PREVENCIONES A REQUERIMIENTO AJENO AL CONSORCIO 2

PREVENCIONES CON PREVISIÓN DE FUEGO (Fuegos 
artificiales, Mascletás, Hogueras, Fallas, Cremàs, etc)

18

PREVENCIONES CON PREVISIÓN DE FUEGO, Fuegos 
artificiales/ Mascletás

170

PREVENCIONES CON PREVISIÓN DE FUEGO (Quema 
controlada)

3

FALLAS (sin contar las más de 350 que se atienden la noche del 
19 de marzo)

59

* SIN PREVISIÓN DE FUEGO, Sin Intervención 16
74

* SIN PREVISIÓN DE FUEGO 58

PREVENCIONES SIN PREVISIÓN  DE FUEGO 3

PREVENCIONES SIN PREVISIÓN DE FUEGO, Asistencia 
Técnica

47

PREVENCIONES SIN PREVISIÓN DE FUEGO, Espectáculos 
públicos

8

* A INICIATIVA DEL CONSORCIO,  Sin Intervención 884
5771

* A INICIATIVA DEL CONSORCIO 4887

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA 69

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Actividades 
divulgativas

15

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Prácticas y 
Entrenamiento

3827

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Recorridos 898

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Revisión de 
Hidrantes

61

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Simulacros 17

TOTAL EMERGENCIAS 10514

Pruebas 95

Alertas Meteorológicas 369

Sin datos 0

TOTAL ACTUACIONES 16761
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Catalogación de servicios
Total: 16.761 servicios

Prevención y asistencia
técnica:

6.247
37,3%

Incendios:
4.980
29,7%

Salvamentos:
4.440
26,5%

Falsas alarmas:
1.094
6,5%

Incendios rurales/forestales:
2612

52,44%

Incendios urbanos:
2206

44,29%

Incendios industriales:
162

3,25%

Incendios
Total: 4980 incendios

Rescates/Salvamentos
Víctimas:

1945
43,8%

Servicios auxiliares
Saneamientos

1698
38,24%

Salvamentos
Total: 4.440

A iniciativa del Consorcio:
5771

92,38%

A requerimiento ajeno
al Consorcio con

previsión de fuego:
402

6,43%

Sin previsión de fuego:
74

1,18%

Prevención y asistencia técnica
Total: 6247
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EL ANÁLISIS DEL 
INSPECTOR JEFE, JOSÉ 

MIGUEL BASSET

Respecto al resumen anual de servicios de 2021, 
¿son cifras similares a las de los últimos años o ha 
habido alguna variación?

En general podríamos decir que las cifras 
correspondientes a 2021 son de un orden similar al 
de los últimos cinco años habiéndose contabilizado 
un total de 16.761 intervenciones, exceptuando 
el 2019 donde tuvimos un repunte a causa del 
incremento de las prevenciones, pero en los años 
siguientes se estabilizó.

¿Cuáles son las tipologías de servicios que han 
generado el mayor número de actuaciones en 
2021?

En cuanto a las tipologías más frecuentes siguen 
siendo los incendios con un total de 4.980 servicios 
de los cuales un 36% se han producido en entornos 
urbanos, destacando que un 46,6% han sido 
incendios de vegetación en entornos rurales. En 
segundo lugar hay que destacar los servicios de 
rescate y salvamento de personas que han generado 
un total de 4.440 intervenciones de las cuales un 
15% han sido accidentes de tráfico, un 30% rescates 
y, podemos destacar 243 intervenciones de rescates 
en el ámbito rural/montaña, este tipo de servicios se 
vienen incrementando anualmente y en concreto 
este año han generado un 15% más de servicios que 
en 2020.

Los efectos de la pandemia se notaron en 
2020 en la reducción de capítulos como los de 
las prevenciones, tanto en actividades festivas 
como divulgativas, por ejemplo. ¿Cómo ha sido 
la situación en 2021 en cuanto a los efectos de la 
pandemia? 

En cuanto al número total de servicios podemos 
decir que el impacto de la pandemia no influyó 
notablemente, si bien es cierto que durante el 
periodo de confinamiento inicial, el número de 
servicios fue muy escaso, destacando que el que 
más se hizo fueron servicios de himenópteros, en 
la medida en que la actividad se iba recobrando se 
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estabilizaron el número de intervenciones. Respecto 
de 2021, los efectos todavía han sido más leves y 
lo que sí que podemos decir, es que el número de 
prevenciones y asistencias técnicas se incrementó 
aproximadamente en un 6,5%.

¿Hay alguna/algunas intervenciones del 2021 
que hayan marcado especialmente el 2021 por 
factores como su relevancia o dificultad?

Habría que destacar los servicios relacionados 
con las tormentas Filomena y Hortensia que, en 
los primeros compases del año, con una diferencia 
de solo doce días entre ellas, provocaron una gran 
cantidad de servicios fundamentalmente generados 
por las bajas temperaturas y por el viento y lluvias, 
fenómenos muy vinculados al cambio climático y, 
el desafortunado incidente de un atrapamiento de 
las unidades de bomberos del parque de Cullera y 
Gandia en el incendio de un Palmeral en Polinyà 
del Xúquer en el mes de julio, en una situación de 
alerta 3 meteorológica, donde resultaron heridos 
leves, por quemaduras, las dotaciones de personal 
de ambas unidades y se destruyeron calcinadas la 
Bomba Urbana de Cullera y la Bomba Forestal de 
Gandia.

¿Qué sería lo que más destacarías del 2021?

El año 2021 ha sido un año con mucha intensidad 
de actividades por parte del servicio de bomberos del 
Consorcio. Ha sido el año en que hemos empezado 
el incremento de plantilla previsto según los planes 
de desarrollo establecidos, se han incrementado 
en más de un 31% las acciones formativas, se ha 
avanzado en la consolidación del grupo GERA e 
incluso se inició el procedimiento para disponer 
de un helicóptero de rescate con sanitario para 
apoyar el servicio de rescate en montaña que presta 
el servicio. En agosto se nos encargó, por parte de 
la presidencia de la Diputación de Valencia, la 
incorporación de las unidades de brigadas forestales 
de la empresa pública de la Diputación Divalterra, 
un proceso que se tuvo que desarrollar “ex profeso” 
para acoger su personal y encuadrarlo en la 
estructura del Consorcio, proyecto que requirió de 
un esfuerzo añadido de innovación y coordinación 
de las estructuras del Consorcio y de su personal, 
para adecuar tanto al personal proveniente de la 
extinta Divalterra, como para dar contenido a su 
actividad, fundamentalmente preventiva, dentro 

del marco de las competencias propias del servicio 
de bomberos del Consorcio de Valencia.
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Nuestro trabajo en imágenes

Cada día, tratamos de mostrar a la ciudadanía 
la gran variedad de ámbitos en que trabaja el 
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, a 
través de imágenes que reflejan un amplio abanico 
de escenarios. Un cuerpo versátil y capaz de resolver 
cualquier situación de emergencia, desde incendios 
hasta accidentes, pasando por inundaciones o 
salvamentos de toda clase. Es el día a día del cuerpo 
de bomberos y bomberas del CPBV, siempre junto a 
quien más lo necesita.
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El trabajo de las Unidades Especiales

EL TRABAJO DEL GRUPO ESPECIAL DE 
RESCATE EN ALTURA EN 2021

• Nº de intervenciones:
128 rescates rurales, manteniéndose la tendencia 
creciente del año anterior, cuando fueron 124. 

• Rescates más destacados:
20 de abril. Rescate en la Sima La Yenca del 
Serrano, de un hombre de 55 años que estaba 
desaparecido, y que encuentran inconsciente 
en el interior de la cueva. Participan los tres 
miembros del GERA que estaban de guardia más 
un cuarto de fuera de guardia, además del Jefe 
de sector y bombero de refuerzo.

26 de septiembre. Rescate en la cueva de las 
Maravillas, de una mujer de 48 años con una 
posible fractura en el tobillo. Participaron 
algunos miembros del GERA de fuera de guardia 
dada la dificultad del servicio.

• Características de los rescates
Personas de mediana edad.
Lo más habitual, lesiones en los tobillos, 
agotamiento y pérdidas por desorientación.
También algún principio de golpe de calor, 
infarto, traumatismos graves por caídas y demás.

• Zonas más recurrentes
Zonas de gran afluencia de gente como la Murta 
y Casella en Alzira, en la zona de Chulilla en la 
Ruta de los Puentes y en el Garbí, la Ruta de las 
cadenas. La más habitual, Alzira.

• Formación de 2021
Destacan prácticas con otros grupos de rescate 
de montaña, como lo del Consorcio Provincial 
de Bomberos de Castellón, y la ampliación de 
conocimientos en primeros auxilios en montaña, 
colocación de anclajes y entrenamientos con 
simulacros con la Federación valenciana de 
espeleosocorro y Federación de Montaña.

• Los grandes hitos
Premio concedido al Consorcio por su tarea en 
rescates de montaña otorgado por la Federación 
de Montaña en el mes de diciembre.

Creación de un documento que mejora 
las condiciones administrativas del grupo 
provocando una consolidación del GERA como 
servicio del Consorcio.
Pasos para la adquisición por parte del Consorcio 
de un helicóptero con sanitario, que será una 
realidad a lo largo de 2022.

• El balance

“Se puede considerar que, cuatro años después 
de nuestro nacimiento como unidad especial, 
2021 ha sido el año en que el GERA supone ya 

una realidad indisoluble del Consorcio y donde 
nuestro grupo consolida sus frutos, pero este año 

que viene…¡Será mejor!”

Vicent Alapont,coordinador del GERA
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EL TRABAJO DE LA UNIDAD DE RESCATE EN 
EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES EN 2021

• N.º intervenciones
7 intervenciones y 3 más en alerta sin intervenir

• Tipo de servicio más recurrente
Valoraciones y apuntalamientos de edificios

• Intervención más destacada y características
Hundimiento en un edificio de 18 viviendas 
turísticas en Peñíscola, en agosto.
Se desconocía exactamente el número de 
atrapados Era un servicio de colaboración con el 
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellón.
Los especialistas de la UREC asumieron gran 
peso de la intervención
Trabajo continuado de 24 en condiciones 
difíciles por el riesgo en la zona de trabajo y altas 
temperaturas
Se pudo finalizar el servicio con efectividad, 
viéndose los resultados de mucho de tiempo de 
preparación de la UREC.

• Grandes hitos del 2021
Proceso de creación de la bolsa de nuevos 
integrantes de la UREC, con pruebas de acceso y 
curso de formación de 80 h.
Aprobación por parte de la Dirección de la 
ampliación de los especialistas de la UREC hasta 
30.

• Nuevos materiales
Teléfono y base de datos con conexión satélite, 
para intervenciones donde no hay cobertura 
convencional.
30 emisoras UHF-VHF para comunicaciones 
de todos los especialistas a la zona de trabajo. 
Adaptación de un antiguo BNP como cabeza 
tractora para transportar los diversos 
contenedores de materiales de la UREC.

• El balance de Moisés Belloc, coordinador de la 
UREC

“Después de muchos años, este verano se 
hará efectiva mi jubilación. La UREC fue la 
culminación de muchos años e intentos de 

creación en el Consorcio de un grupo especial 
destinado a esta clase de intervenciones, 

que aunque no son muchas, cuando suceden 
desbordan claramente las capacidades del 

operativo de guardia, y su complejidad hace 
necesario disponer de una formación y un 

entrenamiento muy especializado. Después 
de muchísimos años de intentos, finalmente 

fue en el 2014 cuando la insistencia de 4 
personas, Ramón Pérez, Javier Oliver, Pedro 
Rodilla y, tengo que incluirme yo, llegamos a 
crear un proceso de selección, que culmina 

con los primeros 25 componentes de la UREC, 
que tendríamos que mantenernos de forma 

totalmente voluntaria, sin recursos materiales ni 
equipación durante 3 años más luchando unidos 

para llegar a consolidar la UREC.

Lo que destaca de la UREC es su capacidad 
para hacer frente a situaciones con un mínimo 

de herramientas y recursos, su capacidad 
para hacer trabajos de gran esfuerzo, riesgo y 

desgaste psicológico, su capacidad de trabajo en 
grupo y sobre todo su capacidad para transmitir 

estas experiencias en el día a día al resto del 
colectivo y en los diferentes servicios.

Si miro el momento actual en que dejo la 
UREC, veo un grupo totalmente estructurado, 

fuerte, preparado para hacer frente a cada 
una de las intervenciones y dificultades que le 

faltan por llegar, muy lejos de las precariedades 
de nuestros inicios. Por eso puedo jubilarme 

satisfecho por haber podido ser partícipe de la 
creación de la UREC, de la formación en esta 

materia para todo el colectivo y sobre todo de 
poder sentirme muy orgulloso de cada uno de 
los especialistas de la UREC que han pasado y 
forman en este momento este grupo especial”.
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Los bomberos voluntarios: 
el parque de Vallada

El Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia 
cuenta con una amplia red de parques, distribuida 
estratégicamente por el territorio mediante seis 
áreas operativas. Cada una de esas zonas cuenta 
con un parque principal y al menos un parque 
auxiliar, alcanzando la cifra global de 17 parques. 
Esta sólida red se completa con 7 parques de 
bomberos voluntarios que complementan la tarea 
de los bomberos profesionales. Uno de estos parques 
voluntarios es el de Vallada, con código 505, adscrito 
a la zona 5 de la que el parque de Alzira es parque 
principal. Javi Regües y Amadeo Garrido son los 
jefes de parque de Vallada, y llevan desde 2009 y 
2011 respectivamente en este parque. Ellos nos 
cuentan el trabajo del parque de Vallada a lo largo 
del 2021. 

 P . ¿Cuántos servicios habéis llevado a cabo en 
2021 desde el parque de Vallada?
 R. El parque de bomberos voluntarios de Vallada ha 
llevado a cabo un total de 141 actuaciones a lo largo 
del año 2021, de las cuales 81 fueron emergencias, 
con cifras como 50 incendios, 23 salvamentos etc 
etc.

 P . ¿Qué balance hacéis del 2021, todavía se han 
notado los efectos de la pandemia en vuestro 
trabajo y en los servicios?
 R . Desde el parque Vallada, en cuanto al día a día 
sobre los cambios de guardia y prácticas sí es cierto 
que vamos recuperando los hábitos prepandemia, 
con actividad semanales del personal operativo del 
parque. En cuanto a los servicios observamos que 
hemos ido volviendo a números parecidos a los de 
los años anteriores. 

 P . ¿Ha habido alguna novedad este año en cuanto 
a nuevas incorporaciones, formación, etc?
 R . Unos de los mayores retos hoy en día en el 
parque de Vallada es la necesidad de más personal 
operativo. Sí es cierto que se trabaja en esto, por 
ejemplo en que se que se pueda realizar un curso 
de nuevo ingreso para bomberos voluntarios. En 
la actualidad somos un total de 15 bomberos de un 
total posible de 30. En muchas ocasiones nos es 

verdaderamente complicado poder sacar servicios 
o guardias con solo el 50% de la capacidad total. 
Respecto de la formación en este momento estamos 
realizando el curso de seguridad en rescate vertical, 
pero son diversos los procedimientos que tenemos 
pendientes (incendio en interiores, rescates en 
aguas superficiales, etc...) para poder trabajar 
conjuntamente y debidamente con los bomberos 
profesionales.

 P . ¿Qué proyectos de futuro existen en vuestro 
parque?
 R . Son diversas las propuestas que se han trasladado 
a los departamentos correspondientes para 
mejoras del parque de Vallada, estamos a la espera 
de respuestas para poder llevarlas a cabo. Por parte 
del Consorcio se trabaja en una remodelación del 
parque, según tenemos entendido se trata de una 
partida importante de dinero. También estamos 
a la espera de las nuevas bombas que se están 
preparando para los 7 parques de voluntarios, 
previstas para los próximos meses.

 P . ¿Qué es el que os motiva a ser bomberos 
voluntarios y a prestar este servicio a la 
sociedad?
 R . Lo que nos motiva a ser bomberos voluntarios es 
poder ayudar tanto a la gente que lo necesita en 
cualquier momento como a nuestros compañeros 
los bomberos profesionales que a veces también 
necesitan nuestra ayuda en muchos servicios, 
bien sea porque conocemos bien nuestra zona 
operativa, como cualquier otra cosa que podamos 
aportar al servicio. A causa de la situación 
estratégica de los parques de voluntarios ante un 
servicio, en la mayoría de las ocasiones suele ser la 
primera dotación a llegar al lugar, y podamos como 
bien digo, tanto ayudar y empezar a trabajar en el 
servicio como informar de la situación actual de 
este.
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RESUMEN ANUAL DE SERVICIOS AÑO 2021
PARQUE DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE VALLADA (505)

TIPOS DE SERVICIOS Servicios

0- FALSAS ALARMAS 8

1. INCENDIOS 50

* INCENDIOS SIN INTERVENCIÓN 1

* INCENDIOS URBANOS 24

INCENDIOS DE PEQUEÑAS DIMENSIONS (Contenedores, Vehículos, Solares, 
Papeleras, etc)

4

INCENDIOS DE PEQUEÑAS DIMENSIONES (Vehículos) 14

INCENDIOS DE VIVIENDA 6

INCENDIOS DE PEQUEÑO COMERCIO (Bajos comerciales, Bares, Tiendas, 
Talleres, Garajes, etc)

INCENDIOS DE PEQUEÑO COMERCIO (Garajes)

INCENDIOS DE LOCALES PÚBLICOS (Hoteles, Hospitales, Colegios, Centros 
Comerciales, Cines, Discotecas, Teatros, Residencias, etc)

GRANDES INCENDIOS URBANOS

* INCENDIOS INDUSTRIALES,  Sin Intervención 1

* INCENDIOS INDUSTRIALES 3

INCENDIOS INDUSTRIALES 3

GRANDES INCENDIOS INDUSTRIALES

* INCENDIOS RURALES / FORESTALES, Sin Intervención 1

* INCENDIOS RURALES / FORESTALES 20

INCENDIOS DE MATORRALES 12

INCENDIOS DE MATORRALES Ampliado

INCENDIOS FORESTALES 6

INCENDIOS FORESTALES Ampliado 1

INCENDIOS RURAL / FORESTAL

INCENDIOS RURALES (Urbanizaciones y viviendas aisladas) 1

GRANDES INCENDIOS FORESTALES

2.- SALVAMENTOS 23

* ACCIDENTES DE TRÁFICO, Sin Intervención 1

* ACCIDENTES DE TRÁFICO 11

ACCIDENTES DE TRÁFICO SIN ATRAPADOS (Limpiezas de calzada, Manchas 
de aceite, etc.)

3

ACCIDENTES DE TRÁFICO LEVES (<2 atrapados) 7

ACCIDENTES DE TRÁFICO GRAVES (> 2 atrapados) 1

ACCIDENTES DE TRÁFICO DE MM.PP.

GRANDES ACCIDENTES DE TRÁFICO

* RESCATES / SALVAMENTO VÍCTIMAS, Sin Intervención 2

* RESCATES / SALVAMENTO VÍCTIMAS 6

RESCATES / SALVAMENTOS

RESCATES URBANOS 1

RESCATES URBANOS (Aperturas sin riesgo) 2

RESCATES URBANOS (Ascensores)

RESCATES URBANOS (Derrumbes)

RESCATES URBANOS (Lluvia) 1

RESCATES RURALES 2

GRANDES CATÁSTROFES

* SERVICIOS AUXILIARES / SANEAMIENTOS, Sin Intervención 0

* SERVICIOS AUXILIARES / SANEAMIENTOS 3

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS (Apertura sin riesgo, 
Achiques de agua, Saneamientos, etc.)

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, Achiques de agua 2

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, Fugas de Gas

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, Enjambres 1

SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, Viento

3.- PREVENCIONES Y ASISTENCIA TÉCNICA 60

* A REQUERIMIENTO AJENO AL CONSORCIO 13

* CON PREVISIÓN DE FUEGO 13

PREVENCIONES CON PREVISIÓN DE FUEGO (Fuegos Artificiales, Hogueras, 
Fallas, Cremàs, etc)

PREVENCIONES CON PREVISIÓN DE FUEGO, Fuegos Artificiales / Mascletás 11

PREVENCIONES CON PREVISIÓN DE FUEGO (Quema controlada)

FALLAS / HOGUERAS 2

* SIN PREVISIÓN DE FUEGO 0
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PREVENCIONES SIN PREVISIÓN DE FUEGO

PREVENCIONES SIN PREVISIÓN DE FUEGO, Asistencia Técnica

PREVENCIONES SIN PREVISIÓN DE FUEGO, Espectáculos Públicos

* A INICIATIVA DEL CONSORCIO 47

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA 1

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Actividades divulgativas

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Prácticas y Entrenamiento 46

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Recorridos

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Revisión de Hidrantes

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Simulacros

TOTAL EMERGENCIAS 81

TOTAL ACTUACIONES 141

Segundo año de pandemia

El Consorcio de Bomberos de Valencia es un 
servicio esencial que trabaja 24 h ael día, los 365 
días del año. Durante el 2021 se ha llevado a cabo 
un intenso trabajo para garantizar durante la 
pandemia la continuidad del servicio que prestamos 
a la sociedad. Siempre aplicando las máximas 
medidas preventivas para tratar de preservar la 
salud de nuestros efectivos en el entorno laboral.

Para conseguirlo, los departamentos de 
Prevención de Riesgos Laborales, Recursos 
Humanos, y el Gabinete de Crisis del Consorcio 
han llevado a cabo un ingente trabajo de desarrollo 
y divulgación de medidas para minimizar el riesgo 
para los trabajadores, con continuas adaptaciones 
en relación a la evolución de la pandemia.

Un gran esfuerzo de estos departamentos 
que, sumado a las altas dosis de responsabilidad 
del conjunto de integrantes del Consorcio, ha 
posibilitado que el trabajo del CPBV no se viera 
interrumpido. Estas son las medidas que han 
posibilitado el éxito. 

1. Mascarilla en interiores y vehículos
2. Cocina y gimnasio: màx 2 personas a la vez
3. Prohibido el acceso a lugares como el comedor 

de personal fuera de guardia.
4. Desinfección de equipos e instalaciones
5. Prácticas: màx 6 personas a la vez
6. Priorizar los espacios exteriores
7. Ventilación
8. Limpieza periódica de los aires 

acondicionados
9. Minimizar la movilidad entre parques y 

guardias
10. Prohibición de actividades y visitas a los 

parques y otras instalaciones por parte de 
gente ajena al operativo.

Estas medidas fueron flexibilizándose 
a medida que las autoridades sanitarias 

actualizaban las recomendaciones y tal como 
los efectivos del Consorcio fueron recibiendo las 

pautas completas de vacunación..
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AVANCES EN EL 
REDIMENSIONAMIENTO 

DE PLANTILLA

La dimensión de la plantilla del Consorcio 
Provincial de Bomberos de Valencia ha sido objeto 
de un estudio independiente de la Universitat 
de València, a instancias de la petición hecha por 
el CPBV en 2019. Un hecho histórico, puesto que 
en cerca de 40 años de historia del Consorcio 
nunca se había llevado a cabo un estudio de estas 
características. En las conclusiones, emitidas 
en 2020, se ponía de manifiesto la necesidad de 
aumentar el número de operativos para llegar al 
estándar medio nacional. En 2021 el Consorcio ha 
continuado avanzando en la materia. Estos son 
algunos de los pasos que se han dado.

ENERO DEL 2021

El Consorcio traslada a la Delegación del Gobierno 
el informe sobre el redimensionamiento de la 
plantilla, remarcando que la plantilla actual, de 
750 miembros entre operativos y administración, 
no ha variado de manera apreciable desde los años 
90, y que por lo tanto, hay que redimensionarla 
a la situación y necesidades actuales tanto del 
Consorcio como de la misma provincia de Valencia. 
La dirección del Consorcio trasladó en enero estos 
datos, así como la urgente necesidad de ampliar la 
plantilla del CPBV, a la Delegación del Gobierno, 
puesto que tiene que ser la administración general 
del Estado quien autorice las modificaciones de la 
Relación de Puestos de trabajo (RPT) de cualquier 
organismo público, para partir de ahí sacar una 
oferta pública de trabajo actualizada.

JULIO DE 2021

El Consorcio celebró su asamblea anual, con 
representación de los municipios adheridos, y donde 
el CPBV presentó su propuesta de ampliación de la 
plantilla, que fue aprobada por unanimidad por los 
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asistentes. La propuesta incluía la ampliación de 36 
nuevas plazas. 

DICIEMBRE DE 2021
La asamblea del Consorcio aprueba el presupuesto 

para el 2022, que entre otros aspectos, incluye la 
partida para la convocatoria de las 36 nuevas plazas. 
Paralelamente, en noviembre de 2021, tomaron 
posesión de 83 nuevos bomberos y bomberas que 
pasan a formar parte del plantel de funcionarios de 
carrera del Consorcio, culminando así un proceso 
de oposición que fue más largo de lo esperado, 
ya que si bien se abrió en 2019, la declaración del 
estado de alarma lo paralizó cuando estaba a punto 
de culminar, y no se pudieron retomar las pruebas 
hasta el mes de junio de 2020. Por eso, los aspirantes 
que por fin tomaron su plaza en 2021 lo hicieron 
después de un largo proceso, donde tuvieron que 
poner a prueba su esfuerzo y perseverancia. Y una 
novedad más, del total de 83 que obtuvieron plaza, 
cuatro fueron mujeres, un nuevo paso para su 
incorporación en este cuerpo de emergencias.

EL ROSTRO HUMANO DE LA PLANTILLA

El cuerpo de bomberos y bomberas del Consorcio 
Provincial de Valencia está formado por centenares 
de personas con un objetivo común: servir a la 
ciudadanía. Para muchos, se trata, más que de una 
profesión, de una forma de vida que implica una 
serie de valores como la entrega y el compromiso 
continuo con la ayuda a los demás. Esa plantilla de 
bomberos y bomberas está en continuo movimiento. 
En los cerca de 40 años de historia del Consorcio, 
unas generaciones se suceden a otras, y mientras 
unas dejan atrás décadas de trabajo para dedicarse 
a su jubilación, otras se incorporan por primera vez 
al CPBV para empezar a formar parte de esta gran 
familia. Entre esas generaciones se esconden las 
historias personales de cada uno de los miembros 
de nuestro cuerpo de bomberos.

2021 ha sido un año histórico para Rafa 
Sancanuto y Marta García, del parque de Catarroja, 
por motivos diferentes. En el caso de él, porque a 
finales de año ha sido el momento de jubilarse 
después de 33 años formando parte del Consorcio 
y en cambio, para ella, 2021 ha sido el año en que 

se ha incorporado a este cuerpo de bomberos. El 
veterano ha dicho adiós a finales del año 2021 a 
más de tres décadas de trabajo en la zona 3, primero 
en el parque de Torrent, después en el desaparecido 
de Picassent, seguido de Silla, y por fin Catarroja. 
Reflexionando sobre todo el trabajo desarrollado 
durante este tiempo señala que “lo más satisfactorio 
es poder ayudar a los demás y evitar que haya más 
daños”. En este sentido, dice que “la satisfacción 
más grande es llegar a casa y darte cuenta que en 
la guardia de ese día le has salvado la vida a una 
persona”, y añade que “esto es algo que te hace 
cerrar el día con mucha energía positiva”. Por eso, 
y por otros muchos motivos como la fraternidad 
entre los miembros del turno y el hecho de que 
continuamente se está entrenando y aprendiendo 
cosas nuevas, dice que ser bombero “es la mejor 
lotería que nunca me hubiera podido tocar, una 
profesión que no la cambiaría por ninguna otra”..

Con esa misma ilusión ha iniciado Marta García 
su tarea en el parque de Catarroja, donde todavía 
ha coincidido con Rafa antes de que este se 
jubilara. “Mi turno le hacía el relevo al suyo, así 
que coincidíamos por las mañanas”, asegura Marta, 
quien añade que este veterano siempre ha sido un 
hombre muy trabajador y un compañero detallista. 
Para ella, el sueño de incorporarse al Consorcio se 

ha hecho realidad en 2021, donde el periodo de 
formación todavía estuvo marcado por la pandemia 
“ya que el personal que estábamos en formación 
recibíamos las clases en las carpas habilitadas 
con motivo de la covid-19, para acudir en grupos 
burbuja”. Como no, recuerda perfectamente la que 
fue su primera guardia, un incendio de vegetación, 
un ámbito que conocía bastante bien, puesto que 
previamente había sido bombera forestal. “Al ser 
la primera guardia fue un día de nervios y presión, 
pero al mismo tiempo era una área que conocía 
bastante, así que todo fue bien”. Lo que más le gusta 
de la profesión que ha elegido es “poder ayudar 
desde este servicio público, ya que eso es lo que más 
feliz me hace”. “Hay momentos duros, por supuesto, 
pero ver como puedes prestarle tu ayuda a un 
ciudadano...Eso vale mucho”, asegura Marta.

Rafa y Marta encarnan a la perfección el rostro 
humano del Consorcio, la mano tendida hacia 
aquellos que más lo necesitan. Y, por motivos muy 
diferentes, lo que es seguro es que 2021 será un año 
que ninguno de los dos olvidará nunca..
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Formación: un pilar clave 
de nuestra actividad

La formación del personal que compone la gran 
plantilla del Consorcio Provincial de Bomberos 
de Valencia es una pieza fundamental de nuestro 
continuo desarrollo. Una formación que potencia 
la innovación, la actualización y reciclaje de 
conocimientos y el perfeccionamiento en las 
competencias y destrezas de nuestro equipo 
humano. 2021 ha sido un año clave, en que el 
objetivo ha sido mantener la actividad formativa, 
aún a pesar de las limitaciones impuestas por la 
pandemia.

Algunas de esas formaciones se han realizado 
mediante el sistema de videoconferencia, y otras de 
manera presencial y cumpliendo todas las medidas 
de prevención contra la Covid-19. De hecho, algunos 
de los cursos se tuvieron que efectuar en carpas 
expresamente contratadas e instaladas al efecto 
por motivo de la pandemia. Se trataba de 2 carpas 
de 100 m² de superficie, ubicadas en los parques de 
bomberos de Catarroja y Chiva. De esa manera, se 
podía acoger en condiciones de seguridad el gran 
número de alumnos asistentes a cursos como el de 
“Nuevo acceso y promoción”.

En total, se han realizado a lo largo de 2021 un total 
de 28 cursos, que han acumulado más de 2.600 horas 
formativas impartidas. A continuación se muestra 
el detalle de algunos de los cursos más relevantes, 
y que dan buena cuenta de la importancia que el 
CPBV concede a la formación de todo su personal. 

FORMACIÓN INTEGRADA.

Es aquella realizada por el personal operativo de 
los parques, dentro de sus turnos de guardia.

Incluye 11 cursos para el año 2021. Entre ellos, 
figura la “Formación de equipos de recarga de aire 
compresor Bauer”, “Detectores de gas”, “Detector de 
cloro y amoníaco”, “Autoescalera Metz 39” ,“Cámara 
térmica personal”.

FORMACIÓN DE RECICLAJE.

Formación consistente en cursos dirigidos a los 
diferentes colectivos del Consorcio y realizados en 
horarios fuera del turno de guardia en el caso del 
personal operativo. 

Se incluyen 13 cursos en este apartado. Algunos de 
los que se han realizado son “Actuación en siniestros 
con riesgo químico y biológico”, “Primeros auxilios y 
asistencia sanitaria en montaña”, “Rescate en aguas 
vivas”, “Nuevo acceso para miembros de la UREC”.

FORMACIÓN DE NUEVO ACCESO Y 
PROMOCIÓN

Se trata de aquellos cursos dirigidos a personal de 
nueva incorporación al Consorcio o que bien estén 
en vías de promoción.

4 cursos forman parte de esta categoría, entre ellos, 
“Curso de Bomberos Conductores-Personal Interino”, 
“Segunda parte del curso IVASPE de aspirantes a 
bomberos”, “Curso de Aspirantes a Sargento”.
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Prevención: las actividades 
de 2021

A lo largo del 2021 el Consorcio Provincial de 
Bomberos de València ha llevado a cabo diversas 
actividades enmarcadas en el ámbito de la 
prevención, que ayudan a fomentar una sociedad 
más preparada frente a los riesgos y emergencias. 
Se catalogan en seis grupos fundamentales: 
divulgación, convenios de colaboración específicos, 
asesoramiento, prevención de acontecimientos, 
coordinación con otros organismos y otras acciones 
en materia de prevención.

1. ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN

La pandemia de la Covid-19 ha obligado a 
suspender las principales actividades, como las 
visitas de colegios a los parques de bomberos, la 
divulgación preventiva a colectivos especiales, la 
galería de entrenamiento para niños en eventos de 
seguridad, etc. Sí que se ha avanzado con el proyecto 
“Bomberos a l’escola”, con el proyecto y realización 
de un video corporativo así como el seguimiento de 
las necesidades logísticas en compra de materiales 
gráficos.

2. CONVENIOS Y PROTOCOLOS DE 
COLABORACIÓN

Se han desarrollado las actividades incluidas en 
los siguientes convenios de colaboración:

 · Convenio Universitat de València: con un 
estudio y tramitación para la firma de un nuevo 
convenio y la colaboración de alumnado de 
prácticas.

 · Protocolo Central Nuclear de Cofrentes: con el 
“Simulacro activación Protocolo de llamadas 
y avisos.CBV/CNC”, y las Jornadas formativas 
conjuntas Central Nuclear y BCV.

 · Convenios y protocolos en negociación: 
Autoridad Portuaria de València

3. ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO

Se han atendido consultas de organismos públicos, 
instituciones privadas y particulares en relación 
con la prevención y englobadas en las siguientes 
áreas:

 · Medidas de emergencia en Centros Docentes
 · Planos de Autoprotección de Residencias 

Asistidas y de 3.ª Edad
 · Planos de Autoprotección de residencias de 

discapacitados psíquicos
 · Planos de Emergencia Interior de empresas
 · Aplicación del nuevo “Código Técnico de la 

Edificación”
 · Aplicación del “Reglamento de Protección 

contraincendios en establecimientos 
industriales”

Aplicación del “Reglamento de mantenimiento de 
instalaciones de Protección Contraincendios”.

4.PREVENCIÓN DE EVENTOS

Se engloban en este tipo de prevención los 
simulacros, habiéndose hecho en 2021 los 
siguientes:

simulacro General Aeropuerto de València, 112 
Planta depuradora Manises, FGV Túnel Burjassot 

Empalme, Aeropuerto de València Zona E, Parque 
Eólico Jarafuel, IIFF L’Eliana Urb Entrepinos.

Se enmarcan también las Fallas 2021. La campaña 
ha sido especial, a causa de la suspensión el mes 
de marzo y posterior Cremà de 221 fallas en 42 
municipios, durante los meses de septiembre, 
octubre, noviembre y diciembre. La mayor parte 
se concentraron en el mes de septiembre. Por su 
parte, los pueblos que han acumulado más servicios 
de esta tipología son Torrent, Sagunto, Gandia y 
Paterna.

También se incluyen los espectáculos pirotécnicos. 
Durante el año 2021 los ayuntamientos de la 
provincia de València realizaron 352 solicitudes 
de prevención de espectáculos pirotécnicos, en los 
que el Consorcio de Bomberos realizó la pertinente 
prevención del acto. La mayor parte se han 
concentrado en los meses de agosto, septiembre 
y octubre, acumulando 272 servicios en esos tres 
meses.

5. ACTIVIDADES DE COORDINACIÓN CON 
OTROS ORGANISMOS

Se ha colaborado con el Servicio de Protección 
Civil de la Generalitat Valenciana en reuniones 
técnicas de planificación relacionados con la 
Comisión de Protección Civil de la CV, Planes de 
Emergencia Exteriores de industrias de alto riesgo, 
Plan Territorial de Emergencia de la Comunidad 
Valenciana, Plan sectorial de Abastecimiento de la 
provincia de València.

6. OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN

También durante el 2021 se ha realizado la 
implantación del Sistema de Información geográfica 
del Consorcio (GIS) en colaboración con el Servicio 
de información territorial de Divalterra.

 · Identificación y selección de información gráfica 
y alfanumérica para el Servidor Cartográfico de 
los Planes de Emergencia de industrias de alto 
riesgo y Planes de Autoprotección.

 · Actualización en el CCC de los planes de 
emergencia. Jornadas/formación/turnos/túnel/ 
Empalme/Burjassot/FGV

 · Jornada formativa Nedgya
 · Apoyo compra material Unidad de Riesgos 

Tecnológicos y trajes NRBQ..
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LA INTEGRACIÓN DE 
LAS BRIGADAS

Durante el año 2021 se han dedicado importantes 
esfuerzos a desarrollar el proceso de integración 
de las brigadas de Diputación en el seno del 
Consorcio de Bomberos de Valencia, un proceso 
que ha culminado ya entrado el 2022, pasando a 
denominarse Brigadas Forestales del Consorcio. 

¿Qué trabajos hacen las brigadas?

• Apertura y mantenimiento de fajas 
perimetrales en zonas de interfase urbana-
forestal

• Mantenimiento de depósitos, puntos de agua/ 
vigilancia

• Puntos Estratégicos de Gestión (PEG)
• Tratamientos Silvícolas Operativos
• Adecuación de caminos forestales
• Gestión de la vegetación en cauces
• Urgencias temporales

Una de las máximas prioridades será en todo 
momento la prevención de incendios forestales 
dentro del ámbito de competencias del CPBV, 
especialmente los trabajos relacionados con la 

protección a la interfase urbano-forestal.

¿Qué actuaciones han llevado a cabo durante el 
año 2021?

El primer trimestre estuvo marcado por la 
pandemia, con medidas para preservar la integridad 
del personal y la reubicación de los trabajos en los 
momentos más idóneos.

Las brigadas han estado trabajando a lo largo y 
ancho de las 12 zonas de coordinación que tienen 
establecidas y que comprenden la totalidad del 
territorio de la provincia de Valencia.

Durante el año 2021 el Plan anual de Trabajo ha 
incluido 675 actuaciones y 1.067 hectáreas.

Se atendieron solicitudes de cerca de 160 
municipios
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Consorcio Provincial de Bomberos de València. Trabajando cada día por un futuro mejor.
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