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Consorci Provincial de Bombers de València
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de València sobre correcció d’error en la publicació del Butlletí Oficial de la Provícia 
de València, amb número 170 de 5 de setembre de 2022, de l'aprovació de l'expedient de modificació de la plantilla de places, 
relació de llocs de treball i fitxes de classificació 2022, per faltar una part d'aquest, es publica novament integre a continuació. 
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de València sobre corrección de error en la publicación del Boletín Oficial de 
la Provincia de Valencia, con número 170 de 5 de septiembre de 2022, de la aprobación del expediente de modificación de la 
plantilla de plazas, relación de puestos de trabajo y fichas de clasificación 2022, por faltar una parte del mismo, se publica íntegro 
nuevamente a continuación.

ANUNCI
Advertit error en la publicació del B.O.P amb número 170 de 5 de setembre de 2022, del Consorci Provincial de Bombers de València, de 
l’aprovació de l’expedient de modificació de la plantilla de places, relació de llocs de treball i fitxes de classificació 2022, per faltar una part 
d’aquest, es publica novament integre a continuació.

ANUNCIO
Advertido error en la publicación del B.O.P con número 170 de  5 de septiembre de 2022, del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, 
sobre la aprobación del expediente de modificación de la plantilla de plazas, relación de puestos de trabajo y fichas de clasificación 2022, por 
faltar una parte del mismo, se publica integro nuevamente a continuación.

Consorci Provincial de Bombers de València
Anunci del Consorcio Provincial de Bombers de València sobre aprovació de l’expedient de modificació de la plantilla de places i
relació de llocs de treball y fitxes de classificació 2022. 
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de València sobre aprobación del expediente de modificación de la plantilla de plazas,
relación de puestos de trabajo y fichas de clasificación 2022. 

ANUNCI
L'Assemblea General del Consorci Provincial de Bombers de València, en sessió celebrada el dia 13 de juliol de 2022 va aprovar inicialment 
l'expedient de Modificació de la Plantilla de Places 2022, així com de Modificació de la Relació de Llocs de treball i Fitxes de Classificació 
2022, sotmès a exposició pública, mitjançant publicació en el Butlletí Oficial de la Província de València numero 144, de data 28 juliol de 
2022, per un termini de 15 dies. 
Havent transcorregut els esmentats terminis sense que s'hagen registrat reclamacions, la modificació de la Plantilla de places i Relació de Llocs 
de treball i fitxes de classificació 2022 es consideren definitivament aprovades, de conformitat amb el que s'estableix per l'article 169 del Text 
Refós de la Llei d'Hisendes Locals, procedint-se a continuació a publicar íntegrament els referits documents. 
El present acte posa fi a la via administrativa. D’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Proce-
diment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, així com als articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora 
de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, els interessats poden interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant l’òrgan que 
ha adoptat l’acord, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà al de la seua publicació. Alternativament, si no es recorre en reposició, pot 
interposar-se recurs contenciós-administratiu davant el jutjat del contenciós-administratiu de la ciutat de València, en el termini de dos mesos 
a comptar del següent al de la publicació de l’aprovació de l’acte en el Butlletí Oficial de la Província de València.
València, a 29 d’agost de 2022.—La presidenta delegada, Mª Josep Amigó Laguarda.
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FITXA DE CLASSIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

Identificació del lloc 
Denominació    COORDINADOR/A de MITJANS 
 
Codi Lloc de treball    CB-22 Unitat d'Adscripció     
   COS DE BOMBERS 
Tipus de lloc de treball Dotació     
   Singularitzat                    No singularitzat                                        6 

Contingut del lloc 
Missió  

Exercir les funcions d'inspecció i comandament com a Coordinador de Mitjans en torn de guàrdia del Centre de Comunicacions i Control del Cos de 
Bombers, responsabilitzant-se durant el seu torn de guàrdia de l'operativitat i resposta del mateix d'acord amb les normes i procediments a aquest efecte, amb 
la finalitat de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles.  

Responsabilitats  
1. Sota les directrius del seu superior jeràrquic, serà responsable de la coordinació i operativitat general del Centre de Comunicacions i Control i de l'eficàcia 
del personal i les operacions que es desenvolupen sota el seu comandament, tant en situació ordinària com d'emergència. 
2. Optimització de la distribució dels recursos operatius i de la cobertura de les àrees operatives per a això adoptarà les decisions de mobilitat de personal i 
mitjans necessàries, segons els procediments establits a aquest efecte. 
3. Responsable de la coordinació de la recepció de les trucades d'emergència, i d'establir la prioritat d'atenció de les mateixes així com de la distribució de 
recursos per a la seua atenció d'acord amb les normes i procediments establits a aquest efecte, supervisant la mobilització i coordinació de tots els recursos al 
seu càrrec. 
4. Activació dels plans d'emergència i protocols de mobilització i resposta, així com els mecanismes d'alerta i notificació corresponents. 
5. Formular propostes de compromisos de millora en la prestació de serveis de la seua competència i amb els corresponents indicadors per al seu mesurament 
i contrast. 
6. Fer les tasques administratives i informes necessaris a aquest efecte, fer costat al Cap de Guàrdia en el seguiment dels comunicats dels serveis realitzats en 
el seu torn, contrastar l'exactitud del seu contingut i participar en els programes de formació i entrenament del personal al seu càrrec, en l'àmbit de la seua 
competència, així com qualssevol altres complementàries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jeràrquics. 

Requisits exercisc del lloc 
Grup de Classificació 
B 

Escala                    
 Administració Especial  

Subescala     
Serveis 
Especials 

Classe   
Extinció Incendis 

Categoria 
Comandament 

Naturalesa Funcionarial    Laboral       Eventual      
Formació específica:   
Requeriments específics: Permís de conduir C. Curs Bàsic de Coordinació. 
Altres circumstàncies rellevants: Provisió definitiva del personal pertanyent a la categoria de sergent en la Llei 7/2011 

   Jornada en règim de torns                                Accés per mobilitat article 30 SPEIS:  pel sistema de concurs 
                              Dedicació/ Disponibilitat: Localitzable per cercapersones o telèfon, en règim de guàrdies 

Forma de provisió 
   Concurs    Lliure designació 

Retribució al lloc de treball 
Nivell Complement de destí:   21 Complement específic:    C3 
Signatura 

La Presidència 
 

El Secretari General 
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FITXA DE CLASSIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

Identificació del lloc 
Denominació    OFICIAL D'OPERACIONS  
Codi Lloc de treball    CB 40 Unitat d'Adscripció            
   COS DE BOMBERS-SPEIS 
Tipus de lloc de treball Dotació    
   Singularitzat                    No singularitzat                                       2                

Contingut del lloc 
Missió Exercir funcions de suport en la direcció i coordinació encaminades a garantir l'atenció a les emergències, personal, mitjans 
tècnics i suports logístics necessaris per al funcionament de les mateixes amb les degudes garanties de seguretat, així com totes aquelles 
activitats tècniques lligades a l'elaboració, seguiment, millora i implantació de protocols, procediments i normativa tant a nivell 
d'intervenció en l'àmbit operatiu, com de gestió operativa conjuntament amb els serveis generals operatius, assumint la coordinació dels 
grups especials i personal voluntari. Quan assumisca les tasques de cap de guàrdia, com a màxim responsable operatiu directe, li 
correspondrà planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els recursos humans i materials del seu torn de guàrdia sota les directrius dels 
seus superiors jeràrquics, sobre la base de les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, amb la finalitat de garantir les 
millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuïdes en la legislació vigent. 
 
Responsabilitats 

1. Organitzar activitats en l'àmbit de la seua competència encaminades a la millora de l'operativitat de Servei. 
2. Estudi, anàlisi i elaboració d'informes d'intervencions i trasllat per a la seua difusió al Cos de Bombers.  
3. Establiment de les prioritats detectades en matèria operativa i propostes de mesures de millora. 
4. Participarà en l'elaboració i implantació de procediments i protocols d'intervenció d'acord amb les necessitats del Servei. 
5. Elaboració i difusió de mesures preventives que milloren la seguretat en la intervencions en emergències. 
6. Estudi del mercat de materials i equips per a la millora de l'operativitat i en el seu cas proposades d'adquisició. 
7. Col·laborar en l'elaboració de les propostes i objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialització i els 

corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast. 
8. Coordinació dels grups especials, Centre de Comunicacions i control i personal voluntari. 
9. Mobilització i assistència a serveis d'emergència, com staff de suport a l'Inspector Cap i/o Director del Lloc de Comandament Avançat. 

Podent assumir funcions de Director de Lloc de Comandament Avançat i les responsabilitats específiques corresponents d'acord amb les 
normes i protocols establits a aquest efecte. 

10. Qualssevol altres complementàries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jeràrquics o resulten necessàries per 
al bon funcionament del Consorci. 

Requisits exercisc del lloc 
Grup de Classificació 
A2 

Escala                  
Administració Especial 

Subescala            
Serveis 
Especials 

Classe 
Extinció d'Incendis 

Escala SPEIS 
Inspecció 

Categoria           
Oficial 

Naturalesa Funcionarial    Laboral        Eventual      
Formació específica: Valorable Títol de grau/diplomat en C. Tècniques o Ciències Experimentals. 
Requeriments específics: Permís de conduir classe B  
Altres circumstàncies rellevants: 

 Jornada General i quadrant específic de guàrdies                       Accés per mobilitat article 30 SPEIS:  pel sistema de concurs             
                             Dedicació/ Disponibilitat: Localitzable per cercapersones o telèfon, en règim de guàrdies 

Forma de provisió 
   Concurs   

Retribució al lloc de treball 
Nivell Complement de destí:    24 Complement especifique:     B4 

Signatura 
La Presidència                                                                                                   El Secretari General 
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FITXA DE CLASSIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

Identificació del lloc 
Denominació    OFICIAL DE PREVENCIÓ 
 
Codi Lloc de treball    CB 41 Unitat d'Adscripció     
   COS DE BOMBERS-SPEIS 
Tipus de lloc de treball Dotació     
   Singularitzat                    No singularitzat                                     1                   

Contingut del lloc 
Missió Sota la dependència de la Prefectura de Prevenció, exercir funcions de suport en la direcció i coordinació relacionades  amb 
la prevenció d'incendis i planificació d'emergències en l'àmbit de la protecció civil, coordinació de les tasques de brigades forestals, 
així com les labors pròpies d'inspecció i investigació a requeriment de l'autoritat competent, amb la finalitat de garantir les millors 
condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuïdes en la legislació vigent. Quan assumisca les 
tasques de cap de guàrdia, com a màxim responsable operatiu directe, li correspondrà planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els 
recursos humans i materials del seu torn de guàrdia sota les directrius dels seus superiors jeràrquics, sobre la base de les normes i 
procediments operatius elaborats a aquest efecte, amb la finalitat de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i 
immobles, d'acord amb les funcions atribuïdes en la legislació vigent. 
Responsabilitats 

1. Executar totes les activitats del Cos de Bombers en matèria de prevenció d'incendis i plans d'emergències. 
2. Implantar els plans d'emergència de protecció civil, en el Cos de Bombers, així com la realització de simulacres en aquest 

àmbit. 
3. Assessorar tècnicament en matèria de prevenció d'incendis i planificació d'emergències. 
4. Inspeccionar el compliment de la normativa vigent en matèria de prevenció d'incendis i plans d'emergències, a 

requeriment de l'autoritat competent. 
5. Realitzar informes d'inspecció i d'investigació d'incendis. 
6. Realitzar i promoure activitats divulgatives en matèria de prevenció d'incendis i protecció civil en tota la població, amb 

especial incidència en els xiquets i poblacions de risc. 
7. Col·laborar en l'elaboració de les propostes d'objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua 

materialització i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast. 
8. Mobilització i assistència a serveis d'emergència, com staff de suport a l'Inspector Cap i/o Director del Lloc de 

Comandament Avançat. Podent assumir funcions de Director de Lloc de Comandament Avançat i les responsabilitats 
específiques corresponents d'acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte. 

9. Qualssevol altres complementàries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors o resulten necessàries 
parell el bon funcionament del Consorci. 

Requisits exercisc del lloc 
Grup de Classificació 
A2 

Escala                  
Administració Especial 

Subescala                   
Serveis Especials 

Classe 
Extinció d'Incendis 

Escala SPEIS 
Inspecció 

Categoria           
Oficial 

Naturalesa Funcionarial    Laboral       Eventual      
Formació especifica: Valorable Títol de grau/diplomat en C. Tècniques o Ciències Experimentals. 
Requeriments específics: Permís de conduir classe B i autorització BTP 
Altres circumstàncies rellevants: 

 Jornada General i quadrant específic de guàrdies                  Accés per mobilitat article 30 SPEIS:  pel sistema de concurs 
                             Dedicació/ Disponibilitat: Localitzable per cercapersones o telèfon, en règim de guàrdies 

Forma de provisió 
   Concurs       

Retribució al lloc de treball 
Nivell Complement de destí:    24 Complement especifique:     B4 

Signatura 
La Presidència                                                                                                           El Secretari General 
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ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEG GRUP PLACES NUM. PLACES CODI LLOC RLT 2020 OBSERVACIONS
Administració General TÈCNICA A1 TÈCNIC/A  ADMINISTRACIÓ 

GENERAL
6 SG.03, SG.05², SG.04, SG 

06, SG 14, SG 21
(²)Barrada en RLT AE. 3 supeditades a 

PI

Administració General GESTIÓ A1 TÈCNIC/A  GESTIÓ 1 SG13 Barrada en RLT a A2

Administració General TÈCNICA A2 TÈCNIC/A  ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

6 SG.06, SG.08, SG.12, 
SG.14, SG.19  SG.21

Barrades en RLT a A1

Administració General GESTIÓ A2 TÈCNIC/A GESTIÓ 4 SG.15, SG 31
Administració General ADMINISTRATIVA C1 ADMINISTRATIU/VA 38 SG.25 4 supeditades a PI

Administració General AUXILIAR C2 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 4 SG.26 A extingir despres PI, en el seu cas. 
Barrades en RLT a C 1.

52 7 no sumen per supeditar-se a PI

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEG GRUP PLACES NUM. PLAZAS CODI LLOC RLT 2020 OBSERVACIONES
Administració Especial TÈCNICA SUPERIOR A1 TÈCNIC  SUPERIOR 1 SG.16
Administració Especial TÈCNICA SUPERIOR A1 TÈCNIC  SUPERIOR 2 SG.09, SG.10 Barrades en RLT a A2

Administració Especial TÈCNICA MITJÀ A2 TÈCNIC  MITJÀ 3 SG.22, SG.072  SG.112
          (²)Barrades en RLT AG y A 1

Administració Especial TÈCNICA MITJÀ ENG. TÈCNIC 
INDUSTRIAL

A2 ENGINYER TÈCNIC 
D’INFRAESTRUCTURES

1 SG.27

Administració Especial TÈCNICA MITJÀ ARQ. TÈCNIC A2 ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 1 SG.30
Administració Especial TÈCNICA AUXILIAR C1 TÈCNIC  ESPECIALISTA 10 SG.17, SG.18, SG.20,SG. 

23, SG 28, SG.29, SG 32
Barrades en RLT a B

18

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEG GRUP PLACES NUM. PLACES CODI LLOC RLT 2020 OBSERVACIONS
INSPECCIÓ EXTINCIÓ 

INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 1 CB.01

INSPECCIÓ EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 1 CB.09 Barrades en RPT a A2

INSPECCIÓ EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

INSPECTOR A2 OFICIAL/A 4 CB.02, CB.03, CB,12, 
CB,15

Barrades en RPT a A1

INSPECCIÓ EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

OFICIAL A2 OFICIAL/A 13 CB.04, CB.05, CB.06, 
CB.07, CB.08, CB.10, 
CB.11, CB.13,CB.14.CB 
40, CB 41

COMANDAMENT EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

SUBOFICIAL B SUBOFICIAL/A 6 CB.27

COMANDAMENT EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

SERGENT B SERGENT/A 53 CB.22,CB.28,CB.29

COMANDAMENT EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

CAPORAL B CAPORAL/A 105 CB.30

BÀSICA EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

BOMBER 
CONDUCTOR

C1 BOMBER/A CONDUCTOR/A 513 CB.31, CB.32, CB.33

BÀSICA EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

SEGONA ACTIVITAT B/C1 SEGONA ACTIVITAT 21 CB.34, CB.36, 
CB.37,CB.38

BÀSICA EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

OPERADOR DE 
COMUNICACIONS

C1 OPERADOR DE 
COMUNICACIONS

31 CB.23, CB.24, CB.39

BÀSICA EXTINCIÓ 
INCENDIS Llei 
7/2011 SPEIS

SEGONA ACTIVITAT C1 OPERADOR DE 
COMUNICACIONS SEGONA 
ACTIVITAT

4 CB.35

752
Administració Especial SERVEIS ESPECIALS Disposició 

Addicional tercera 
Llei 7/2011, Sub. 
SEI

A2 TÈCNIC  FORESTAL 2 CB.18

Administració Especial SERVEIS ESPECIALS Disposició 
Addicional tercera 
Llei 7/2011, Sub. 
SEI

B COORDINADOR FORESTAL 8 CB.20

Administració Especial SERVEIS ESPECIALS Disposició Addicional 
Tercera Llei 7/2011, 
Sub. SEI

C2 COORDINADOR FORESTAL 
AUXILIAR

1 CB.19 Barrades en RLT a C 1

11
833

FUNCIONARIS ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS EXTINCIÓ INCENDIS

Subtotal Administració Especial. Subescala Tècnica

Subtotal Disposició Addicional Tercera Llei 7/2011
TOTAL PERSONAL FUNCIONARI

PLANTILLA ORGÀNICA DE PERSONAL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA 2022 
01.PERSONAL FUNCIONARI
FUNCIONARIS/ES ESCALA: ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subtotal Administració General

FUNCIONARIS ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA TÈCNICA

Subtotal Administració Especial. Subescala TÈCNICA

Página 1
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Operador auxiliar en 2ª 
activitat (a extinguir)

ID. C1 2 SG.24

GERENT ID.A1 FUNCIONARI/LABORAL 1 SG.01

LABORAL NO EMPLEAT PÚBLIC 568

1404

TOTAL PLACES 
ASSOCIADES A LLOCS 
BARRATS¹

04. PERSONAL LABORAL A EXTINGIR NO EMPLEAT PÚBLIC.
SUBROGACIÓ PERSONAL  DIVALTERRA Acord Assemblea General CPBV 23/07/2021 pel que s’assumeix la 

gestió directa del servei de prevenció d’incendis forestals que 
realitzen les Brigades Forestals i del serveis comuns de 
recolzament a dites Brigades de Divalterra SA, per part del CPBV. 

TOTAL PLANTILLA 2022

(¹) PLACES ASSOCIADES A LLOCS BARRATS: Places corresponents a llocs de treball (barrats) que poden ser exercits per dos subgrups de titulació; es comptabilitza a l'efecte de plantilla l’ocupada,  i a efectes pressupostaris es pren 
en consideració la corresponent al subgrup de titulació superior.
(²) A l'efecte de plantilla de places, els llocs de treball que contemplen places reservades a AE/AG, s'estructura la plaça en l'efectivament ocupada.

02.PERSONAL LABORAL

03. DIRECTIUS ART.13 EBEP

Página 2
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ANUNCIO
La Asamblea General del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, en sesión celebrada el día 13 de julio de 2022 aprobó inicialmente 
el expediente de Modificación de la Plantilla de Plazas 2022, así como de Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y Fichas de 
Clasificación 2022, sometido a exposición pública, mediante publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de València numero 144, de 
fecha 28 de julio de 2022, por un plazo de 15 días. 
Habiendo transcurrido los mencionados plazos sin que se hayan registrado reclamaciones, la modificación de la Plantilla de plazas y Relación 
de Puestos de trabajo y fichas de clasificación 2022 se consideran definitivamente aprobadas, en conformidad con lo establecido por el artículo 
169 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a continuación a publicar íntegramente los referidos documentos. 
El presente acto pone fin a la vía administrativa. De acuerdo con lo que disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como en los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción contencioso-administrativa, los interesados pueden interponer recurso de reposición, con carácter 
potestativo, ante el órgano que ha adoptado el acuerdo, en el plazo de un mes a contar del día siguiente al de su publicación. Alternativamente, 
si no se recurre en reposición, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del contencioso-administrativo de la 
ciudad de València, en el plazo de dos meses a contar del siguiente al de la publicación de la aprobación del acto en el Boletín Oficial de la 
Provincia de València.
València, a 29 de agosto de 2022.—La presidenta delegada, Mª Josep Amigó Laguarda.
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FICHA DE CLASIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

Identificación del puesto 
Denominación    COORDINADOR/A DE MEDIOS 
 
Código Puesto de Trabajo    CB-22 Unidad de Adscripción     
   CUERPO DE BOMBEROS 
Tipo de puesto de trabajo Dotación     
   Singularizado                    No singularizado                                        6 

Contenido del puesto 
Misión  

Ejercer las funciones de inspección y mando como Coordinador de Medios en turno de guardia del Centro de Comunicaciones y Control del Cuerpo de 
Bomberos, responsabilizándose durante su turno de guardia de la operatividad y respuesta del mismo de acuerdo a las normas y procedimientos al efecto, con 
el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles.  

Responsabilidades  
1. Bajo las directrices de su superior jerárquico, será responsable de la coordinación y operatividad general del Centro de Comunicaciones y Control y de la 
eficacia del personal y las operaciones que se desarrollen bajo su mando, tanto en situación ordinaria como de emergencia. 
2. Optimización de la distribución de los recursos operativos y de la cobertura de las áreas operativas para lo cual adoptará las decisiones de movilidad de 
personal y medios necesarias, según los procedimientos establecidos al efecto. 
3. Responsable de la coordinación de la recepción de las llamadas de emergencia, y de establecer la prioridad de atención de las mismas así como de la 
distribución de recursos para su atención de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos al efecto, supervisando la movilización y coordinación de 
todos los recursos a su cargo. 
4. Activación de los planes de emergencia y protocolos de movilización y respuesta, así como los mecanismos de alerta y notificación correspondientes. 
5. Formular propuestas de compromisos de mejora en la prestación de servicios de su competencia y con los correspondientes indicadores para su medición y 
contraste. 
6. Realizar las tareas administrativas e informes necesarios al efecto, apoyar al Jefe de Guardia en el seguimiento de los partes de los servicios realizados en 
su turno, contrastar la exactitud de su contenido y participar en los programas de formación y entrenamiento del personal a su cargo, en el ámbito de su 
competencia, así como cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerárquicos. 

Requisitos desempeño del puesto 
Grupo de Clasificación 
B 

Escala                    
 Administración Especial  

Subescala     
Servicios 
Especiales 

Clase   
Extincion Incendios 

Categoría 
Mando 

Naturaleza Funcionarial    Laboral       Eventual      
Formación específica:   
Requerimientos específicos: Carnet de conducir C. Curso Básico de Coordinación. 
Otras circunstancias relevantes: Provisión definitiva del personal perteneciente a la categoría de sargento en la Ley 7/2011 

   Jornada en régimen de turnos                                Acceso por movilidad artículo 30 SPEIS:  por el sistema de concurso 
                              Dedicación/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias 

Forma de provisión 
   Concurso    Libre designación 

Retribución al puesto de trabajo 

Nivel Complemento de destino:   21 Complemento específico:    c3 
Firma 

La Presidència 
 

El Secretari General 
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FICHA DE CLASIFICACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO 

Identificación del puesto 
Denominación    OFICIAL DE OPERACIONES  
Código Puesto de Trabajo    CB 40 Unidad de Adscripción            
   CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS 
Tipo de puesto de trabajo Dotación    
   Singularizado                    No singularizado                                       2                

Contenido del puesto 
Misión Desempeñar funciones de apoyo en la dirección y coordinación encaminadas a garantizar la atención a las emergencias, 
personal, medios técnicos y apoyos logísticos necesarios para el funcionamiento de las mismas con las debidas garantías de seguridad, así 
como todas aquellas actividades técnicas ligadas a la elaboración, seguimiento, mejora e implantación de protocolos, procedimientos y 
normativa tanto a nivel de intervención en el ámbito operativo, como de gestión operativa conjuntamente con los servicios generales 
operativos, asumiendo la coordinación de los grupos especiales y personal voluntario. Cuando asuma las tareas de  jefe de guardia, como 
máximo responsable operativo directo, le corresponderá planificar, organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales 
de su turno de guardia bajo las directrices de sus superiores jerárquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al 
efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas 
en la legislación vigente. 
 
Responsabilidades 

1. Organizar actividades en el ámbito de su competencia encaminadas a la mejora de la operatividad de Servicio. 
2. Estudio, análisis y elaboración de informes de intervenciones y traslado para su difusión al Cuerpo de Bomberos.  
3. Establecimiento de las prioridades detectadas en materia operativa y propuestas de medidas de mejora. 
4. Participará en la elaboración e implantación de procedimientos y protocolos de intervención de acuerdo con las necesidades del Servicio. 
5. Elaboración y difusión de medidas preventivas que mejoren la seguridad en la intervenciones en emergencias. 
6. Estudio del mercado de materiales y equipos para la mejora de la operatividad y en su caso propuestas de adquisición. 
7. Colaborar en la elaboración de las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materialización y 

los correspondientes indicadores para su medición y contraste. 
8. Coordinación de los grupos especiales, Centro de Comunicaciones y control y personal voluntario. 
9. Movilización y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando Avanzado. 

Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades específicas correspondientes de acuerdo 
con las normas y protocolos establecidos al efecto. 

10. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerárquicos o resulten necesarias para 
el buen funcionamiento del Consorcio. 

Requisitos desempeño del puesto 
Grupo de Clasificación 
A2 

Escala                  
Administración Especial 

Subescala            
Servicios 
Especiales 

Clase 
Extinción de Incendios 

Escala SPEIS 
Inspección 

Categoría           
Oficial 

Naturaleza Funcionarial    Laboral        Eventual      
Formación específica: Valorable Título de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales. 
Requerimientos específicos: Permiso de conducir clase B  
Otras circunstancias relevantes: 

 Jornada General y cuadrante específico de guardias                       Acceso por movilidad artículo 30 SPEIS:  por el sistema de concurso       

                             Dedicación/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias 

Forma de provisión 
   Concurso   

Retribución al puesto de trabajo 
Nivel Complemento de destino:    24 Complemento especifico:     B4 

Firma 
La Presidencia                                                                                                   El Secretario General 
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FICHA DE CLASIFICACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO 

Identificación del puesto 
Denominación    OFICIAL DE PREVENCIÓN 
 
Código Puesto de Trabajo    CB 41 Unidad de Adscripción     
   CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS 
Tipo de puesto de trabajo Dotación     
   Singularizado                    No singularizado                                     1                   

Contenido del puesto 
Misión Bajo la dependencia de la Jefatura de Prevención, desempeñar funciones de apoyo en la dirección y coordinación 
relacionadas  con la prevención de incendios y planificación de emergencias en el ámbito de la protección civil, coordinación de las 
tareas de brigadas forestales, así como las labores propias de inspección e investigación a requerimiento de la autoridad competente, 
con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en 
la legislación vigente. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como máximo responsable operativo directo, le corresponderá 
planificar, organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia  bajo las directrices de sus 
superiores jerárquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores 
condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislación vigente. 
Responsabilidades 

1. Ejecutar todas las actividades del Cuerpo de Bomberos en materia de prevención de incendios y planes de emergencias. 
2. Implantar los planes de emergencia de protección civil, en el Cuerpo de Bomberos, así como la realización de simulacros 

en este ámbito. 
3. Asesorar técnicamente en materia de prevención de incendios y planificación de emergencias. 
4. Inspeccionar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevención de incendios y planes de emergencias, a 

requerimiento de la autoridad competente. 
5. Realizar informes de inspección y de investigación de incendios. 
6. Realizar y promover actividades divulgativas en materia de prevención de incendios y protección civil en toda la 

población, con especial incidencia en los niños y poblaciones de riesgo. 
7. Colaborar en la elaboración de  las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su 

materialización y los correspondientes indicadores para su medición y contraste. 
8. Movilización y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de 

Mando Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades 
específicas correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto. 

9. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores o resulten necesarias 
par el buen funcionamiento del Consorcio. 

Requisitos desempeño del puesto 
Grupo de Clasificación 
A2 

Escala                  
Administración Especial 

Subescala                   
Servicios Especiales 

Clase 
Extinción de 
Incendios 

Escala SPEIS 
Inspección 

Categoría           
Oficial 

Naturaleza Funcionarial    Laboral       Eventual      
Formación especifica: Valorable Título de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales. 
Requerimientos específicos: Permiso de conducir clase B y autorización BTP 
Otras circunstancias relevantes: 

 Jornada General y cuadrante específico de guardias                  Acceso por movilidad artículo 30 SPEIS:  por el sistema de concurso 
                             Dedicación/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias 

Forma de provisión 
   Concurso       

Retribución al puesto de trabajo 

Nivel Complemento de destino:    24 Complemento especifico:     B4 

Firma 
La Presidencia                                                                                                           El Secretario General 
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ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG GRUPO PLAZAS NUM. PLAZAS
CÓDIGO PUESTO RPT 

2020 OBSERVACIONES

Administración General TÉCNICA A1 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN  GENERAL 6 SG.03, SG.05², SG.04, SG 
06, SG 14, SG 21

(²)Barrada en RPT AE. 3 
supeditadas a PI

Administración General GESTIÓN A1 TÉCNICO/A GESTIÓN.  1 SG13 Barrada en RPT a A2

Administración General TÉCNICA A2 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN  GENERAL 6 SG.06, SG.08, SG.12, 
SG.14, SG.19  SG.21

Barradas en RPT a A1

Administración General GESTIÓN A2 TÉCNICO/A GESTIÓN 4 SG.15, SG 31

Administración General ADMINISTRATIVA C1 ADMINISTRATIVO/VA 38 SG.25 4 supeditadas a PI

Administración General AUXILIAR C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA 4 SG.26 A extinguir despres PI, en 
su caso. Barradas en 

RPT a C1.

52 7 no suman para 
supeditarse a PI

ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG GRUPO PLAZAS NUM. PLAZAS
CÓDIGO PUESTO RPT 

2020 OBSERVACIONES

Administración Especial TÉCNICA SUPERIOR A1 TÉCNICO  SUPERIOR 1 SG.16

Administración Especial TÉCNICA SUPERIOR A1 TÉCNICO  SUPERIOR 2 SG.09, SG.10 Barradas en RPT a A2

Administración Especial TÉCNICA MEDIO A2 TÉCNICO  MEDIO 3 SG.22, SG.07²  SG.11²   (²)Barradas en RPT AG 
y A 1.

Administración Especial TÉCNICA MEDIO ENG. TÉCNICO 
INDUSTRIAL

A2 INGENIERO TÉCNICO De 
INFRAESTRUCTURAS

1 SG.27

Administración Especial TÉCNICA MEDIO ARQ. TÉCNICO A2 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 1 SG.30

Administración Especial TÉCNICA AUXILIAR C1 TÉCNICO  ESPECIALISTA 10 SG.17, SG.18, SG.20,SG. 
23, SG 28, SG.29, SG 32

Barradas en RPT a B

18

ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG GRUPO PLAZAS NUM. PLAZAS
CÓDIGO PUESTO RPT 

2020 OBSERVACIONES

INSPECCIÓN EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 1 CB.01

INSPECCIÓN EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 1 CB.09 Barradas en RPT a A2

INSPECCIÓN EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

INSPECTOR A2 OFICIAL/A 4 CB.02, CB.03, CB,12, 
CB,15

Barradas en RPT a A1

INSPECCIÓN EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

OFICIAL A2 OFICIAL/A 13 CB.04, CB.05, CB.06, 
CB.07, CB.08, CB.10, 
CB.11, CB.13,CB.14, 
CB40, CB41

MANDO EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

SUBOFICIAL B SUBOFICIAL/A 6 CB.27

MANDO EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

SARGENTO B SARGENTO/A 53 CB.22,CB.28,CB.29

MANDO EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

CAPORAL B CAPORAL/A 105 CB.30

BÁSICA EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

BOMBERO 
CONDUCTOR

C1 BOMBERO/A CONDUCTOR/A 513 CB.31, CB.32, CB.33

BÁSICA EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

SEGUNDA 
ACTIVIDAD

B/C1 SEGUNDA ACTIVIDAD 21 CB.34, CB.36, 
CB.37,CB.38

BÁSICA EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

COORDINADOR 
NINGUNA SALA

C1 COORDINADOR NINGUNA SALA 6 CB.23

BÁSICA EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

OPERADOR DE 
COMUNICACIONES

C1 OPERADOR DE COMUNICACIONES 25 CB.24, CB.39

BÁSICA EXTINCIÓN 
INCENDIOS Ley 
7/2011 SPEIS

SEGUNDA 
ACTIVIDAD

C1 OPERADOR DE COMUNICACIONES 
SEGUNDA ACTIVIDAD

4 CB.35

752

FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES EXTINCIÓN INCENDIOS

Subtotal Administración Especial. Subescala Técnica

PLANTILLA ORGÁNICA DE PERSONAL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALÈNCIA 2022 
01.PERSONAL FUNCIONARIO
FUNCIONARIOS/SE ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL

Subtotal Administración General

FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA TÉCNICA

Subtotal Administración Especial. Subescala TÉCNICA

Página 1
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Administración Especial SERVICIOS ESPECIALES Disposición 

Adicional tercera Ley 
7/2011, Sub. SEI

A2 TÉCNICO  FORESTAL 2 CB.18

Administración Especial SERVICIOS ESPECIALES Disposición 
Adicional tercera Ley 
7/2011, Sub. SEI

B COORDINADOR FORESTAL 8 CB.20

Administración Especial SERVICIOS ESPECIALES Disposición Adicional 
Tercera Ley 7/2011, 
Sub. SEI

C2 COORDINADOR FORESTAL AUXILIAR 1 CB.19 Barradas en RPT a C1

11
833

Operador auxiliar en 2ª 
actividad (a extinguir)

ID. C1 2 SG.24

GERENTE ID.A1 FUNCIONARIO/LABORAL 1 SG.01

LABORAL NO EMPLEADO PÚBLICO 568

1404 TOTAL PLAZAS 
ASOCIADAS A PUESTOS 
BARRADOS¹

04. PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR NO EMPLEADO PÚBLICO.
SUBROGACIÓN PERSONAL  DIVALTERRA Acuerdo Asamblea General CPBV 23/07/2021 por el 

que se asume la gestión directa del servicio de 
prevención de incendios forestales que realizan las 
Brigadas Forestales y del servicios comunes de 
espaldarazo a dichas Brigadas de Divalterra SA, por 
parte del CPBV. 

TOTAL PLANTILLA 2022

(¹) PLAZAS ASOCIADAS A PUESTOS BARRADOS: Plazas correspondientes a puestos de trabajo (barrados) que pueden ser ejercidos por dos subgrupos de titulación; se contabiliza a efectos de plantilla la ocupada,  y a 
efectos presupuestarios se toma en consideración la correspondiente al subgrupo de titulación superior.

(²) A efectos de plantilla de plazas, los puestos de trabajo que contemplan plazas reservadas a AE/AG, se estructura la plaza en la efectivamente ocupada.

Subtotal Disposición Adicional Tercera Ley 7/2011
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO
02.PERSONAL LABORAL

03. DIRECTIVOS ARTE.13 EBEP

Página 2
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