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UNITAT DE RESCAT EN 
EMERGÈNCIES I CATÀSTROFES

Per a la Unitat de Rescat en Emergències i Catàs-
trofes, UREC, el 2020 ha sigut un any molt diferent 
i complicat de gestionar, perquè tant el confinament 
com les normes de control o aïllament de parcs ha 
dificultat enormement la realització del volum de 
pràctiques i entrenaments que teníem programats, 
atés que per a realitzar-les hem d’unir i integrar a 
personal de diferents parcs i amb maniobres que di-
ficulten el manteniment de les distàncies de segure-
tat. Per això es van haver d’eliminar algunes d’elles 
i adaptar normes, protocols i tècniques per a poder 
continuar avant evitant contactes i possibilitats de 
contagi, fins i tot amb tot hem pogut complir amb els 
objectius marcats quant a la millora en destreses i 
habilitats en el maneig d’eines específiques, i en el 
coneixements de tècniques i procediments de treba-
ll necessaris per a l’especialitat.

Cal destacar la formació rebuda per 14 integrants 
de la UREC com a experts en la utilització d’articles 
Pirotècnics P2, expansors de gasos - trencadors 
de roca i formigó. Tot amb la finalitat de dotar a la 
UREC de majors capacitats de creació d’accessos 
per al rescat de víctimes tant en materials petris na-
turals com en formigó armat.

Durant aquest any, 4 especialistes de la UREC van 
aconseguir l’acreditació com a Pilot de Drons, su-
perant per a això la formació teòrica, les practiques 
de vol, els diferents exàmens i les revisions físiques i 
psicotècniques necessàries per a això. Estem en es-
pera de la compra i incorporació d’un Dron que puga 
millorar les capacitats de resposta de la nostra uni-
tat cap a les possibles intervencions.
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L’any 2020 s’ha caracteritzat per una disminució ge-
neralitzada en el nombre de serveis, perquè la me-
nor mobilitat, les restriccions, aturada generalitza-
da, etc, han anat en benefici de la seguretat de les 
persones que han romàs un major temps unides en 
els seus domicilis. Fins i tot amb tot això hem rea-
litzat diferents serveis relacionats amb la nostra 
especialitat, havent d’intervindre en diferents es-
fondraments d’edificacions, afortunadament sense 
víctimes, però que han necessitat d’apuntalaments i 
reforços estructurals per a aconseguir garantir l’ha-
bitabilitat, o bé per a evitar anys en els habitatges 
confrontants. Fora d’aquest àmbit cal destacar la 
intervenció el mes de desembre del rescat d’un gos 
atrapat en la muntanya en un cau de conills. La tipo-
logia del terreny i la profunditat del cau va fer que 
s’haguera d’estar treballant i excavant 9 hores per a 
realitzar una galeria de 8 metres de distància i d’una 
grandària adequada que permetera arribar fins al 
gos de raça Teckel que havia entrat perseguint un 
conill i havia quedat atrapat a l’interior.

La situació de la unitat UREC amb motius de jubi-
lacions durant aquests anys passats, ha fet que el 
nombre d’efectius descendira per davall de 20 com-
ponents al llarg del 2020, per la qual cosa seguint les 
directrius del Reglament Intern, ha resultat necessa-
ri obrir un procés de selecció de nous aspirants que 
servisca per a cobrir les necessitats d’aquesta uni-
tat. Aquest procés s’ha iniciat amb la publicació de 
les bases en l’últim trimestre de l’any, presentant-se 
35 aspirants per a la realització dels diferents exà-
mens tant escrits, com de manera física i destresa en 
la realització de les diferents maniobres de rescat. 
El procés no pot finalitzar en el 2020 primer per les 
restriccions per la COVID-19 establides per normes 
internes del Consorci, que impedien que es pogue-
ren relacionar i ajuntar bombers de diferents parcs o 
centres de treball, i posteriorment per coincidència 
amb el curs de formació de l’IVASPE per a bombers 
de nou ingrés, en el qual estaven immersos alguns 
dels aspirants a la bossa de UREC.
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