6 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.°224
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 22-X12022

Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre aprovacio de la convocatoria 2022/PI1002 i bases que han de regir
el procés per a la cobertura de 24 places de caporal vacants en la plantilla.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre aprobacion de la convocatoria 2022/P1002 y bases que han de
regir el proceso para la cobertura de 24 plazas de cabo vacantes en la plantilla.

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de Bombers de Valeéncia numero 1 .215 de data 14 de novembre de 2022, s’ha
disposat:
PRIMER .- Aprovar la Convocatoria 2022/P1002 i les Bases que s’adjunten com a Annex que han de regir el Procés per a la cobertura de 24
places de Caporal, vacants en la plantilla del Consorci
Provincial per al Servei de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia.
SEGON.- Remetre la convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia per a la seua publicaci6 integra, i en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de I’Estat el seu extracte. El seu text integre es comunicara a 1’ Agéncia Valenciana
de Seguretat i Resposta a les Emergeéncies (AVSRE), en els termes establits en la legislacié de régim local.
TERCER.- Contra la present resolucio, que és definitiva en via administrativa, podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicio davant
la Presidéncia del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema d’aquell que tinga lloc la
notificacié del present acte o, directament, recurs contencids administratiu davant el Jutjat de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats
també a partir de I’endema d’aquell que tinga lloc la notificacio del present acte. Tot aixo de conformitat amb el vigent tenor dels articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu en les Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25 i1 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i sense perjudici que es puga exercitar qualsevol
altre recurs que estime procedent.
Valéncia, 15 de novembre de 2022.—La presidenta-delegada, M.* Josep Amigéd Laguarda.

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia nimero 1.215 de fecha 14 de noviembre de 2022,
se ha dispuesto:
PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria 2022/PI002 y las Bases que se adjuntan como Anexo que han de regir el Proceso para la cobertura de
24 plazas de Cabo, vacantes en la plantilla del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Valéncia.
SEGUNDO.- Remitir la convocatoria y las Bases al Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia para su publicacion integra, y en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado su extracto. Su texto integro se comunicara a la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE), en los términos establecidos en la legislacion de régimen local.
TERCERO.- Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel que
tenga lugar la notificacion del presente acto o, directamente, recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de Valéncia, en el plazo de
dos meses contados también a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del presente acto. Todo esto en conformidad con el
vigente tenor de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estimo procedente.
Valéncia, 15 de noviembre de 2022.—La presidenta-delegada, M.* Josep Amigé Laguarda.

ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE PLACES DE CAPORAL, VACANTS EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSORCI PROVINCIAL PER AL SERVEI DE PREVENCIO I EXTINCIO D’INCENDIS I SAL-
VAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Base Primera.- Objecte, naturalesa i publicitat.

1.- Objecte.

Es objecte de les presents Bases regular el procés selectiu per a la cobertura de 24 places de Caporal, vacants en la plantilla del Consorci
Provincial per al Servei de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia.

De conformitat amb el que es disposa en 1’Anexe IV del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’Establiment de les Bases i els Criteris
Generals per a la Seleccio, la Promocio i la Mobilitat del Personal de les Escales i les Categories dels Serveis de Prevencio, Extinci6 d’Incendis
i Salvament de les Administracions Publiques de la Comunitat Valenciana, sense perjudici del que es disposa en I’article 30 de la Llei 7/2011,
d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevencio, Extincio d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana (Llei 7/2011, dels SPEIS,
d’ara en avant), 8 de les places convocades, es reserven al Torn de Mobilidad. Las places no cobertes per aquest torn incrementaran el nimero
de les places de promocio interna.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se mitjangant Decret de la Presidéncia Delegada les vacants que, en el seu cas, i prévia
inclusio6 en 1’Oferta d’Ocupacio Publica, es produisquen fins al primer dia del termini de presentaciéo de documentacio justificativa dels meérits
en la fase de concurs del Torn de Promocié Interna. Les places que s’addicionen, sumades en el seu cas a les indicades en aquestes bases,
configuraran el total de places oferides en la present convocatoria, respectant en tot cas 1’obligacio legal de reservar un terg de la totalitat de les
places convocades al Torn de Mobilitat. En cas d’addicié de places al torn de mobilitat, I’Organ Técnic de Seleccié proposara el nomenament
dels segiients candidats, d’acord amb 1’ordre de puntuacio obtingut en la fase de concurs. Aquesta assignacio de places al torn de mobilitat es
realitzara fins i tot si el personal que haguera participat en aquest torn ja haguera pres possessio dels seus respectius llocs.

2.- Naturalesa i caracteristiques de les places.

Aquestes places estan incloses en la Plantilla de personal funcionari de carrera d’aquest Consorci, pertanyen a 1I’Escala d’ Administracié Especial,
Subescala de Serveis Especials, Classe Servei d’Extinci6é d’Incendis i Categoria de Caporal, corresponents a I’Escala de Comandament i al
Grup B de classificacio professional, segons el que es disposa en la Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels SPEIS.

3.- Publicitat.

Les Bases d’aquesta convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i el seu extracte en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana i en el Boletin Oficial del Estado. El seu text integre es comunicara a I’ Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies
(AVSRE), en els termes establits en la legislacio de régim local.
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Las resolucions d’aprovacio de les llistes de persones admeses i excloses, i data, hora i lloc de celebracio del primer exercici de la Fase
d’Oposiciod, en el Torn de Promocié Interna, i de celebracid de la prova de reconeixement médic, en el Torn de Mobilitat, es publicaran en
el Butlleti Oficial de la Provincia. Les restants publicacions es realitzaran en el Taulé d’Anuncis del Consorci, aixi com en la Pagina Web
d’aquest, aquesta ultima a efectes merament informatius.

Base Segona.- Requisits de les persones aspirants.

Les persones que participen en la present convocatoria hauran de posseir els segiients requisits en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds i mantindre’ls fins a la incorporacid efectiva i durant ’exercici del lloc de treball mentre es troben en servei actiu, establits amb
caracter general en els articles 23, 25, 26, 29, 30 i DA 7* i concordants de la Llei 7/2011, dels SPEIS, en els articles 7, 8, 10 i 14 del Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’Establiment de les Bases i els Criteris Generals per a la Seleccid, la Promoci6 i la Mobilitat del
Personal de les Escales i les Categories dels SPEIS de la Comunitat Valenciana, 56 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Ref6s de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i 135 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, del Text Refos de les disposicions
legals vigents en Matéria de Régim Local i en la seua aplicacié sera necessari:

1.- Persones aspirants que accedisquen per Promocio6 Interna.

a) Ser personal funcionari de carrera en una placa de Bomber/a-Conductor/a del Consorci Provincial de Bombers de Valencia, integrat en
I’Escala d’ Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Serveis d’Extincié d’Incendis i Categoria de Bomber/a-Conductor/a,
corresponent a I’Escala Basica i al Grup de Titulacio C1 segons el que es disposa en la Llei 7/2011, dels SPEIS, en el Decret 163/2019, de 19
de juliol, del Consell, i trobar-se en servei actiu o serveis especials en la categoria de Bomber/a-Conductor/a.

b) Haver completat dos anys de servei efectiu com a personal funcionari de carrera en la categoria de Bomber/a-Conductor/a.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal exercici de les funcions propies de la categoria al fet que aspira, d’acord amb
els criteris establits pels serveis médics dels SPEIS per a la citada categoria.

d) Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I’exercici de les comeses assignades als llocs vinculats a la plaga objecte de la
convocatoria en la Relacié de Llocs de Treball del Consorci.

S’entendra que no es pateix malaltia ni defecte psiquic o fisic que impedisca I’acompliment de les corresponents tasques quan estiga en
condicions de superar els barems psicotécnics i metges que es preveuen en aquestes Bases.

e) No trobar-se suspesa ni inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques. No haver sigut sancionada per la comissio de falta greu o molt
greu llevat que s’haguera obtingut la cancel-laci6 de la sancié imposada.

f) No haver sigut separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de les Comunitats Autonomes ni de les Entitats Locals, ni
trobar-se inhabilitada per a ’exercici de funcions publiques.

g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe C.

h) Disposar de la titulacié de Técnic Superior o equivalent o titulaci6 superior. De conformitat amb el que es disposa en la Disposicié Addici-
onal Setena de la Llei 7/2011, s’admetran per a participar en aquesta convocatoria les titulacions aportades pels aspirants que corresponguen
a nivells de titulaci6 superiors a I’exigit, com ara: diplomatures, enginyeries técniques, arquitectures técniques, llicenciatures, arquitectures,
enginyeries superiors o graus.

En tot cas, I’equivaléncia de titulacions deura ser aportada per la persona aspirant mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per I’ Admi-
nistracié competent en cada cas. En el cas de titols expedits a 1’estranger, es requerira acreditar I’homologacié d’aquest.

i) No trobar-se en situacio de segona activitat, excepte per gestacio o lactancia.

j) Abonar la taxa establida en 1’Ordenanga Fiscal per a les proves selectives per a I’ingrés de personal en el Consorci per al Servei de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia.

2.- Persones aspirants que accedisquen pel Torn de Mobilitat.

Les persones candidates per mobilitat, entesa conforme a ’article 30 de la Llei 7/2011, dels SPEIS, com el dret a ocupar mitjangant concurs
plaga vacant d’una mateixa categoria en un altre SPEIS de la Comunitat Valenciana, hauran d’acreditar:

a) Ser personal funcionari de carrera en la plaga de Caporal de qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana, integrat en 1’Escala d’Ad-
ministracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Serveis d’Extincio d’Incendis i Categoria de Caporal, corresponent a 1’Escala de
Comandament i al Grup B de classificacié professional, segons el que es disposa en la Llei 7/2011, dels SPEIS, i sense perjudici del que es
disposa en la seua Disposici6 Transitoria Segona.

b) Haver romas almenys cinc anys com a personal funcionari de carrera en la categoria de caporal.

c) Faltar-li més de 5 anys per a la jubilacio, comptats des de la convocatoria, i no trobar-se en la situacié de “segona activitat” a excepcio del
cas de gestacio o lactancia.

d) No trobar-se suspesa ni inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques. No haver sigut sancionada per la comissio de falta greu o molt
greu llevat que s’haguera obtingut la cancel-laci6 de la sancié imposada.

e) No haver sigut separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de les Comunitats Autonomes ni de les Entitats Locals, ni
trobar-se inhabilitada per a 1’exercici de funcions publiques.

f) Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I’acompliment de les comeses assignades als llocs vinculats en la plaga objecte de
la convocatoria en la Relacié de Llocs de Treball del Consorci.

S’entendra que no pateix malaltia ni defecte psiquic o fisic que impedisca I’acompliment de les corresponents tasques quan estiga en condicions
de superar els barems medics que es preveuen en aquesta convocatoria.

g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe C.

h) Abonar la taxa establida en ’Ordenanga Fiscal per a les proves selectives per a I’ingrés de personal en el Consorci per al Servei de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valencia.

Base Tercera.- Sistema selectiu.

Conforme a I’article 28 i segiients de la Llei 7/2011, dels SPEIS, i articles 7 i segiients del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, el
sistema selectiu que s’utilitzara per a la cobertura de les places de Caporal vacants sera:

- Concurs oposicio per al Torn de Promocio Interna, seguit del Curs Selectiu de caracter eliminatori.

- Concurs per al Torn de Mobilitat, precedit de reconeixement medic eliminatori, el qual determinara que 1’aspirant té la capacitat funcional
i psicofisica suficient per a I’acompliment de les comeses assignades als llocs vinculats a la plaga objecte de la convocatoria en la Relacio de
Llocs de treball del Consorci, entenent-se que no pateix malaltia ni defecte psiquic o fisic que impedisca I’acompliment de les corresponents
tasques quan estiga en condicions de superar els barems médics que es preveuen en aquesta convocatoria.

El Torn de Mobilitat es realitzara en primer lloc, i les places no cobertes, en el seu cas, per aquest torn incrementaran el nimero de les places
de la Promoci6 Interna. En qualsevol cas, la presa de possessié del personal que accedisca pel Torn de Mobilitat sera previ a la finalitzacio del
concurs-oposicio pel Torn de Promocié Interna.
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Base Quarta.- Organ Técnic de Seleccié.

1. L’Organ Técnic de Seleccié estara integrat pels qui ostenten la Presidéncia, la Secretaria i per 5 Vocals, totes elles personal funcionari
de carrera que actuaran amb veu i vot. Aixi mateix, es nomenaran tantes persones suplents com titulars. Els seus membres seran nomenats
mitjangant Decret de la Presidéncia, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, es publicara en el Taul6é d’Anuncis del
Consorci i en la Pagina Web del Consorci, a efectes merament informatius.

El nomenament de les persones que formen 1’Organ Técnic de Seleccio, ja siguen titulars o suplents, aixi com del personal col-laborador i
assessor, en el seu cas, sera publicat també en el Portal de Transparéncia.

Una de les persones que ocupen les Vocalies, sera proposada per I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Respostes a les Emergencies.

Les persones designades per a formar part de I'Organ Técnic de Selecci6, hauran d’estar en possessié d’una titulacié igual o superior a 1’exigida
en la convocatoria, i deuran a més exercir llocs de treball del mateix grup/subgrup o superior al dels convocats.

L’Organ Técnic de Selecci6 és un organ col-legiat de cardcter técnic que actuara sotmés a les normes establides en els articles 15 i segiients de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i a les causes generals d’abstencio i recusacio contingudes en 1’esmentada Llei.
2. L’Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense ’assisténcia de las persones que exercisquen la Presidéncia i la Secretaria
i de la meitat dels seus membres.

La persona que ocupe la Secretaria de I’Organ Técnic de Seleccio haura d’estendre acta de totes les sessions, tant de la celebracio dels exercicis,
com de la correcci6 i avaluacié d’aquests, aixi com dels punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus acords, en les quals
s’exposara, concisament, la motivaci6 de les seues decisions.

Aquest Organ podra, per acord, incorporar als seus treballs a quant personal assessor especialista considere oportd amb veu i sense vot,
limitant-se a I’exercici de les seues especialitats. Dins d’aquest personal assessor s’inclouen a els/les especialistes que assessoraran 1’Organ
Técnic de Seleccio sobre el resultat de les proves médiques i la psicotécnica. L’Organ Técnic de Seleccié publicara els noms del personal
assessor que considere oportl incorporar.

Aixi mateix, podra valdre’s del personal de suport del Consorci que considere oportu, estant durant la seua actuacio sota la direccié de 1’Organ
Técnic de Seleccio.

L’Organ Técnic resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents, tots els dubtes que sorgisquen derivades de 1’aplicacio
de les normes contingudes en aquestes Bases, i determinara 1’actuacié procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta facultat per a
prendre acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre i resultat d’aquesta. Entre tals facultats s’inclouen les de desqualificar
a les persones participants, eliminant-les de la possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la convocatoria o el seu
comportament supose un abus o frau (falsificar exercicis, copiar, dopar-se, ofendre a I’Organ Técnic de Seleccid, etc). Els seus acords només
podran ser impugnats pels qui tinga la condicio de persona interessada en els suposits i en la forma establida en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu i en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisio
de Llocs de treball i Mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana.

Aquest Organ haura de garantir, quan les proves siguen escrites, 1’anonimat en la correccié d’aquestes, i adoptara les mesures necessaries
per a garantir que els exercicis escrits, quan la lectura dels mateixos no siga publica i I’efectue el propi Organ, siguen corregits sense que es
conega la identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, 1’Organ excloura a aquelles persones opositores en els exercicis de la qual figuren
noms, marques o signes que permitan conéixer la identitat d’aquestes.

3. Les persones que integren 1’Organ Técnic, aixi com el personal assessor especialista, hauran d’abstindre’s, comunicant-ho a la Presidéncia
del Consorci, i podran ser recusats per les persones interessades quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, hauran d’abstindre’s els qui hagen fet tasques de
preparacid de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquestes Bases.

La persona que ostente la Presidéncia de I’Organ haura de sol-licitar als integrants del mateix declaracio expressa de que no es dona en ells
alguna de les circumstancies previstes en I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, ni de les altres
causes d’abstencié indicades en aquestEs Bases o en la legislacio aplicable. Aquesta declaracié haura de ser també emplenada, si escau, per
les persones assessores especialistes i el personal auxiliar que 1’Organ Técnic de Seleccié incorpore als seus treballs.

4. En cada reuni6 de I’Organ Técnic de Seleccio poden participar els qui hagen sigut designats com a titulars, i en la seua abséncia, els seus
suplents, perd no podran substituir-se entre si en una mateixa reunié. Si una vegada constituit 1’Organ Técnic de Seleccid i iniciada la reuni6
s’absentara la persona que ostenta la Presidéncia, aquesta designara d’entre els qui exercisquen el carrec de Vocal i es troben presents en la
sessio, el que li substituisca durant la seua abséncia.

5. A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, I’Organ Técnic de Seleccio, siga el que siga el lloc de celebracio de les proves selectives,
tindra la seua seu en les Oficines Centrals del Consorci Provincial situades en Cami de Moncada, 24, de Valéncia.

6. Els qui componen 1’Organ Técnic de Seleccid, aixi com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que concérreguen a les
seues sessions, percebran indemnitzacions per assisténcies i, quan siga procedent, per dietes i despeses de viatge, en les quanties establides
en la legislacio vigent en el moment de les meritacions. Les indemnitzacions del personal col-laborador, ajudant i assessor seran les mateixes
que les dels Vocals.

A aquest efecte, 1’Organ Técnic de Seleccio tindra la Categoria Segona de les previstes en I’article 30.1.b) del Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre Indemnitzacions per Ra¢ del Servei.

Base Cinquena.- Sol-licituds de participacio, documentaci6 a aportar, taxa, termini i lloc de presentacio i persones amb diversitat funcional.
1.- Sol-licituds.

Les sol-licituds per a participar en les proves selectives s’ajustaran al model oficial que figura com a Annexos I (Torn de Promoci6 Interna) i
Annex II (Torn de Mobilitat) de les presents Bases.

El model de sol-licitud normalitzat sera facilitara gratuitament en el Registre General del Consorci (Cami de Moncada, 37. Valencia), podent
igualment, accedir a la mateixa a través de la Pagina Web del Consorci (www.bombersdv.es/Oposiciones).

Les sollicituds per a participar en el procés selectiu es dirigiran a la Presidéncia del Consorci, fent constar en elles que la persona candidata
reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases, i que accepten les mateixes en tots els seus punts.

2.- Documentaci6 a acompanyar a la sol-licitud.

A la sol-licitud s’acompanyara:

Per al Torn de Promoci6 Interna:

a) Document acreditatiu d’haver ingressat la Taxa per concurréncia a proves selectives (Resguard d’ingrés emés per 1’Entitat Bancaria).

b) Manifestar en la seua instancia que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data d’expiraci6 del termini de
presentaci6 d’instancies.
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Per al Torn de Mobilitat:

a) Document acreditatiu d’haver ingressat la Taxa per concurréncia a proves selectives (Resguard d’ingrés emés per 1’Entitat Bancaria).

b) Manifestar en la seua instancia que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data d’expiraci6 del termini de
presentacio d’instancies.

¢) Curriculum vitae i la documentaci6 acreditativa dels meérits que s’al-leguen, juntament amb la sol-licitud prevista per a aquest torn en I’ Annex
II. Els documents presentats es numeraran correlativament. Haura d’emplenar-se obligatoriament la Taula d”Autobaremacié que figura en la
sol-licitud per a participar en el procés selectiu. La relacio de mérits vindra referida a la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds per a participar en el procés.

3.- Taxa.

Les persones que desitgen participar en la present convocatoria hauran d’abonar la Taxa per concurréncia a Proves Selectives per a I’ingrés de
personal en el Consorci per al Servei de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, segons I’Ordenanca Fiscal
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia nim. 166, de 29 d’agost de 2016, en el nimero de compte de I’entitat CAIXABANK
S.A., oberta a nom del Consorci per al Servei de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia en CaixaBank IBAN
ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que per a aquest grup d’accés esta fixada en 50 €.

La no inclusioé de la persona interessada en la llista d’admeses, originara el dret a la devoluci6 de I’import assenyalat, sempre que siga per
causa no imputable a aquesta.

L’ingrés es justificara mitjangant el resguard d’ingrés emés per 1’entitat bancaria.

4.- Termini i lloc de presentacio d’instancies.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar del segiient al de la publicaci6 de I’extracte de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Si I’altim dia és dissabte, diumenge o festiu, es prorrogara al primer endema habil.

Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present procés, hauran de presentar la seua sol-licitud de participacid, preferentment
per via electronica, que haura d’estar degudament emplenada, els/les aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
i requisits exigits en les Bases referits sempre a la data d’expiraci6 del termini de presentacio de sol-licituds, i que acepten en tots els seus
punts les presents Bases.

Les instancies aniran dirigides a la Presidéncia del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, havent de presentar-se de manera telematica
per al torn de promocié interna, i preferentment de manera telematica per al torn de mobilitat, a través de la Seu Electronica del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, en el Registre General d’Entrada del Consorci Provincial de Bombers de Valeéncia (Cami de Moncada,
namero 37, Valéncia, CP 46.009), o en la forma que determina Iarticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Les sol-licituds generades telematicament i que no siguen presentades en els llocs i manera previstos, no conferiran cap dret per al sol-
licitant.

En el cas de presentacio de manera telematica a través de la Seu Electronica del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, dels documents
que s’acompanyen a la sol-licitud bastara amb presentar copia, amb el compromis d’aportar els originals per al seu acarament quan foren
requerits per a aixo. Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.

5.- Persones amb diversitat funcional.

Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33% hauran d’especificar en la sol-licitud si requereixen adaptacio de temps i forma;
per a aquest cas, hauran d’aportar també el certificat de I’organ administratiu competent on conste 1’oportuna necessitat d’adaptacio.

Base Sisena.- Admissio de les persones candidates.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Presidéncia del Consorci dictara resolucid aprovant les llistes provisionals de persones
admeses i excloses i, si escau, esment expressa de la causa d’exclusio, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Taulo
d’Anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la Pagina Web del Consorci a efectes merament informatius.

A D’efecte de Iarticle 68 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques, en el termini de 10 dies
habils comptats a partir del segiient de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Resolucié d’aprovaci6 de les llistes provisionals de persones
admeses i excloses, es podran esmenar els defectes o deficiéncies formals que pogueren observar-se en la sol-licitud de participaci6 o realitzar
les al-legacions que consideren convenient.

La no presentacio de la documentacio6 requerida en aquestes Bases per causa imputable a la persona aspirant no sera corregible. En cap cas, el
termini d’esmena de deficiéncies implicara autoritzar la presentacié de nous merits o documents presentats fora dels terminis conferits.
Seran esmenables els errors de fet o formals, assenyalats en ’article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, com son les dades personals de la persona candidata, lloc assenyalat a I’efecte de notificacions, data,
signatura o Organ al qual es dirigeix.

No sera esmenable, i per tant, causa d’exclusio per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, al termini de caducitat o a la manca d’ac-
tuacions essencials:

No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases.

Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del terme corresponent.

La falta de pagament dels drets de concurréncia a Proves Selectives, el pagament parcial dels mateixos o el pagament extemporani.
Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenes, i esmenats els defectes si procedira, es dictara Resolucio per la Presidéncia
aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses al procés selectiu que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
i en el Taul6 d’Anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la Pagina Web del Consorci a efectes merament informatius.

En la resoluci6 mitjangant la qual es faga publica la llista definitiva de persones admeses a la realitzacio de les proves s’establira, amb almenys
15 dies habils d’antelacio, la data, el lloc de celebracio i I’hora de comencament del primer exercici de la Fase d’Oposicio per al Torn de
Promoci6 Interna, i del Reconeixement Medic, per al Torn de Mobilitat.

De conformitat amb I’article 26 de 1’ Acord sobre condicions comunes de treball del personal empleat ptblic al Servei del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia (BOP 43 de 3/03/2022), juntament amb la data d’inici de la primera prova selectiva, es determinara una estimacio
temporal per al desenvolupament de la resta de les proves.

Aixi mateix, es publicara ’ordre de crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig que anualment es realitza per la Conselleria
que tinga atribuida la competéncia en mateéria de Funcio Publica.

Els posteriors anuncis es publicaran per I’Organ Técnic de Seleccio en el Taulé d’ Anuncis del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la Pagina
Web del mateix a efectes merament informatius.



10 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.°224
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 22-X12022

Base Setena.- Procediment de seleccio.

A.- TORN PROMOCIO INTERNA

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories i les decisions de 1’Organ Técnic de Seleccid s’anunciaran en
el Taulé d’Anuncis del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la Pagina Web del Consorci a efectes informatius.

La crida per a la sessio segiient d’un mateix exercici haura de realitzar-se amb una antelacié minima de 24 hores des de ’inici de la sessio
anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies habils.

No obstant aixo, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf anterior si ho proposara I’Organ Técnic de Seleccio i acceptaran totes les
persones participants o fora sol-licitat per les mateixes unanimement.

Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant excloses les qui no compareguen.

Les persones que concorreguen a aquesta convocatoria quedaran decaiguts en tots els seus drets, quan es personen en els llocs de celebracio ja
iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o altres de caracter
individual i successiu, 1'Organ Técnic de Selecci6 podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre que les mateixes
no hagen finalitzat i aquesta admissio no menoscabe el principi d’igualtat amb la resta de participants.

Les persones participants en el procés, hauran d’acreditar en qualsevol moment davant 1’Organ Técnic de Selecci6 la seua personalitat
mitjangant la presentacié del D.N.I, N.LLE o del permis de conduir, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades
d’aquests documents.

A.1. FASE DE OPOSICIO.

Estara integrada pels segiients exercicis:

1r Exercici. Proves fisiques: Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a Apte/No Apte, sent eliminats els qui no aconseguisquen un apte en
cada una de les proves que componen aquest exercici. Las proves a realitzar seran las contenides en I’ Annex I del Decret 163/2019, de 19 de
juliol, del Consell.

Juntament amb la data d’inici de la primera prova selectiva, es determinaran, per part de I’OTS, els criteris que s’establiran per al desenrotllament
de les proves fisiques (notes aclaratories).

2n Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives sobre coneixements del temari establit en I’ Annex II del Decret 163/2019,
de 19 de juliol, del Consell i Annex III d’aquestes Bases (Temari Especific CPBV): Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 10 punts,
sent necessari obtindre un 5 per a continuar en el procés selectiu.

De conformitat amb el que s’estableix en article 135.5 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana
i en aplicacio del que es disposa en I’art. 26.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio,
Provisid de Llocs de treball i Mobilitat del personal de la Funci6 Publica Valenciana, el personal que es presente pel torn de promocio interna
quedara exempt d’examinar-se dels temes segiients de I’ Annex II del Decret del Consell 163/2019, de 19 de juliol: G-1, G-2, G-3, G-4, G-5,
G-7, G-81 G-9.

En el cas que algun tema dels integrants en el programa es vera afectat per alguna modificacio, ampliacié o derogacio legislativa durant el
transcurs d’aquesta, s’exigira en tot cas la legislacié vigent en el moment de la realitzacié de les respectives proves.

3r Exercici. Desenvolupament d’un suposit practic dels temes especifics de 1’ Annex II del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell i
Annex III d’aquestes Bases (Temari Especific CPBV): Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre un 5 per
a continuar en el procés selectiu.

De conformitat amb el que s’estableix en ’article 135.5 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana
i en aplicacio del que es disposa en I’art. 26.3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisi6 de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, el personal que es presente pel torn de promoci6 interna
quedara exempt d’examinar-se dels temes segiients de I’ Annex II del Decret del Consell 163/2019, de 19 de juliol: G-1, G-2, G-3, G-4, G-5,
G-7, G-81G-9.

En el cas que algun tema dels integrants en el programa es vera afectat per alguna modificacio, ampliacié o derogacié legislativa durant el
transcurs d’aquesta, s’exigira en tot cas la legislacio vigent en el moment de la realitzacié de les respectives proves.

4.° Exercici. Proves psicotécniques d’acord amb els barems i criteris d’exclusio establits en I’ Annex VII del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del
Consell: Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera necessari obtindre Apte per a continuar en el procés selectiu.

5° Exercici. Reconeixement Médic d’acord amb els protocols especifics aplicables al lloc de caporal en el Consorci Provincial de Bombers de
Valencia i que figuren en 1I’Annex IV d’aquestes bases. Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera necessari obtindre
Apte per a continuar en el procés selectiu.

Una vegada iniciada la Fase d’Oposicio, s’exposaran les qualificacions obtingudes per les persones participants en cadascun dels exercicis,
juntament amb la data, hora i lloc de celebracio del segiient exercici, en el Tauld d’Anunci i en la Pagina Web del Consorci, convocant només
a les persones aspirants que hagen superat ’exercici a la celebracio del segiient. Sera necessari superar cada exercici eliminatori per a passar
al segiient.

La qualificacio total de la Fase d’Oposicio vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici puntuable i només
podra realitzar-se a les persones aspirants que hagen superat tots els exercicis eliminatoris, i realitzat tots els exercicis obligatoris, excepte si
estan exempts o exemptes del mateix d’acord amb allo que es disposa en les presents Bases.

1r Exercici. Proves fisiques: Obligatori i eliminatori.

Les proves s’efectuaran integrament. Totes les proves son obligatories, i es puntuaran com a Apte o No apte.

L’edat de referéncia per a la determinaci6 dels corresponents temps i/0 marques que s’estableixen en el barem per a cada exercici, vindra
referida a 1’edat que tinga ’aspirant el dia de celebracio de la primera prova fisica que es duga a terme.

Per a la superacio d’aquest exercici, les persones participants hauran d’obtindre Apte en totes les proves. En cas contrari seran declarades No
Aptes i excloses del procés selectiu.

Préviament a I’inici de les proves d’aptitud fisica, les persones aspirants signaran una declaracio responsable en la qual es fara constar expres-
sament la seua adequada capacitat fisica per a concorrer a aquestes.

Les proves d’aquest exercici podran realitzar-se completament en un dia o per separat en diferents dies. L’Organ Técnic de Selecci6 indicara
per mitja d’anunci i amb ’antelaci6 suficient si les proves es realitzen en la mateixa jornada o en diferents jornades.

L’Organ Técnic de Seleccié podra realitzar, entre les persones participants, un control antidopatge, tenint en compte que el fet d’haver con-
sumit productes estimulants de la capacitat fisica, segons llista aprovada pel Consell Superior d’Esports, a proposta de la Comissié Nacional
Antidopatge, suposara 1’exclusio de la persona del procés selectiu.
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Les persones que participen en aquesta convocatoria podran sol-licitar la convalidacio de les proves fisiques, en el cas que hagen superat
proves d’identiques caracteristiques en algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys
anteriors a la data de realitzacio de les proves. Per a aixo, les persones aspirants hauran d’aportar, en el moment de realitzacié de la prova,
I’acreditacio documental suficient.

2n Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives sobre coneixements del temari: Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’un qiiestionari tipus test de 50 preguntes per la persona candidata, amb quatre respostes alternatives, de les quals
només una sera la correcta. L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts.

Per a I’elaboracio6 de les preguntes de I’exercici, I’OTS es basara en els manuals i publicacions oficials de 'TVASPE, excepte per a aquells
temes que no estiguen contemplats en aquests manuals i publicacions.

L’Organ Técnic de Seleccid confeccionara almenys dos exercicis, determinant-se per sorteig public, abans de Iinici de I’exercici. A aquest efecte,
cadascun dels seus components confeccionara un minim de 20 preguntes amb les seues respectives respostes. Totes les preguntes proposades
s’inclouran en una base de dades, agrupades per temes, d’on s’extrauran aleatoriament les preguntes que compondran els exercicis. Per a evitar
duplicitats, s’extrauran a més de les 50 preguntes i 10 de reserva, 10 preguntes més per a substituir les que, segons el parer de I’Organ Técnic
de Seleccio, puguen estar repetides en un mateix exercici.

Entre un 10% i un 20% de les preguntes correspondra als temes inclosos en la part general del temari. Aixi mateix, s’extraura entre un 10% i
un 20% de les preguntes del temari especific del CPBV. La resta del percentatge fins a arribar a 100% del temari especific.

El qliestionari haura de contindre, a més, 10 preguntes de reserva, que les persones aspirants també han de respondre perque puguen ser
valorades en substitucio de les que eventualment puguen declarar-se invalides per causes justificades.

A aquest efecte, les persones interessades disposaran d’un termini de cinc dies habils des de la data de publicacié de la prova per a impugnar
aquelles preguntes que consideren no ajustades a aquestes Bases.

La duraci6 d’aquest exercici sera de 60 minuts.

Aquelles preguntes sense contestar no restaran puntuacio. Les respostes erronies 0 amb més d’una contestacio es penalitzaran amb 1’equivalent
a 1/3 del valor de la resposta correcta. La puntuaci6 en aquest exercici es calculara arredonint fins a la segona xifra decimal. Per a efectuar la
valoracio de la prova s’aplicara la segiient formula:

(A-E/3)x 10
N

Q:

On:

Q: Qualificaci6 resultant.
A: Nombre d’encerts.

E: Nombre d’errors.

N: Nombre de preguntes.

Per a superar aquest exercici i poder realitzar el segiient, sera necessari obtindre un minim de 5 punts.

La prova es realitzara utilitzant fulles de respostes normalitzades autocopiatives, fent constar les dades personals de cada persona candidata
en una pestanya vinculada de forma codificada a la fulla de respostes, i que se separara en finalitzar la prova.

S’entregara a les persones participants el quadernet d’examen, on podran realitzar les anotacions que consideren, podent, a la finalitzaci6 de
la prova, quedar-se amb aquest.

L’Organ Técnic de Seleccid, finalitzada la prova, publicara I’examen i la plantilla de correcci6 de la prova en la Pagina Web del Consorci.
En qualsevol cas, la fulla de resposta autocopiativa no suposara cap prova en cas de diferéncies amb ’establit en I’ original que conste en poder
de I’Organ Tecnic de Seleccio.

3r Exercici. Desenvolupament d’un suposit practic: Obligatori i eliminatori.

Consistira a desenvolupar un suposit practic, d’entre dos proposats per 1’Organ Técnic, relacionat amb les tasques i funcions del lloc de Caporal
i amb el Temari Especific contingut en I’ Annex.

L’Organ Técnic elaborara al menys tres suposits practics, determinant-se per sorteig, abans de 'inici de ’exercici els dos que es proposaran
al personal aspirant. A aquest efecte, les persones integrants de 1’Organ Tecnic lliuraran proposta de suposit, que incloura els criteris de
correccid. Aquests criteris hauran de recollir els aspectes que es puntuaran en la prova i els que detrauran puntuacid, en aquest Gltim cas per
argumentacions efectuades en la prova que posen en perill a la poblacié o a la dotacio, aixi com per errades ortografiques o d’expressio escrita,
i la puntuacié que s’atribuira a cadascun.

La duraci6 d’aquest exercici sera d’entre 60 i 90 minuts.

L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per a superar aquest exercici i poder realitzar el segiient, sera necessari obtindre un minim de 5
punts.

A l’efecte de garantir I’anonimat en la correccié de la prova, les dades personals de cada persona participant s’anotaran en una pestanya
vinculada de forma codificada a les fulles de respostes, que se separaran en finalitzar la prova.

Es lliurara a les persones candidates el quadernet amb el suposit practic i les preguntes, on podran realitzar les anotacions que consideren
,podent, a la finalitzaci6 de la prova, quedar-se amb aquest.

L’Organ Técnic de Seleccid, a la finalitzacié de la prova, publicara el supdsit practic amb les preguntes i els criteris de correcci6 en la Pagina
Web del Consorci.

4.° Exercici. Proves psicoteécniques d’acord amb els barems i criteris d’exclusio: Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar les proves psicotécniques de caracter actitudinal (test de personalitat).

A més haura de realitzar-se una analisi global de I’estructura de la personalitat, i en cas de no ajustar-se al perfil establit, si el personal assessor
1 I’Organ Técnic de Seleccio ho consideren oportu, aquestes proves podran contrastar-se mitjangant entrevista.

La qualificacio de les proves psicotécniques sera de «Apta» o «No Aptay, sense puntuacié numeérica.

Aquestes proves s’ajustaran al perfil professional per a la categoria de Caporal, valorant-se en cadascuna d’elles, els parametres que son
rellevants en la determinacio de la personalitat de la persona aspirant a aquesta categoria, d’acord amb 1’Annex VII del Decret 163/2019, de
19 de juliol, del Consell

A 1’Organ Técnic de Seleccio s’incorporaran si escau personal assessor especialista, per a la preparaci i realitzacio de la prova, aixi com per a
informar del resultat de la mateixa i assessorar aquest Organ Técnic de Seleccid per a resoldre sobre 1’ Aptitud o No Aptitud de cada aspirant.
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Les persones que participen en aquesta convocatoria podran sol-licitar la convalidacié de les proves psicotécniques, en el cas que hagen
superat proves d’identiques caracteristiques en algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els
dos anys anteriors a la data de realitzacié de les proves. Per a aixo, les persones aspirants hauran d’aportar en el moment de realitzacio de la
prova, I’acreditacié documental suficient.

5° Exercici. Reconeixement Medic d’acord amb el quadre d’exclusions médiques: Obligatori i eliminatori.

Aquest exercici, consistira en un reconeixement medic per a acreditar que la persona aspirant, no pateix malaltia ni defecte fisic que li impedisca
el normal exercici de les funcions propies de la categoria de Caporal, d’acord amb els protocols especifics per a la categoria de caporal realitzats
a aquest efecte pel Servei de Prevencioé de Riscos del Consorci i que figuren en 1’Annex IV d’aquestes Bases.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié de la prova sera d’ Apte o No Apte sense puntuacidé numerica.

En cap cas es publicaran llistes de persones «No Aptes» per motiu d’exclusiéo medica.

Dins de les proves médiques, les persones aspirants hauran d’emplenar una declaracié de salut i 1’autoritzacié per a sotmetre’s a totes les
proves que determine el Tribunal Médic.

Les persones aspirants passaran reconeixement medic en el lloc, data i hora que oportunament li’ls comunicara mitjangant publicitat en el Tauler
d’anuncis del Consorci i en la Pagina Web del Consorci, i aquelles que no compareguen al reconeixement meédic, es neguen a realitzar-se les
proves estipulades o no foren declarats Aptes en aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.

A ’Organ Técnic de Selecci6 s’incorporaran si escau personal assessor especialista, per a informar del resultat d’aquesta prova médica i asses-
sorar aquest Organ Técnic de Selecci6 per a resoldre sobre 1’ Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirant conforme al Quadre d’exclusions
mediques.

Les persones que participen en aquesta convocatoria podran sol-licitar la convalidacio de les proves meédiques, en el cas que hagen superat
proves d’identiques caracteristiques en algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys
anteriors a la data de realitzacio de les proves. Per a aix0, les persones aspirants hauran d’aportar, en el moment de realitzacié de la prova,
’acreditaciéo documental suficient.”

Puntuacio de la fase d’oposicio.

La puntuacié de la Fase d’Oposicio estara constituida per la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis. Aquesta suma es
realitzara sempre que s’hagen superat els minims establits en cadascun dels exercicis puntuables i hagen sigut qualificats com a Apte en els
exercicis en que es qualifique com a Apte/No Apte.

Per a la seua constancia es confeccionara una Relacié Provisional de resultats de la fase d’oposicio, ordenada de major a menor puntuacio,
amb tot aquell personal que haja superat els minims de tots els exercicis puntuables i obtingut la qualificacié d’Apte en els exercicis en qué
es qualifique com a Apte/No Apte.

A.2. FASE DE CONCURS TORN PROMOCIO INTERNA.

Les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicié presentaran per seu electronica, en el termini de 10 dies naturals a partir de 1’en-
dema de la publicacio6 en el Tauler d’edictes/pagina Web de la relacié de persones aprovades d’aquesta fase, els mérits a valorar degudament
acreditats. La valoracio d’aquests mérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

S’haura d’emplenar la Taula d’Autobaremacio que figura en I’Annex 1.

En el cas que la documentaci6 acreditativa ja conste en poder del Consorci per al Servei de Prevenci6 i Extincio d’Incendis i Salvament de la
provincia de Valéncia, no sera necessari adjuntar certificacié o justificants dels mérits, encara que perqué es puguen valorar per I’Organ Técnic
de Seleccio sera indispensable que es faca constar tal circumstancia i es relacionen amb tota claredat en 1’autobaremacio, fent constar “C” en
la casella “Num. de document”, i indicant, en el seu cas, el procés selectiu en el qual van ser aportats.

Per a I’acreditacio de ’experiencia professional en qualsevol Administracié Publica no pertanyent a la Comunitat Valenciana, haura de presen-
tar-se certificat suficient expedit per la Unitat de Personal, o per la Unitat Administrativa competent mancant aquella, on conste denominacid
del lloc exercit, el temps efectiu d’exercici del lloc de treball, régim juridic i funcions corresponents.

Per a ’acreditacio dels Cursos de Formacié i Perfeccionament haura de presentar-se document acreditatiu suficient segons el parer de 1’Organ
Tecnic de Seleccio, on conste si 1’accié formativa ha sigut cursada o impartida per la persona interessada, si ha sigut impartida o homologada
per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE) o per altres Organismes i Centres Oficials de Formaci6é de Personal
Empleat Public.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori ni podra tindre’s en compte per a superar els exercicis de la fase d’oposicio, sent
valorats conforme al segiient BAREM:

Puntuaci¢ total: 10,5 punts

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts.

a) Servelis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta (Caporal) en els SPEIS de la Comunitat Valenciana, a raé de 0,07 punts per mes integre
de servei, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a ra6é de 0,05 punts per mes integre de
servei, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

¢) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en 1’ambit d’aplicacio de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de
treball vinculats a la categoria al lloc al qual s’opta (Caporal), independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que
segons el parer de I’Organo Técnic de Seleccio les funcions que consten en la certificacié presentada per les persones interessades s’assimilen
a les funcions establides en la Llei 7/2011, a ra6 de 0,02 punts per mes complet de servei, no computant-se la fraccid, i proporcionalment a
la jornada realitzada.

2. Valoraci6 de titols academics i formacié. Maxim 3 punts.

a) Qualsevol titulacio académica d’igual o superior nivell a la exigida per a pertanyer al Grup B, exclosa la titulaci6 que servisca per a participar
en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacid segiient:

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent (Nivell 1 MECES): 0,50 punts.

— Técnic/a de Grau Superior en Emergencies i Proteccio Civil (Nivell 1 MECES): 1,70 punts.

— Tecnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista (NIvell 1| MECES): 1 punt.

— Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell 2 MECES): 1,20 punts

— Grau més Master o equivalent (Nivell 3 MECES): 1 punt.

— Master: 0,30 punts
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b) Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de duracid igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen
sigut impartits o0 homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéencies o per altres organismes i centres oficials de formacio
de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3 punts i d’acord amb I’escala segiient:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

— De 100 o més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

— De 40 o més hores: 0,30 punts.

— De 30 o més hores: 0,25 punts.

— De 20 o0 més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats quan formen part del Pla d’Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos
selectius per a I’accés a la condicio de personal funcionari de carrera, promocié interna, plans d’ocupacio i adaptacio del Reégim Juridic a la
naturalesa dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos l’Organ Tecnic de Selecci6 tindra en consideracid, a més de la seua duracio, el seu contingut i la seua relacio
amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixement del valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent
reconegut per la Generalitat Valenciana, segons la segiient escala:

C2-Certificat de Grau superior o equivalent: 1 punt.

C1-Certificat de Grau mitja, o equivalent: 0,8 punt.

B2 o equivalent: 0,60 punts

B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d’un certificat de coneixement del valencia, només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’Idiomes Comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del Certificat expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb 1’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts

— ClI o equivalent: 0,50 punts

— B2 o equivalent: 0,30 punts

— B1 o equivalent: 0,20 punts

— A2 o equivalent: 0,10 punts

PUBLICITAT DE LES LLISTES FASES DE OPOSICIO I CONCURS.

1.- Relacid de participants amb qualificacio.

La puntuacié del procés selectiu previa al Curs Selectiu, estara constituida per la suma de les puntuacions obtingudes en la Fase d’Oposici6
i per les puntuacions de la Fase de Concurs, i per a la seua constancia es confeccionara una Relacio Provisional de persones aprovades del
procés selectiu, ordenada de major a menor puntuacio.

2.- Empat de puntuacions.

En cas d’empat entre els qui hagen participat en la present convocatoria, ’ordre dels mateixos s’establira conforme a les segiients regles:

a) En primer lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacio en la prova escrita de preguntes amb respostes alternatives ( 2n exercici de la Fase
d’Oposicid).

b) En segon lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacié en la prova desenvolupe d’un suposit practic (3r exercici de la Fase d’Oposicio).
¢) En tercer lloc, a qui tinguera millor puntuacio en les proves fisiques (1r exercici de la Fase d’Oposicio).

d) En quart lloc, i dins de la puntuacié obtinguda en la Fase de Concurs, a qui tinguera la millor puntuacio en els diferents apartats per aquest
ordre: 1. Formacio, 2. Experiéncia, 3. Titulacio, 4. Valencia.

e) De persistir ’empat es dirimira pel sexe infrarepresentat en la plantilla del CPBV en la categoria corresponent.

f) De persistir I’empat, es dirimira per sorteig.

3.- Proposta de persones aspirants en el curs selectiu.

Concloses la Fase d’Oposici6 i la Fase de Concurs, 1'Organ Técnic de Seleccié formulara proposta a la Presidéncia del Consorci sobre les
persones aspirants que hauran de realitzar el Curs Selectiu de Formaci6 i Capacitacio Tedric-Practic i Selectiu en I’ Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergéncies (IVASPE), del personal que haja superat la Fase d’Oposicio, d’acord amb 1’ordre de puntuacié obtingut en totes dues
fases, sense que el nombre de persones aspirants proposades puga superar el de les places convocades.

En cas que alguna de les persones candidates proposades causara baixa per qualsevol causa, I’'Organ Técnic emetra relacié complementaria
de persones aspirants, sempre que hagen superat la Fase d’Oposicio, fins a completar el total de personal en relacié en les places convocades,
remetent-la al I"VASPE per a la seua inclusio en el Curs Selectiu, qui haura d’informar motivadament sobre 1’acceptacio o denegacio de la
inclusié de les noves persones candidates. En cas de denegacié motivada, s’entendran com a persones aspirants proposades per a la segiient
edicio6 del Curs Selectiu.

Per a determinar el nombre de persones aspirants, les places no cobertes pel Torn de Mobilitat s’addicionaran a les del Torn de Promocio
Interna.

Aixi mateix, s’addicionaran les places vacants que s’acorde incloure fins a la conclusio del procés selectiu, d’acord amb el que estableix la
Base Primera.

A.3. CURS SELECTIU DE PERSONAL FUNCIONARI.
El curs selectiu, consta de dues fases: una teoricopractica i una altra practica en els Serveis de Prevencio, E xtincié d’Incendis i Salvament.
La duraci6 de cada fase sera de 150 horas.

El Curs es regira en el seu desenvolupament i execucio6 per les normes dictades per la Generalitat Valenciana en desenrotllament de la Llei
7/2011, dels SPEIS.
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Este Curs té caracter obligatori i eliminatori. No obstant aix0, els qui no superen el Curs Selectiu podran incorporar-se al curs immediatament
posterior, quedant exclosos del procés selectiu en cas de no superar aquest segon curs.

Les persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el Curs Selectiu per a I’accés a la mateixa escala del Servei de Prevencio, Extincio
d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana quedaran exemptes de realitzar-ho, mitjangant Resolucié de la persona titular de la Direcci6 de
I’ Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies, a proposta de I’ Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéencies, si no hagueren
transcorregut més de quatre anys des de la data de realitzacio i superacié del mateix i no s’haguera alterat substancialment el seu contingut.

La qualificaci6 del Curs, tant de la fase teoricopractica com de la de practiques, correspondra a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emer-
gencies, 1 la seua valoracio es realitzara sobre la base de criteris objectius, que tindran en compte, entre altres, els segiients extrems: assimilacio
dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacid, actituds enfront del professorat i resta de I’alumnat, i quants aspectes de 1’actuacio de
la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada prestaci6 de les funcions atribuides al 1loc.

Sera qualificat com «Apte»o «No Apte», sense qualificacié numerica.

Este curs lo realitzara igual nombre de persones aspirants que el de places convocades, amb les particularitats indicades relatives a 1’addicio
de places del Torn de Mobilitat en cas de no ser cobertes i a 1’addicié de places vacants prévies a la conclusioé del procés selectiu.

Durant la realitzaci6 del Curs les persones participants seran nomenades personal funcionari en practiques del Consorci.

El personal funcionari en practiques percebra les retribucions previstes en 1’Estatut Basic de I’Empleat Public i en I’article 91 de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana.

A.4. RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Finalitzat el Curs Selectiu, I'TVASPE emetra certificacié de les persones aspirants que han superat el mateix, remetent-la a I’Organ Técnic de
Seleccid, que emetra relacioé definitiva de persones aspirants seleccionades, segons la puntuacié obtinguda.

A.5. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

En I’ Anunci en que es publique la Relacio Definitiva de persones aspirants seleccionades s’emplagara a les mateixes per a que en el termini de
10 dies habils presenten, preferentment de manera telematica a través de la Seu Electronica del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, o
en defecte d’aixo en el Registre General d’Entrada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia o en la forma que determina I’article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, la segiient documentacio:

- Original i fotocopia o fotocopia degudament compulsada, de la titulacio requerida en la Base Segona, o de la certificacié académica que
acredite haver realitzat i aprovat els estudis complets corresponents per a 1’expedicié del Titol.

- Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

- Original i fotocopia, o fotocopia degudament compulsada, del permis de conduir exigit en la Base Segona.

- Petici6 de destins, que s’adjudicara d’acord amb I’ordre obtingut en el procés selectiu i segons 1’oferta que préviament efectue el Consorci.
La persona que en el terme indicat no presente la documentacié o de la mateixa es deduisca que manca d’algun dels requisits exigits, no podra
ser nomenat personal funcionari de carrera en la plaga de Caporal, sense perjudici de la responsabilitat en que poguera haver incorregut. En
aquests casos, la Presidéncia del Consorci podra requerir a I’Organ Técnic de Seleccio relacié de persones aspirants per a cobrir les places que
hagen quedat vacants, per a proposar-les com persones candidates a la segiient edici6 del Curs Selectiu que s’impartisca per 'TVASPE.

B. TORN DE MOBILITAT

B.1. PROVES SELECTIVES.

1r Exercici. Reconeixement Médic d’acord amb els protocols especifics aplicables al lloc de caporal en el Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia i que figuren en I’Annex IV d’aquestes bases. Obligatori i eliminatori.

Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera necessari obtindre Apte per a continuar en el procés selectiu. Aquest exercici, consistira en un
reconeixement meédic per a acreditar que la persona aspirant no pateix malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal exercici de les
funcions propies de la categoria de Caporal.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. La qualificaci6 de la prova sera d’Apte o No Apte sense puntuacidé numerica.

En cap cas es publicaran llistes de persones «No Aptesyper motiu d’exclusio medica.

Dins de les proves mediques, les persones aspirants hauran d’emplenar una declaraci6 de salut i ’autoritzacié per a sotmetre’s a totes les
proves que determine el Tribunal Médic.

Les persones aspirants passaran el reconeixement medic en el lloc, data i hora que es determine en la publicacio en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia del Decret d’aprovaci6 de la llista definitiva de persones admeses a la realitzacio de les proves selectives i d’establiment
de la data de realitzacié de la primera prova per a tots dos torns.

Aquells aspirants que no compareguen al reconeixement medic, es neguen a realitzar-se les proves estipulades o no siguen declarats Aptes en
aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.

A I’Organ Técnic de Selecci6 s’incorporaran si escau personal assessor especialista, per a informar del resultat d’aquesta prova médica i assessorar
aquest Organ Técnic de Seleccid per a resoldre sobre I’ Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirant conforme al Quadre d’exclusions médiques.
Les persones que participen en aquesta convocatoria podran sol-licitar la convalidacio de les proves médiques, en el cas que hagen superat
proves d’idéntiques caracteristiques en algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys
anteriors a la data de realitzacio de les proves. Per a aixo, les persones aspirants hauran d’aportar, en el moment de realitzacié de la prova,
I’acreditacié documental suficient.

2°. Concurs.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits relacionats en la instancia, i que siguen degudament acreditats documentalment per la
persona aspirant.

S’haura d’emplenar la Taula d’ Autobaremaci6 que figura en la sol-licitud per a participar en el procés selectiu (Annex II).

La totalitat dels merits al-legats, i qualssevol altres dades que s’aporten, hauran d’estar referits a la data de terminacio del termini de presentaci6
d’instancies.

En qualsevol moment del procés d’adjudicacio podra recaptar-se formalment de la persona interessada els aclariments o, en el seu cas, la
documentaci6 addicional que s’estime necessaria per a la comprovacié dels mérits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells altres que es
consideren precisos per a una correcta valoracio.

L’ordre de prioritat per a I’adjudicacié de les places convocades vindra dau per la major puntuacié total obtinguda, a la vista dels mérits al-
legats. En cas d’empat, es resoldra en atenci6 a la major puntuacié obtinguda en I’apartat de valoracio de la formacié i, de persistir I’empat,
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s’atendra la data d’ingrés en els Serveis de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la
persona aspirant de major antiguitat.

Per a ’acreditacio dels Cursos de Formacié i Perfeccionament haura de presentar-se document acreditatiu suficient segons el parer de 1’Organ
Técnic de Seleccid, on conste si I’accié formativa ha sigut cursada o impartida per la persona interessada, si ha sigut impartida o homologada
per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE) o per altres Organismes i Centres Oficials de Formaci6é de Personal
Empleat Public.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori, sent valorats conforme al segiient BAREM:

Puntuaci6 total: 15 punts

1. Experiencia professional. Maxim 5,5 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta (Caporal) en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raé de 0,1 punts per mes integre
de servei, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a rad de 0,05 punts per mes integre de
servei, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoraci6 de titols académics i formaci6. Maxim 6 punts.

a) Qualsevol titulacid académica d’igual o superior nivell a I’exigida per a pertanyer a la categoria a la qual s’opta, exclosa la titulacio que
servisca per a participar en el procés. Fins a un maxim de 2,5 punts, atorgant-se la puntuacio segiient:

— Batxiller, Técnic/a de Grau Mitja o equivalent: 0,50 punts.

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent (Nivell 1 MECES): 0,80 punts.

— Tecnic/a de Grau Mitja en Emergencies i Protecci6 Civil: 1,50 punts.

— Tecnic/a de Grau Superior en Emergéncies i Proteccio Civil (Nivell 1 MECES): 2 punts.

— Técnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista (Nivell 1 MECES): 1,80 punts.

— Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 1,50 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell 2 MECES): 2 punts

— Grau més Master o equivalent (Nivell 3 MECES): 2 punts.

— Master: 0,50 punts

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de duraci6 igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen
sigut impartits o homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies o per altres organismes i centres oficials de formacio
de personal empleat public, fins a un maxim de 3,3 punts, i d’acord amb I’escala segiient:

— De 200 o més hores: 2,5 punts.

— De 100 o més hores: 1,25 punts.

— De 50 o més hores: 0,65 punts.

— De 40 o més hores: 0,55 punts.

— De 30 o més hores: 0,45 punts.

— De 20 o0 més hores: 0,35 punts

En cap cas, es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats quan formen part del Plan d’Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos
selectius per a 1’accés a la condicio de personal funcionari de carrera, promocio interna, plans d’ocupacio i adaptacio del Regim Juridic a la
naturalesa dels llocs que s’ocupen o hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos I’Organ Técnic de Seleccié prendra en consideracio, a més de la seua duracio, el contingut dels mateixos i la
seua relacio amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixement del valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent
reconegut per la Generalitat Valenciana, conforme a la segiient escala:

— C2: Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt

— CI: Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

— B2 o equivalent: 0,60 punts

— BI: Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

— A2: Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d’un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’Idiomes Comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del Certificat expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb I’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts

— Cl1 o equivalent: 0,50 punts

— B2 o equivalent: 0,30 punts

— B1 o equivalent: 0,20 punts

— A2 o equivalent: 0,10 punts

5. Entrevista curricular. Maxim 2 punts.

a) Coneixements especifics. Maxim 1 punt: En aquesta fase, I’Organo Técnic de Seleccié valorara els coneixements de la persona aspirant
sobre I’ambit geografic i I’estructura organitzativa del SPEIS al qual es presenta.

b) Trajectoria professional. Maxim 1 punt: sobre la base del curriculum que haura de presentar la persona aspirant, 1’Organo Técnic de Selecci6
jutjara la seua trajectoria professional i experiéncia en relacié amb les funcions atribuides a la seua categoria.

B.2. RELACIO DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS.

L’Organ Técnic de Seleccio emetra Relacié Definitiva de persones aspirants seleccionades, segons la puntuaci6 obtinguda.
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En I’Anunci en qué es publique la Relaci6é Definitiva de persones aspirants seleccionades s’emplacara a les mateixes perque en el termini de
10 dies habils presenten, preferentment de manera telematica a través de la Seu Electronica del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
o en defecte d’aixo en el Registre General d’Entrada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia o en la forma que determina I’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la documentacio acreditativa
del compliment dels requisits exigits en la Base Segona.

Aixi mateix, presentaran peticio de destins, que s’adjudicaran d’acord amb 1’ordre obtingut en el procés selectiu i segons I’oferta que préviament
efectiie el Consorci.

Qui en el terme indicat no presente la documentacié o de la mateixa es deduisca que manca d’algun dels requisits exigits, no podra ser
nomenat personal funcionari de carrera del Consorci, sense perjudici de la responsabilitat en que poguera haver incorregut. En aquests casos,
la Presidéncia del Consorci podra requerir a 1'Organ Técnic de Seleccié relacié de persones aspirants per a cobrir les places que hagen quedat
vacants, per al seu nomenament, si escau, com a personal funcionari de carrera. En cas de no existir o no requerir-se, les places no cobertes
s’addicionaran al Torn de Promoci6 Interna.

Base Setena.- Nomenament com a personal funcionari de carrera.

A.- TORN PROMOCIO INTERNA

Les persones aspirants del Torn de Promocio Interna seran nomenades personal funcionari de carrera del Consorci Provincial en el termini d’un
mes comptat des de la publicacio en el Taulé d’ Anuncis de la respectiva Relacio Definitiva de persones aprovades del procés selectiu i hauran
de prendre possessio del carrec en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema a aquell en qué li siga notificat el nomenament.

B. TORN DE MOBILITAT

Les persones aspirants del Torn de Mobilitat seran nomenades personal funcionari de carrera del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia i
prendran possessio en la plaga obtinguda dins dels 15 dies segiients al moment del cessament en el servei de procedéncia, que haura d’efectuar-se
dins dels cinc dies habils segiients a la data de la publicacio de la resoluci6 del concurs.

El Servei de procedéncia podra ajornar el cessament en el mateix del personal funcionari que haja obtingut plaga per mobilitat en un altre
diferent, mitjangant resolucié motivada, quan concorreguen necessitats del Servei, i per un periode de temps no superior a vint dies habils,
comunicant aquesta prorroga al Servei en el qual haguera obtingut plaga.

Per a la consideraci6 del servei actiu en el termini que medie entre el cessament i la presa de possessio s’estara al que es disposa en 1’article
140 de la Llei de la Funcio Publica Valenciana.

Les persones nomenades s’integraran plenament en Consoci Provincial de Bombers de Valéncia, quedant subrogat en els drets que tingueren
reconeguts de grau i antiguitat. El personal nomenat se sotmetra al régim estatutari d’aplicacié d’aquest Consorci, en el qual quedaran en
situaci6 de servei actiu.

El personal funcionari que ocupe llocs oferits per mobilitat s’integrara amb caracter general en el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
respectant els drets de grau i antiguitat que tinguen reconeguts, cessant amb caracter general com a personal funcionari en 1’organisme de
procedéncia.

Base Octava.- Desti.

Una vegada les personas candidates hagen pres possessio, passaran a prestar les seues funcions de Caporal en 1I’Area Operativa i Parc que
s’oferisca d’acord amb les necessitats operatives del Consorci i que les corresponga d’acord amb les peticions de les persones interessades, i
en atencio al ordre obtingut en el procés selectiu.

Base Novena.- Borsa de treball.

Una vegada finalitzat el procés selectiu es constituira una borsa d’ocupacié temporal mitjangant Decret de la Presidéncia del Consorci, de
la qual formaran part tots i totes les aspirants que hagen superat almenys, el primer i segon exercici de la fase d’oposicid. El seu régim de
funcionament sera determinat en la Resoluci6 de creacio.

Base Décima.- Incompatibilitats i normativa supletoria.

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques i una altra normativa aplicable concordant amb el particular.
El present procés selectiu es regira per I’establit en les presents Bases, i en tot el no previst s’estara al que es disposa en la Llei 7/2011, d’1
d’abril, dels SPEIS de la Comunitat Valenciana i normes dictades per la Generalitat Valenciana en desenvolupament d’aquesta; Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public; Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases de Régim Local; Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Medides per a la Reforma de la Funci6 Publica; Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s’estableixen les Regles Basiques i els Programes Minims al fet que ha d’ajustar-se el Procediment de Seleccié dels Funcionaris
d’Administracié Local; Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6é Publica Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisi6é de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana;
Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les Bases i els Criteris generals per a la Seleccid, la Promoci6 i la Mobilitat
del personal de les Escales i les Categories dels Serveis de Prevencio, Extincio d’Incendis i Salvament de les Administracions Publiques de
la Comunitat Valenciana, Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, aprovatori del Text Refos de les Disposicions Legals vigents en
mateéria de Régim Local i Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de
I’ Administraci6 de I’Estat i altres disposicions aplicables i concordants.

Base Onzena.- Recursos i Al-legacions.

Contra aquestes Bases i quants actes administratius es deriven de les mateixes que esgoten la via administrativa, pot interposar-se, potestati-
vament, Recurs de Reposicio davant la Presidéncia del Consorci en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema al de la seua publicacio
en el Butlleti Oficial de la Provincia, o R ecurs Contencioso-Administratii davant els organs de la Jurisdiccié Contencioso-Administrativa,
en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de publicar-se, de conformitat amb I’establit en I’article 114 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Tot aixo sense perjudici que s’exercite qualsevol altre recurs que es considere oporta.

Davant les actuacions de I’Organ Técnic de Seleccio, podra interposar-se el Recurs d’Alzada previst en article 121 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini d’un mes comptat des de ’endema al de les
seues publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant 1’organ que va dictar I’acte que s’impugna o davant la Presidencia del
Consorci com a organ competent per a resoldre’l.

L’al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticio de revisio sobre la puntuacié atorgada per 1’Organ Técnic de Selecci6 o una altra circumstancia
relativa al desenvolupament de les proves es realitzara per les persones aspirants durant els 5 dies naturals segiients a la publicacié de la
puntuacié de cada prova o exercici i sera 1’Organ Técnic de Selecci6 el que decidisca sobre les mateixes en la segiient sessio, ressenyant-ho
en la corresponent acta.
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ANEXO

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE CABO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCEN-
DIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Base Primera.- Objeto, naturaleza y publicidad.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la cobertura de 24 plazas de Cabo, vacantes en la plantilla del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Valéncia.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de Establecimiento de las Bases y los
Criterios Generales para la Seleccion, la Promocion y la Movilidad del Personal de las Escalas y las Categorias de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de las Administraciones Publicas de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Valenciana (Ley 7/2011, de los SPEIS, de ahora en adelante), 8 de las plazas convocadas, se reservan al Turno de Movilidad. Las plazas no
cubiertas por este turno incrementaran el nimero de las plazas de promocion interna.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse mediante Decreto de la Presidencia Delegada las vacantes que, en su caso, y previa
inclusién en la Oferta de Empleo Publico, se produzcan hasta el primer dia del plazo de presentacion de documentacion justificativa de los
méritos en la fase de concurso del Turno de Promocion Interna. Las plazas que se adicionan, sumadas en su caso a las indicadas en estas
bases, configuraran el total de plazas ofrecidas en la presente convocatoria, respetando en todo caso la obligacion legal de reservar un tercio
de la totalidad de las plazas convocadas al Turno de Movilidad. En caso de adicion de plazas al turno de movilidad, el Organo Técnico de
Seleccion propondra el nombramiento de los siguientes candidatos, de acuerdo con la orden de puntuacioén obtenido en la fase de concurso.
Esta asignacion de plazas al turno de movilidad se realizara incluso si el personal que hubiera participado en este turno ya hubiera tomado
posesion de sus respectivos puestos.

2.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas.

Estas plazas estan incluidas en la Plantilla de personal funcionario de carrera de este Consorcio, pertenecen a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Categoria de Cabo, correspondientes a la Escala de
Mando y al Grupo B de clasificacion profesional, segtin lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS.

3.- Publicidad.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y su extracto en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
y en el Bole-tin Oficial del Estado. Su texto integro se comuni—cara a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respu—esta a las Emergencias
(AVSRE), en los términos establecidos en la legislacion de régimen local.

Las resoluciones de aprobacion de las listas de personas admitidas y excluidas, y fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
Fase de Oposicion, en el Turno de Promocion Interna, y de celebracion de la prueba de reconocimiento médico, en el Turno de Movilidad, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes publicaciones se realizaran en el Tablon de Anuncios del Consorcio, asi como
en la Pagina Web de este, esta ultima a efectos meramente informativos.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas que participen en la presente convocatoria tendran que poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo mientras se encuentren
en servicio activo, establecidos a todos los efectos en los articulos 23, 25, 26, 29, 30 y DA 7* y concordantes de la Ley 7/2011, de los SPEIS,
en los articulos 7, 8, 10 y 14 del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de Establecimiento de las Bases y los Criterios Generales para
la Seleccion, la Promocion y la Movilidad del Personal de las Escalas y las Categorias de los SPEIS de la Comunidad Valenciana, 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y 135 del
RDL 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en Materia de Régimen Local y en su aplicacion
serd necesario:

1.- Personas aspirantes que accedan por Promocion Interna.

a) Ser personal funcionario de carrera en una plaza de Bombero/a-Conductor/a del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, integrado en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicios de Extincion de Incendios y Categoria de Bombero/a-
Conductor/a, correspondiendo a la Escala Basica y al Grupo de Titulacion C1 segin lo dispuesto en la Ley 7/2011, de los SPEIS, en el Decreto
163/2019, de 19 de julio, del Consell, y encontrarse en servicio activo o servicios especiales en la categoria de Bombero/a-Conductor/a.

b) Haber completado dos afios de servicio efectivo como personal funcionario de carrera en la categoria de Bombero/a-Conductor/a.

¢) No sufrir enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que aspira, de acuerdo
con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS para la citada categoria.

d) Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de los cometidos asignados a los puestos vinculados a la plaza objeto
de la convocatoria en la Relacion de Puestos de trabajo del Consorcio.

Se entendera que no se sufre enfermedad ni defecto psiquico o fisico que impida el desempeiio de las correspondientes tareas cuando esté en
condiciones de superar los baremos psicotécnicos y médicos que se prevén en estas Bases.

e) No encontrarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. No haber sido sancionada por la comision de falta grave
o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autéonomes ni de las Entidades
Locales, ni encontrarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C.

h) Disponer de la titulacion de Técnico Superior o equivalente o titulacion superior. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 7/2011, se admitiran para participar en esta convocatoria las titulaciones aportadas por los aspirantes que correspondan a
niveles de titulacion superiores al exigido, como por ejemplo: diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas, licenciaturas, arqui-
tecturas, ingenierias superiores o grados.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera de ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida a tal efecto por
la Administracion competente en cada caso. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar la homologacion de este.
i) No encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

j) Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia.
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2.- Personas aspirantes que accedan por el Turno de Movilidad.

Las personas candidatas por movilidad, entendida conforme al articulo 30 de la Ley 7/2011, de los SPEIS, como el derecho a ocupar mediante
concurso plaza vacante de una misma categoria en otro SPEIS de la Comunidad Valenciana, tendran que acreditar:

a) Ser personal funcionario de carrera en la plaza de Cabo de cualquiera de los SPEIS de la Comunidad Valenciana, integrado en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicios de Extincion de Incendios y Categoria de Cabo, correspondiente
a la Escala de Mando y al Grupo B de clasificacion profesional, segun lo dispuesto en la Ley 7/2011, de los SPEIS, y sin perjuicio del que se
dispone en su Disposicion Transitoria Segunda.

b) Haber permanecido al menos cinco afos como personal funcionario de carrera en la categoria de cabo.

c) Faltarle mas de 5 afios para la jubilacion, contados desde la convocatoria, y no encontrarse en la situacion de “segunda actividad” a excepcion
del caso de gestacion o lactancia.

d) No encontrarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. No haber sido sancionada por la comision de falta grave
o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

e) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas ni de las Entidades
Locales, ni encontrarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

f) Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el desempeiio de los cometidos asignados a los puestos vinculados a la plaza objeto
de la convocatoria en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio.

Se entendera que no sufre enfermedad ni defecto psiquico o fisico que impida el desempefio de las correspondientes tareas cuando esté en
condiciones de superar los baremos médicos que se prevén en esta convocatoria.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C.

h) Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia.

Base Tercera.- Sistema selectivo.

Conforme al articulo 28 y siguientes de la Ley 7/2011, de los SPEIS, y articulos 7 y siguientes del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del
Consell, el sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas de Cabo vacantes sera:

- Concurso oposicion para el Turno de Promocion Interna, seguido del Curso Selectivo de caracter eliminatorio.

- Concurso para el Turno de Movilidad, precedido de reconocimiento médico eliminatorio, el cual determi-nara que el aspirante tiene la capacidad
funcional y psicofisica suficiente para el desempeiio de los co-metidos asignados a los puestos vinculados a la pla-za objeto de la convocatoria
en la Relacion de Pues-tos de Trabajo del Consorcio, entendiéndose que no sufre enfermedad ni defecto psiquico o fisico que im-pida el
desempeiio de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de superar los baremos médicos que se prevén en esta convocatoria.
El Turno de Movilidad se realizara en primer lugar, y las plazas no cubiertas, en su caso, por este turno incrementaran el numero de las plazas
de la Promocion Interna. En cualquier caso, la toma de posesion del personal que acceda por el Turno de Movilidad sera previo a la finalizacion
del concurso-oposicion pel Turno de Promocion Interna.

Base Cuarta.- Organo Técnico de Seleccion.

1. El Organo Técnico de Seleccion estara integrado por quienes ostenten la Presidencia, la Secretaria y por 5 Vocales, todos ellos personal
funcionario de carrera que actuaran con voz y voto. Asi mismo, se nombraran tantas personas suplentes como titulares. Sus miembros seran
nombrados mediante Decreto de la Presidencia, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se publicara en el Tablon
de Anuncios del Consorcio y en la Pagina Web del Consorcio, a efectos meramente informativos.

El nombramiento de las personas que forman el Organo Técnico de Seleccion, ya sean titulares o suplentes, asi como del personal colaborador
y asesor, en su caso, sera publicado también en el Portal de Transparencia.

Una de las personas que ocupan las Vocalias, sera propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuestas a las Emergencias.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccion, tendran que estar en posesion de una titulacién igual o superior
a la exigida en la convocatoria, y deberan ademas ejercer puestos de trabajo del mismo grupo/subgrupo o superior al de los convocados.

El Organo Técnico de Seleccion es un drgano colegiado de caracter técnico que actuara sometido a las normas establecidas en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la mencionada Ley.

2. El Organo Técnico de Seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria
y de la mitad de sus miembros.

La persona que ocupe la Secretaria del Organo Técnico de Seleccion tendra que levantar acta de todas las sesiones, tanto de la celebracion
de los ejercicios, como de la correccion y evaluacion de estos, asi como de los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de sus
acuerdos, en las cuales se expondra, concisamente, la motivacion de sus decisiones.

Este Organo podré, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno con voz y sin voto, limi-
tandose al ejercicio de sus especialidades. Dentro de este personal asesor se incluyen a los/las especialistas que asesoraran el Organo Técnico
de Seleccion sobre el resultado de las pruebas médicas y la psicotécnica. El Organo Técnico de Seleccion publicara los nombres del personal
asesor que considere oportuno incorporar.

Asi mismo, podra valerse del personal de apoyo del Consorcio que considere oportuno, estando durante su actuacion bajo la direccion del
Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esta facultado para tomar
acuerdos y dictar cudntas normas sean precisas para el buen orden y resultado de esta. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar
a las personas participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria o su
comportamiento supongo un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender al Organo Técnico de Seleccién, etc). Sus acuerdos
solo podran ser impugnados por quien tenga la condicion de persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consll, por el cual se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana.

Este Organo tendra que garantizar, cuando las pruebas sean escritas, el anonimato en la correccion de estas, y adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la lectura de los mismos no sea publica y lo efectie el propio Organo, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Organo excluira a aquellas personas opositoras en los ejercicios de la
cual figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de estas.

3. Las personas que integren el Organo Técnico, asi como el personal asesor especialista, tendran que abstenerse, comunicandolo a la Presidencia
del Consorcio, y podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en los articulos
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23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Asi mismo, tendran que abstenerse quienes hayan hecho
tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de estas Bases.

La persona que ostente la Presidencia del Organo tendra que solicitar a los integrantes del mismo declaracion expresa de que no se da en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni de las
otras causas de abstencion indicadas en estas Bases o en la legislacion aplicable. Esta declaracion tendra que ser también cumplimentada, si
procede, por las personas asesoras especialistas y el personal auxiliar que el Organo Técnico de Seleccion incorpore a sus trabajos.

4. En cada reunion del Organo Técnico de Seleccion pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y en su ausencia, sus
suplentes, pero no podrén sustituirse entre si en una misma reunion. Si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccion e iniciada la reunion
se ausentara la persona que ostenta la Presidencia, esta designara de entre quienes ejerzan el cargo de Vocal y se encuentren presentes en la
sesion, el que le sustituya durante su ausencia.

5. A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Organo Técnico de Seleccion, sea el que fuere el lugar de celebracién de las pruebas
selectivas, tendra su sede en las Oficinas Centrales del Consorcio Provincial situadas en Camino de Moncada, 24, de Valéncia.

6. Quienes componen el Organo Técnico de Seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista que concurran a
sus sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la
legislacion vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones del personal colaborador, ayudante y asesor seran las mismas que
las de los Vocales.

A tal efecto, el Organo Técnico de Seleccion tendra la Categoria Segunda de las previstas en el articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

Base Quinta.- Solicitudes de participacion, documentacion a aportar, tasa, plazo y lugar de presentacion y personas con diversidad funcional.
1.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexos I (Turno de Promocion Interna)
y Anexo II (Turno de Movilidad) de las presentes Bases.

El modelo de solicitud normalizado se facilitara gratuitamente en el Registro General del Consorcio (Camino de Moncada, 37. Valéncia),
pudiendo igualmente, acceder a la misma a través de la Pagina Web del Consorcio (www.bombersdv.es/Oposiciones).

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigirdn a la Presidencia del Consorcio, haciendo constar en ellas que la persona
candidata reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases, y que acepten las mismas en todos sus puntos.

2.- Documentacion a acompaiiar a la solicitud.

A la solicitud se acompafiara:

Para el Turno de Promocioén Interna:

a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas (Resguardo de ingreso emitido por la Entidad
Bancaria).

b) Manifestar en su instancia que retine todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

Para el Turno de Movilidad:

a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas (Resguardo de ingreso emitido por la Entidad
Bancaria).

b) Manifestar en su instancia que retine todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

¢) Curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos que se alegan, junto con la solicitud prevista para este turno en el Anexo II.
Los documentos presentados se numeraran correlativamente. Tendra que rellenarse obligatoriamente la Tabla de Autobaremacion que figura en
la solicitud para participar en el proceso selectivo. La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes para participar en el proceso.

3.- Tasa.

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria tendran que abonar la Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas para el
ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia, segun
la Ordenanza Fiscal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n.° 166, de 29 de agosto de 2016, en el niimero de cuenta de
la entidad CAIXABANK S.A., abierta a nombre del Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valéncia en CaixaBank IBAN ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que para este grupo de acceso esta
fijada en 50 €.

La no inclusion de la persona interesada en la lista de admitidas, originara el derecho a la devolucion del importe sefialado, siempre que sea
por causa no imputable a esta.

El ingreso se justificard mediante el resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria.

4.- Plazo y lugar de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar del siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia es sabado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las personas aspirantes que desean tomar parte en el presente proceso, tendran que presentar su solicitud de participacion, preferentemente
por via electronica, que tendrd que estar debidamente rellenada, los/las aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en las Bases referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos
sus puntos las presentes Bases.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, teni-endo que presentarse de manera telema-
tica para el turno de promocion interna, y preferentemente de manera telematica para el turno de movilidad, a tra-vés de la Sede Electronica
del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, en el Registro General de Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia
(Camino de Moncada, niimero 37, Valéncia, CP 46.009), o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Proce-dimiento Administrativo Comtn de las Administracio-nes Publicas.

Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y manera previstos, no conferiran ningtin derecho para
el solicitante.

En el caso de presentacion de manera telematica a través de la Sede Electronica del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, de los
documentos que se acompafien a la solicitud bastara con presentar copia, con el compromiso de aportar los originales para su cotejo cuando
sean requeridos para ello. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
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5.- Personas con diversidad funcional.

Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33% tendran que especificar en la solicitud si requieren adaptacion de tiempo y
forma; para este caso, tendran que aportar también el certificado del érgano administrativo competente donde conste la oportuna necesidad
de adaptacion.

Base Sexta.- Admision de las personas candidatas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion aprobando las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas y, si procede, mencion expresa de la causa de exclusion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios oficial del Consorcio. Asi mismo, se publicara en la Pagina Web del Consorcio a efectos meramente informativos.

A efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Resolucion de aprobacion de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, se podran enmendar los defectos o deficiencias formales que pudieran observarse en la solicitud de participacion
o realizar las alegaciones que consideran conveniente.

La no presentacion de la documentacion requerida en estas Bases por causa imputable a la persona aspirante no sera corregible. En ninglin
caso, ¢l plazo de enmienda de deficiencias implicara autorizar la presentacion de nuevos méritos o documentos presentados fuera de los plazos
conferidos.

Seran enmendables los errores de hecho o forma—les, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas, como son los datos personales de la persona candidata, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al cual se dirige.

No sera enmendable, y por tanto, causa de exclusion por afectar el contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:

No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases.

Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del término correspondiente.

La falta de pago de los derechos de concurrencia a Pruebas Selectivas, el pago parcial de los mismos o el pago extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmiendas, y enmendados los defectos si procediera, se dictard Resolucion por la
Presidencia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia y en el Tablon de Anuncios oficial del Consorcio. Asi mismo, se publicara en la Pagina Web del Consorcio a efectos
meramente informativos.

En la resolucion mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecera, con
al menos 15 dias habiles de antelacion, la fecha, el lugar de celebraci—6n y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposicion
para el Turno de Promocion In—terna, y del Reconocimiento Médico, para el Turno de Movilidad.

De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo del personal empleado publico al Servicio del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia (BOP 43 de 3/03/2022), junto con la fecha de inicio de la primera prueba selectiva, se determinara una
estimacion temporal para el desarrollo del resto de las pruebas.

Asi mismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo que anualmente se realiza por la
Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de Funcion Publica.

Los posteriores anuncios se publicaran por el Organo Técnico de Seleccién en el Tablén de Anuncios del Consorcio. Asi mismo, se publicara
en la Pagina Web del mismo a efectos meramente informativos.

Base Séptima.- Procedimiento de seleccion.

A.- TURNO PROMOCION INTERNA

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los su-cesivos llamamientos y convocatorias y las decisio-nes del Organo Técnico de Seleccion
se anunciaran en el Tablon de Anuncios del Consorcio. Asi mismo, se publicara en la Pagina Web del Consorcio a efec-tos informativos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio tendra que realizarse con una antelacion minima de 24 horas desde el inicio de
la sesion an-terior, mientras que la convocatoria para un ejercicio diferente tendra que respetar un plazo minimo de dos dias habiles.

Sin embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el Organo Técnico de Seleccién y aceptaran todas
las personas participantes o fuera solicitado por las mismas unanimemente.

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento inico, quedando excluidos quienes no comparezcan.

Las personas que concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de celebracion
ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas, aunque se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que las
mismas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes.

Las personas participantes en el proceso, tendran que acreditar en cualquier momento ante el Organo Técnico de Seleccion su personalidad
mediante la presentacion del D.N.I, N.I.LE o del carnet de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de estos
documentos.

A.1. FASE DE OPOSICION.

Estara integrada por los siguientes ejercicios:

1.° Ejercicio. Pruebas fisicas: Obligatorio y eliminatorio. Se calificara como Apto/No Apto, siendo eliminados quienes no consigan un apto
en cada unoa de las pruebas que componen este ejercicio. Las pruebas a realizar seran las contenides en el Anexo I del Decreto 163/2019, de
19 de julio, del Consell.

Junto con la fecha de inicio de la primera prueba selectiva, se determinaran, por parte del OTS, los criterios que se estableceran para el desarrollo
de las pruebas fisicas (notas aclaratorias).

2.° Ejercicio. Prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas sobre conocimientos del temario establecido en el Anexo II del Decreto
163/2019, de 19 de julio, del Consell y Anexo III de estas Bases (Temario Especifico CPBV): Obligatori y eliminatorio. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para continuar en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 135.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana
y en aplicacion de lo que se dispone en el art. 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana, el personal que se presente por el turno
de promocion interna quedara exento de examinarse de los temas siguientes del Anexo II del Decreto del Consell 163/2019, de 19 de julio:
G-1, G-2, G-3, G-4, G-5, G-7, G-8 y G-9.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de esta, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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3.° Ejercicio. Desarrollo de un supuesto practico de los temas especificos del Anexo II del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell y
Anexo III de estas Bases (Temari Especifico CPBV): Obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
5 para continuar en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 135.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana
y en aplicacion de lo que se dispone en el art. 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana, el personal que se presente por el turno
de promocion interna quedara exento de examinarse de los temas siguientes del Anexo II del Decreto del Consell 163/2019, de 19 de julio:
G-1, G-2, G-3, G-4, G-5, G-7, G-8 y G-9.

En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el programa se viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de esta, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

4.° Ejercicio. Pruebas psicotécnicas de acuerdo con los baremos y criterios de exclusion establecidos en el Anexo VII del Decreto 163/2019,
de 19 de julio, del Consell: Obligatorio y eliminatorio. Se calificarda como Apto o No Apto. Sera necesario obtener Apto para continuar en el
proceso selectivo.

5° Ejercicio. Reconocimiento Médico de acuerdo con los protocolos especificos aplicables al puesto de cabo en el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia y que figuran en el Anexo IV de estas bases. Obligatorio y eliminatorio. Se calificard como Apto o No Apto. Sera
necesario obtener Apto para continuar en el proceso selectivo.

Una vez iniciada la Fase de Oposicion, se ex—pondran las calificaciones obtenidas por las perso—nas participantes en cada uno de los ejercicios,
junto con la fecha, hora y lugar de celebracion del siguien—te ejercicio, en el Tablon de Anuncio y en la Pagina Web del Consorcio, convocando
solo a las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio a la cele-bracion del siguiente. Sera necesario superar cada ejercicio eliminatorio
para pasar al siguiente.

La calificacion total de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-nidas en cada ejercicio puntuable y solo
podra reali-zarse a las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios, y realizado todos los ejercicios obligatorios,
excepto si estan exentos o exentas del mismo de acuerdo con aquello que se dispone en las presentes Bases.

1.° Ejercicio. Pruebas fisicas: Obligatorio y eliminato-rio.

Las pruebas se efectuaran integramente. Todas las pruebas son obligatorias, y se puntuardn como Apto o No apto.

La edad de referencia para la determinacion de los correspondientes tiempos y/o marcas que se establecen en el baremo para cada ejercicio,
vendra referida a la edad que tenga el aspirante el dia de celebracion de la primera prueba fisica que se lleve a cabo.

Para la superacion de este ejercicio, las personas participantes tendran que obtener Apto en todas las pruebas. En caso contrario seran declaradas
No Aptas y excluidas del proceso selectivo.

Previamente al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes firmaran una declaracion responsable en la cual se hara constar
expresamente su adecuada capacidad fisica para concurrir a estas.

Las pruebas de este ejercicio podran realizarse completamente en un dia o por separado en diferentes dias. El Organo Técnico de Seleccion
indicara por medio de anuncio y con la antelacion suficiente si las pruebas se realizan en la misma jornada o en diferentes jornadas.

El Organo Técnico de Seleccién podra realizar, entre las personas participantes, un control antidopaje, teniendo en cuenta que el hecho de
haber consumido productos estimulantes de la capacidad fisica, segun lista aprobada por el Consejo Superior de Deportes, a propuesta de la
Comision Nacional Antidopaje, supondra la exclusion de la persona del proceso selectivo.

Las personas que participen en esta convocatoria podran solicitar la convalidacion de las pruebas fisicas, en el supuesto de que hayan superado
pruebas de idénticas caracteristicas en algin proceso selectivo organizado por cualquier de los SPEIS de la Comunidad Valenciana en los dos
afios anteriores a la fecha de realizacion de las pruebas. Para lo cual, las personas aspirantes tendran que aportar, en el momento de realizacion
de la prueba, la acreditacion documental suficiente.

2.° Ejercicio. Prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas sobre conocimientos del temario: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas por la persona candidata, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Para la elaboracion de las preguntas del ejercicio, el OTS se basara en los manuales y publicaciones oficiales del IVASPE, excepto para aquellos
temas que no estén contemplados en estos manuales y publicaciones.

El Organo Técnico de Seleccion confeccionard al menos dos ejercicios, determinandose por sorteo publico, antes del inicio del ejercicio. A tal
efecto, cada uno de sus componentes confeccionard un minimo de 20 preguntas con sus respectivas respuestas. Todas las preguntas propuestas
se incluiran en una base de datos, agrupadas por temas, de donde se extraeran aleatoriamente las preguntas que compondran los ejercicios.
Para evitar duplicidades, se extraeran ademas de las 50 preguntas y 10 de reserva, 10 preguntas mas para sustituir las que, segiin el parecer
del Organo Técnico de Seleccién, puedan estar repetidas en un mismo ejercicio.

Entre un 10% y un 20% de las preguntas corresponderd a los temas incluidos en la parte general del temario. Asi mismo, se extraera entre un
10% y un 20% de las preguntas del temario especifico del CPBV. El resto del porcentaje hasta llegar a 100% del temario especifico.

El cuestionario tendréa que contener, ademas, 10 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder para que puedan
ser valoradas en sustitucion de las que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas.

A tal efecto, las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles desde la fecha de publicacion de la prueba para impugnar
aquellas preguntas que consideren no ajustadas a estas Bases.

La duracion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erroneas o con mas de una contestacion se penalizaran con el equivalente
a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuacion en este ejercicio se calculara redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar
la valoracion de la prueba se aplicara la siguiente formula:

(A-E/3)x 10
N

Q:

Doénde:

Q: Calificacion resultante.

A: Numero de aciertos.

E: Numero de errores.

N: Namero de preguntas.

Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
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La prueba se realizara utilizando hojas de respuestas normalizadas autocopiatives, haciendo constar los datos personales de cada persona
candidata en una pestafia vinculada de forma codificada a la hoja de respuestas, y que se separara al finalizar la prueba.

Se entregara a las personas participantes el cuadernillo de examen, donde podran realizar las anotaciones que consideran, pudiendo, a la
finalizacion de la prueba, quedarse con este.

El Organo Técnico de Seleccion, finalizada la prue—ba, publicara el examen y la plantilla de correccion de la prueba en la Pagina Web del
Consorcio.

En cualquier caso, la hoja de respuesta autocopiativa no supondra ninguna prueba en caso de diferencias con el establecido en el original que
conste en poder del Organo Técnico de Seleccion.

3.° Ejercicio. Desarrollo de un supuesto practico: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira a desarrollar un supuesto practico, de entre dos propuestos por el Organo Técnico, relacionado con las tareas y funciones del puesto
de Caporal y con el Temario Especifico contenido en el Anexo.

El Organo Técnico elaborard al menos tres supues—tos practicos, determinandose por sorteo, antes del inicio del ejercicio los dos que se
propondréan al per—sonal aspirante. A tal efecto, las personas integran—tes del Organo Técnico libraran propuesta de supu—esto, que incluira
los criterios de correccion. Estos criterios tendran que recoger los aspectos que se puntuaran en la prueba y los que restaran puntuaci—on,
en este Gltimo caso por argumentaciones efectua—das en la prueba que ponen en peligro a la poblacion o a la dotacion, asi como por errores
or—tograficos o de expresion escrita, y la puntuacion que se atribuira a cada uno.

La duracion de este ejercicio sera de entre 60 y 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

A efectos de garantizar el anonimato en la correccion de la prueba, los datos personales de cada persona participante se anotaran en una pestafia
vinculada de forma codificada a las hojas de respuestas, que se separaran al finalizar la prueba.

Se librara a las personas candidatas el cuadernillo con el supuesto practico y las preguntas, donde podran realizar las anotaciones que consideren,
pudiendo, a la finalizacion de la prueba, quedarse con este.

El Organo Técnico de Seleccion, a la finalizacién de la prueba, publicara el supuesto practico con las preguntas y los criterios de correccion
en la Pagina Web del Consorcio.

4.° Ejercicio. Pruebas psicotécnicas de acuerdo con los baremos y criterios de exclusion: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira a superar las pruebas psicotécnicas de caracter actitudinal (test de personalidad).

Ademas tendra que realizarse un analisis global de la estructura de la personalidad, y en caso de no ajustarse al perfil establecido, si el personal
asesor y el Organo Técnico de Seleccion lo consideran oportuno, estas pruebas podran contrastarse mediante entrevista.

La calificacion de las pruebas psicotécnicas sera de «Apta» o «No Aptay, sin puntuacion numérica.

Estas pruebas se ajustaran al perfil profesional para la categoria de Cabo, valorandose en cada una de ellas, los parametros que son relevantes
en la determinacion de la personalidad de la persona aspirante a esta categoria, de acuerdo con el Anexo VII del Decreto 163/2019, de 19 de
julio, del Consell

Al Organo Técnico de Seleccion se incorporaré si procede personal asesor especialista, para la preparacion y realizacion de la prueba, asi
como para informar del resultado de la misma y asesorar a este Organo Técnico de Seleccion para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de
cada aspirante.

Las personas que participen en esta convocatoria podran solicitar la convalidacion de las pruebas psicotécnicas, en el supuesto de que hayan
superado pruebas de idénticas caracteristicas en alglin proceso selectivo organizado por cualquier de los SPEIS de la Comunidad Valenciana
en los dos aios anteriores a la fecha de realizacion de las pruebas. Para lo cual, las personas aspirantes tendran que aportar en el momento de
realizacion de la prueba, la acreditacion documental suficiente.

5° Ejercicio. Reconocimiento Médico de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas: Obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio, consistira en un reconocimiento médico para acreditar que la persona aspirante, no sufre enfermedad ni defecto fisico que le
impida el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria de Cabo, de acuerdo con los protocolos especificos para la categoria de cabo
realizados a tal efecto por el Servicio de Prevencion de Riesgos del Consorcio y que figuran en el Anexo IV de estas Bases.

Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion de la prueba sera de Apto o No Apto sin puntuacion numérica.

En ninglin caso se publicaran listas de personas «No Aptas» por motivo de exclusion médica.

Dentro de las pruebas médicas, las personas aspirantes tendran que rellenar una declaracion de salud y la autorizacion para someterse a todas
las pruebas que determine el Tribunal Médico.

Las personas aspirantes pasaran reconocimiento médico en el lugar, fecha y hora que oportunamente se los comunicara mediante publicidad en
el Tablon de Anuncios del Consorcio y en la Pagina Web del Consorcio, y aquellas que no comparezcan al reconocimiento médico, se niegen
a realizarse las pruebas estipuladas o no fueran declarados Aptas en este, no podran pasar a la Fase de Concurso.

Al Organo Técnico de Seleccion se incorporaran si procede personal asesor especialista, para informar del resultado de esta prueba médica
y asesorar a este Organo Técnico de Seleccidn para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirante conforme al Cuadro de
exclusiones médicas.

Las personas que participen en esta convocatoria podran solicitar la convalidacion de las pruebas médicas, en el supuesto de que hayan superado
pruebas de idénticas caracteristicas en algun proceso selectivo organizado por cualquier de los SPEIS de la Comunidad Valenciana en los dos
afios anteriores a la fecha de realizacion de las pruebas. Para lo cual, las personas aspirantes tendran que aportar, en el momento de realizacion
de la prueba, la acreditaciéon documental suficiente.”

Puntuacion de la fase de oposicion.

La puntuacion de la Fase de Oposicion estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Esta suma
se realizara siempre que se hayan superado los minimos establecidos en cada uno de los ejercicios puntuables y hayan sido calificados como
Apto en los ejercicios en que se califique como Apto/No Apto.

Para su constancia se confeccionara una Relacion Provisional de resultados de la fase de oposicion, ordenada de mayor a menor puntuacion,
con todo aquel personal que haya superado los minimos de todos los ejercicios puntuables y obtenido la calificacion de Apto en los ejercicios
en que se califique como Apto/No Apto.

A.2. FASE DE CONCURSO TURNO PROMOCION INTERNA.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion presentaran por sede electronica, en el plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente de la publicacion en el Tablon de edictos/pagina Web de la relacion de personas aprobadas de esta fase, los méritos a valorar
debidamente acreditados. La valoracion de estos méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Se tendra que rellenar la Tabla de Autobaremacion que figura en el Anexo 1.

En el supuesto de que la documentacion acreditativa ya conste en poder del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de la provincia de Valéncia, no serd necesario adjuntar certificacion o justificantes de los méritos, aunque para que se puedan valorar
por el Organo Técnico de Seleccion sera indispensable que se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la autobaremacion,
haciendo constar “C” en la casilla “N.° de documento”, e indicando, en su caso, el proceso selectivo en el cual fueron aportados.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica no perteneciente a la Comunidad Valenciana, tendra que
presentarse certificado suficiente expedido por la Unidad de Personal, o por la Unidad Administrativa competente a falta de aquella, donde conste
denominacion del puesto ejercido, el tiempo efectivo de ejercicio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento tendrd que presentarse documento acreditativo suficiente segin el
parecer del Organo Técnico de Seleccion, donde conste si la accion formativa ha sido cursada o impartida por la persona interesada, si ha sido
impartida u homologada por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) o por otros Organismos y Centros Oficiales
de Formacion de Personal Empleado Publico.

Esta fase no tendra, en ningin caso, caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion, siendo
valorados conforme al siguiente BAREMO:

Puntuacion total: 10,5 puntos

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos.

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al cual se opta (Cabo) en los SPEIS de la Comunidad Valenciana, a razén de 0,07 puntos por
mes integro de servicio, no computandose la fraccién, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunidad Valenciana a razén de 0,05 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

¢) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en puestos
de trabajo vinculados a la categoria del puesto al cual se opta (Cabo), independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre
que segun el parecer del Organo Técnico de Seleccion las funciones que constan en la certificacion presentada por las personas interesadas se
asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,02 puntos por mes completo de servicio, no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos.

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo B, excluida la titulaciéon que sirva para
participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil (Nivel 1 MECES): 1,70 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista (Nivel 1| MECES): 1 punto.

— Grado o equivaliendo (Nivel 2 MECES): 0,70 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria (Nivel 2 MECES): 1,20 puntos

— Grado mas Master o equivaliendo (Nivel 3 MECES): 1 punto.

— Master: 0,30 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la
plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y
que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

— De 50 o mas horas: 0,40 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,25 puntos.

— De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro,
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de
ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asi mismo, tanto los cursos impartidos como los recibos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones
de un mismo curso.

Para la valoracién de los cursos el Organo Técnico de Seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimiento del valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano o
equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, segun la siguiente escala:

C2-Certificado de Grado superior o equivalente: 1 punto.

Cl-Certificado de Grado mediano, o equivalente: 0,8 punto.

B2 o equivalente: 0,60 puntos

B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, solo se valorar el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesi-on del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— ClI o equivalente: 0,50 puntos
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— B2 o equivalente: 0,30 puntos

— B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

PUBLICIDAD DE LAS LISTAS FASES DE OPOSICION Y CONCURSO.

1.- Relacion de participantes con calificacion.

La puntuacion del proceso selectivo previa al Curso Selectivo, estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Oposicion y por las puntuaciones de la Fase de Concurso, y para su constancia se confeccionara una Relacion Provisional de personas aprobadas
del proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacion.

2.- Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre quienes hayan participado en la presente convocatoria, el orden de los mismos se establecera conforme a las siguientes
reglas:

a) En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en la prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas ( 2.° ejercicio de
la Fase de Oposicion).

b) En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en la prueba desarrollo de un supuesto practico (3.° ejercicio de la Fase de
Oposicion).

¢) En tercer lugar, a quien tuviera mejor puntuacion en las pruebas fisicas (1.° ejercicio de la Fase de Oposicion).

d) En cuarto lugar, y dentro de la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso, a quien tuviera la mejor puntuacion en los diferentes apartados
por este orden: 1. Formacion, 2. Experiencia, 3. Titulacion, 4. Valenciano.

e) De persistir el empate se dirimira por el sexo infrarrepresentado en la plantilla del CPBV en la categoria correspondiente.

f) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

3.- Propuesta de personas aspirantes en el curso selectivo.

Concluidas la Fase de Oposicién y la Fase de Concurso, el Organo Técnico de Seleccion formulara propuesta a la Presidencia del Consorcio
sobre las personas aspirantes que tendran que realizar el Curso Selectivo de Formacion y Capacitacion Tedrico-Practico y Selectivo en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE), del personal que haya superado la Fase de Oposicion, de acuerdo con la orden de
puntuacion obtenido en ambas fases, sin que el numero de personas aspirantes propuestas pueda superar el de las plazas convocadas.

En caso de que alguna de las personas candidatas propuestas causara baja por cualquier causa, el Organo Técnico emitira relacion complemen-
taria de personas aspirantes, siempre que hayan superado la Fase de Oposicion, hasta completar el total de personal en relacion en las plazas
convocadas, remitiéndola al IVASPE para su inclusion en el Curso Selectivo, quien tendra que informar motivadamente sobre la aceptacion
o denegacion de la inclusion de las nuevas personas candidatas. En caso de denegacion motivada, se entenderan como personas aspirantes
propuestas para la siguiente edicion del Curso Selectivo.

Para determinar el nimero de personas aspirantes, las plazas no cubiertas por el Turno de Movilidad se adicionaran a las del Turno de Promocion
Interna.

Asi mismo, se adicionaran las plazas vacantes que se acuerde incluir hasta la conclusion del proceso selectivo, de acuerdo con el que establece
la Base Primera.

A.3. CURSO SELECTIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO.

El curso selectivo, consta de dos fases: una tedrico-practica y otra practica en los Servicios de Prevencion, Extincié de Incendios y Salva-
mento.

La duracion de cada fase sera de 150 horas.

El Curso se regird en su desarrollo y ejecucion por las normas dictadas por la Generalitat Valenciana en desarrollo

de la Ley 7/2011, de los SPEIS.

Este Curso tiene caracter obligatorio y eliminatorio. Sin embargo, quienes no superen el Curso Selectivo podran incorporarse en el curso
inmediatamente posterior, quedando excluidos del proceso selectivo en caso de no superar este segundo curso.

Las personas aspirantes que hubieron realizado con anterioridad el Curso Selectivo para el acceso a la misma escala del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular
de la Direccion de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, a propuesta del Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiera
alterado sustancialmente su contenido.

La calificacion del Curso, tanto de la fase tedrico-practica como de la de practicas, correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias, y su valoracion se realizara en base a criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes extremos: asimilacion de
los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto del alumnado, y cuantos aspectos de la actuacion
de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

Sera calificado como «Apto»o «No Aptoy, sin calificacion numérica.

Este curso lo realizara igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, con las particularidades indicadas relativas a la adicion
de plazas del Turno de Movilidad en caso de no ser cubiertas y a la adicion de plazas vacantes previas a la conclusion del proceso selectivo.
Durante la realizacion del Curso las personas participantes seran nombradas personal funcionario en practicas del Consorcio.

El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 91 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Ptblica Valenciana.

A.4. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizado el Curso Selectivo, el IVASPE emitira certificacion de las personas aspirantes que han superado el mismo, remitiéndola al Organo
Técnico de Seleccion, que emitira relacion definitiva de personas aspirantes seleccionadas, segtn la puntuacion obtenida.

A.5. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el Anuncio en que se publique la Relacion Definitiva de personas aspirantes seleccionadas se emplazara en las mismas para que en el plazo
de 10 dias habiles presenten, preferentemente de manera telematica a través de la Sede Electronica del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia, o en su defecto en el Registro General de Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

- Original y fotocopia o fotocopia debidamente compulsada, de la titulacion requerida en la Base Segunda, o de la certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion del Titulo.
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- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.

- Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, del carnet de conducir exigido en la Base Segunda.

- Peticion de destinos, que se adjudicara de acuerdo con la orden obtenido en el proceso selectivo y seglin la oferta que previamente efectue
el Consorcio.

La persona que en el término indicado no presente la documentacion o de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado personal funcionario de carrera en la plaza de Cabo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido. En
estos casos, la Presidencia del Consorcio podra requerir al Organo Técnico de Seleccion relacion de personas aspirantes para cubrir las plazas que
hayan quedado vacantes, para proponerlas como personas candidatas a la siguiente edicion del Curso Selectivo que se imparta por el IVASPE.
B. TURNO DE MOVILIDAD

B.1. PRUEBAS SELECTIVAS.

1.° Ejercicio. Reconocimiento Médico de acuerdo con los protocolos especificos aplicables al puesto de cabo en el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia y que figuran en el Anexo IV de estas bases. Obligatorio y eliminatorio.

Se calificara como Apto o No Apto. Sera necesario obtener Apto para continuar en el proceso selectivo. Este ejercicio, consistira en un
reconocimiento médico para acreditar que la persona aspirante no sufre enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria de Cabo.

Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion de la prueba sera de Apto o No Apto sin puntuacion numérica.

En ninglin caso se publicaran listas de personas «No Aptasypor motivo de exclusion médica.

Dentro de las pruebas médicas, las personas aspirantes tendran que rellenar una declaracion de salud y la autorizacion para someterse a todas
las pruebas que determine el Tribunal Médico.

Las personas aspirantes pasaran el reconocimiento médico en el lugar, fecha y hora que se determine en la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valéncia del Decreto de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas y
de establecimiento de la fecha de realizacion de la primera prueba para ambos turnos.

Aquellos aspirantes que no comparezcan al reconocimiento médico, se niegen a realizarse las pruebas estipuladas o no sean declarados Aptas
en este, no podran pasar a la Fase de Concurso.

Al Organo Técnico de Seleccion se incorporarédn si procede personal asesor especialista, para informar del resultado de esta prueba médica
y asesorar a este Organo Técnico de Seleccion para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirante conforme al Cuadro de
exclusiones médicas.

Las personas que participen en esta convocatoria podran solicitar la convalidacion de las pruebas médicas, en el supuesto de que hayan superado
pruebas de idénticas caracteristicas en algin proceso selectivo organizado por cualquier de los SPEIS de la Comunidad Valenciana en los dos
aflos anteriores a la fecha de realizacion de las pruebas. Para lo cual, las personas aspirantes tendran que aportar, en el momento de realizacion
de la prueba, la acreditacion documental suficiente.

2°. Concurso.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos relacionados en la instancia, y que sean debidamente acreditados documentalmente por la
persona aspirante.

Se tendra que rellenar la Tabla de Autobaremacion que figura en la solicitud para participar en el proceso selectivo (Anexo II).

La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, tendran que estar referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recaudarse formalmente de la persona interesada las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una correcta valoracion.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los
méritos alegados. En caso de empate, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la formacion vy,
de persistir el empate, se atendera a la fecha de ingreso en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona aspirante de mayor antigiiedad.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento tendréd que presentarse documento acreditativo suficiente segun el
parecer del Organo Técnico de Seleccion, donde conste si la accion formativa ha sido cursada o impartida por la persona interesada, si ha sido
impartida u homologada por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) o por otros Organismos y Centros Oficiales
de Formacion de Personal Empleado Publico.

Esta fase no tendra, en ningan caso, caracter eliminatorio, siendo valorados conforme al siguiente BAREMO:

Puntuacion total: 15 puntos

1. Experiencia profesional. Maximo 5,5 puntos.

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al cual se opta (Cabo) en los SPEIS de la Comunidad Valenciana a razon de 0,1 puntos por
mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunidad Valenciana a razén de 0,05 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 6 puntos.

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la categoria a la cual se opta, excluida la titulacion
que sirva para participar en el proceso. Hasta un méaximo de 2,5 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1| MECES): 0,80 puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil (Nivel 1 MECES): 2 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista (Nivel 1 MECES): 1,80 puntos.

— Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1,50 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria (Nivel 2 MECES): 2 puntos

— Grado mas Master o equivalente (Nivel 3 MECES): 2 puntos.

— Master: 0,50 puntos
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b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la
plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y
que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un méaximo de 3,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 2,5 puntos.

— De 100 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 50 o mas horas: 0,65 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,55 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,45 puntos.

— De 20 o maés horas: 0,35 puntos

En ningun caso, se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro,
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de
ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o hayan ocupado.

Asi mismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el Organo Técnico de Seleccion tomara en consideracion, ademas de su duracion, el contenido de los mismos
y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimiento del valenciano. Méaximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano o
equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, conforme a la siguiente escala:

— C2: Certificado de grado superior, o equivalente: 1 punto

— CI: Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1: Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2: Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— C1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos

— B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

5. Entrevista curricular. Maximo 2 puntos.

a) Conocimientos especificos. Maximo 1 punto: En esta fase, el Organo Técnico de Seleccion valorara los conocimientos de la persona aspirante
sobre el ambito geografico y la estructura organizativa del SPEIS al cual se presenta.

b) Trayectoria profesional. Maximo 1 punto: en base al curriculum que tendra que presentar la persona aspirante, el Organo Técnico de Selecciéon
juzgara su trayectoria profesional y experiencia en relacion con las funciones atribuidas a su categoria.

B.2. RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES.

El Organo Técnico de Seleccion emitira Relacion Definitiva de personas aspirantes seleccionadas, segun la puntuacion obtenida.

En el Anuncio en que se publique la Relacion Definitiva de personas aspirantes seleccionadas se emplazard a las mismas para que en el plazo
de 10 dias habiles presentan, preferentemente de manera telematica a través de la Sede Electronica del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia, o en su defecto en el Registro General de Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Asi mismo, presentaran peticion de destinos, que se adjudicaran de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y segtn la oferta
que previamente efectiie el Consorcio.

Quién en el término indicado no presente la documentacion o de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado personal funcionario de carrera del Consorcio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido. En estos casos,
la Presidencia del Consorcio podra requerir al Organo Técnico de Seleccion relacion de personas aspirantes para cubrir las plazas que hayan
quedado vacantes, para su nombramiento, si procede, como personal funcionario de carrera. En caso de no existir o no requerirse, las plazas
no cubiertas se adicionaran al Turno de Promocion Interna.

Base Séptima.- Nombramiento como personal funcionario de carrera.

A.- TURNO PROMOCION INTERNA

Las personas aspirantes del Turno de Promocion Interna serdn nombradas personal funcionario de carrera del Consorcio Provincial en el plazo
de un mes contado desde la publicacion en el Tablon de Anuncios de la respectiva Relacion Definitiva de personas aprobadas del proceso
selectivo y tendran que tomar posesion del cargo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el
nombramiento.

B. TURNO DE MOVILIDAD

Las personas aspirantes del Turno de Movilidad seran nombradas personal funcionario de carrera del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia y tomaran posesion en la plaza obtenida dentro de los 15 dias siguientes al momento del cese en el servicio de procedencia, que tendra
que efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la resolucion del concurso.

El Servicio de procedencia podra aplazar el cese en el mismo del personal funcionario que haya obtenido plaza por movilidad en otro diferente,
mediante resolucion motivada, cuando concurran necesidades del Servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte dias habiles,
comunicando esta prorroga al Servicio en el cual hubiera obtenido plaza.
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Para la consideracion del servicio activo en el plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se estara a lo que se dispone en el articulo
140 de la Ley de la Funcion Pablica Valenciana.

Las personas nombradas se integraran plenamente en Consocio Provincial de Bomberos de Valéncia, quedando subrogado en los derechos que
tuvieron reconocidos de grado y antigiiedad. El personal nombrado se sometera al régimen estatutario de aplicacion de este Consorcio, en el
cual quedaran en situacion de servicio activo.

El personal funcionario que ocupe puestos ofrecidos por movilidad se integrara a todos los efectos en el Consorcio Provincial de Bomberos
de Valéncia, respetando los derechos de grado y antigiiedad que tengan reconocidos, cesando a todos los efectos como personal funcionario
en el organismo de procedencia.

Base Octava.- Destino.

Una vez las personas candidatas hayan tomado posesion, pasaran a prestar sus funciones de Cabo en el Area Operativa y Parque que se ofrezca
de acuerdo con las necesidades operativas del Consorcio y que les corresponda de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, y en
atencion al orden obtenido en el proceso selectivo.

Base Novena.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo se constituird una bolsa de empleo temporal mediante Decreto de la Presidencia del Consorcio, de
la cual formaran parte todos y todas las aspirantes que hayan superado al menos, el primer y segundo ejercicio de la fase de oposicion. Su
régimen de funcionamiento sera determinado en la Resolucion de creacion.

Base Décima.- Incompatibilidades y normativa supletoria.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y otra normativa aplicable concordante con el particular.
El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases, y en todo lo no previsto se estara a lo que se dispone en la
Ley 7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS de la Comunidad Valenciana y normas dictadas por la Generalitat Valenciana en desarrollo de esta;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que tiene que ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de
trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana; Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las
Bases y los Criterios generales para la Seleccion, la Promocion y la Movilitat del personal de las Escalas y las Categories de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las Administraciones Publicas de la Comunidad Valenciana, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y otras disposiciones aplicables y concordantes.

Base Undécima.- Recursos y Alegaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas que agoten la via administrativa, puede interponerse, potestativa-
mente, Recurso de Reposicion ante la Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o Recurs Contencioso-Administrativo ante los organos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, en conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante las actuaciones del Organo Técnico de Seleccidn, podré interponerse el Recurso de Alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante la Presidencia
del Consorcio como 6rgano competente para resolverlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticién de revision sobre la puntuacion otorgada por el Organo Técnico de Seleccion u otra circuns-
tancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de la
puntuacién de cada prueba o ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo
en la correspondiente acta.
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ANEXO I/ANNEX | (TURNO PROMOCION INTERNA/TORN PROMOCIO INTERNA)

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA REGISTRO DE ENTRADA/REGISTRE D’ENTRADA CONVOCATORIA N°/“*CONVOCATORIA N.°

2022/P1002

SOLICITUD DE ADMISIO A PRUEBAS SELECTIVAS/ SOL-LICITUD D’ADMISIO A PROVES SELECTIVES

1. SUBGRUPO/SUBGRUP 2. DESCRIPCION PLAZA/DESCRIPCION PLACA 3. TURNO/TORN 4.FECHA BOP/DATA BOP
B CABO/CAPORAL PROMOCION INTERNA/PROMOCIO INTERNA
5. CODIGO PERSONAL EN EL CONSORCIO/CODI PERSONAL EN EL CONSORCI 6. PARQUE DE DESTINO EN EL CONSORCIO/PARC DE DESTI EN EL CONSORCI

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALES

7. N.LF. 8. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM 9. SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM 10. NOMBRE/NOM

11. FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT 12. PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT 13. LUGAR NACIMIENTO/LLOC NAIXEMENT
14.PAIS NACIMIENTO/ PAIS NAIXEMENT |15.NACIONALIDAD/ NACIONALITAT 16. TELEFONO 1/TELEFON 1 17. TELEFONO 2/TELEFON 2
18. DOMICILIO, VIA/DOMICILI, VIA 19. NUMERO, ESCALA, PISO, PUERTA/NOMBRE, ESCALA, PIS, PORT

20. C. 21. MUNICIPIO/MUNICIPI 22. CORREO ELECTRONICO/CORREU ELECTRONIC
POSTAL/C.POSTAL

23. DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS:

CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO/CONEIXEMENT DEL VALENCIA:: o SI o NO Nivel/Nivell:

MERITOS/MERITS: o SI o NO NUMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS/ NOMBRE DE DOCUMENTS APORTATS:

JUSTIFICANTE TASA DERECHOS DE EXAMEN/JUSTIFICANT TAXA DRETS D'EXAMEN : o SI o NO

24. Solicitud convalidacion pruebas fisicas/Sol-licitud convalidacié proves fisiques:

o Solicito la convalidacién de las pruebas fisicas, aportando la correspondiente documentacion acreditativa de superacion de las mismas./Sol-licite la
convalidacié de les proves fisiques, aportant la corresponent documentacié acreditativa de superacié d'aquestes.

25. Solicitud convalidacion pruebas psicotécnicas/Sol-licitud convalidacié proves psicotécniques:

o Solicito la convalidacion de las pruebas psicotécnicas, aportando la correspondiente documentacién acreditativa de superaciéon de las mismas./Sol-licite
la convalidacio de les proves psicotécniques, aportant la corresponent documentacié acreditativa de superacié d'aquestes.

26. DIVERSIDAD FUNCIONAL/DIVERSITAT FUNCIONAL : o Si

27. SOLICITA ADAPTACION/SOL-LICITA ADAPTACIO : o S| o NO

28. IDIOMA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS: o CASTELLANO o VALENCIANO

29. DECLARACION RESPONSABLE /DECLARACIO RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reuine las condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud./El sotasignat sol-licita ser admés a les proves selectives a qué
es refereix la present instancia i declara que son certs les dades consignades en ella, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat
public i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en
aquesta sol-licitud.

Informacién sobre proteccion de datos (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016)/Informacio sobre proteccion de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016)
nformacio sobre proteccion de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016)/Informacio sobre proteccion de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016)
Responsable Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia/Consorci Provincial de Bombers de Valéncia

Finalidad/Finalitat Gestionar proceso selectivo/Gestionar procés selectiu

Legitimacion/Legitimacid Obligacion legal/Obligacio legal

Destinatarios/Destinataris Los_datos facilitados no se cederan, ni transferiran sin su consentimiento o con una prevision legal/Les dades facilitades no se

cediran, ni transferiran sense el seu consentiment o amb una previsio legal

Derechos/Drets De acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion al tratamiento de sus datos segun la legislacion vigente/D'accés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacio al tractament de les seues dades segons la legislacié vigent

Informacioén Adicional/Informacié Addicional | Los, datos de caracter personal seran tratados por el Consorcio para el SPEIS de Valencia de acuerdo con la actividad de tratamiento

“Seleccion y Provision de puestos de trabajo” Mas informacion sobre el tratamiento y sus derechos en este enlace /Les dades de
caracter personal seran tractats pel Consorci per al SPEIS de Valencia d'acord ambl'activitat de tractament “Seleccid i Provisi6 de
llocs de treball”. Mes informacié sobre el tractament i els seus drets en aquest enllac

VALENCIA/VALENCIA, DE/DE DE 20__ (INGRESO efectuado a favor del Consorcio Provincial de Bomberos de|
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA Valéncia/INGRES efectuat a favor del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA C.C.C.: IBAN: ES14 2100 4337 8302 0004 5460

Importe

Import 50€

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera vélido sin la certificacién mecénica o, en su defecto, firma autorizada).
VALIDACIO PER L'ENTITAT COL-LABORADORA (Aquest document no sera valid sense la certificaci6 mecanica o, en defecte d'aixo, signatura
autoritzada).

ILM/A. SR/A. PRESIDENTE/A-DELEGADO/DA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
LM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DONA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
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participar en el corresponent procés.

AUTOBAREMACION/AUTOBAREMACIO PROMOCION INTERNA
La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en el
correspondiente proceso./La relacié de merits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per a

1.- Experiencia Profesional. Maximo 5,8 puntos:
Experiéncia Professional. Maxim 5,8 punts:

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta (Cabo) en los SPEIS de la Comunitat | Doc. n.° | Horas/Hor Puntuacion
Valenciana, a razén de 0,07 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y es Puntuacio
proporcionalmente a la jornada realizada.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta (Caporal) en els SPEIS de la Comunitat

Valenciana, a raé de 0,07 punts per mes integre de servei, no computant-se la fraccio, i proporcionalment

a la jornada realitzada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a

razoén de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccién, y proporcionalmente a la
jornada realizada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raé
de 0,05 punts per mes integre de servei, no computant-se la fraccid, i proporcionalment a la jornada

realitzada.
c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2011, de
1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vinculados a la categoria al puesto al que se opta
(Cabo), independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del Organo
Técnico de Seleccion las funciones que consten en la certificacion presentada por las personas
interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,02 puntos por mes
completo de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.
c) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en I'ambit d'aplicacié de la Llei 7/2011, d'1 d'abril,
de la Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc al qual s'opta (Caporal),
independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de I'Organ
Técnic de Selecci6 les funcions que consten en la certificacié presentada per les persones interessades
s'assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a raé de 0,02 punts per mes complet de servei, no
computant-se la fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada.
TOTAL APARTADO “1”
TOTAL APARTAT “1”

2.- Titulos Académicos y Formacion. Maximo 3 puntos:

Titols Académics i Formacié. Maxim 3 punts:

INDICAR LA TITULACION QUE SIRVE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO:

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exgida para pertenecer al Grupo B, | Doc n.° Horas Puntuacion
excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos. Hores Puntuacio
a) Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a pertanyer al Grup B,

exclosa la titulacié que servisca per a participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las| Docn.® Horas Puntuacion
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o Hores Puntuacio
superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan

sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o

por otros organismos y centros oficiales de formaciéon de personal empleado publico, hasta un
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maéaximo de 1,3 puntos
b) Cursos de formacio6 i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duracié igual o superior a 20
hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits o
homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies o per altres organismes i
centres oficials de formaci6 de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3 punts
TOTAL APARTADO “2”
TOTAL APARTAT “2”
3.- Conocimiento del valenciano. Maximo 1 punto:
Coneixement del valencia. Maxim 1 punt:
Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la Junta Doc n.° Puntuacion
Calificadora de Conocimientos del Valenciano o equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana Puntuacié
Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana
TOTAL APARTADO “3”
TOTAL APARTAT “3”
TOTAL VALORACION
TOTAL VALORACIO
4.- Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos:
Coneixements d'ldiomes Comunitaris. Maxim 0,7 punts:
Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial Doc n.° Puntuacion
de Idiomas Puntuaci6

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del Certificat expedit per I'Escola Oficial
d'ldiomes

TOTAL APARTADO “4”
TOTAL APARTAT “4”

TOTAL VALORACION
TOTAL VALORACIO
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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE

ANEXO II/ANNEX Il (TURNO MOVILIDAD/TORN MOBILITAT)
VALENCIA REGISTRO DE ENTRADA/REGISTRO D’ ENTRADA | CONVOCATORIA/CONVOCATORIA N.°

2022/P1002
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
SOL-LICITUD D'’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
1. SUBGRUPO/SUBGRUP|2. DESCRIPCION PLAZA/DESCRIPCIO PLACA |3, TURNO/TORN 4_FECHA BOPIDATA
B CABO/CAPORAL MOVILIDAD/MOBILIDAD BoP
5. SPEIS DE PROCEDENCIA/SPEIS DE PROCEDENCIA
DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS
6. N.IF. 7. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM 8. SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM 9. NOMBRE/NOM

10. DATA NACIMIENTO/FECHA NAIXEMENT 11. PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT 12. LUGAR NACIMIENTO/LLOC NAIXEMENT

13. PAIS NACIMIENTO/ PAIS
NAIXEMENT

14. NACIONALIDAD/ NACIONALITAT 15. TELEFONO 1/TELEFON 1 16. TELEFONO 2/TELEFON 2

17. DOMICILIO, VIA/DOMICILI, VIA

18. NUMERO, ESCALA, PISO, PUERTA/NOMBRE, ESCALA, PIS, PORTA

POSTAL

19. C. POSTAL/C.  [20. MUNICIPIO/MUNICIPI 21. CORREO ELECTRONICO/CORREU ELECTRONIC

22. DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS:

MERITOS/MERITS: o SI o NO

NUMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS/ NOMBRE DE DOCUMENTS APORTATS :

JUSTIFICANTE TASA DERECHOS DE EXAMEN/JUSTIFICANT TAXA DRETS D'EXAMEN : o SI o NO

23. DIVERSIDAD FUNCIONAL/ DIVERSITAT FUNCIONAL: o Si

24. SOLICITA ADAPTACION/ SOL-LICITAADAPTACIO : o SI o NO

25. DECLARACION RESPONSA

BLE /DECLARACIO RESPONSABLE :

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos

consignados en ella, y que relune

las condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las especialmente sefialadas en la

convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.
El sotasignat sol-licita ser admés a les proves selectives a qué es refereix la present instancia i declara que soén certs les dades
consignades en ella, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat public i les especialment assenyalades en la

convocatoria anteriorment citada,

Informacion sobre proteccion de datos (R
nformacio sobre proteccion de dades (RG

comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

‘ 5PD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016)/Informacio sobre proteccion de dades (RGPD U /(ll L/‘M(L 27 d' \MH«H 2016)
PD UE 2016/679 de 27 d*: \\mlm 2016)/Informacio sobre proteccion de dades [l GPD UE 2016/679 de 27 d': \H\ e 2016)

Responsable
Finalidad/Finalitat
Legitimacion/Legitimacio

Destinatarios/Destinataris

Derechos/Drets

Informacién Adicional/Informacié Addicional

Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia/Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Gestionar proceso selectivo/Gestionar procés selectiu
Obligacion legal/Obligacio legal

Los_datos facilitados no se cederan, ni transferiran sin su consentimiento o con una prevision legal/Les dades facilitades no se
cediran, ni transferiran sense el seu consentiment o amb una previsiod legal

De acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion al tratamiento de sus datos_segun la legislacion vigente/D'accés
rectificacio, supressio, oposicio i limitacio al tractament de les seues dades segons la legislacié vigent

Los datos de caracter personal seran tratados por el Consorcio para el SPEIS de Valencia de acuerdo con la actividad de tratamiento
“Seleccion y Provision de puestos de trabajo” Mas informacioén sobre el tratamiento y sus derechos en este enlace /Les dades de
caracter personal seran tractats pel Consorci per al SPEIS de Valéncia d'acord amb 1'activitat de tractament “Seleccié i Provisio de
llocs de treball”. Mes informacio sobre el tractament i els seus drets en aquest enllag

VALENCIA/VALENCIA, DE/DE
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

DE 20__

ILM/A. SR/A. PRESIDENTE/A-DELEGADO/DA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA

ILM/A. SR/A. PRESIDENT/A-

DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
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proceso.

AUTOBAREMACION/AUTOBAREMACIO MOVILIDAD/MOBILITAT
La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias para participar en el correspondiente

La relacié de mérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per a participar en el corresponent procés.

1.- Experiencia Profesional. Maximo 5,5 puntos:
Experiéncia Professional. Maxim 5,5 punts:

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a
razoén de 0,1 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la
jornada realizada.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raé de
0,1 punts per mes integre de servei, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

Doc. n.°

Horas/Hores

Puntuacién
Puntuacio

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a
razén de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la
jornada realizada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raé de
0,05 punts per mes integre de servei, no computant-se la fraccié, i proporcionalment a la jornada realitzada.

TOTAL APARTADO “1”
TOTAL APARTAT “1”

2.- Titulos Académicos y Formacién. Maximo 6 puntos:
Titols Académics i Formacié. Maxim 6 punts:

INDICAR LA TITULACION QUE SIRVE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO:

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la Doc n.°
categoria a la que se opta, excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso. Hasta
un maximo de 2,5 puntos

a) Qualsevol titulacié6 académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a pertanyer a la
categoria a la qual s'opta, exclosa la titulacié que servisca per a participar en el procés. Fins a
un maxim de 2,5 punts

Horas
Hores

Puntuacion
Puntuacio

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con Doc n.°
las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de
duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion de
personal empleado publico, hasta un maximo de 3,3 puntos

b) Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les

Horas
Hores

Puntuacién
Puntuacio
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funcions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duracié igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que
hagen sigut impartits o homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
o per altres organismes i centres oficials de formacié de personal empleat public, fins a un
maxim de 3,3 punts

TOTAL APARTADO “2”
TOTAL APARTAT “2”

3.- Conocimiento del valenciano. Maximo 1 punto:
Coneixement del valencia. Maxim 1 punt:

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la Junta Doc n.° Puntuacion
Calificadora de Conocimientos del Valenciano o equivalente reconocido por la Generalitat Puntuacio
Valenciana

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessié del certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat
Valenciana

TOTAL APARTADO “3”
TOTAL APARTAT “3”

4.- Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos:
Coneixements d'ldiomes Comunitaris. Maxim 0,7 punts:

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Doc n.° Puntuacion
Oficial de Idiomas Puntuacio
Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del Certificat expedit per I'Escola Oficial

d'ldiomes

TOTAL APARTADO “4”
TOTAL APARTAT “4”

TOTAL VALORACIQN
TOTAL VALORACIO
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ANNEX III.
TEMES ESPECIFICS CPBV
Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de Valéncia: Estatuts del Consorci de Bombers de Valéncia. Reglament dels grups especials.
Reglament dels grups de Bombers voluntaris del Consorci.

Tema 2. Protocols del Consorci de Bombers de Valéncia d’actuacié conjunta amb altres Agencies:Plan d’actuacié conjunta en accidents de
transit. Procediment d’actuacio conjunta i col-laboraci6 entre servei d’Emergencies Sanitaries (SES) de la Conselleria de Sanitat i el Consorci de
Bombers de Valéncia, per la millora de la coordinaci6 operativa en emergéncies. Procediment d’actuacié conjunta Bombers Valéncia-Bombers
BCV. Procediment d’actuacioé conjunta en incendis d’habitatge forces de 1’ordre-Bombers BCV. Protocol de mobilitzacio.

Tema 3. Procediment del Consorci de Bombers de Valencia d’incendi en interiors i assimilables: Guia tactica de incendis en Interiors: Habi-
tatges i assimilables. Guies de métode de busseig en fums, técniques d’extinci6 d’incendis en espais confinats, instal-lacions de manegues i
ventilacio.

Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers de Valencia de seguretat vertical. Guia tactica de treballs en altura. Guia de métode de progressio
i seguretat en altura mitjancant 1’us de cordes. Procediment manteniment de cordes 1 téxtils.

Tema 5. Guia tactica del Consorci de Bombers de Valencia d’actuacié de rescat en accidents de transit del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia. Procediment de neteja i desinfeccié de taula de rescat. Procediment de neteja i manteniment equips excarceracio.

Tema 6. Procediment del Consorci de Bombers de Valencia d’himenopters. Procediment d’actuacié front himenopters.

Tema 7. Organitzaci6 i gestié d’incendis forestals del Consorci de Bombers de Valencia. Directriu Teécnica Forestal 13.

Tema 8. Sistematica de resposta en emergencies quimiques (SIREQ).

Tema 9. Equips i nivells de proteccid personal en les intervencions del CPBV: equips de proteccid térmica, quimica i biologica. Normativa
del CPBYV sobre vestuari d’intervencio: Guia de métode de nivells de proteccid. Norma sobre vestuari de estancia en parcs i intervencions en
serveis.

Tema 10. Dotacio i distribucié del parc mobil del CPBV. Caracteristiques i capacitats del vehicles d’intervencié del CPBV.

Tema 11. Informatica aplicada a la gestié operativa. Sistema de Gestio d’Emergencies del Consorci. Gestio de la guardia i dels recursos humans.
Emplenament Part d’ Actuacié. Emissié d’Informes: estructura, continguts i terminis. Intervencio en processos judicials com a testimoni. Eines
per recolzament en intervencions: Aplicacio CPBV,

Tema 12. Seguretat i Salut laboral: Procediment de manteniment de vestits d’intervencio. Procediment de manteniment pneumatics. Procediment
de notificaci6 d’accidents i incidents.

ANNEX IV.
PROTOCOL ESPECIFIC APLICABLE AL LLOC DE CAPORAL EN EL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA:
PROTOCOLS:
ALTURA
ASMA LABORAL
CONDUCTOR VEHICLE PESANT
DERMATOSIS
EQUIP DE RESPIRACIO AUTONOM/SEMI-AUTONOM
ESPAIS CONFINATS
ESTRES TERMIC PER CALOR
ESTRES TERMIC PER FRED
MANEIG MANUAL DE CARREGUES
POSTURES FORCADES
PRODUCTES QUIMICS
RISC BIOLOGIC:
OCASIONAL/EROSIONS/CORTS
RISC ELECTRIC (ALTA/BAIXA TENSIO)
SOROLL
VIBRACIONS MA/BRAC
PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES
RADIACIONS NO IONITZANTS
CONTINGUT
ALTURA:
- Anamnesi: Recollir i registrar la informacio aportada pel pacient en relacio a les malalties (visuals, neurologiques (equilibri) i osteomusculars)
que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb exposicio a treballs en altura de més de 2 metres.
- Exploracio: Exploracio oftalmologica completa, neurologica (Equilibri estatic i dinamic) i osteomuscular per a I’obtenci6 i/o deteccié precog
de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes i valorar la seua compatibilitat amb 1’exposicio a treballs en altura de més
de 2 metres.
ASMA LABORAL:
- Anamnesi: Recollir i registrar la informaci6 aportada pel pacient en relaci6 als simptomes i signes precogos relacionats amb la inhalaci6 de
substancies causants de patologia respiratoria i/o al-lérgica i/o amb aquelles malalties (respiratories i/o al-lérgiques) que pateix el/la treballador/a
i poden agreujar-se amb la inhalaci6 de substancies per a confeccionar la historia clinic-laboral.
- Exploracio: Exploracio mucosa oral i nasal i respiratoria per a I’obtencio i/o deteccio precog de dades objectives o signes clinics relacionats
amb els simptomes per exposicio a al-lergogens sospitosos de produir asma laboral.
Proves complementaries: Realitzaci6é de proves complementaries respiratories (Espirometria forgada) per a 1’obtencio i/o deteccié precog de
dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicio a al-lergogens sospitosos de produir asma laboral.
CONDUCTOR VEHICLE PESAT:
- Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié als simptomes i signes precogos relacionats amb la carrega fisica
postural en la conducci6 i/o amb aquelles malalties que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb 1’exposicio a carrega fisica postures
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en la conduccio per a confeccionar la historia clinic-laboral. Recollida d’informacié detallada per a descartar, possible Sindrome d’Apnea del
son (Qiiestionari de Conductors).

- Exploracio: Exploraci6 osteomuscular i visual per a valoracio dels requeriments d’exposicié a conduccid.

- Osteomuscular: Inspeccié desviacio fisiologica dels eixos anteroposterior i lateral de columna cervical, dorsal i lumbar. Palpacio de la
musculatura paravertebral. Mobilitat i dolor a la flexio, extensid, lateralitzacio i rotacio cervical, rotacié dorsal i flexio lumbar.

- Oftalmologica: Inspeccid ocular, alteracions annexos, alteracions de la musculatura ocular, reflex fotomotor i campimetria de confrontacio.
- Proves complementaries:

- Control visi6 (Agudesa visual de prop i lluny, visi6é cromatica, forias i tendéncia astigmatica).

- Audiometria.

- Electrocardiograma: Majors de 35 anys (Anual). Menors de 35 anys (Biennal).

DERMATOSIS:

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacio aportada pel pacient en relaci6 als simptomes i signes precogos relacionats amb contacte amb
substancies irritants o corrosives per a la pell (resines, silicones, cautxu(latex), coles, ciment, dissolvents, plata, taladrinas, olis vegetals,
biocides, etc.) causants de patologia dermatologica i/o al-lérgica i/o amb aquelles malalties (dermatologiques i/o al-leérgiques) que pateix el/la
treballador/a i poden agreujar-se amb el contacte amb substancies irritants i corrosives per a la pell, per a confeccionar la historia clinic-laboral.
Historia laboral detallada sobre productes utilitzats en el mitja laboral, manera d’utilitzar-los i equips de proteccio.

- Exploraci6: Exploracio cutania per a I’obtenci6 i/o deteccid precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per
contacte amb substancies irritants o corrosives, contacte amb resines, silicones, cautxt(latex), coles, ciment, dissolvents, plata, taladrines, olis
vegetals, biocides, etc..

EQUIP DE RESPIRACIO AUTONOM/SEMIAUTO-NOM:

- Anamnesi: Recollir i registrar la informaci6 aportada pel pacient en relacio a les malalties (cardiorespiratories) que pateix el/la treballador/a
i poden agreujar-se amb exposicio a treballs amb s d’equip de respiracié autonom/semiautonom.

- Exploracié: Exploracié cutaneomucosa i cardio-respiratoria (Auscultacio cardiorespirato—ria) per a I’obtencio i/o deteccid precog de dades
objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes i valorar la seua compatibilitat amb 1’exposicio a treballs amb us d’equip de respira—ci6
autonom/semiautonom.

Proves complementaries: Realitzacié de proves complementaries respiratories (Espirometria for-cada, Electrocardiograma i Audiometria)
per a I’obtencio i/o deteccid precog de dades objecti—ves o signes clinics i valorar la seua compatibili—tat amb 1’exposicio a treballs amb us
d’equip de respiracié autonom/semiautonom.

ESPAIS CONFINATS:

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacio aportada pel pacient en relaci6 a les malalties cardiorespiratories que pateix el/la treballador/a i
poden agreujar-se amb exposicid a espais confinats.

- Exploracio: Exploraci6 cardiorespiratoria per a I’obtencio i/o detecci6 precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes
i valorar la seua compatibilitat amb 1’exposici6 a espais confinats

Proves complementaries: Realitzacio de proves complementaries respiratories (Espirometria forcada) i cardiologiques (Electrocardiograma per
prescripcio facultativa) per a 1’obtencio i/o deteccié precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicio
a ESPAIS CONFINATS.

ESTRES TERMIC PER CALOR

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio a les malalties (cardiovasculars) que pateix el/la treballador/a i
poden agreujar-se amb exposicid a estrés térmic per calor.

Exploracio: Exploraci6 cardiovascular per a 1’obtencio i/o deteccié precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes
per exposicio a estrés térmic per calor.

ESTRES TERMIC PER FRED

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacio aportada pel pacient en relacio a les malalties (cardiovasculars) que pateix el/la treballador/a i
poden agreujar-se amb exposicio a estrés termic per fred.

- Exploracio: Exploracio cardiovascular per a 1’obtencio i/o deteccio precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes
per exposicid a estrés térmic per fred.

MANEIG MANUAL DE CARREGUES

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio als simptomes i signes precogos relacionats amb exposicié a
maneig manual de carregues causants de patologia osteomuscular, principalment dorsolumbar, i/o amb aquelles malalties osteomusculars
(patologia prévia) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb 1’exposicié a maneig manual de carregues, per a confeccionar la
historia clinic-laboral.

Exploracio: Inspecci6 desviacio fisiologica dels eixos anteroposterior i lateral de columna cervical, dorsal i lumbar. Palpacié de la musculatura
paravertebral. Mobilitat i dolor a la flexid, extensio, lateralitzacio i rotacio cervical, rotacio dorsal i flexio lumbar. Exploracié d’articulacions:
muscle, colze, nina, maluc, genoll i turmell. Exploracié Sindrome del tunel carpia.

POSTURES FORCADES

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio als simptomes i signes precogos relacionats amb exposicié a
postures forgades/inadequades causants de patologia osteotendinosa, principalment de membres superiors i/0 amb aquelles malalties (patologia
prévia) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb 1’exposicio a postures forgades, per a confeccionar la historia clinic-laboral.

- Exploraci6: Inspeccio desviacio fisiologica dels eixos anteroposterior i lateral de columna cervical, dorsal i lumbar. Palpacié de la musculatura
paravertebral. Mobilitat i dolor a la flexid, extensio, lateralitzacio i rotacio cervical, rotaci6 dorsal i flexio lumbar. Exploracié d’articulacions:
muscle, colze, nina, maluc, genoll i turmell. Exploracié Sindrome del tunel carpia.

PRODUCTES QUIMICS

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio als simptomes i signes precogos relacionats amb exposicié a
productes quimics causants de patologia respiratoria, dermatologica i/o al-lérgica i/o amb aquelles malalties (respiratories, dermatologiques
i/o al-lergiques) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb 1’exposicié a productes quimics, per a confeccionar la historia clinic-
laboral.

- Exploracio: Exploracio cutania i respiratoria (auscultacié cardiopulmonar) per a 1’obtenci6 i/o deteccid precog de dades objectives o signes
clinics relacionats amb els simptomes per exposicié a productes quimics.
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- Proves complementaries: Realitzaci6 de proves complementaries respiratories (Espirometria forcada) per a I’obtenci6 i/o deteccid precog de
dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicio a productes quimics.

RISC BIOLOGIC:

OCASIONAL/EROSIONS/CORTS

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacio aportada pel pacient en relacio als simptomes i signes precogos relacionats amb exposicio ocasional/
accidental a situacions potencials de risc biologic (corts, erosions, abrasions, picades, etc.) i/0 amb aquelles condicions (déficit immunologic)
que puguen predisposar al treballador/a de patir o transmetre una malaltia infecciosa, aixi com el seu estat immunologic (vacunes rebudes en
I’etapa infantil i adulta) i possibles accidentes/malalties professionals amb risc biologic, que puguen haver ocorregut amb anterioritat.

- Exploracio: Es recomana vacunacié antitetinica en personal no vacunat i UNICA DOSI DE RECORD en majors de 50 anys.

RISC ELECTRIC (ALTA/BAIXA TENSIO)

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio a les malalties (cardiorespiratories (portadors de marcapassos))
que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb exposicio a treballs amb risc eléctric (Alta-baixa tensio).

- Exploracio6: Exploracié oftalmologica, osteomuscular i neurologica per a I’obtencié i/o detecci6 precog de dades objectives o signes clinics
relacionats amb els simptomes i valorar la seua compatibilitat amb 1’exposiciéo a RISC ELECTRIC (ALTA-BAIXA TENSIO).

SOROLL

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio als simptomes i signes precogos relacionats amb exposicié a
SOROLL causants de patologia auditiva i/o amb aquelles malalties que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb 1’exposicio a SOROLL,
per a confeccionar la historia clinic-laboral. Recollir i registrar els equips de proteccid individual (tipus i temps d’us).

- Exploraci6: Exploracio de tots dos conductes auditius externs (Otoscopia per a visualitzacio del timpa i del conducte auditiu extern) per a
I’obtenciod i/o deteccié precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicio a SOROLL.

- Proves complementaries: Realitzacio de proves complementaries auditives (Audiometria tonal binaural) per a 1’obtenci6 i/o deteccié precog
de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicio a SOROLL. Per a poder aplicar la periodicitat adequada en
aquest protocol, necessitem el mesurament del nivell diari equivalent i el nivell pique, tal com es reflecteix en I’'RD 286/2006:

> 80 dBA 5 anys com a minim
Pic > 135 dBC
> 85 dBA 3 anys com a minim
Pic > 137 dBC

Nota: L’audiometria es realitzaran als treballadors en cada ocasié que acudisquen a I’examen de salut.

En cas de no disposar de mesuraments de pressio sonora, s’establira com a risc “Nivell de pressio sonora elevat” i s’estableix 1’audiometria
amb caracter ANUAL.

VIBRACIONS MA/BRAC

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacio aportada pel pacient en relacio als simptomes i signes precogos relacionats amb exposicio a
vibracions MA-BRAC de patologia osteomuscular de nina i/o ma i/o amb aquelles malalties (patologia prévia) que pateix el/la treballador/a i
poden agreujar-se amb 1’exposicio a vibracions MA-BRAC, per a confeccionar la historia clinic-laboral.

- Exploracio: Exploracié osteoarticular i angioneurotica de la nina i ma per a I’obtenci i/o detecci6 precog de dades objectives o signes clinics
relacionats amb els simptomes per exposicié a VIBRACIONS MA-BRAC.

PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES

- Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié als simptomes i signes precogos relacionats amb 1’exposici6 a
pantalles de visualitzacié de dades i/o amb aquelles malalties que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb 1’exposicio a pantalles de
visualitzacio de dades per a confeccionar la historia clinic-laboral.

- Exploracio: Exploracié osteomuscular i visual per a 1’obtenci6 i/o deteccié precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els
simptomes per exposici6 a pantalla de visualitzacié de dades.

- Osteomuscular: Inspeccié desviacio fisiologica dels eixos anteroposterior i lateral de columna cervical, dorsal i lumbar. Palpacio de la
musculatura paravertebral. Mobilitat i dolor a la flexio, extensio, lateralitzacio i rotacid cervical, rotacié dorsal i flexio lumbar.

- Exploraci6 d’articulacions: muscle, colze, nina, maluc, genoll i turmell.

- Exploracio Sindrome del tinel carpia.

- Exploraci6 oftalmologica. Inspeccioé ocular, alteracions annexos, control de 1’agudesa visual de tots dos ulls (a prop i lluny), alteracions de
la musculatura ocular, reflex fotomotor i campimetria de confrontaci6. Valoracio6 de la visi6é cromatica.

- Proves complementaries: Control visi6é (Agudesa visual de prop i lluny, visi6é cromatica, forias i tendéncia astigmatica).

RADIACIONS NO IONITZANTS

- Anamnesi: Recollir i registrar la informaci6 aportada pel pacient en relacio als simptomes i signes precogos relacionats amb exposicio a
RADIACIONS NO IONITZANTS causants de patologia cutania i/o amb aquelles malalties que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se
amb I’exposicié a RADIACIONS NO IONIT—ZANTS, per a confeccionar la historia clinic-la—boral.

- Exploracio: Exploracié cutania i oftalmologica per a 1’obtenci6 i/o deteccio precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els
simptomes per exposicio a RADIACIONS NO IONITZANTS.

- Proves complementaries: Realitzacio de proves complementaries visuals (Control visio) per a I’obtenci6 i/o deteccio precog de dades objectives
o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposici6 a RADIACIONS NO IONITZANTS.

RESUM DEL CONTINGUT DE L’EXAMEN DE SALUT

- ANAMNESI: Antecedents médics personals i familiars. Recollir i registrar informacié meédica aportada pel pacient en relacié a simptomes
i signes precogos relacionats amb 1’exposicié als riscos del lloc de treball.

°Recollir i registrar medicacid habitual i al-lérgies

- EXPLORACIO:

— Ulls, boca, faringe, oidos (otoscopia).

— Pell

— Osteomuscular: Columna vertebral. Muscles. Colzes. Nines. Mans. Malucs. Genolls. Turmells. Peus.
— Equilibri: Romberg. Dit-nas. Talo-genoll.
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- PROVES COMPLEMENTARIES,

— Somatometria: Talla i pes (calcul de I’IMC). Tensio arterial sistolica i diastolica. Freqliéncia cardiaca.

— Control visi6 amb i sense correccid. Visié cromatica. Tendéncia astigmatica i forias. Motilitat ocular. Reflex fotomotor. Campimetria de
confrontacio.

— Audiometria tonal binaural.

— Espirometria forgada

— Electrocardigrama

— Prova d’esforg (a consideracio del metge/essa que realitze I’exploracid).

- ANALITICA:

- Hemograma: Recompte i formula.

- Bioquimica: Glucémia. Creatinina. Colesterol (fraccions i triglicérids). Acid uric. Transaminases i Gamma-GT.

ANEXO 111
TEMAS ESPECIFICOS CPBV
Temea 1. El Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia: Estatutos del Consorcio de Bomberos de Valéncia. Reglamento de los grupos
especiales. Reglamento de los grupos de Bomberos voluntarios del Consorcio.

Tema 2. Protocolos del Consorcio de Bomberos de Valéncia de actuacion conjunta con otras Agencias: Plan de actuacion conjunta en accidentes
de trafico. Procedimiento de actuacioén conjunta y colaboracion entre servicio de Emergencias Sanitarias (SUS) de la Conselleria de Sanidad
y el Consorcio de Bomberos de Valencia, por la mejora de la coordinacion operativa en emergencias. Procedimiento de actuacion conjunta
Bomberos Valéncia-Bomberos BCV. Procedimiento de actuacion conjunta en incendios de vivienda fuerzas del orden-Bomberos BCV. Protocolo
de movilizacion.

Tema 3. Procedimiento del Consorcio de Bomberos de Valéncia de incendio en interiores y asimilables: Guia tactica de incendios en Interiores:
Viviendas y asimilables. Guias de método de buceo en humos, técnicas de extincion de incendios en espacios confinados, instalaciones de
mangueras y ventilacion.

Tema 4. Procedimiento del Consorcio de Bomberos de Valéncia de seguridad vertical. Guia tactica de trabajos en altura. Guia de método de
progresion y seguridad en altura mediante el uso de cuerdas. Procedimiento mantenimiento de cuerdas y textiles.

Tema 5. Guia tactica del Consorcio de Bomberos de Valéncia de actuacion de rescate en accidentes de trafico del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia. Procedimiento de limpieza y desinfeccion de tabla de rescate. Procedimiento de limpieza y mantenimiento equipos
excarcelacion.

Tema 6. Procedimiento del Consorcio de Bom-beros de Valéncia de himendpteros. Procedimi-ento de actuacion frente himendpteros.

Tema 7. Organizacion y gestion de incendios forestales del Consorcio de Bomberos de Valéncia. Directriz Técnica Forestal 13.

Tema 8. Sistematica de respuesta en emergencias quimicas (SIREQ).

Tema 9. Equipos y niveles de proteccion personal en las intervenciones del CPBV: equipos de proteccion térmica, quimica y biolégica. Nor-
mativa del CPBV sobre vestuario de intervencion: Guia de método de niveles de proteccion. Norma sobre vestuario de estancia en parques e
intervenciones en servicios.

Tema 10. Dotacion y distribucion del parque mévil del CPBV. Caracteristicas y capacidades del vehiculos de intervencion del CPBV.

Tema 11. Informatica aplicada a la gestion operativa. Sistema de Gestion de Emergencias del Consorcio. Gestion de la guardia y de los recursos
humanos. Cumplimentacion Parte de Actuacion. Emision de Informes: estructura, contenidos y plazos. Intervencion en procesos judiciales
como testigo. Herramientas por espaldarazo en intervenciones: Aplicacion CPBYV,

Tema 12. Seguridad y Salud laboral: Procedimiento de mantenimiento de trajes de intervencion. Procedimiento de mantenimiento neumaticos.
Procedimiento de notificacion de accidentes e incidentes.

ANEXO IV.

PROTOCOLO ESPECIFICO APLICABLE AL PUESTO DE CABO EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALEN-
CIA:

PROTOCOLOS:
ALTURA

ASMA LABORAL

CONDUCTOR VEHICULO PESADO
DERMATOSIS

EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMO/SEMI-AUTONOMO
ESPACIOS CONFINADOS

ESTRES TERMICO POR CALOR

ESTRES TERMICO POR FRIO

MANEJO MANUAL DE CARGAS

POSTURAS FORZADAS

PRODUCTOS QUIMICOS

RIESGO BIOLOGICO:
OCASIONAL/EROSIONES/CORTES

RIESGO ELECTRICO (ALTA/BAJA TENSION)
RUIDO

VIBRACIONES MANO/BRAZO

PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS
RADIACIONES NO IONIZANTES
CONTENIDO

ALTURA:
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- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a las enfermedades (visuales, neurologicas (equilibrio) y
osteomusculares) que sufre el/la trabajador/a y pueden agraviarse con exposicion a trabajos en altura de mas de 2 metros.

- Exploracion: Exploracion oftalmoldgica completa, neurologica (Equilibrio estatico y dinamico) y osteomuscular para la obtencion y/o
deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los sintomas y valorar su compatibilidad con la exposicion a trabajos
en altura de mas de 2 metros.

ASMA LABORAL:

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con la
inhalacion de sustancias causantes de patologia respiratoria y/o alérgica y/o con aquellas enfermedades (respiratorias y/o alérgicas) que sufre
el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la inhalacion de sustancias para confeccionar la historia clinico-laboral.

- Exploracion: Exploracion mucosa oral y nasal y respiratoria para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos
relacionados con los sintomas por exposicion a alérgenos sospechosos de producir asma laboral.

Pruebas complementarias: Realizacion de pruebas complementarias respiratorias (Espirometria forzada) para la obtencion y/o deteccion temprana
de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los sintomas por exposicion a alérgenos sospechosos de producir asma laboral.
CONDUCTOR VEHICULO PESADO:

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con la carga
fisica postural en la conduccion y/o con aquellas enfermedades que sufre el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposicion a carga fisica
posturas en la conduccion para confeccionar la historia clinico-laboral. Recogida de informacion detallada para descartar, posible Sindrome
de Apnea del suefio (Cuestionario de Conductores).

- Exploracion: Exploracion osteomuscular y visual para valoracion de los requerimientos de exposicion a conduccion.

- Osteomuscular: Inspeccion desviacion fisiologica de los ejes anteroposterior y lateral de columna cervical, dorsal y lumbar. Palpacion de la
musculatura paravertebral. Movilidad y dolor a la flexion, extension, lateralizacion y rotacion cervical, rotacion dorsal y flexion lumbar.

- Oftalmoldgica: Inspeccion ocular, alteraciones anejos, alteraciones de la musculatura ocular, reflejo fotomotor y campimetria de confronta-
cion.

- Pruebas complementarias:

- Control vision (Agudeza visual de cerca y lejos, vision cromatica, forias y tendencia astigmatica).

- Audiometria.

- Electrocardiograma: Mayores de 35 afios (Anual). Menores de 35 afios (Bienal).

DERMATOSIS:

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con contacto
con sustancias irritantes o corrosivas para la piel (resinas, siliconas, caucho(latex), colas, cemento, disolventes, plata, taladrinas, aceites vegetales,
biocidas, etc.) causantes de patologia dermatologica y/o alérgica y/o con aquellas enfermedades (dermatoldgicas y/o alérgicas) que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con el contacto con sustancias irritantes y corrosivas para la piel, para confeccionar la historia clinico-laboral.
Historia laboral detallada sobre productos utilizados en el medio laboral, manera de utilizarlos y equipos de proteccion.

- Exploracion: Exploracion cutanea para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los sintomas
por contacto con sustancias irritantes o corrosivas, contacto con resinas, siliconas, caucho(latex), colas, cemento, disolventes, plata, taladrines,
aceites vegetales, biocidas, etc..

EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMO/SEMIAUTONO-MO:

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a las enfermedades (cardiorespiratorias) que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con exposicion a trabajos con uso de equipo de respiracion auténomo/semiauténomo.

- Exploracion: Exploracion cutaneomucosa y cardiorespiratoria (Auscultacion cardiorespiratoria) para la obtencion y/o deteccion temprana
de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los sintomas y valorar su compatibilidad con la exposicion a trabajos con uso de equipo
de respiracion autdbnomo/semiautéonomo.

Pruebas complementarias: Realizacion de pruebas complementarias respiratorias (Espirometria forzada, Electrocardiograma y Audiometria)
para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos y valorar su compatibilidad con la exposicion a trabajos con uso
de equipo de respiracion autdnomo/semiauténomo.

ESPACIOS CONFINADOS:

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a las enfermedades cardiorespiratorias que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con exposicion en espacios confinados.

- Exploracion: Exploracion cardiorespiratoria para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados con
los sintomas y valorar su compatibilidad con la exposicion a espacios confinados

Pruebas complementarias: Realizacién de pruebas complementarias respiratorias (Espirometria forzada) y cardiologicas (Electrocardiograma
por prescripcion facultativa) para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los sintomas por
exposicion a ESPACIOS CONFINADOS.

ESTRES TERMICO POR CALOR

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a las enfermedades (cardiovasculares) que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con exposicion a estrés térmico por calor.

Exploracion: Exploracion cardiovascular para la obtencion y/o deteccién temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los
sintomas por exposicion a estrés térmico por calor.

ESTRES TERMICO POR FRIO

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a las enfermedades (cardiovasculares) que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con exposicion a estrés térmico por frio.

- Exploracion: Exploracion cardiovascular para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los
sintomas por exposicion a estrés térmico por frio.

MANEJO MANUAL DE CARGAS

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con exposicion
amanejo manual de cargas causantes de patologia osteomuscular, principalmente dorsolumbar, y/o con aquellas enfermedades osteomusculares
(patologia previa) que sufre el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposicion a manejo manual de cargas, para confeccionar la historia
clinico-laboral.
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Exploracion: Inspeccion desviacion fisiologica de los ejes anteroposterior y lateral de columna cervical, dorsal y lumbar. Palpacion de la
musculatura paravertebral. Movilidad y dolor a la flexion, extension, lateralizacién y rotacion cervical, rotacion dorsal y flexion lumbar.
Exploracion de articulaciones: hombro, codo, muiieca, cadera, rodilla y tobillo. Exploracién Sindrome del tunel carpiano.

POSTURAS FORZADAS

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con
exposicion a posturas forzadas/inadecuadas causantes de patologia osteotendinosa, principalmente de miembros superiores y/o con aquellas
enfermedades (patologia previa) que sufre el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposicion a posturas forzadas, para confeccionar la
historia clinico-laboral.

- Exploracion: Inspeccion desviacion fisiologica de los ejes anteroposterior y lateral de columna cervical, dorsal y lumbar. Palpacion de la
musculatura paravertebral. Movilidad y dolor a la flexion, extension, lateralizacion y rotacion cervical, rotacion dorsal y flexion lumbar.
Exploracion de articulaciones: hombro, codo, mufieca, cadera, rodilla y tobillo. Exploracién Sindrome del tunel carpiano.

PRODUCTOS QUIMICOS

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con
exposicion a productos quimicos causantes de patologia respiratoria, dermatologica y/o alérgica y/o con aquellas enfermedades (respiratorias,
dermatoldgicas y/o alérgicas) que sufre el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposicion a productos quimicos, para confeccionar la
historia clinico-laboral.

- Exploracion: Exploracion cutanea y respiratoria (auscultacion cardiopulmonar) para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos
o signos clinicos relacionados con los sintomas por exposicion a productos quimicos.

- Pruebas complementarias: Realizacion de pruebas complementarias respiratorias (Espirometria forzada) para la obtencion y/o deteccion
temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los sintomas por exposicion a productos quimicos.

RIESGO BIOLOGICO:

OCASIONAL/EROSIONES/CORTS

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con
exposicion ocasional/accidental a situaciones potenciales de riesgo bioldgico (cortes, erosiones, abrasiones, picaduras, etc.) y/o con aquellas
condiciones (déficit inmunologico) que puedan predisponer al trabajador/a de sufrir o transmitir una enfermedad infecciosa, asi como su estado
inmunologico (vacunas recibidas en la etapa infantil y adulta) y posibles accidentas/enfermedades profesionales con riesgo biologico, que
puedan haber ocurrido con anterioridad.

- Exploracion: Se recomienda vacunacion antitetanica en personal no vacunado y UNICA DOSIS DE RECUERDO en mayores de 50 afios.
RIESGO ELECTRICO (ALTA/BAJA TENSION)

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a las enfermedades (cardiorespiratorias (portadores de
marcapasos)) que sufre el/la trabajador/a y pueden agraviarse con exposicion a trabajos con riesgo eléctrico (Alta-baja tension).

- Exploracion: Exploracion oftalmologica, osteomuscular y neurolégica para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos
clinicos relacionados con los sintomas y valorar su compatibilidad con la exposicién a RIESGO ELECTRICO (ALTA-BAJA TENSION).
RUIDO

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con exposicion
a RUIDO causantes de patologia auditiva y/o con aquellas enfermedades que suftre el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposicion a
RUIDO, para confeccionar la historia clinico-laboral. Recoger y registrar los equipos de proteccion individual (tipo y tiempo de uso).

- Exploracion: Exploracion de ambos conductos auditivos externos (Otoscopia para visualizacion del timpano y del conducto auditivo externo)
para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los sintomas por exposicion a RUIDO.

- Pruebas complementarias: Realizacion de pruebas complementarias auditivas (Audiometria tonal binaural) para la obtencion y/o deteccion
temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados con los sintomas por exposicion a RUIDO. Para poder aplicar la periodicidad
adecuada en este protocolo, necesitamos la medicion del nivel diario equivalente y el nivel pico, tal como se refleja en el RD 286/2006:

> 80 dBA 5 afios como minimo
Pico > 135 dBC
> 85 dBA 3 afios como minimo
Pico > 137 dBC

Nota: La audiometria se realizaran a los trabajadores en cada ocasion que acudan al examen de salud.

En caso de no disponer de mediciones de presion sonora, se establecera como riesgo “Nivel de presion sonora elevado” y se establece la
audiometria con caracter ANUAL.

VIBRACIONES MANO/BRAZO

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con exposicion
a vibraciones MANO-BRAZO de patologia osteomuscular de muiieca y/o mano y/o con aquellas enfermedades (patologia previa) que sufre
el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposicion a vibraciones MANO-BRAZO, para confeccionar la historia clinico-laboral.

- Exploracion: Exploracion osteoarticular y angioneurotica de la muiieca y mano para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos
o signos clinicos relacionados con los sintomas por exposicion a VIBRACIONES MANO-BRAZO.

PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con la
exposicion a pantallas de visualizacion de datos y/o con aquellas enfermedades que sufre el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposicion
a pantallas de visualizacion de datos para confeccionar la historia clinico-laboral.

- Exploracion: Exploracion osteomuscular y visual para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados
con los sintomas por exposicion a pantalla de visualizacion de datos.

- Osteomuscular: Inspeccion desviacion fisiologica de los ejes anteroposterior y lateral de columna cervical, dorsal y lumbar. Palpacion de la
musculatura paravertebral. Movilidad y dolor a la flexion, extension, lateralizacion y rotacion cervical, rotacion dorsal y flexion lumbar.

- Exploracion de articulaciones: hombro, codo, muiieca, cadera, rodilla y tobillo.

- Exploracion Sindrome del tinel carpiano.

- Exploracion oftalmologica. Inspeccion ocular, alteraciones anejos, control de la agudeza visual de ambos ojos (cerca y lejos), alteraciones
de la musculatura ocular, reflejo fotomotor y campimetria de confrontacion. Valoraciéon de la visién cromatica.
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- Pruebas complementarias: Control vision (Agudeza visual de cerca y lejos, vision cromatica, forias y tendencia astigmatica).
RADIACIONES NO IONIZANTES

- Anamnesis: Recoger y registrar la informacion aportada por el paciente en relacion a los sintomas y signos precoces relacionados con
exposicion a RADIACIONES NO IONIZANTES causantes de patologia cutanea y/o con aquellas enfermedades que sufre el/la trabajador/a y
pueden agraviarse con la exposicion a RADIACIONES NO IONIZANTES, para confeccionar la historia clinico-laboral.

- Exploracion: Exploracion cutanea y oftalmologica para la obtencion y/o deteccion temprana de datos objetivos o signos clinicos relacionados
con los sintomas por exposicion a RADIACIONES NO IONIZANTES.

- Pruebas complementarias: Realizacion de pruebas complementarias visuales (Control vision) para la obtencion y/o deteccion temprana de
datos objetivos o signos clinicos relacionados con los sintomas por exposicion a RADIACIONES NO IONIZANTES.
RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXAMEN DE SALUD

- ANAMNESIS: Antecedentes médicos personales y familiares. Recoger y registrar informaciéon médica aportada por el paciente en relacion
a sintomas y signos precoces relacionados con la exposicion a los riesgos del puesto de trabajo.

— Recoger y registrar medicacion habitual y alergias

- EXPLORACION:

— Ojos, boca, faringe, oidos (otoscopia).

— Piel

— Osteomuscular: Columna vertebral. Hombros. Codos. Muilecas. Manso. Caderas. Rodillas. Tobillos. Pies.
— Equilibrio: Romberg. Dedo-nariz. Talon-rodilla.

- PRUEBAS COMPLEMENTARIAS,

— Somatometria: Talla y peso (calculo del IMC). Tension arterial sistolica y diastolica. Frecuencia cardiaca.

— Control visién con y sin correccion. Vision cromatica. Tendencia astigmatica y forias. Motilidad ocular. Reflejo fotomotor. Campimetria
de confrontacion.

— Audiometria tonal binaural.

— Espirometria forzada

— Electrocardigrama

— Prueba de esfuerzo (a consideracion del médico/a que realiza la exploracion).

- ANALITICA:

- Hemograma: Recuento y formula.

- Bioquimica: Glucemia. Creatinina. Colesterol (fracciones y triglicéridos). Acido trico. Transaminasas y Gamma-GT.
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