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- PROVES COMPLEMENTÀRIES,
— Somatometria: Talla i pes (càlcul de l’IMC). Tensió arterial sistòlica i diastòlica. Freqüència cardíaca.
— Control visió amb i sense correcció. Visió cromàtica. Tendència astigmàtica i orias. Motilitat ocular. Refex otomotor. Campimetria de
confrontació.
— Audiometria tonal binaural.
— Espirometria forçada
— Electrocardigrama
— Prova d’esforç (a consideració del metge/essa que realitze l’exploració).
- ANALÍTICA:
- Hemograma: Recompte i fórmula.
- Bioquímica: Glucèmia. Creatinina. Colesterol ( raccions i triglicèrids). Àcid úric. Transaminases i Gamma-GT.

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de Bomberos de València número 1.270 de fecha 16 de noviembre de 2022,
se ha dispuesto:
PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria 2022/PI003 y las Bases que se adjuntan como Anexo que han de regir el Proceso para la cobertura de 5
plazas de Subo cial, vacantes en la plantilla del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento
de la provincia de València, 4 de ellas por el turno de promoción interna y 1 por el turno de movilidad.
SEGUNDO.- Remitir la convocatoria y las Bases al Boletín O cial de la Provincia de València para su publicación íntegra, y en el Diari
O cial de la Comunitat Valenciana y en el Boletín O cial del Estado su extracto. Su texto íntegro se comunicará a la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE), en los términos establecidos en la legislación de régimen local.
TERCERO.- Contra la presente resolución, que es de nitiva en vía administrativa, podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposición
ante la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de València, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a aquel que
tenga lugar la noti cación del presente acto o, directamente, recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de València, en el plazo de
dos meses contados también a partir del día siguiente a aquel que tenga lugar la noti cación del presente acto. Todo esto en con ormidad con el
vigente tenor de los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común en las Administraciones
Publicas y los artículos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estimo procedente.
València, 21 de noviembre de 2022.—La presidenta-delegada, M.ª Josep Amigó Laguarda.

ANEXO

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE SUBOFICIAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE

INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALÈNCIA.
Base Primera.- Objeto, naturaleza y publicidad.
1.- Objeto.
Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la cobertura de 5 plazas de Subo cial, vacantes en la plantilla del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento de la provincia de València, 4 de ellas por el turno de
promoción interna y 1 por el turno de movilidad.
De con ormidad con lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de Establecimiento de las Bases y los
Criterios Generales para la Selección, la Promoción y la Movilidad del Personal de las Escalas y las Categorías de los Servicios de Prevención,
Extinción de Incendios y Salvamento de lasAdministraciones Públicas de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo
30 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Valenciana (Ley 7/2011, de los SPEIS, de ahora en adelante), un tercio de las plazas convocadas, se reservan al Turno de Movilidad. Las plazas
no cubiertas por este turno incrementarán el número de las plazas de promoción interna.
Al número total de plazas convocadas podrán adicionarse mediante Decreto de la Presidencia Delegada las vacantes que, en su caso, y previa
inclusión en la O erta de Empleo Público, se produzcan hasta el primer día del plazo de presentación de documentación justi cativa de los
méritos en la fase de concurso del Turno de Promoción Interna. Las plazas que se adicionan, sumadas en su caso a las indicadas en estas
bases, con gurarán el total de plazas o recidas en la presente convocatoria, respetando en todo caso la obligación legal de reservar un tercio
de la totalidad de las plazas convocadas al Turno de Movilidad. En caso de adición de plazas al turno de movilidad, el Órgano Técnico de
Selección propondrá el nombramiento de los siguientes candidatos, de acuerdo con la orden de puntuación obtenido en la fase de concurso.
Esta asignación de plazas al turno de movilidad se realizará incluso si el personal que hubiera participado en este turno ya hubiera tomado
posesión de sus respectivos puestos.
2.- Naturaleza y características de las plazas.
Estas plazas están incluidas en la Plantilla de personal funcionario de carrera de este Consorcio, pertenecen a la Escala de Administración
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extinción de Incendios y Categoría de Subo cial, correspondientes a la Escala
de Mando y al Grupo B de clasi cación pro esional, según lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS.
3.- Publicidad.
Las Bases de esta convocatoria se publicarán en el Boletín O cial de la Provincia y su extracto en el Diari O cial de la Comunitat Valenciana y
en el Boletín O cial del Estado. Su texto íntegro se comunicará a laAgencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE),
en los términos establecidos en la legislación de régimen local.
Las resoluciones de aprobación de las listas de personas admitidas y excluidas, y echa, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de la
Fase de Oposición, en el Turno de Promoción Interna, y de celebración de la prueba de reconocimiento médico, en el Turno de Movilidad, se
publicarán en el Boletín O cial de la Provincia. Las restantes publicaciones se realizarán en el Tablón de Anuncios del Consorcio, así como
en la Página Web de este, esta última a efectos meramente informativos.
Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas que participen en la presente convocatoria tendrán que poseer los siguientes requisitos en la fecha de inicio del plazo de pre-
sentación de solicitudes y mantenerlos hasta la incorporación e ectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo mientras se encuentren en
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servicio activo, establecidos a todos los efectos en los artículos 23, 25, 26, 29, 30 y DA 7ª y concordantes de la Ley 7/2011, de los SPEIS, en
los artículos 7, 8, 10 y 14 del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de Establecimiento de las Bases y los Criterios Generales para la
Selección, la Promoción y la Movilidad del Personal de las Escalas y las Categorías de los SPEIS de la Comunidad Valenciana, 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público y 135 del
RDL 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en Materia de Régimen Local y en su aplicación
será necesario:
1.- Personas aspirantes que accedan por Promoción Interna.
a) Ser personal funcionario de carrera en una plaza de Sargento del Consorcio Provincial de Bomberos de València, integrado en la Escala de
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicios de Extinción de Incendios y Categoría de Sargento, correspondiendo
a la Escala de Mando y al Grupo de Titulación B según lo dispuesto en la Ley 7/2011, de los SPEIS, en el Decreto 163/2019, de 19 de julio,
del Consell, y encontrarse en servicio activo o servicios especiales en la categoría de Sargento.
b) Haber completado dos años de servicio efectivo como personal funcionario de carrera en la categoría de Sargento.
c) No su rir en ermedad ni de ecto ísico que le impida el normal ejercicio de las unciones propias de la categoría a la que aspira, de acuerdo
con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS para la citada categoría.
d) Tener la capacidad uncional y psico ísica su ciente para el ejercicio de los cometidos asignados a los puestos vinculados a la plaza objeto
de la convocatoria en la Relación de Puestos de trabajo del Consorcio.
Se entenderá que no se sufre enfermedad ni defecto psíquico o físico que impida el desempeño de las correspondientes tareas cuando esté en
condiciones de superar los baremos psicotécnicos y médicos que se prevén en estas Bases.
e) No encontrarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de unciones públicas. No haber sido sancionada por la comisión de alta grave
o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelación de la sanción impuesta.
f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autónomes ni de las Entidades
Locales, ni encontrarse inhabilitada para el ejercicio de unciones públicas.
g) Estar en posesión del carnet de conducir de la clase C.
h) Disponer de la titulación de Técnico Superior o equivalente o titulación superior. De conformidad con lo dispuesto en la DisposiciónAdicional
Séptima de la Ley 7/2011, se admitirán para participar en esta convocatoria las titulaciones aportadas por los aspirantes que correspondan a
niveles de titulación superiores al exigido, como por ejemplo: diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas, licenciaturas, arqui-
tecturas, ingenierías superiores o grados.
En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberá de ser aportada por la persona aspirante mediante certi cación expedida a tal e ecto por
la Administración competente en cada caso. En el caso de títulos expedidos en el extranjero, se requerirá acreditar la homologación de este.
i) No encontrarse en situación de segunda actividad, excepto por gestación o lactancia.
j) Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de València.
2.- Personas aspirantes que accedan por el Turno de Movilidad.
Las personas candidatas por movilidad, entendida conforme al artículo 30 de la Ley 7/2011, de los SPEIS, como el derecho a ocupar mediante
concurso plaza vacante de una misma categoría en otro SPEIS de la Comunidad Valenciana, tendrán que acreditar:
a) Ser personal uncionario de carrera en la plaza de Subo cial de cualquiera de los SPEIS de la Comunidad Valenciana, integrado en la
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicios de Extinción de Incendios y Categoría de Subo cial,
correspondiente a la Escala de Mando y al Grupo B de clasi cación pro esional, según lo dispuesto en la Ley 7/2011, de los SPEIS, y sin
perjuicio del que se dispone en su Disposición Transitoria Segunda.
b) Haber permanecido al menos cinco años como personal uncionario de carrera en la categoría de Subo cial.
c) Faltarle más de 5 años para la jubilación, contados desde la convocatoria, y no encontrarse en la situación de “segunda actividad” a excepción
del caso de gestación o lactancia.
d) No encontrarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de unciones públicas. No haber sido sancionada por la comisión de alta grave
o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelación de la sanción impuesta.
e) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas ni de las Entidades
Locales, ni encontrarse inhabilitada para el ejercicio de unciones públicas.
) Tener la capacidad uncional y psico ísica su ciente para el desempeño de los cometidos asignados a los puestos vinculados a la plaza objeto
de la convocatoria en la Relación de Puestos de Trabajo del Consorcio.
Se entenderá que no sufre enfermedad ni defecto psíquico o físico que impida el desempeño de las correspondientes tareas cuando esté en
condiciones de superar los baremos médicos que se prevén en esta convocatoria.
g) Estar en posesión del carnet de conducir de la clase C.
h) Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de València.
Base Tercera.- Sistema selectivo.
Con orme al artículo 28 y siguientes de la Ley 7/2011, de los SPEIS, y artículos 7 y siguientes del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del
Consell, el sistema selectivo que se utilizará para la cobertura de las plazas de Subo cial vacantes será:
- Concurso oposición para el Turno de Promoción Interna, seguido del Curso Selectivo de carácter eliminatorio.
- Concurso para el Turno deMovilidad, precedido de reconocimiento médico eliminatorio, el cual determinará que el aspirante tiene la capacidad
uncional y psico ísica su ciente para el desempeño de los cometidos asignados a los puestos vinculados a la plaza objeto de la convocatoria en
la Relación de Puestos de Trabajo del Consorcio, entendiéndose que no su re en ermedad ni de ecto psíquico o ísico que impida el desempeño
de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de superar los baremos médicos que se prevén en esta convocatoria.
El Turno de Movilidad se realizará en primer lugar, y las plazas no cubiertas, en su caso, por este turno incrementarán el número de las plazas
de la Promoción Interna. En cualquier caso, la toma de posesión del personal que acceda por el Turno de Movilidad será previo a la nalización
del concurso-oposición pel Turno de Promoción Interna.
Base Cuarta.- Órgano Técnico de Selección.
1. El Órgano Técnico de Selección estará integrado por quienes ostenten la Presidencia, la Secretaría y por 5 Vo-cales, todos ellos personal
funcionario de carrera que ac-tuarán con voz y voto. Así mismo, se nombrarán tantas personas suplentes como titulares. Sus miembros serán
nombrados mediante Decreto de la Presidencia, que se publicará en el Boletín O cial de la Provincia. Así mismo, se publicará en el Tablón
de Anuncios del Consorcio y en la Página Web del Consorcio, a efectos meramente infor-mativos.
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El nombramiento de las personas que forman el Órgano Técnico de Selección, ya sean titulares o suplentes, así como del personal colaborador
y asesor, en su caso, será publicado también en el Portal de Transparencia.
Una de las personas que ocupan las Vocalías, será propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuestas a las Emergencias.
Las personas designadas para formar parte del Órgano Técnico de Selección, tendrán que estar en posesión de una titulación igual o superior
a la exigida en la convocatoria, y deberán además ejercer puestos de trabajo del mismo grupo/subgrupo o superior al de los convocados.
El Órgano Técnico de Selección es un órgano colegiado de carácter técnico que actuará sometido a las normas establecidas en los artículos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y a las causas generales de abstención y recusación
contenidas en la mencionada Ley.
2. El Órgano Técnico de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaría
y de la mitad de sus miembros.
La persona que ocupe la Secretaría del Órgano Técnico de Selección tendrá que levantar acta de todas las sesiones, tanto de la celebración
de los ejercicios, como de la corrección y evaluación de estos, así como de los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de sus
acuerdos, en las cuales se expondrá, concisamente, la motivación de sus decisiones.
Este Órgano podrá, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuánto personal asesor especialista considere oportuno con voz y sin voto, limi-
tándose al ejercicio de sus especialidades. Dentro de este personal asesor se incluyen a los/las especialistas que asesorarán el Órgano Técnico
de Selección sobre el resultado de las pruebas médicas y la psicotécnica. El Órgano Técnico de Selección publicará los nombres del personal
asesor que considere oportuno incorporar.
Así mismo, podrá valerse del personal de apoyo del Consorcio que considere oportuno, estando durante su actuación bajo la dirección del
Órgano Técnico de Selección.
El Órgano Técnico resolverá por mayoría de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicación
de las normas contenidas en estas Bases, y determinará la actuación procedente en los casos no previstos. Así mismo, está facultado para tomar
acuerdos y dictar cuántas normas sean precisas para el buen orden y resultado de esta. Entre tales acultades se incluyen las de descali car
a las personas participantes, eliminándolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria o su
comportamiento supongo un abuso o raude ( alsi car ejercicios, copiar, doparse, o ender al Órgano Técnico de Selección, etc). Sus acuerdos
solo podrán ser impugnados por quien tenga la condición de persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de Selección, Provisión de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Función Pública Valenciana.
Este Órgano tendrá que garantizar, cuando las pruebas sean escritas, el anonimato en la corrección de estas, y adoptará las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la lectura de los mismos no sea pública y lo e ectúe el propio Órgano, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Así mismo, el Órgano excluirá a aquellas personas opositoras en los ejercicios de la
cual guren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de estas.
3. Las personas que integren el ÓrganoTécnico, así como el personal asesor especialista, tendrán que abstenerse, comunicándolo a la Presidencia
del Consorcio, y podrán ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en los artículos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Así mismo, tendrán que abstenerse quienes hayan hecho
tareas de preparación de personas aspirantes en los cinco años anteriores a la publicación de estas Bases.
La persona que ostente la Presidencia del Órgano tendrá que solicitar a los integrantes del mismo declaración expresa de que no se da en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni de las
otras causas de abstención indicadas en estas Bases o en la legislación aplicable. Esta declaración tendrá que ser también cumplimentada, si
procede, por las personas asesoras especialistas y el personal auxiliar que el Órgano Técnico de Selección incorpore a sus trabajos.
4. En cada reunión del Órgano Técnico de Selección pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y en su ausencia, sus
suplentes, pero no podrán sustituirse entre sí en una misma reunión. Si una vez constituido el Órgano Técnico de Selección e iniciada la reunión
se ausentara la persona que ostenta la Presidencia, esta designará de entre quienes ejerzan el cargo de Vocal y se encuentren presentes en la
sesión, el que le sustituya durante su ausencia.
5. A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Órgano Técnico de Selección, sea el que fuere el lugar de celebración de las pruebas
selectivas, tendrá su sede en las O cinas Centrales del Consorcio Provincial situadas en Camino de Moncada, 24, de València.
6. Quienes componen el Órgano Técnico de Selección, así como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista que concurran a
sus sesiones, percibirán indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantías establecidas en la
legislación vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones del personal colaborador, ayudante y asesor serán las mismas que
las de los Vocales.
A tal efecto, el Órgano Técnico de Selección tendrá la Categoría Segunda de las previstas en el artículo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio.
Base Quinta.- Solicitudes de participación, documentación a aportar, tasa, plazo y lugar de presentación y personas con diversidad funcional.
1.- Solicitudes.
Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustarán al modelo o cial que gura comoAnexos I (Turno de Promoción Interna)
y Anexo II (Turno de Movilidad) de las presentes Bases.
El modelo de solicitud normalizado se acilitará gratuitamente en el Registro General del Consorcio (Calle Avellanas 14. València), pudiendo
igualmente, acceder a la misma a través de la Página Web del Consorcio (www.bombersdv.es/Oposiciones).
Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigirán a la Presidencia del Consorcio, haciendo constar en ellas que la persona
candidata reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases, y que acepten las mismas en todos sus puntos.
2.- Documentación a acompañar a la solicitud.
A la solicitud se acompañará:
Para el Turno de Promoción Interna:
a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas (Resguardo de ingreso emitido por la Entidad
Bancaria).
b) Manifestar en su instancia que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación
de instancias.
Para el Turno de Movilidad:
a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas (Resguardo de ingreso emitido por la Entidad
Bancaria).
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b) Manifestar en su instancia que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación
de instancias.
c) Curriculum vitae y la documentación acreditativa de los méritos que se alegan, junto con la solicitud prevista para este turno en el Anexo II.
Los documentos presentados se numerarán correlativamente. Tendrá que rellenarse obligatoriamente la Tabla deAutobaremación que gura en
la solicitud para participar en el proceso selectivo. La relación de méritos vendrá re erida a la echa de nalización del plazo de presentación
de solicitudes para participar en el proceso.
3.- Tasa.
Las personas que deseen participar en la presente convocatoria tendrán que abonar la Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas para el
ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de València, según
la Ordenanza Fiscal publicada en el Boletín O cial de la Provincia de València n.º 166, de 29 de agosto de 2016, en el número de cuenta de
la entidad CAIXABANK S.A., abierta a nombre del Consorcio para el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la
Provincia de València en CaixaBank IBAN ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que para este grupo de acceso está
jada en 50 €.
La no inclusión de la persona interesada en la lista de admitidas, originará el derecho a la devolución del importe señalado, siempre que sea
por causa no imputable a esta.
El ingreso se justi cará mediante el resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria.
4.- Plazo y lugar de presentación de instancias.
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, a contar del siguiente al de la publicación del extracto de la Convocatoria en
el Boletín O cial del Estado. Si el último día es sábado, domingo o estivo, se prorrogará al primer día siguiente hábil.
Las personas aspirantes que desean tomar parte en el presente proceso, tendrán que presentar su solicitud de participación, preferentemente
por vía electrónica, que tendrá que estar debidamente rellenada, los/las aspirantes manifestarán que reúnen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en las Bases referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes, y que aceptan en todos
sus puntos las presentes Bases.
Las instancias irán dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de València, teniendo que presentarse de manera telemática
para el turno de promoción interna, y preferentemente de manera electrónica para el turno de movilidad, a través de la Sede Electrónica del
Consorcio Provincial de Bomberos de València, en el Registro General de Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de València (Calle
Avellanas, 14, València, ), o en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.
Las solicitudes generadas telemáticamente y que no sean presentadas en los lugares y manera previstos, no conferirán ningún derecho para
el solicitante.
En el caso de presentación de manera telemática a través de la Sede Electrónica del Consorcio Provincial de Bomberos de València, de los
documentos que se acompañen a la solicitud bastará con presentar copia, con el compromiso de aportar los originales para su cotejo cuando
sean requeridos para ello. Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que presenten.
5.- Personas con diversidad funcional.
Las personas con diversidad uncional igual o superior al 33% tendrán que especi car en la solicitud si requieren adaptación de tiempo y
orma; para este caso, tendrán que aportar también el certi cado del órgano administrativo competente donde conste la oportuna necesidad
de adaptación.
Base Sexta.- Admisión de las personas candidatas.
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia del Consorcio dictará resolución aprobando las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas y, si procede, mención expresa de la causa de exclusión, que se publicará en el Boletín O cial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios o cial del Consorcio. Así mismo, se publicará en la Página Web del Consorcio a e ectos meramente in ormativos.
A efectos del artículo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 10
días hábiles contados a partir del siguiente de la publicación en el Boletín O cial de la Resolución de aprobación de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, se podrán enmendar los de ectos o de ciencias ormales que pudieran observarse en la solicitud de participación
o realizar las alegaciones que consideran conveniente.
La no presentación de la documentación requerida en estas Bases por causa imputable a la persona aspirante no será corregible. En ningún
caso, el plazo de enmienda de de ciencias implicará autorizar la presentación de nuevos méritos o documentos presentados uera de los plazos
conferidos.
Serán enmendables los errores de hecho o formales, señalados en el artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, como son los datos personales de la persona candidata, lugar señalado a efectos de
noti caciones, echa, rma u órgano al cual se dirige.
No será enmendable, y por tanto, causa de exclusión por afectar el contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:
No hacer constar que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases.
Presentar la solicitud de manera extemporánea, ya sea antes o después del término correspondiente.
La falta de pago de los derechos de concurrencia a Pruebas Selectivas, el pago parcial de los mismos o el pago extemporáneo.
Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmiendas, y enmendados los defectos si procediera, se dictará Resolución por la
Presidencia aprobando la lista de nitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que se publicará en el Boletín O cial de la
Provincia de València y en el Tablón de Anuncios o cial del Consorcio. Así mismo, se publicará en la Página Web del Consorcio a e ectos
meramente informativos.
En la resolución mediante la cual se haga pública la lista de nitiva de personas admitidas a la realización de las pruebas se establecerá, con al
menos 15 días hábiles de antelación, la echa, el lugar de celebración y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposición para
el Turno de Promoción Interna, y del Reconocimiento Médico, para el Turno de Movilidad.
De con ormidad con el artículo 26 del Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo del personal empleado público al Servicio del Consorcio
Provincial de Bomberos de València (BOP 43 de 3/03/2022), junto con la echa de inicio de la primera prueba selectiva, se determinará una
estimación temporal para el desarrollo del resto de las pruebas.
Así mismo, se publicará el orden de llamamiento de las personas aspirantes, según el resultado del sorteo que anualmente se realiza por la
Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de Función Pública.
Los posteriores anuncios se publicarán por el Órgano Técnico de Selección en el Tablón de Anuncios del Consorcio. Así mismo, se publicará
en la Página Web del mismo a efectos meramente informativos.
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Base Séptima.- Procedimiento de selección.
A.- TURNO PROMOCIÓN INTERNA
Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y las decisiones del Órgano Técnico de Selección se
anunciarán en el Tablón de Anuncios del Consorcio. Así mismo, se publicará en la Página Web del Consorcio a efectos informativos.
El llamamiento para la sesión siguiente de un mismo ejercicio tendrá que realizarse con una antelación mínima de 24 horas desde el inicio de
la sesión anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio di erente tendrá que respetar un plazo mínimo de dos días hábiles.
Sin embargo, se podrán reducir los plazos indicados en el párrafo anterior si lo propusiera el Órgano Técnico de Selección y aceptarán todas
las personas participantes o fuera solicitado por las mismas unánimemente.
Las personas candidatas serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, quedando excluidos quienes no comparezcan.
Las personas que concurran a esta convocatoria quedarán decaídas en todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de celebración
ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas, aunque se deba a causas justi cadas. Tratándose de pruebas orales u otras de carácter
individual y sucesivo, el Órgano Técnico de Selección podrá apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que las
mismas no hayan nalizado y esta admisión no menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes.
Las personas participantes en el proceso, tendrán que acreditar en cualquier momento ante el Órgano Técnico de Selección su personalidad
mediante la presentación del D.N.I, N.I.E o del carnet de conducir, sin que para este efecto sean válidas las fotocopias compulsadas de estos
documentos.
A.1. FASE DE OPOSICIÓN.
Estará integrada por los siguientes ejercicios:
1.º Ejercicio. Pruebas ísicas: Obligatorio y eliminatorio. Se cali cará como Apto/No Apto, siendo eliminados quienes no consigan un apto
en cada uno de las pruebas que componen este ejercicio. Las pruebas a realizar serán las contenidas en el Anexo I del Decreto 163/2019, de
19 de julio, del Consell.
Junto con la echa de inicio de la primera prueba selectiva, se determinarán, por parte del OTS, los criterios que se establecerán para el desarrollo
de las pruebas físicas (notas aclaratorias), en su caso.
2.º Ejercicio. Prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas sobre conocimientos del temario establecido en el Anexo II del Decreto
163/2019, de 19 de julio, del Consell y Anexo III de estas Bases (Temario Especí co CPBV): Obligatori y eliminatorio. Se cali cará de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para continuar en el proceso selectivo.
De con ormidad con lo establecido en el artículo 135.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana
y en aplicación de lo que se dispone en el art. 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
Selección, Provisión de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Función Pública Valenciana, el personal que se presente por el turno
de promoción interna quedará exento de examinarse de los temas siguientes del Anexo II del Decreto del Consell 163/2019, de 19 de julio:
G-1, G-2, G-3, G-4, G-5, G-6, G-7, G-8 y G-9, G-11, G-12, G-13, E-1, E-4, E-6,E-9, E-11, E-16, E-17, E-21, E-22, E-25, E-26, E-32, E-33,
E-34, E-35, E-36, E-37, E38 (siendo G: conocimientos Generales; siendo E: conocimientos especí cos).
En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el programa se viera a ectado por algunamodi cación, ampliación o derogación legislativa
durante el transcurso de esta, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas.
3.º Ejercicio. Desarrollo de un supuesto práctico de los temas especí cos del Anexo II del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell y
Anexo III de estas Bases (Temari Especí co CPBV): Obligatorio y eliminatorio. Se cali cará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
5 para continuar en el proceso selectivo.
De con ormidad con lo establecido en el artículo 135.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana
y en aplicación de lo que se dispone en el art. 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de
Selección, Provisión de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Función Pública Valenciana, el personal que se presente por el turno
de promoción interna quedará exento de examinarse de los temas siguientes del Anexo II del Decreto del Consell 163/2019, de 19 de julio:
G-1, G-2, G-3, G-4, G-5, G-6, G-7, G-8 y G-9, G-11, G-12, G-13, E-1, E-4, E-6,E-9, E-11, E-16, E-17, E-21, E-22, E-25, E-26, E-32, E-33,
E-34, E-35, E-36, E-37, E38 (siendo G: conocimientos Generales; siendo E: conocimientos especí cos).
En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el programa se viera a ectado por algunamodi cación, ampliación o derogación legislativa
durante el transcurso de esta, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas.
4.º Ejercicio. Pruebas psicotécnicas de acuerdo con los baremos y criterios de exclusión establecidos en el Anexo VII del Decreto 163/2019,
de 19 de julio, del Consell: Obligatorio y eliminatorio. Se cali cará como Apto o No Apto. Será necesario obtener Apto para continuar en el
proceso selectivo.
5° Ejercicio. Reconocimiento Médico de acuerdo con los protocolos especí cos aplicables al puesto de Subo cial en el Consorcio Provincial
de Bomberos de València y que guran en el Anexo IV de estas bases. Obligatorio y eliminatorio. Se cali cará como Apto o No Apto. Será
necesario obtener Apto para continuar en el proceso selectivo.
Una vez iniciada la Fase de Oposición, se expondrán las cali caciones obtenidas por las personas participantes en cada uno de los ejercicios,
junto con la echa, hora y lugar de celebración del siguiente ejercicio, en el Tablón de Anuncio y en la Página Web del Consorcio, convocando
solo a las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio a la celebración del siguiente. Será necesario superar cada ejercicio eliminatorio
para pasar al siguiente.
La cali cación total de la Fase de Oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio puntuable y solo
podrá realizarse a las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios, y realizado todos los ejercicios obligatorios,
excepto si están exentos o exentas del mismo de acuerdo con aquello que se dispone en las presentes Bases.
1.º Ejercicio. Pruebas ísicas: Obligatorio y eliminatorio.
Las pruebas se efectuarán íntegramente. Todas las pruebas son obligatorias, y se puntuarán como Apto o No apto.
La edad de re erencia para la determinación de los correspondientes tiempos y/o marcas que se establecen en el baremo para cada ejercicio,
vendrá referida a la edad que tenga el aspirante el día de celebración de la primera prueba física que se lleve a cabo.
Para la superación de este ejercicio, las personas participantes tendrán que obtenerApto en todas las pruebas. En caso contrario serán declaradas
No Aptas y excluidas del proceso selectivo.
Previamente al inicio de las pruebas de aptitud ísica, las personas aspirantes rmarán una declaración responsable en la cual se hará constar
expresamente su adecuada capacidad física para concurrir a estas.
Las pruebas de este ejercicio podrán realizarse completamente en un día o por separado en di erentes días. El Órgano Técnico de Selección
indicará por medio de anuncio y con la antelación su ciente si las pruebas se realizan en la misma jornada o en di erentes jornadas.
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El Órgano Técnico de Selección podrá realizar, entre las personas participantes, un control antidopaje, teniendo en cuenta que el hecho de
haber consumido productos estimulantes de la capacidad ísica, según lista aprobada por el Consejo Superior de Deportes, a propuesta de la
Comisión Nacional Antidopaje, supondrá la exclusión de la persona del proceso selectivo.
Las personas que participen en esta convocatoria podrán solicitar la convalidación de las pruebas físicas, en el supuesto de que hayan superado
pruebas de idénticas características en algún proceso selectivo organizado por cualquier de los SPEIS de la Comunidad Valenciana en los dos
años anteriores a la fecha de realización de las pruebas. Para lo cual, las personas aspirantes tendrán que aportar, en el momento de realización
de la prueba, la acreditación documental su ciente.
2.º Ejercicio. Prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas sobre conocimientos del temario: Obligatorio y eliminatorio.
Consistirá en la realización de un cuestionario tipo test de 50 preguntas por la persona candidata, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una será la correcta. El ejercicio se cali cará de 0 a 10 puntos.
Para la elaboración de las preguntas del ejercicio, el OTS se basará en los manuales y publicaciones o ciales del IVASPE, excepto para aquellos
temas que no estén contemplados en estos manuales y publicaciones.
El Órgano Técnico de Selección con eccionará al menos dos ejercicios, determinándose por sorteo público, antes del inicio del ejercicio. A tal
efecto, cada uno de sus componentes confeccionará un mínimo de 20 preguntas con sus respectivas respuestas. Todas las preguntas propuestas
se incluirán en una base de datos, agrupadas por temas, de donde se extraerán aleatoriamente las preguntas que compondrán los ejercicios.
Para evitar duplicidades, se extraerán además de las 50 preguntas y 10 de reserva, 10 preguntas más para sustituir las que, según el parecer
del Órgano Técnico de Selección, puedan estar repetidas en un mismo ejercicio.
Entre un 10% y un 20% de las preguntas corresponderá a los temas incluidos en la parte general del temario. Así mismo, se extraerá entre un
10% y un 20% de las preguntas del temario especí co del CPBV. El resto del porcentaje hasta llegar a 100% del temario especí co.
El cuestionario tendrá que contener, además, 10 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder para que puedan
ser valoradas en sustitución de las que eventualmente puedan declararse inválidas por causas justi cadas.
A tal efecto, las personas interesadas dispondrán de un plazo de cinco días hábiles desde la fecha de publicación de las preguntas y respuestas
por parte del OTS, para impugnar aquellas preguntas que consideren no ajustadas a estas Bases.
La duración de este ejercicio será de 60 minutos.
Aquellas preguntas sin contestar no restarán puntuación. Las respuestas erróneas o conmás de una contestación se penalizarán con el equivalente
a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuación en este ejercicio se calculará redondeando hasta la segunda ci ra decimal. Para e ectuar
la valoración de la prueba se aplicará la siguiente fórmula:

Dónde:
Q: Cali cación resultante.
A: Número de aciertos.
E: Número de errores.
N: Número de preguntas.

Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, será necesario obtener un mínimo de 5 puntos.
La prueba se realizará utilizando hojas de respuestas normalizadas autocopiativas, haciendo constar los datos personales de cada persona
candidata en una pestaña vinculada de orma codi cada a la hoja de respuestas, y que se separará al nalizar la prueba.
Se entregará a las personas participantes el cuadernillo de examen, donde podrán realizar las anotaciones que consideran, pudiendo, a la
nalización de la prueba, quedarse con este.
El Órgano Técnico de Selección, nalizada la prueba, publicará el examen y la plantilla de corrección de la prueba en la Página Web del
Consorcio.
En cualquier caso, la hoja de respuesta autocopiativa no supondrá ninguna prueba en caso de di erencias con el establecido en el original que
conste en poder del Órgano Técnico de Selección.
3.º Ejercicio. Desarrollo de un supuesto práctico: Obligatorio y eliminatorio.
Consistirá a desarrollar un supuesto práctico, de entre dos propuestos por el Órgano Técnico, relacionado con las tareas y funciones del puesto
de Subo cial y con el Temario Especí co contenido en el Anexo.
El Órgano Técnico elaborará al menos tres supuestos prácticos, determinándose por sorteo, antes del inicio del ejercicio los dos que se propon-
drán al personal aspirante. A tal efecto, las personas integrantes del Órgano Técnico librarán propuesta de supuesto, que incluirá los criterios
de corrección. Estos criterios tendrán que recoger los aspectos que se puntuarán en la prueba y los que restarán puntuación, en este último
caso por argumentaciones e ectuadas en la prueba que ponen en peligro a la población o a la dotación, así como por errores ortográ cos o de
expresión escrita, y la puntuación que se atribuirá a cada uno.
La duración de este ejercicio será de entre 60 y 90 minutos.
El ejercicio se cali cará de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, será necesario obtener un mínimo de 5
puntos.
A efectos de garantizar el anonimato en la corrección de la prueba, los datos personales de cada persona participante se anotarán en una pestaña
vinculada de orma codi cada a las hojas de respuestas, que se separarán al nalizar la prueba.
Se librará a las personas candidatas el cuadernillo con el supuesto práctico y las preguntas, donde podrán realizar las anotaciones que consideren,
pudiendo, a la nalización de la prueba, quedarse con este.
El Órgano Técnico de Selección, a la nalización de la prueba, publicará el supuesto práctico con las preguntas y los criterios de corrección
en la Página Web del Consorcio.
4.º Ejercicio. Pruebas psicotécnicas de acuerdo con los baremos y criterios de exclusión: Obligatorio y eliminatorio.
Consistirá a superar las pruebas psicotécnicas de carácter actitudinal (test de personalidad).
Además tendrá que realizarse un análisis global de la estructura de la personalidad, y en caso de no ajustarse al per l establecido, si el personal
asesor y el Órgano Técnico de Selección lo consideran oportuno, estas pruebas podrán contrastarse mediante entrevista.
La cali cación de las pruebas psicotécnicas será de «Apta» o «No Apta», sin puntuación numérica.

Q =
(A - E/3) x 10

N
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Estas pruebas se ajustarán al per l pro esional para la categoría de Subo cial, valorándose en cada una de ellas, los parámetros que son
relevantes en la determinación de la personalidad de la persona aspirante a esta categoría, de acuerdo con el Anexo VII del Decreto 163/2019,
de 19 de julio, del Consell
Al Órgano Técnico de Selección se incorporará si procede personal asesor especialista, para la preparación y realización de la prueba, así
como para informar del resultado de la misma y asesorar a este Órgano Técnico de Selección para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de
cada aspirante.
Las personas que participen en esta convocatoria podrán solicitar la convalidación de las pruebas psicotécnicas, en el supuesto de que hayan
superado pruebas de idénticas características en algún proceso selectivo organizado por cualquier de los SPEIS de la Comunidad Valenciana
en los dos años anteriores a la fecha de realización de las pruebas. Para lo cual, las personas aspirantes tendrán que aportar en el momento de
realización de la prueba, la acreditación documental su ciente.
5° Ejercicio. Reconocimiento Médico de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas: Obligatorio y eliminatorio.
Este ejercicio, consistirá en un reconocimiento médico para acreditar que la persona aspirante, no su re en ermedad ni de ecto ísico que le
impida el normal ejercicio de las unciones propias de la categoría de Subo cial, de acuerdo con los protocolos especí cos para la categoría
de subo cial realizados a tal e ecto por el Servicio de Prevención de Riesgos del Consorcio y que guran en el Anexo IV de estas Bases.
Esta prueba tiene carácter obligatorio y eliminatorio.
La cali cación de la prueba será de Apto o No Apto sin puntuación numérica.
En ningún caso se publicarán listas de personas «No Aptas» por motivo de exclusión médica.
Dentro de las pruebas médicas, las personas aspirantes tendrán que rellenar una declaración de salud y la autorización para someterse a todas
las pruebas que determine el Tribunal Médico.
Las personas aspirantes pasarán reconocimiento médico en el lugar, fecha y hora que oportunamente se los comunicará mediante publicidad en
el Tablón de Anuncios del Consorcio y en la Página Web del Consorcio, y aquellas que no comparezcan al reconocimiento médico, se nieguen
a realizarse las pruebas estipuladas o no fueran declarados Aptas en este, no podrán pasar a la Fase de Concurso.
Al Órgano Técnico de Selección se incorporarán si procede personal asesor especialista, para informar del resultado de esta prueba médica
y asesorar a este Órgano Técnico de Selección para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirante conforme al Cuadro de
exclusiones médicas.
Las personas que participen en esta convocatoria podrán solicitar la convalidación de las pruebas médicas, en el supuesto de que hayan superado
pruebas de idénticas características en algún proceso selectivo organizado por cualquier de los SPEIS de la Comunidad Valenciana en los dos
años anteriores a la fecha de realización de las pruebas. Para lo cual, las personas aspirantes tendrán que aportar, en el momento de realización
de la prueba, la acreditación documental su ciente.”
Puntuación de la fase de oposición.
La puntuación de la Fase de Oposición estará constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Esta suma
se realizará siempre que se hayan superado los mínimos establecidos en cada uno de los ejercicios puntuables y hayan sido cali cados como
Apto en los ejercicios en que se cali que como Apto/No Apto.
Para su constancia se confeccionará una Relación Provisional de resultados de la fase de oposición, ordenada de mayor a menor puntuación,
con todo aquel personal que haya superado los mínimos de todos los ejercicios puntuables y obtenido la cali cación de Apto en los ejercicios
en que se cali que como Apto/No Apto.
A.2. FASE DE CONCURSO TURNO PROMOCIÓN INTERNA.
Las personas aspirantes que hubieron superado la fase de oposición presentarán por sede electrónica, en el plazo de 10 días naturales a partir
del día siguiente de la publicación en el Tablón de edictos/página Web de la relación de personas aprobadas de esta fase, los méritos a valorar
debidamente acreditados. La valoración de estos méritos vendrá re erida a la echa de nalización del plazo de presentación de solicitudes.
Se tendrá que rellenar la Tabla de Autobaremación que gura en el Anexo I.
En el supuesto de que la documentación acreditativa ya conste en poder del Consorcio para el Servicio de Prevención y Extinción de Incendios
y Salvamento de la provincia de València, no será necesario adjuntar certi cación o justi cantes de los méritos, aunque para que se puedan
valorar por el Órgano Técnico de Selección será indispensable que se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en
la autobaremación, haciendo constar “C” en la casilla “N.º de documento”, e indicando, en su caso, el proceso selectivo en el cual fueron
aportados.
Para la acreditación de la experiencia profesional en cualquier Administración Pública no perteneciente a la Comunidad Valenciana, tendrá que
presentarse certi cado su ciente expedido por la Unidad de Personal, o por la UnidadAdministrativa competente a alta de aquella, donde conste
denominación del puesto ejercido, el tiempo e ectivo de ejercicio del puesto de trabajo, régimen jurídico y unciones correspondientes.
Para la acreditación de los Cursos de Formación y Per eccionamiento tendrá que presentarse documento acreditativo su ciente según el
parecer del Órgano Técnico de Selección, donde conste si la acción formativa ha sido cursada o impartida por la persona interesada, si ha sido
impartida u homologada por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE) o por otros Organismos y Centros O ciales
de Formación de Personal Empleado Público.
Esta ase no tendrá, en ningún caso, carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la ase de oposición, siendo
valorados conforme al siguiente BAREMO:
Puntuación total: 10,5 puntos
1. Experiencia profesional. Máximo 5,8 puntos.
a) Servicios prestados en la categoría del puesto al cual se opta (Subo cial) en los SPEIS de la Comunidad Valenciana, a razón de 0,07 puntos
por mes íntegro de servicio, no computándose la racción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunidad Valenciana a razón de 0,05 puntos por mes
íntegro de servicio, no computándose la racción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en
puestos de trabajo vinculados a la categoría del puesto al cual se opta (Subo cial), independientemente de su naturaleza uncionarial o laboral,
y siempre que según el parecer del Òrgano Técnico de Selección las unciones que constan en la certi cación presentada por las personas
interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,02 puntos por mes completo de servicio, no computándose
la racción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 3 puntos.
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo B, excluida la titulación que sirva para
participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos, otorgándose la puntuación siguiente:
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– Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 0,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil (Nivel 1 MECES): 1,70 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista (Nivel 1 MECES): 1 punto.
– Grado o equivaliendo (Nivel 2 MECES): 0,70 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería (Nivel 2 MECES): 1,20 puntos
– Grado más Máster o equivaliendo (Nivel 3 MECES): 1 punto.
– Máster: 0,30 puntos
b) Cursos de ormación y per eccionamiento en las materias directamente relacionadas con las unciones del puesto de trabajo vinculado a la
plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y
que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros
o ciales de ormación de personal empleado público, hasta un máximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:
– De 200 o más horas: 1,25 puntos.
– De 100 o más horas: 0,70 puntos.
– De 50 o más horas: 0,40 puntos.
– De 40 o más horas: 0,30 puntos.
– De 30 o más horas: 0,25 puntos.
– De 20 o más horas: 0,15 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro,
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de
ocupación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.
Así mismo, tanto los cursos impartidos como los recibos, se valorarán una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones
de un mismo curso.
Para la valoración de los cursos el Órgano Técnico de Selección tendrá en consideración, además de su duración, su contenido y su relación
con las unciones del puesto de trabajo a ejercer.
3. Conocimiento del valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del certi cado expedido por la Junta Cali cadora de Conocimientos del Valenciano o
equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, según la siguiente escala:
C2-Certi cado de Grado superior o equivalente: 1 punto.
C1-Certi cado de Grado mediano, o equivalente: 0,8 punto.
B2 o equivalente: 0,60 puntos
B1 - Certi cado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
A2 o equivalente: 0,10 puntos
En caso de poseer más de un certi cado de conocimiento del valenciano, solo se valorará el de nivel superior.
4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certi cado expedido por la Escuela O cial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:
– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos
PUBLICIDAD DE LAS LISTAS FASES DE OPOSICIÓN Y CONCURSO.
1.- Relación de participantes con cali cación.
La puntuación del proceso selectivo previa al Curso Selectivo, estará constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Oposición y por las puntuaciones de la Fase de Concurso, y para su constancia se confeccionará una Relación Provisional de personas aprobadas
del proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuación.
2.- Empate de puntuaciones.
En caso de empate entre quienes hayan participado en la presente convocatoria, el orden de los mismos se establecerá conforme a las siguientes
reglas:
a) En primer lugar, a avor de quien tuviera mejor puntuación en la prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas ( 2.º ejercicio de
la Fase de Oposición).
b) En segundo lugar, a avor de quien tuviera mejor puntuación en la prueba desarrollo de un supuesto práctico (3.º ejercicio de la Fase de
Oposición).
c) En tercer lugar, a quien tuviera mejor puntuación en las pruebas ísicas (1.º ejercicio de la Fase de Oposición).
d) En cuarto lugar, y dentro de la puntuación obtenida en la Fase de Concurso, a quien tuviera la mejor puntuación en los di erentes apartados
por este orden: 1. Formación, 2. Experiencia, 3. Titulación, 4. Valenciano.
e) De persistir el empate se dirimirá por el sexo infrarrepresentado en la plantilla del CPBV en la categoría correspondiente.
f) De persistir el empate, se dirimirá por sorteo.
3.- Propuesta de personas aspirantes en el curso selectivo.
Concluidas la Fase de Oposición y la Fase de Concurso, el Órgano Técnico de Selección formulará propuesta a la Presidencia del Consorcio
sobre las personas aspirantes que tendrán que realizar el Curso Selectivo de Formación y Capacitación Teórico-Práctico y Selectivo en el Instituto
Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE), del personal que haya superado la Fase de Oposición, de acuerdo con la orden de
puntuación obtenido en ambas fases, sin que el número de personas aspirantes propuestas pueda superar el de las plazas convocadas.
En caso de que alguna de las personas candidatas propuestas causara baja por cualquier causa, el Órgano Técnico emitirá relación complemen-
taria de personas aspirantes, siempre que hayan superado la Fase de Oposición, hasta completar el total de personal en relación en las plazas
convocadas, remitiéndola al IVASPE para su inclusión en el Curso Selectivo, quien tendrá que informar motivadamente sobre la aceptación
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o denegación de la inclusión de las nuevas personas candidatas. En caso de denegación motivada, se entenderán como personas aspirantes
propuestas para la siguiente edición del Curso Selectivo.
Para determinar el número de personas aspirantes, las plazas no cubiertas por el Turno deMovilidad se adicionarán a las del Turno de Promoción
Interna.
Así mismo, se adicionarán las plazas vacantes que se acuerde incluir hasta la conclusión del proceso selectivo, de acuerdo con el que establece
la Base Primera.
A.3. CURSO SELECTIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO.
El curso selectivo, consta de dos fases: una teórico-práctica y otra práctica en los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento.
La duración de cada fase será de 150 horas.
El Curso se regirá en su desarrollo y ejecución por las normas dictadas por la Generalitat Valenciana en desarrollo de la Ley 7/2011, de los SPEIS.
Este Curso tiene carácter obligatorio y eliminatorio. Sin embargo, quienes no superen el Curso Selectivo podrán incorporarse en el curso
inmediatamente posterior, quedando excluidos del proceso selectivo en caso de no superar este segundo curso.
Las personas aspirantes que hubieron realizado con anterioridad el Curso Selectivo para el acceso a la misma escala del Servicio de Prevención,
Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana quedarán exentas de realizarlo, mediante Resolución de la persona titular
de la Dirección de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, a propuesta del Instituto Valenciano de Seguridad
Pública y Emergencias, si no hubiesen transcurrido más de cuatro años desde la fecha de realización y superación del mismo y no se hubiera
alterado sustancialmente su contenido.
La cali cación del Curso, tanto de la ase teórico-práctica como de la de prácticas, corresponderá al Instituto Valenciano de Seguridad Pública y
Emergencias, y su valoración se realizará en base a criterios objetivos, que tendrán en cuenta, entre otros, los siguientes extremos: asimilación de
los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicación, actitudes frente al profesorado y resto del alumnado, y cuántos aspectos de la actuación
de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestación de las funciones atribuidas al puesto.
Será cali cado como «Apto»o «No Apto», sin cali cación numérica.
Este curso lo realizará igual número de personas aspirantes que el de plazas convocadas, con las particularidades indicadas relativas a la adición
de plazas del Turno de Movilidad en caso de no ser cubiertas y a la adición de plazas vacantes previas a la conclusión del proceso selectivo.
Durante la realización del Curso las personas participantes serán nombradas personal funcionario en prácticas del Consorcio.
El personal funcionario en prácticas percibirá las retribuciones previstas en el Estatuto Básico del Empleado Público y en el artículo 91 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana
A.4. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS.
Finalizado el Curso Selectivo, el IVASPE emitirá certi cación de las personas aspirantes que han superado el mismo, remitiéndola al Órgano
Técnico de Selección, que emitirá relación de nitiva de personas aspirantes seleccionadas, según la puntuación obtenida.
A.5. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN.
En el Anuncio en que se publique la Relación De nitiva de personas aspirantes seleccionadas se emplazará en las mismas porque en el plazo
de 10 días hábiles presentan, preferentemente de manera telemática a través de la Sede Electrónica del Consorcio Provincial de Bomberos de
València, o en su de ecto en el Registro General de Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de València o en la orma que determina
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la siguiente
documentación:
- Original y otocopia o otocopia debidamente compulsada, de la titulación requerida en la Base Segunda, o de la certi cación académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedición del Título.
- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/damediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de lasAdministraciones
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni encontrarse en inhabilitación absoluta o especial
para ocupaciones o cargos públicos por resolución judicial.
- Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, del carnet de conducir exigido en la Base Segunda.
- Petición de destinos, que se adjudicará de acuerdo con la orden obtenido en el proceso selectivo y según la o erta que previamente e ectúe
el Consorcio.
La persona que en el término indicado no presente la documentación o de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podrá ser nombrado personal uncionario de carrera en la plaza de Subo cial, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido. En estos casos, la Presidencia del Consorcio podrá requerir al Órgano Técnico de Selección relación de personas aspirantes para
cubrir las plazas que hayan quedado vacantes, para proponerlas como personas candidatas a la siguiente edición del Curso Selectivo que se
imparta por el IVASPE.
B. TURNO DE MOVILIDAD
B.1. PRUEBAS SELECTIVAS.
1.º Ejercicio. Reconocimiento Médico de acuerdo con los protocolos especí cos aplicables al puesto de Subo cial en el Consorcio Provincial
de Bomberos de València y que guran en el Anexo IV de estas bases. Obligatorio y eliminatorio.
Se cali cará como Apto o No Apto. Será necesario obtener Apto para continuar en el proceso selectivo. Este ejercicio, consistirá en un
reconocimiento médico para acreditar que la persona aspirante no su re en ermedad ni de ecto ísico que le impida el normal ejercicio de las
unciones propias de la categoría de Subo cial.
Esta prueba tiene carácter obligatorio y eliminatorio. La cali cación de la prueba será de Apto o No Apto sin puntuación numérica.
En ningún caso se publicarán listas de personas «No Aptas»por motivo de exclusión médica.
Dentro de las pruebas médicas, las personas aspirantes tendrán que rellenar una declaración de salud y la autorización para someterse a todas
las pruebas que determine el Tribunal Médico.
Las personas aspirantes pasarán el reconocimiento médico en el lugar, echa y hora que se determine en la publicación en el Boletín O cial
de la Provincia de València del Decreto de aprobación de la lista de nitiva de personas admitidas a la realización de las pruebas selectivas y
de establecimiento de la fecha de realización de la primera prueba para ambos turnos.
Aquellos aspirantes que no comparezcan al reconocimiento médico, se nieguen a realizarse las pruebas estipuladas o no sean declarados Aptas
en este, no podrán pasar a la Fase de Concurso.
Al Órgano Técnico de Selección se incorporarán si procede personal asesor especialista, para informar del resultado de esta prueba médica
y asesorar a este Órgano Técnico de Selección para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirante conforme al Cuadro de
exclusiones médicas.
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Las personas que participen en esta convocatoria podrán solicitar la convalidación de las pruebas médicas, en el supuesto de que hayan superado
pruebas de idénticas características en algún proceso selectivo organizado por cualquier de los SPEIS de la Comunidad Valenciana en los dos
años anteriores a la fecha de realización de las pruebas. Para lo cual, las personas aspirantes tendrán que aportar, en el momento de realización
de la prueba, la acreditación documental su ciente.
2°. Concurso.
Esta fase consistirá en la valoración de los méritos relacionados en la instancia, y que sean debidamente acreditados documentalmente por la
persona aspirante.
Se tendrá que rellenar la Tabla de Autobaremación que gura en la solicitud para participar en el proceso selectivo (Anexo II).
La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, tendrán que estar referidos a la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias.
En cualquier momento del proceso de adjudicación podrá recaudarse ormalmente de la persona interesada las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una correcta valoración.
El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas convocadas vendrá dado por la mayor puntuación total obtenida, a la vista de los
méritos alegados. En caso de empate, se resolverá en atención a la mayor puntuación obtenida en el apartado de valoración de la formación y,
de persistir el empate, se atenderá a la fecha de ingreso en los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Valenciana, adjudicándose el puesto a la persona aspirante de mayor antigüedad.
Para la acreditación de los Cursos de Formación y Per eccionamiento tendrá que presentarse documento acreditativo su ciente según el
parecer del Órgano Técnico de Selección, donde conste si la acción formativa ha sido cursada o impartida por la persona interesada, si ha sido
impartida u homologada por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE) o por otros Organismos y Centros O ciales
de Formación de Personal Empleado Público.
Esta fase no tendrá, en ningún caso, carácter eliminatorio, siendo valorados conforme al siguiente BAREMO:
Puntuación total: 15 puntos
1. Experiencia profesional. Máximo 5,5 puntos.
a) Servicios prestados en la categoría del puesto al cual se opta (Subo cial) en los SPEIS de la Comunidad Valenciana a razón de 0,1 puntos
por mes íntegro de servicio, no computándose la racción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunidad Valenciana a razón de 0,05 puntos por mes
íntegro de servicio, no computándose la racción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
2. Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 6 puntos.
a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la categoría a la cual se opta, excluida la titulación
que sirva para participar en el proceso. Hasta un máximo de 2,5 puntos, otorgándose la puntuación siguiente:
– Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 0,80 puntos.
– Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Protección Civil: 1,50 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Protección Civil (Nivel 1 MECES): 2 puntos.
– Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista (Nivel 1 MECES): 1,80 puntos.
– Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1,50 puntos.
– Grado en Arquitectura o Ingeniería (Nivel 2 MECES): 2 puntos
– Grado más Máster o equivalente (Nivel 3 MECES): 2 puntos.
– Máster: 0,50 puntos
b) Cursos de ormación y per eccionamiento en las materias directamente relacionadas con las unciones del puesto de trabajo vinculado a la
plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y
que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias o por otros organismos y centros
o ciales de ormación de personal empleado público, hasta un máximo de 3,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:
– De 200 o más horas: 2,5 puntos.
– De 100 o más horas: 1,25 puntos.
– De 50 o más horas: 0,65 puntos.
– De 40 o más horas: 0,55 puntos.
– De 30 o más horas: 0,45 puntos.
– De 20 o más horas: 0,35 puntos
En ningún caso, se puntuarán en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro,
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición de personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de
ocupación y adaptación del Régimen Jurídico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o hayan ocupado.
Así mismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valorarán por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso.
Para la valoración de los cursos el Órgano Técnico de Selección tomará en consideración, además de su duración, el contenido de los mismos
y su relación con las unciones del puesto de trabajo a ejercer.
3. Conocimiento del valenciano. Máximo 1 punto.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del certi cado expedido por la Junta Cali cadora de Conocimientos del Valenciano o
equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, con orme a la siguiente escala:
– C2: Certi cado de grado superior, o equivalente: 1 punto
– C1: Certi cado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
– B2 o equivalente: 0,60 puntos
– B1: Certi cado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
– A2: Certi cado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos
En caso de poseer más de un certi cado de conocimientos de valenciano, solo se valorará el de nivel superior.
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4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos.
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certi cado expedido por la Escuela O cial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:
– C2 o equivalente: 0,70 puntos
– C1 o equivalente: 0,50 puntos
– B2 o equivalente: 0,30 puntos
– B1 o equivalente: 0,20 puntos
– A2 o equivalente: 0,10 puntos
5. Entrevista curricular. Máximo 2 puntos.
a) Conocimientos especí cos. Máximo 1 punto: En esta ase, el Òrgano Técnico de Selección valorará los conocimientos de la persona aspirante
sobre el ámbito geográ co y la estructura organizativa del SPEIS al cual se presenta.
b) Trayectoria profesional. Máximo 1 punto: en base al currículum que tendrá que presentar la persona aspirante, el Òrgano Técnico de Selección
juzgará su trayectoria pro esional y experiencia en relación con las unciones atribuidas a su categoría.
B.2. RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES.
El Órgano Técnico de Selección emitirá Relación De nitiva de personas aspirantes seleccionadas, según la puntuación obtenida.
En el Anuncio en que se publique la Relación De nitiva de personas aspirantes seleccionadas se emplazará a las mismas para que en el plazo
de 10 días hábiles presentan, preferentemente de manera telemática a través de la Sede Electrónica del Consorcio Provincial de Bomberos de
València, o en su de ecto en el Registro General de Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de València o en la orma que determina el
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientoAdministrativo Común de lasAdministraciones Públicas, la documentación
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.
Así mismo, presentarán petición de destinos, que se adjudicarán de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y según la o erta
que previamente efectúe el Consorcio.
Quién en el término indicado no presente la documentación o de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá
ser nombrado personal uncionario de carrera del Consorcio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido. En estos casos,
la Presidencia del Consorcio podrá requerir al Órgano Técnico de Selección relación de personas aspirantes para cubrir las plazas que hayan
quedado vacantes, para su nombramiento, si procede, como personal funcionario de carrera. En caso de no existir o no requerirse, las plazas
no cubiertas se adicionarán al Turno de Promoción Interna.
Base Séptima.- Nombramiento como personal funcionario de carrera.
A.- TURNO PROMOCIÓN INTERNA
Las personas aspirantes del Turno de Promoción Interna serán nombradas personal funcionario de carrera del Consorcio Provincial en el plazo
de un mes contado desde la publicación en el Tablón de Anuncios de la respectiva Relación De nitiva de personas aprobadas del proceso
selectivo y tendrán que tomar posesión del cargo en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a aquel en que le sea noti cado el
nombramiento.
B. TURNO DE MOVILIDAD
Las personas aspirantes del Turno de Movilidad serán nombradas personal funcionario de carrera del Consorcio Provincial de Bomberos de
València y tomarán posesión en la plaza obtenida dentro de los 15 días siguientes al momento del cese en el servicio de procedencia, que tendrá
que efectuarse dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha de la publicación de la resolución del concurso.
El Servicio de procedencia podrá aplazar el cese en el mismo del personal funcionario que haya obtenido plaza por movilidad en otro diferente,
mediante resolución motivada, cuando concurran necesidades del Servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte días hábiles,
comunicando esta prórroga al Servicio en el cual hubiera obtenido plaza.
Para la consideración del servicio activo en el plazo que medie entre el cese y la toma de posesión se estará a lo que se dispone en el artículo
140 de la Ley de la Función Pública Valenciana.
Las personas nombradas se integrarán plenamente en Consocio Provincial de Bomberos de València, quedando subrogado en los derechos que
tuvieron reconocidos de grado y antigüedad. El personal nombrado se someterá al régimen estatutario de aplicación de este Consorcio, en el
cual quedarán en situación de servicio activo.
El personal funcionario que ocupe puestos ofrecidos por movilidad se integrará a todos los efectos en el Consorcio Provincial de Bomberos
de València, respetando los derechos de grado y antigüedad que tengan reconocidos, cesando a todos los efectos como personal funcionario
en el organismo de procedencia.
Base Octava.- Destino.
Una vez las personas candidatas hayan tomado posesión, pasarán a prestar sus unciones de Subo cial en el Área Operativa y Parque que se
ofrezca de acuerdo con las necesidades operativas del Consorcio y que les corresponda de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas,
y en atención al orden obtenido en el proceso selectivo.
Base Novena.- Bolsa de trabajo.
Una vez nalizado el proceso selectivo se constituirá una bolsa de empleo temporal mediante Decreto de la Presidencia del Consorcio, de
la cual ormarán parte todos y todas las aspirantes que hayan superado al menos, el primer y segundo ejercicio de la ase de oposición. Su
régimen de funcionamiento será determinado en la Resolución de creación.
Base Décima.- Incompatibilidades y normativa supletoria.
Las personas aspirantes propuestas quedarán sujetas al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas y otra normativa aplicable concordante con el particular.
El presente proceso selectivo se regirá por lo establecido en las presentes Bases, y en todo lo no previsto se estará a lo que se dispone en la
Ley 7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS de la Comunidad Valenciana y normas dictadas por la Generalitat Valenciana en desarrollo de esta;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las Reglas Básicas y los Programas Mínimos a que tiene que ajustarse
el Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función
Pública Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de Selección, Provisión de Puestos de
trabajo y Movilidad del Personal de la Función Pública Valenciana; Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las
Bases y los Criterios generales para la Selección, la Promoción y la Movilitat del personal de las Escalas y las Categoríes de los Servicios de
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de las Administraciones Públicas de la Comunidad Valenciana, Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado
y otras disposiciones aplicables y concordantes.
Base Undécima.- Recursos y Alegaciones.
Contra estas Bases y cuántos actos administrativos se deriven de las mismas que agoten la vía administrativa, puede interponerse, potestativa-
mente, Recurso de Reposición ante la Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación
en el Boletín O cial de la Provincia, o Recurso Contencioso-Administrativo ante los órganos de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su publicación, en conformidad con el establecido en el artículo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Todo ello sin perjuicio que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
Ante las actuaciones del Órgano Técnico de Selección, podrá interponerse el Recurso deAlzada previsto en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente
al de sus publicaciones o noti caciones. El recurso podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante la Presidencia
del Consorcio como órgano competente para resolverlo.
La alegación, sugerencia, reclamación o petición de revisión sobre la puntuación otorgada por el Órgano Técnico de Selección u otra circuns-
tancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizará por las personas aspirantes durante los 5 días naturales siguientes a la publicación de la
puntuación de cada prueba o ejercicio y será el Órgano Técnico de Selección el que decida sobre las mismas en la siguiente sesión, reseñándolo
en la correspondiente acta.
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ANEXO I/ANNEX I (TURNO PROMOCIÓN INTERNA/TORN PROMOCIÓ INTERNA)

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALÈNCIA REGISTRO DE ENTRADA/REGISTRE D’ENTRADA CONVOCATORIA Nº/*CONVOCATÒRIA N.º

2022/PI003

SOLICITUD DE ADMISIÓ A PRUEBAS SELECTIVAS/ SOL·LICITUD D’ADMISIÓ A PROVES SELECTIVES
1. SUBGRUPO/SUBGRUP

B
2. DESCRIPCIÓN PLAZA/DESCRIPCIÓN PLAÇA

SUBOFICIAL/SUBOFICIAL

3. TURNO/TORN
PROMOCIÓN INTERNA/PROMOCIÓ INTERNA

4.FECHA BOP/DATA BOP

5. CÓDIGO PERSONAL EN EL CONSORCIO/CODI PERSONAL EN EL CONSORCI 6. PARQUE DE DESTINO EN EL CONSORCIO/PARC DE DESTI EN EL CONSORCI

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALES
7. N.I.F. 8. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM 9. SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM 10. NOMBRE/NOM

11. FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT 12. PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT 13. LUGAR NACIMIENTO/LLOC NAIXEMENT

14.PAIS NACIMIENTO/ PAIS NAIXEMENT 15.NACIONALIDAD/ NACIONALITAT 16. TELÉFONO 1/TELÈFON 1 17. TELÉFONO 2/TELÈFON 2

18. DOMICILIO, VÍA/DOMICILI, VIA 19. NÚMERO, ESCALA, PISO, PUERTA/NOMBRE, ESCALA, PIS, PORT

20. C.
POSTAL/C.POSTAL

21. MUNICIPIO/MUNICIPI 22. CORREO ELECTRÓNICO/CORREU ELECTRÒNIC

23. DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS:
CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO/CONEIXEMENT DEL VALENCIÀ: : SI NO Nivel/Nivell: ___________________
MÉRITOS/MÈRITS: SI NO NÚMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS/ NOMBRE DE DOCUMENTS APORTATS: _________
JUSTIFICANTE TASA DERECHOS DE EXAMEN/JUSTIFICANT TAXA DRETS D'EXAMEN : SI NO
24. Solicitud convalidación pruebas físicas/Sol·licitud convalidació proves físiques:
Solicito la convalidación de las pruebas físicas, aportando la correspondiente documentación acreditativa de superación de las mismas./Sol·licite la

convalidació de les proves físiques, aportant la corresponent documentació acreditativa de superació d'aquestes.
25. Solicitud convalidación pruebas psicotécnicas/Sol·licitud convalidació proves psicotècniques:
Solicito la convalidación de las pruebas psicotécnicas, aportando la correspondiente documentación acreditativa de superación de las mismas./Sol·licite

la convalidació de les proves psicotècniques, aportant la corresponent documentació acreditativa de superació d'aquestes.
26. DIVERSIDAD FUNCIONAL/DIVERSITAT FUNCIONAL : SÍ
27. SOLICITA ADAPTACIÓN/SOL·LICITA ADAPTACIÓ : SI NO
28. IDIOMA DE REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS: CASTELLANO VALENCIANO
29. DECLARACIÓN RESPONSABLE /DECLARACIÓ RESPONSABLE:
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado público y las especialmente señaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud./El sotasignat sol·licita ser admés a les proves selectives a què
es refereix la present instància i declara que són certs les dades consignades en ella, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat
públic i les especialment assenyalades en la convocatòria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en
aquesta sol·licitud.

Información sobre protección de datos (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016)/Informació sobre protección de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016)
nformació sobre protección de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016)/Informació sobre protección de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016)

Responsable Consorcio Provincial de Bomberos de València/Consorci Provincial de Bombers de València

Finalidad/Finalitat Gestionar proceso selectivo/Gestionar procès selectiu

Legitimación/Legitimació Obligación legal/Obligació legal

Destinatarios/Destinataris Los datos facilitados no se cederán, ni transferiran sin su consentimiento o con una previsión legal/Les dades facilitades no se cediran,
ni transferiran sense el seu consentiment o amb una previsió legal

Derechos/Drets De acceso, rectificación, supresión, oposición y limitación al tratamiento de sus datos según la legislación vigente/D'accés, rectificació,
supressió, oposició i limitació al tractament de les seues dades segons la legislació vigent

Información Adicional/Informació Addicional Los datos de carácter personal serán tratados por el Consorcio para el SPEIS de Valencia de acuerdo con la actividad de tratamiento
“Selección y Provisión de puestos de trabajo” Mas información sobre el tratamiento y sus derechos en este enlace /Les dades de
caràcter personal seran tractats pel Consorci per al SPEIS de València d'acord amb l'activitat de tractament “Selecció i Provisió de
llocs de treball”. Mes informació sobre el tractament i els seus drets en aquest enllaç

VALENCIA/VALÈNCIA, DE/DE DE 20__
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

INGRESO efectuado a favor del Consorcio Provincial de Bomberos de
València/INGRÉS efectuat a favor del Consorci Provincial de Bombers de València
C.C.C.: IBAN: ES14 2100 4337 8802 0004 5460

Importe
Import 50€

VALIDACIÓN POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no será válido sin la certificación mecánica o, en su defecto, firma autorizada).
VALIDACIÓ PER L'ENTITAT COL·LABORADORA (Aquest document no serà vàlid sense la certificació mecànica o, en defecte d'això, signatura autoritzada).

ILM/A. SR/A. PRESIDENTE/A-DELEGADO/DA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALÈNCIA

LM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DÓNA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA
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AUTOBAREMACIÓN/AUTOBAREMACIÓ PROMOCIÓN INTERNA
La relación deméritos vendrá referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias para participar en el correspondiente
proceso./La relació de mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies per a participar en el correspo-
nent procés.

1.- Experiencia Profesional. Máximo 5,8 puntos:
Experiència Professional. Màxim 5,8 punts:

a) Servicios prestados en la categoría del puesto al que se opta (Suboficial) en los SPEIS de la Comunitat
Valenciana, a razón de 0,07 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporci-
onalmente a la jornada realizada.
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta (Suboficial) en els SPEIS de la Comunitat Valenci-
ana, a raó de 0,07 punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la
jornada realitzada.

Doc. n.º Horas/Ho-
res

Puntuación
Puntuació

b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a
razón de 0,05 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la
jornada realizada.
b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó
de 0,05 punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la jornada realit-
zada.

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de
1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vinculados a la categoría al puesto al que se opta (Sub-
oficial), independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del Órgano
Técnico de Selección las funciones que consten en la certificación presentada por las personas interesa-
das se asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,02 puntos por mes completo de
servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
c) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en l'àmbit d'aplicació de la Llei 7/2011, d'1 d'abril,
de la Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc al qual s'opta (Suboficial), independent-
ment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de l'Òrgan Tècnic de Se-
lecció les funcions que consten en la certificació presentada per les persones interessades s'assimilen a
les funcions establides en la Llei 7/2011, a raó de 0,02 punts per mes complet de servei, no computant-se
la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

TOTALAPARTADO “1”
TOTALAPARTAT “1”

2.- Títulos Académicos y Formación. Máximo 3 puntos:
Títols Acadèmics i Formació. Màxim 3 punts:

INDICAR LA TITULACIÓN QUE SIRVE PARAPARTICIPAR EN EL PROCESO:

a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exgida para pertenecer al Grupo B,
excluida la titulación que sirva para participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos.
a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertànyer al Grup B, exclosa
la titulació que servisca per a participar en el procés, fins a un màxim de 1,7 punts

Doc n.º Horas
Hores

Puntuación
Puntuació

b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funci-
ones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o superior
a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impar-
tidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias o por otros or-
ganismos y centros oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo de 1,3
puntos

Doc n.º Horas
Hores

Puntuación
Puntuació
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b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de duració igual o superior a 20 hores,
que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits o homolo-
gats per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres oficials
de formació de personal empleat públic, fins a un màxim de 1,3 punts

TOTALAPARTADO “2”
TOTALAPARTAT “2”

3.- Conocimiento del valenciano. Máximo 1 punto:
Coneixement del valencià. Màxim 1 punt:

Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del certificado expedido por la Junta Calificadora
de Conocimientos del Valenciano o equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana
Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana

Doc n.º Puntuación

Puntuació

TOTALAPARTADO “3”

TOTALAPARTAT “3”

TOTAL VALORACIÓN

TOTAL VALORACIÓ

4.- Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos:
Coneixements d'Idiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts:

Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas
Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del Certificat expedit per l'Escola Oficial
d'Idiomes

Doc n.º Puntuación
Puntuació

TOTALAPARTADO “4”
TOTALAPARTAT “4”

TOTAL VALORACIÓN

TOTAL VALORACIÓ
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ANEXO II/ANNEX II (TURNO MOVILIDAD/TORN MOBILITAT)

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA REGISTRO DE ENTRADA/REGISTRO D’ ENTRADA CONVOCATORIA/CONVOCATÒRIA N.º

2022/PI003

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS

SOL·LICITUD D'ADMISSIÓ A PROVES SELECTIVES

1. SUBGRUPO/SUBGRUP
B

2. DESCRIPCIÓN PLAZA/DESCRIPCIÓ PLAÇA

SUBOFICIAL/SUBOFICIAL
3. TURNO/TORN

MOVILIDAD/MOBILIDAD

4. FECHA BOP/DATA
BOP

5. SPEIS DE PROCEDENCIA/SPEIS DE PROCEDÈNCIA

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS
6. N.I.F. 7. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM 8. SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM 9. NOMBRE/NOM

10. DATA NACIMIENTO/FECHA NAIXEMENT 11. PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT 12. LUGAR NACIMIENTO/LLOC NAIXEMENT

13. PAIS NACIMIENTO/ PAIS
NAIXEMENT

14. NACIONALIDAD/ NACIONALITAT 15. TELÉFONO 1/TELÈFON 1 16. TELÉFONO 2/TELÈFON 2

17. DOMICILIO, VÍA/DOMICILI, VIA 18. NÚMERO, ESCALA, PISO, PUERTA/NOMBRE, ESCALA, PIS, PORTA

19. C. POSTAL/C.
POSTAL

20. MUNICIPIO/MUNICIPI 21. CORREO ELECTRÓNICO/CORREU ELECTRÒNIC

22. DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS:

MÉRITOS/MÈRITS: SI NO NÚMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS/ NOMBRE DE DOCUMENTS APORTATS : _________

JUSTIFICANTE TASA DERECHOS DE EXAMEN/JUSTIFICANT TAXA DRETS D'EXAMEN : SI NO

23. DIVERSIDAD FUNCIONAL/ DIVERSITAT FUNCIONAL: SÍ

24. SOLICITA ADAPTACIÓN/ SOL·LICITAADAPTACIÓ : SI NO

25. DECLARACIÓN RESPONSABLE /DECLARACIÓ RESPONSABLE :

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado público y las especialmente señaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.
El sotasignat sol·licita ser admés a les proves selectives a què es refereix la present instància i declara que són certs les dades
consignades en ella, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat públic i les especialment assenyalades en la
convocatòria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol·licitud.

Información sobre protección de datos (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016)/Informació sobre protección de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016)
nformació sobre protección de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016)/Informació sobre protección de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016)

Responsable Consorcio Provincial de Bomberos de València/Consorci Provincial de Bombers de València

Finalidad/Finalitat Gestionar proceso selectivo/Gestionar procès selectiu

Legitimación/Legitimació Obligación legal/Obligació legal

Destinatarios/Destinataris Los datos facilitados no se cederán, ni transferiran sin su consentimiento o con una previsión legal/Les dades facilitades no se cediran,
ni transferiran sense el seu consentiment o amb una previsió legal

Derechos/Drets De acceso, rectificación, supresión, oposición y limitación al tratamiento de sus datos según la legislación vigente/D'accés, rectificació,
supressió, oposició i limitació al tractament de les seues dades segons la legislació vigent

Información Adicional/Informació Addicional Los datos de carácter personal serán tratados por el Consorcio para el SPEIS de Valencia de acuerdo con la actividad de tratamiento
“Selección y Provisión de puestos de trabajo” Mas información sobre el tratamiento y sus derechos en este enlace /Les dades de
caràcter personal seran tractats pel Consorci per al SPEIS de València d'acord amb l'activitat de tractament “Selecció i Provisió de
llocs de treball”. Mes informació sobre el tractament i els seus drets en aquest enllaç

VALENCIA/VALÈNCIA, DE/DE DE 20__
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

ILM/A. SR/A. PRESIDENTE/A-DELEGADO/DA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALÈNCIA

ILM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA



97N.º 228

28-XI-2022
BUTLLETÍ OFICIAL

DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA
BOLETÍN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

AUTOBAREMACIÓN/AUTOBAREMACIÓ MOVILIDAD/MOBILITAT
La relación deméritos vendrá referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias para participar en el correspondiente proceso.
La relació de mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies per a participar en el corresponent procés.

1.- Experiencia Profesional. Máximo 5,5 puntos:
Experiència Professional. Màxim 5,5 punts:

a) Servicios prestados en la categoría del puesto al que se opta en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a
razón de 0,1 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la
jornada realizada.
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de 0,1
punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

Doc. n.º Horas/Hores Puntuación
Puntuació

b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a
razón de 0,05 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la
jornada realizada.
b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó de
0,05 punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.

TOTALAPARTADO “1”
TOTALAPARTAT “1”

2.- Títulos Académicos y Formación. Máximo 6 puntos:
Títols Acadèmics i Formació. Màxim 6 punts:

INDICAR LA TITULACIÓN QUE SIRVE PARAPARTICIPAR EN EL PROCESO:

a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la
categoría a la que se opta, excluida la titulación que sirva para participar en el proceso. Hasta
un máximo de 2,5 puntos
a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertànyer a la catego-
ria a la qual s'opta, exclosa la titulació que servisca per a participar en el procés. Fins a un
màxim de 2,5 punts

Doc n.º Horas
Hores

Puntuación
Puntuació

b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duración
igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y
que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y
Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formación de personal empleado
público, hasta un máximo de 3,3 puntos
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de duració igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen

Doc n.º Horas
Hores

Puntuación
Puntuació
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sigut impartits o homologats per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per

altres organismes i centres oficials de formació de personal empleat públic, fins a un màxim de
3,3 punts

TOTALAPARTADO “2”

TOTALAPARTAT “2”

3.- Conocimiento del valenciano. Máximo 1 punto:
Coneixement del valencià. Màxim 1 punt:

Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del certificado expedido por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano o equivalente reconocido por la Generalitat Va-
lenciana
Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del certificat expedit per la Junta Quali-
ficadora de Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana

Doc n.º Puntuación
Puntuació

TOTALAPARTADO “3”

TOTALAPARTAT “3”

4.- Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Máximo 0,7 puntos:
Coneixements d'Idiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts:

Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas
Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del Certificat expedit per l'Escola Oficial
d'Idiomes

Doc n.º Puntuación
Puntuació

TOTALAPARTADO “4”
TOTALAPARTAT “4”

TOTAL VALORACIÓN

TOTAL VALORACIÓ
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ANEXO III.
TEMAS ESPECÍFICOS CPBV
Temea 1. El Consorcio Provincial de Bomberos de València: Estatutos del Consorcio de Bomberos de València. Reglamento de los grupos
especiales. Reglamento de los grupos de Bomberos voluntarios del Consorcio.
Tema 2. Protocolos del Consorcio de Bomberos de València de actuación conjunta con otrasAgencias: Plan de actuación conjunta en accidentes
de trá co. Procedimiento de actuación conjunta y colaboración entre servicio de Emergencias Sanitarias (SUS) de la Consellería de Sanidad
y el Consorcio de Bomberos de València, por la mejora de la coordinación operativa en emergencias. Procedimiento de actuación conjunta
BomberosValència-Bomberos BCV. Procedimiento de actuación conjunta en incendios de vivienda uerzas del orden-Bomberos BCV. Protocolo
de movilización.
Tema 3. Procedimiento del Consorcio de Bomberos de València de incendio en interiores y asimilables: Guía táctica de incendios en Interiores:
Viviendas y asimilables. Guías de método de buceo en humos, técnicas de extinción de incendios en espacios con nados, instalaciones de
mangueras y ventilación.
Tema 4. Procedimiento del Consorcio de Bomberos de València de seguridad vertical. Guía táctica de trabajos en altura. Guía de método de
progresión y seguridad en altura mediante el uso de cuerdas. Procedimiento mantenimiento de cuerdas y textiles.
Tema 5. Guía táctica del Consorcio de Bomberos de València de actuación de rescate en accidentes de trá co del Consorcio Provincial de
Bomberos de València. Procedimiento de limpieza y desinfección de tabla de rescate. Procedimiento de limpieza y mantenimiento equipos
excarcelación.
Tema 6. Procedimiento del Consorcio de Bom-beros de València de himenópteros. Procedimi-ento de actuación frente himenópteros.
Tema 7. Organización y gestión de incendios forestales del Consorcio de Bomberos de València. Directriz Técnica Forestal 13.
Tema 8. Sistemática de respuesta en emergencias químicas (SIREQ).
Tema 9. Equipos y niveles de protección personal en las intervenciones del CPBV: equipos de protección térmica, química y biológica. Nor-
mativa del CPBV sobre vestuario de intervención: Guía de método de niveles de protección. Norma sobre vestuario de estancia en parques e
intervenciones en servicios.
Tema 10. Dotación y distribución del parque móvil del CPBV. Características y capacidades del vehículos de intervención del CPBV.
Tema 11. In ormática aplicada a la gestión operativa. Sistema de Gestión de Emergencias del Consorcio. Gestión de la guardia y de los recursos
humanos. Cumplimentación Parte de Actuación. Emisión de In ormes: estructura, contenidos y plazos. Intervención en procesos judiciales
como testigo. Herramientas por espaldarazo en intervenciones: Aplicación CPBV,
Tema 12. Seguridad y Salud laboral: Procedimiento de mantenimiento de trajes de intervención. Procedimiento de mantenimiento neumáticos.
Procedimiento de noti cación de accidentes e incidentes.

ANEXO IV.
PROTOCOLO ESPECÍFICO APLICABLE AL PUESTO DE SUBOFCIAL EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE
VALÈNCIA:
PROTOCOLOS:
ALTURA
ASMA LABORAL
CONDUCTOR VEHÍCULO PESADO
DERMATOSIS
EQUIPO DE RESPIRACIÓN AUTÓNOMO/SEMI-AUTÓNOMO
ESPACIOS CONFINADOS
ESTRÉS TÉRMICO POR CALOR
ESTRÉS TÉRMICO POR FRÍO
MANEJO MANUAL DE CARGAS
POSTURAS FORZADAS
PRODUCTOS QUÍMICOS
RIESGO BIOLÓGICO:
OCASIONAL/EROSIONES/CORTES
RIESGO ELÉCTRICO (ALTA/BAJA TENSIÓN)
RUIDO
VIBRACIONES MANO/BRAZO
PANTALLA DE VISUALIZACIÓN DE DATOS
RADIACIONES NO IONIZANTES
CONTENIDO
ALTURA:
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a las enfermedades (visuales, neurológicas (equilibrio) y
osteomusculares) que su re el/la trabajador/a y pueden agraviarse con exposición a trabajos en altura de más de 2 metros.
- Exploración: Exploración oftalmológica completa, neurológica (Equilibrio estático y dinámico) y osteomuscular para la obtención y/o
detección temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los síntomas y valorar su compatibilidad con la exposición a trabajos
en altura de más de 2 metros.
ASMA LABORAL:
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con la
inhalación de sustancias causantes de patología respiratoria y/o alérgica y/o con aquellas enfermedades (respiratorias y/o alérgicas) que sufre
el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la inhalación de sustancias para con eccionar la historia clínico-laboral.
- Exploración: Exploración mucosa oral y nasal y respiratoria para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos
relacionados con los síntomas por exposición a alérgenos sospechosos de producir asma laboral.
Pruebas complementarias: Realización de pruebas complementarias respiratorias (Espirometría forzada) para la obtención y/o detección temprana
de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los síntomas por exposición a alérgenos sospechosos de producir asma laboral.
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CONDUCTOR VEHÍCULO PESADO:
-Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con la carga
ísica postural en la conducción y/o con aquellas en ermedades que su re el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposición a carga ísica
posturas en la conducción para confeccionar la historia clínico-laboral. Recogida de información detallada para descartar, posible Síndrome
de Apnea del sueño (Cuestionario de Conductores).
- Exploración: Exploración osteomuscular y visual para valoración de los requerimientos de exposición a conducción.
- Osteomuscular: Inspección desviación siológica de los ejes anteroposterior y lateral de columna cervical, dorsal y lumbar. Palpación de la
musculatura paravertebral. Movilidad y dolor a la fexión, extensión, lateralización y rotación cervical, rotación dorsal y fexión lumbar.
- O talmológica: Inspección ocular, alteraciones anejos, alteraciones de la musculatura ocular, refejo otomotor y campimetría de con-
frontación.
- Pruebas complementarias:
- Control visión (Agudeza visual de cerca y lejos, visión cromática, orias y tendencia astigmática).
- Audiometría.
- Electrocardiograma: Mayores de 35 años (Anual). Menores de 35 años (Bienal).
DERMATOSIS:
-Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con contacto
con sustancias irritantes o corrosivas para la piel (resinas, siliconas, caucho(látex), colas, cemento, disolventes, plata, taladrinas, aceites vegetales,
biocidas, etc.) causantes de patología dermatológica y/o alérgica y/o con aquellas enfermedades (dermatológicas y/o alérgicas) que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con el contacto con sustancias irritantes y corrosivas para la piel, para con eccionar la historia clínico-laboral.
Historia laboral detallada sobre productos utilizados en el medio laboral, manera de utilizarlos y equipos de protección.
- Exploración: Exploración cutánea para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los síntomas
por contacto con sustancias irritantes o corrosivas, contacto con resinas, siliconas, caucho(látex), colas, cemento, disolventes, plata, taladrines,
aceites vegetales, biocidas, etc..
EQUIPO DE RESPIRACIÓN AUTÓNOMO/SEMIAUTÒNOMO:
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a las enfermedades (cardiorespiratorias) que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con exposición a trabajos con uso de equipo de respiración autónomo/semiautónomo.
- Exploración: Exploración cutaneomucosa y cardiorespiratoria (Auscultación cardiorespiratoria) para la obtención y/o detección temprana
de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los síntomas y valorar su compatibilidad con la exposición a trabajos con uso de equipo
de respiración autónomo/semiautónomo.
Pruebas complementarias: Realización de pruebas complementarias respiratorias (Espirometría forzada, Electrocardiograma y Audiometría)
para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos y valorar su compatibilidad con la exposición a trabajos con uso
de equipo de respiración autónomo/semiautónomo.
ESPACIOS CONFINADOS:
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a las enfermedades cardiorespiratorias que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con exposición en espacios con nados.
- Exploración: Exploración cardiorespiratoria para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados con
los síntomas y valorar su compatibilidad con la exposición a espacios con nados
Pruebas complementarias: Realización de pruebas complementarias respiratorias (Espirometría forzada) y cardiológicas (Electrocardiograma
por prescripción acultativa) para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los síntomas por
exposición a ESPACIOS CONFINADOS.
ESTRÉS TÉRMICO POR CALOR
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a las enfermedades (cardiovasculares) que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con exposición a estrés térmico por calor.
Exploración: Exploración cardiovascular para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los
síntomas por exposición a estrés térmico por calor.
ESTRÉS TÉRMICO POR FRÍO
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a las enfermedades (cardiovasculares) que sufre el/la
trabajador/a y pueden agraviarse con exposición a estrés térmico por río.
- Exploración: Exploración cardiovascular para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los
síntomas por exposición a estrés térmico por frío.
MANEJO MANUAL DE CARGAS
-Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con exposición
a manejo manual de cargas causantes de patología osteomuscular, principalmente dorsolumbar, y/o con aquellas en ermedades osteomusculares
(patología previa) que su re el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposición a manejo manual de cargas, para con eccionar la historia
clínico-laboral.
Exploración: Inspección desviación siológica de los ejes anteroposterior y lateral de columna cervical, dorsal y lumbar. Palpación de la
musculatura paravertebral. Movilidad y dolor a la fexión, extensión, lateralización y rotación cervical, rotación dorsal y fexión lumbar.
Exploración de articulaciones: hombro, codo, muñeca, cadera, rodilla y tobillo. Exploración Síndrome del túnel carpiano.
POSTURAS FORZADAS
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con
exposición a posturas forzadas/inadecuadas causantes de patología osteotendinosa, principalmente de miembros superiores y/o con aquellas
en ermedades (patología previa) que su re el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposición a posturas orzadas, para con eccionar la
historia clínico-laboral.
- Exploración: Inspección desviación siológica de los ejes anteroposterior y lateral de columna cervical, dorsal y lumbar. Palpación de la
musculatura paravertebral. Movilidad y dolor a la fexión, extensión, lateralización y rotación cervical, rotación dorsal y fexión lumbar.
Exploración de articulaciones: hombro, codo, muñeca, cadera, rodilla y tobillo. Exploración Síndrome del túnel carpiano.
PRODUCTOS QUÍMICOS
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con
exposición a productos químicos causantes de patología respiratoria, dermatológica y/o alérgica y/o con aquellas enfermedades (respiratorias,
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dermatológicas y/o alérgicas) que su re el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposición a productos químicos, para con eccionar la
historia clínico-laboral.
- Exploración: Exploración cutánea y respiratoria (auscultación cardiopulmonar) para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos
o signos clínicos relacionados con los síntomas por exposición a productos químicos.
- Pruebas complementarias: Realización de pruebas complementarias respiratorias (Espirometría forzada) para la obtención y/o detección
temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los síntomas por exposición a productos químicos.
RIESGO BIOLÓGICO:
OCASIONAL/EROSIONES/CORTS
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con
exposición ocasional/accidental a situaciones potenciales de riesgo biológico (cortes, erosiones, abrasiones, picaduras, etc.) y/o con aquellas
condiciones (dé cit inmunológico) que puedan predisponer al trabajador/a de su rir o transmitir una en ermedad in ecciosa, así como su estado
inmunológico (vacunas recibidas en la etapa infantil y adulta) y posibles accidentas/enfermedades profesionales con riesgo biológico, que
puedan haber ocurrido con anterioridad.
- Exploración: Se recomienda vacunación antitetánica en personal no vacunado y ÚNICA DOSIS DE RECUERDO en mayores de 50 años.
RIESGO ELECTRICO (ALTA/BAJA TENSIÓN)
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a las enfermedades (cardiorespiratorias (portadores de
marcapasos)) que su re el/la trabajador/a y pueden agraviarse con exposición a trabajos con riesgo eléctrico (Alta-baja tensión).
- Exploración: Exploración o talmológica, osteomuscular y neurológica para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos
clínicos relacionados con los síntomas y valorar su compatibilidad con la exposición a RIESGO ELECTRICO (ALTA-BAJA TENSIÓN).
RUIDO
-Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con exposición
a RUIDO causantes de patología auditiva y/o con aquellas en ermedades que su re el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposición a
RUIDO, para confeccionar la historia clínico-laboral. Recoger y registrar los equipos de protección individual (tipo y tiempo de uso).
- Exploración: Exploración de ambos conductos auditivos externos (Otoscopia para visualización del tímpano y del conducto auditivo externo)
para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los síntomas por exposición a RUIDO.
- Pruebas complementarias: Realización de pruebas complementarias auditivas (Audiometría tonal binaural) para la obtención y/o detección
temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados con los síntomas por exposición a RUIDO. Para poder aplicar la periodicidad
adecuada en este protocolo, necesitamos la medición del nivel diario equivalente y el nivel pico, tal como se refeja en el RD 286/2006:

> 80 dBA
Pico > 135 dBC

5 años como mínimo

> 85 dBA
Pico > 137 dBC

3 años como mínimo

Nota: La audiometría se realizarán a los trabajadores en cada ocasión que acudan al examen de salud.
En caso de no disponer de mediciones de presión sonora, se establecerá como riesgo “Nivel de presión sonora elevado” y se establece la
audiometría con carácter ANUAL.
VIBRACIONES MANO/BRAZO
-Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con exposición
a vibraciones MANO-BRAZO de patología osteomuscular de muñeca y/o mano y/o con aquellas enfermedades (patología previa) que sufre
el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposición a vibraciones MANO-BRAZO, para con eccionar la historia clínico-laboral.
- Exploración: Exploración osteoarticular y angioneurótica de la muñeca y mano para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos
o signos clínicos relacionados con los síntomas por exposición a VIBRACIONES MANO-BRAZO.
PANTALLA DE VISUALIZACIÓN DE DATOS
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con la
exposición a pantallas de visualización de datos y/o con aquellas en ermedades que su re el/la trabajador/a y pueden agraviarse con la exposición
a pantallas de visualización de datos para confeccionar la historia clínico-laboral.
- Exploración: Exploración osteomuscular y visual para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados
con los síntomas por exposición a pantalla de visualización de datos.
- Osteomuscular: Inspección desviación siológica de los ejes anteroposterior y lateral de columna cervical, dorsal y lumbar. Palpación de la
musculatura paravertebral. Movilidad y dolor a la fexión, extensión, lateralización y rotación cervical, rotación dorsal y fexión lumbar.
- Exploración de articulaciones: hombro, codo, muñeca, cadera, rodilla y tobillo.
- Exploración Síndrome del túnel carpiano.
- Exploración o talmológica. Inspección ocular, alteraciones anejos, control de la agudeza visual de ambos ojos (cerca y lejos), alteraciones
de la musculatura ocular, refejo otomotor y campimetría de con rontación. Valoración de la visión cromática.
- Pruebas complementarias: Control visión (Agudeza visual de cerca y lejos, visión cromática, orias y tendencia astigmática).
RADIACIONES NO IONIZANTES
- Anamnesis: Recoger y registrar la información aportada por el paciente en relación a los síntomas y signos precoces relacionados con
exposición a RADIACIONES NO IONIZANTES causantes de patología cutánea y/o con aquellas en ermedades que su re el/la trabajador/a y
pueden agraviarse con la exposición a RADIACIONES NO IONIZANTES, para confeccionar la historia clínico-laboral.
- Exploración: Exploración cutánea y o talmológica para la obtención y/o detección temprana de datos objetivos o signos clínicos relacionados
con los síntomas por exposición a RADIACIONES NO IONIZANTES.
- Pruebas complementarias: Realización de pruebas complementarias visuales (Control visión) para la obtención y/o detección temprana de
datos objetivos o signos clínicos relacionados con los síntomas por exposición a RADIACIONES NO IONIZANTES.
RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXAMEN DE SALUD
- ANAMNESIS: Antecedentes médicos personales y familiares. Recoger y registrar información médica aportada por el paciente en relación
a síntomas y signos precoces relacionados con la exposición a los riesgos del puesto de trabajo.
— Recoger y registrar medicación habitual y alergias
- EXPLORACION:
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— Ojos, boca, aringe, oidos (otoscopia).
— Piel
— Osteomuscular: Columna vertebral. Hombros. Codos. Muñecas. Manso. Caderas. Rodillas. Tobillos. Pies.
— Equilibrio: Romberg. Dedo-nariz. Talón-rodilla.
- PRUEBAS COMPLEMENTARIAS,
— Somatometría: Talla y peso (cálculo del IMC). Tensión arterial sistólica y diastólica. Frecuencia cardíaca.
— Control visión con y sin corrección. Visión cromática. Tendencia astigmática y orias. Motilidad ocular. Refejo otomotor. Campimetría
de confrontación.
— Audiometría tonal binaural.
— Espirometría forzada
— Electrocardigrama
— Prueba de esfuerzo (a consideración del médico/a que realiza la exploración).
- ANALÍTICA:
- Hemograma: Recuento y fórmula.
- Bioquímica: Glucemia. Creatinina. Colesterol ( racciones y triglicéridos). Ácido úrico. Transaminasas y Gamma-GT.
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