
ANEXO I/ANNEX I (TURNO PROMOCIÓN INTERNA/TORN PROMOCIÓ INTERNA)

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALÈNCIA REGISTRO DE ENTRADA/REGISTRE D’ENTRADA CONVOCATORIA Nº/*CONVOCATÒRIA N.º

2021/PI001

   PRESENTACIÓN DOCUMENTACIÓN FASE CONCURSO
   PRESENTACIÓ DOCUMENTACIÓ FASE CONCURS 

1. SUBGRUPO/SUBGRUP
B

2. DESCRIPCIÓN PLAZA/DESCRIPCIÓN PLAÇA
CABO/CAPORAL

3. TURNO/TORN
PROMOCIÓN INTERNA/PROMOCIÓ INTERNA

 4.FECHA BOP/DATA BOP

5. CÓDIGO PERSONAL EN EL CONSORCIO/CODI PERSONAL EN EL CONSORCI 6. PARQUE DE DESTINO EN EL CONSORCIO/PARC DE DESTI EN EL CONSORCI

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALE
7. N.I.F. 8. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM 9. SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM 10. NOMBRE/NOM

11. FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT 12. PROV. NACIMIENTO/PROV.  NAIXEMENT 13. LUGAR NACIMIENTO/LLOC  NAIXEMENT

14.PAIS NACIMIENTO/ PAIS NAIXEMENT 15.NACIONALIDAD/ NACIONALITAT 16. TELÉFONO 1/TELÈFON  1 17. TELÉFONO 2/TELÈFON  2

18. DOMICILIO, VÍA/DOMICILI, VIA 19.  NÚMERO, ESCALA, PISO, PUERTA/NOMBRE, ESCALA, PIS, PORT

20. C. POSTAL/C.POSTAL 21. MUNICIPIO/MUNICIPI 22. CORREO ELECTRÓNICO/CORREU ELECTRÒNIC

 
DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS:

CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO/CONEIXEMENT DEL VALENCIÀ:    □   SI      □   NO                                 Nivel/Nivell: ___________________   
 MÉRITOS/MÈRITS:  □   SI      □   NO             NÚMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS/ NOMBRE DE DOCUMENTS APORTATS: _________

(.../)

DECLARACIÓN RESPONSABLE /DECLARACIÓ RESPONSABLE:

El abajo firmante  declara que son ciertos  los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado público y
las especialmente señaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta
solicitud.
El sotasignat  declara que són certs les dades consignades en ella, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat públic i les
especialment assenyalades en la convocatòria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta
sol·licitud. 
Los datos proporcionados por usted con este formulario pasarán a formar parte de un archivo propiedad del Consorcio. De conformidad con el artículo 5
de la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal, usted tiene el derecho a acceder a esta información, a rectificarla si los datos su
incorrectos, y a darse de baja del  archivo mediante  solicitud por escrito dirigida al Consorcio.
Les dades proporcionades per vosté amb aquest formulari passaran a formar part d'un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb l'article 5 de la
Llei Orgànica de Protecció de Dades de Caràcter Personal, vosté té el dret a accedir a aquesta informació, a rectificar-la si les dades el seu incorrectes, i
a donar-se de baixa de l'arxiu mitjançant sol·licitud per escrit dirigida al Consorci. 

VALENCIA/VALÈNCIA,               DE/DE                    DE                  20__
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA 

ILM/A. SR/A. PRESIDENTE/A-DELEGADO/DA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALÈNCIA
LM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DÓNA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA 



AUTOBAREMACIÓN/AUTOBAREMACIÓ PROMOCIÓN INTERNA
La relación de méritos vendrá referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias para participar en el corres -
pondiente proceso./La relació de mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies per a participar en
el corresponent procés. 
1.-  Experiencia Profesional. Máximo  5,8 puntos:
      Experiència Professional. Màxim 5,8 punts: 
a) Servicios prestados en la categoría del puesto al que se opta (Cabo) en los SPEIS de la Comunitat Va-
lenciana, a razón de 0,07 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcio -
nalmente a la jornada realizada.
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta (Caporal) en els SPEIS de la Comunitat Valencia -
na, a raó de 0,07 punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la jor -
nada realitzada. 

Doc. n.º Horas/
Hores

Puntuación
Puntuació

b) Servicios prestados en la categoría inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a
razón de 0,05 puntos por mes íntegro de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la
jornada realizada.
b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raó
de 0,05 punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i proporcionalment a la jornada rea -
litzada. 

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, de
1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vinculados a la categoría al puesto al que se opta
(Cabo), independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del Órgano
Técnico de Selección las funciones que consten en la certificación presentada por las personas interesa-
das se asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razón de 0,02 puntos por mes completo
de servicio, no computándose la fracción, y proporcionalmente a la jornada realizada.
c) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en l'àmbit  d'aplicació de la  Llei  7/2011,  d'1
d'abril, de la Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc al qual s'opta ( Caporal), inde-
pendentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de l'Òrgan Tècnic
de Selecció les funcions que consten en la certificació presentada per les persones interessades s'assi-
milen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a raó de 0,02 punts per mes complet de servei, no com -
putant-se la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada. 

TOTAL APARTADO  “1”
TOTAL APARTAT “1”

2.-  Títulos Académicos y Formación. Máximo  3 puntos:
       Títols Acadèmics i Formació. Màxim 3 punts: 

 INDICAR LA TITULACIÓN QUE SIRVE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO:

a) Cualquier titulación académica de igual o superior nivel a la exgida para pertenecer al Grupo B, ex-
cluida la titulación que sirva para participar en el proceso, hasta un máximo de 1,7 puntos.
a) Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertànyer al Grup B, exclo -
sa la titulació que servisca per a participar en el procés, fins a un màxim de 1,7 punts 

Doc n.º Horas
Hores

Puntuación
Puntuació



b) Cursos de formación y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las fun-
ciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duración igual o supe -
rior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido
impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias o por
otros organismos y centros oficiales de formación de personal empleado público, hasta un máximo
de 1,3 puntos
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaça objecte de la convocatòria, de duració igual o superior a 20 ho-
res, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits o ho-
mologats per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres
oficials de formació de personal empleat públic, fins a un màxim de 1,3 punts 

Doc n.º Horas
Hores

Puntuación
Puntuació

TOTAL APARTADO  “2”
TOTAL APARTAT  “2”

3.-  Conocimiento  del valenciano. Máximo  1 punto:
      Coneixement del valencià. Màxim 1 punt: 

Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del certificado expedido por la Junta Califica -
dora de Conocimientos del Valenciano o equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana
Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana 

Doc n.º Puntuación
Puntuació

TOTAL APARTADO   “3”
TOTAL APARTAT  “3”

TOTAL VALORACIÓN
TOTAL VALORACIÓ


