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Consorci Provincial de Bombers de València
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de València
sobre aprovació de la convocatòria 2022/EE001 i bases
que han de regir el procés per a la cobertura d’1 plaça
de Coordinador/a Forestal, vacant en la plantilla, pel torn
d’estabilització d’ocupació temporal.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valen-
cia sobre aprobación de la convocatoria 2022/EE001 y
bases que han de regir el proceso para la cobertura de 1
plaza de Coordinador/a Forestal, vacante en la plantilla,
por el turno de estabilización de empleo temporal.

ANUNCI
Per Decret de la Presidència Delegada del Consorci Provincial de
Bombers de València número 1 .324 de data 25 de novembre de
2022, s’ha disposat:
PRIMER.- Aprovar la Convocatòria 2022/EE001 i Bases que han
de regir el Procés per a la cobertura d’1 plaça de Coordinador/a
Forestal, vacant en la plantilla del Consorci Provincial per al Servei
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament de la província de
València, pel torn d’estabilització d’ocupació temporal.
SEGON.- Remetre la convocatòria i les Bases al Butlletí Ocial
de la Província de València per a la seua publicació íntegra, i en el
Diari Ocial de la Comunitat Valenciana i en el Butlletí Ocial de
l’Estat el seu extracte. El seu text íntegre es comunicarà a l’Agència
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències (AVSRE), en
els termes establits en la legislació de règim local.
TERCER.- Contra la present resolució, que és denitiva en via
administrativa, podrà interposar-se, potestativament, recurs de
reposició davant la Presidència del Consorci Provincial de Bombers
de València, en el termini d’un mes comptat a partir de l’endemà
d’aquell que tinga lloc la noticació del present acte o, directament,
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat de València, en el
termini de dos mesos comptats també a partir de l’endemà d’aquell
que tinga lloc la noticació del present acte. Tot això de conormitat
amb el vigent tenor dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú en les Administra-
cions Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa,
i sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs que
estime procedent.
València, a 28 de novembre de 2022.—La presidenta-delegada, M.ª
Josep Amigó Laguarda.

ANNEX
BASES QUEHANDE REGIR ELPROCÉS SELECTIU PERALA
COBERTURA D’1 PLAÇA DE COORDINADOR/A FORESTAL,
PEL PROCEDIMENT D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ
TEMPORAL,VACANTENLAPLANTILLADEPERSONALDEL
CONSORCI PROVINCIAL PER AL SERVEI DE PREVENCIÓ I
EXTINCIÓ D’INCENDIS I SALVAMENT DE LA PROVÍNCIA
DE VALÈNCIA.
Base Primera.- Objecte, naturalesa i publicitat.
1.- Objecte.
És objecte de les presents Bases regular el procés selectiu per a la
cobertura d’1 plaça de Coordinador/a Forestal, vacant en la plantilla
del Consorci Provincial per al Servei de Prevenció i Extinció d’Incen-
dis i Salvament de la província de València, pel torn d’estabilització
d’ocupació temporal, publicada en l’OEP 2021 (DOGV Num. 9223
de 25.11.2021).
I és que amb la reforma de la legislació bàsica realitzada per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de
la temporalitat en l’ocupació pública (d’ara en avant Llei 20/2021,
de 28 de desembre) s’han activat un conjunt de mesures reguladores
directament ordenades a atallar l’excessiva temporalitat en l’àmbit
de les administracions públiques, com l’establiment d’un nou procés
d’estabilització d’ocupació temporal amb l’objectiu nal de situar la
taxa de temporalitat estructural per davall del 8 per cent en el conjunt
de les administracions públiques espanyoles, sempre respectant els
principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit i capacitat.
En la disposició addicional sisena de l’esmentada llei es preveu
una convocatòria excepcional d’estabilització d’ocupació temporal

de llarga duració i s’estableix que «Les Administracions Públiques
convocaran, amb caràcter excepcional i d’acord amb el que es preveu
en l’article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles
places que, reunint els requisits establits en l’article 2.1, hagueren
estat ocupades amb caràcter temporal de manera ininterrompuda
amb anterioritat a 1 de gener de 2016», com és el cas que ací ens
ocupa.
Finalment, en la disposició addicional octava de la Llei 20/2021, de
28 de desembre s’estableix que «Addicionalment, els processos d’es-
tabilització continguts en la disposició addicional sisena inclouran en
les seues convocatòries les places vacants de naturalesa estructural
ocupades demanera temporal per personal amb una relació, d’aquesta
naturalesa, anterior a l’1 de gener de 2016.
En relació amb aqueixos processos cal tindre en compte que de la
resolució dels mateixos no podrà derivar-se, en cap cas, un increment
de despeses ni d’efectius.
D’acord amb la pròpia legislació bàsica de funció pública a la qual
es a reerència, constituïda en gran manera per l’Estatut Bàsic de
l’Empleat Públic, el text refós del qual ha sigut aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’incorporen principis ine-
ludibles com el caràcter obert a la lliure concurrència dels processos
selectius o la proporcionalitat en la valoració assignada als mèrits.
D’igual manera i per afectar un dret fonamental, tal com ha sigut
decantat pel Tribunal Constitucional, s’han incorporat regles i pautes
decantades pel màxim intèrpret de la Constitució, especialment la
derivada de les sentències 67/1989, de 18 d’abril; 27/1991, de 15 de
març; 302/1993 de 21 d’octubre; 83/2000, de 27 de març; 107/2003,
de 2 de juny; 38/2004, d’11 de març; 111/2014, de 26 de juny o en
, la sentència 86/2016, de 28 d’abril.
Aquestes bases, busquen conciliar les expectatives legítimes de la
persona principalment afectada, el personal funcionari en situació
de temporalitat, a consolidar la seua situació professional, amb la de
la ciutadania interessada a accedir, de manera pública, transparent i
competitiu, a aquesta plaça.
Per això, armat el caràcter obert i públic de la convocatòria, es
reconeix ns al límit quantitatiu màxim possible els serveis prestats
que guren en el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell,
d’establiment de les bases i els criteris generals per a la selecció, la
promoció i la mobilitat del personal de les escales i les categories
dels serveis de prevenció, extinció d’incendis i salvament de les
administracions públiques de la Comunitat Valenciana en l’escala
bàsica, categoria coordinador/a forestal, així com la formació, parà-
metres tots dos, no aliens al principi de mèrit en l’accés a l’ocupació
pública, com posteriorment es detalla.
Quant al sistema selectiu de concurs, amb caràcter previ a la valo-
ració de mèrits, s’estableix la superació de les corresponents proves
psicotècnica i d’aptitud física, tal com queden establides en el Decret
163/2019, de referència.
En compliment de la disposició addicional sisena i octava de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, amb caràcter excepcional, i d’acord
amb el que es preveu en l’article 61.6 i 7 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, el procés selectiu de la plaça
de coordinador/a forestal, es durà a terme pel sistema de concurs,
per estar coberta de manera temporal amb anterioritat a l’1 de gener
de 2016, no podent addicionar-se places que no complisquen amb
aquesta característica.
2.- Naturalesa i característiques de les places.
Aquesta plaça està inclosa en la Plantilla de personal funcionari
de carrera d’aquest Consorci, pertany a l’Escala d’Administració
Especial, Subescala de Serveis Especials, i Lloc de Coordinador/a
orestal, corresponent al Grup B de classicació proessional, segons
el que es disposa en la Disposició Addicional 3a de la Llei 7/2011,
d’1 d’abril, dels SPEIS (Equiparable a Caporal).
3.- Publicitat.
Les Bases d’aquesta convocatòria es publicaran en el Butlletí Ocial
de la Província i el seu extracte en el Diari Ocial de la Comunitat
Valenciana i en el Butlletí Ocial de l’Estat. El seu text íntegre es
comunicarà a l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergències (AVSRE), en els termes establits en la legislació de
règim local.
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Les resolucions d’aprovació de les llistes de persones admeses i
excloses, i data, hora i lloc de celebració del primer exercici de la
Fase prèvia al concurs de mèrits, es publicaran en el Butlletí Ocial
de la Província. Las restants publicacions es realitzaran en el Tauler
d’Anuncis del Consorci, així com en la PàginaWeb d’aquest, aquesta
última a efectes merament informatius.
Base Segona.- Requisits de les persones aspirants.
Les persones que participen en la present convocatòria hauran de
posseir els següents requisits en la data d’inici del termini de pre-
sentació de sol·licituds i mantindre’ls ns a la incorporació eectiva
i durant l’exercici del lloc de treball mentre es troben en servei actiu,
establits amb caràcter general en els articles 23, 25, 26, 29, 30 i DA
7a i concordants de la Llei 7/2011, dels SPEIS, en els articles 7, 8, 10
i 14 del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’Establiment
de les Bases i els Criteris Generals per a la Selecció, la Promoció i
la Mobilitat del Personal de les Escales i les Categories dels SPEIS
de la Comunitat Valenciana, 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic
de l’Empleat Públic i 135 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, del Text
Refós de les disposicions legals vigents en Matèria de Règim Local
i en la seua aplicació serà necessari:
1.- Persones aspirants
a) Tindre la nacionalitat espanyola o, ns i tot no tenint-la, estar en
algun dels supòsits contemplats per la normativa vigent per a l’accés
dels nacionals d’altres estats a llocs de personal funcionari en les
Administracions Públiques. En tot cas serà responsabilitat de la
persona interessada acreditar el compliment d’aquest requisit.
b) No patir malaltia o cap defecte físic que impedisca l’acompliment
de les funcions pròpies de la categoria a que aspira, d’acord amb
el quadre d’exclusions mèdiques contemplat en l’Annex VIII del
Decret 163/2019.
c) Tindre compliments 16 anys d’edat i no excedir de l’edat forçosa
de jubilació.
d) No haver sigut separada, mitjançant expedient disciplinari, del
servei de l’estat, de les Comunitats Autònomes o de les Entitats
Locals, ni trobar-se inhabilitada per a l’exercici de funcions públi-
ques.
e) Tindre la capacitat uncional i psicoísica sucient per a l’exercici
de les comeses assignades als llocs vinculats a la plaça objecte de la
convocatòria en la Relació de Llocs de treball del Consorci.
S’entendrà que no es pateix malaltia ni defecte psíquic o físic que
impedisca l’acompliment de les corresponents tasques quan estiga
en condicions de superar els barems psicotècnics i metges que es
preveuen en aquestes Bases.
f) No trobar-se suspesa ni inhabilitada per a l’exercici de funcions
públiques. No haver sigut sancionada per la comissió de falta greu o
molt greu llevat que s’haguera obtingut la cancel·lació de la sanció
imposada.
g) Estar en possessió del permís de conduir de la classe B.
h) Disposar de la titulació de Tècnic Superior o equivalent. De
conformitat amb el que es disposa en la DisposicióAddicional Setena
de la Llei 7/2011, s’admetran per a participar en aquesta convocatòria
les titulacions aportades pels aspirants que corresponguen a nivells
de titulació superiors a l’exigit, com per exemple: diplomatures,
enginyeries tècniques, arquitectures tècniques, llicenciatures, arqui-
tectures, enginyeries superiors o graus, sempre que habiliten per a
exercir les activitats de caràcter professional relacionades amb les
funcions assignades al lloc.
En tot cas, l’equivalència de titulacions haurà de ser aportada per la
persona aspirant mitjançant certicació expedida a aquest eecte per
l’Administració competent en cada cas. En el cas de títols expedits a
l’estranger, es requerirà acreditar l’homologació d’aquest.
i) Abonar la taxa establida en l’Ordenança Fiscal per a les proves
selectives per a l’ingrés de personal en el Consorci per al Servei
de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament de la Província de
València.
j) Coneixement de la llengua castellana. Els qui no tinguen la
nacionalitat espanyola, a l’efecte de ser admesos a la convocatòria,
hauran d’acreditar posseir els coneixements de la llengua castellana
corresponents al diploma d’espanyol nivell intermedi (B2) o supe-
rior, o estar en condicions d’obtindre-ho en la data en què acabe el

termini de presentació d’instàncies, o estar en possessió de certicat
acreditatiu d’haver cursat la Primària i la Secundària o el Batxillerat
en l’Estat Espanyol.
k) Posseir almenys 2 anys d’experiència en la coordinació d’incendis
forestals, grup B.
Base Tercera.- Sistema selectiu.
En compliment de la disposició addicional sisena i octava de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, amb caràcter excepcional, i d’acord
amb el que es preveu en l’article 61.6 i 7 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TREBEP, el procés
selectiu de la plaça de coordinador/a forestal, es durà a terme pel
sistema de concurs, per estar coberta de manera temporal amb
anterioritat a l’1 de gener de 2016.
Base Quarta.- Òrgan Tècnic de Selecció.
1. L’Òrgan Tècnic de Selecció estarà integrat pels qui ostenten la
Presidència, la Secretaria i per 5 Vocals, tots ells personal funcionari
de carrera que actuaran amb veu i vot. Així mateix, es nomenaran
tantes persones suplents com titulars. Els seus membres seran
nomenats mitjançant Decret de la Presidència, que es publicarà en
el Butlletí Ocial de la Província. Així mateix, es publicarà en el
Tauler d’Anuncis del Consorci i en la Pàgina Web del Consorci, a
efectes merament informatius.
El nomenament de les persones que formen l’Òrgan Tècnic de
Selecció, ja siguen titulars o suplents, així com del personal col-
laborador i assessor, en el seu cas, serà publicat també en el Portal
de Transparència.
Una de les persones que ocupen les Vocalies, serà proposada per
l’Agència Valenciana de Seguretat i Respostes a les Emergències.
Les persones designades per a formar part de l’Òrgan Tècnic de
Selecció, hauran d’estar en possessió d’una titulació igual o superior
a l’exigida en la convocatòria, i deuran a més exercir llocs de treball
del mateix grup/subgrup o superior al dels convocats.
L’Òrgan Tècnic de Selecció és un òrgan col·legiat de caràcter tècnic
que actuarà sotmés a les normes establides en els articles 15 i següents
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector
Públic, i a les causes generals d’abstenció i recusació contingudes
en l’esmentada Llei.
2. L’Òrgan Tècnic de Selecció no podrà constituir-se ni actuar sense
l’assistència de les persones que exercisquen la Presidència i la
Secretaria i de la meitat dels seus membres.
La persona que ocupe la Secretaria de l’Òrgan Tècnic de Selecció
haurà d’estendre acta de totes les sessions, tant de la celebració
dels exercicis, com de la correcció i avaluació d’aquests, així com
dels punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus
acords, en les quals s’exposarà, concisament, la motivació de les
seues decisions.
Aquest Òrgan podrà, per acord, incorporar als seus treballs a quant
personal assessor especialista considere oportú amb veu i sense
vot, limitant-se a l’exercici de les seues especialitats. Dins d’aquest
personal assessor s’inclouen a els/les especialistes que assessoraran
l’Òrgan Tècnic de Selecció sobre el resultat de les proves mèdiques
i la psicotècnica. L’Òrgan Tècnic de Selecció publicarà els noms del
personal assessor que considere oportú incorporar.
Així mateix, podrà valdre’s del personal de suport del Consorci que
considere oportú, estant durant la seua actuació sota la direcció de
l’Òrgan Tècnic de Selecció.
L’Òrgan Tècnic resoldrà per majoria dels vots de les persones
integrants presents, tots els dubtes que sorgisquen derivades de
l’aplicació de les normes contingudes en aquestes Bases, i determi-
narà l’actuació procedent en els casos no previstos. Així mateix, està
facultat per a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises
per al bon ordre i resultat d’aquesta. Entre tals facultats s’inclouen
les de desqualicar a les persones participants, eliminant-les de la
possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la
convocatòria o el seu comportament supose un abús o rau (alsicar
exercicis, copiar, dopar-se, ofendre a l’ÒrganTècnic de Selecció, etc).
Els seus acords només podran ser impugnats per qui tinga la condició
de persona interessada en els supòsits i en la forma establida en la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú i
en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova
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el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de treball i Mobilitat
del personal de la Funció Pública Valenciana.
Aquest Òrgan haurà de garantir, quan les proves siguen escrites,
l’anonimat en la correcció d’aquestes, i adoptarà les mesures
necessàries per a garantir que els exercicis escrits, quan la lectura
dels mateixos no siga pública i l’efectue el propi Òrgan, siguen
corregits sense que es conega la identitat de les persones aspirants.
Així mateix, l’Òrgan exclourà a aquelles persones opositores en els
exercicis de la qual guren noms, marques o signes que permeten
conéixer la identitat d’aquestes.
3. Les persones que integren l’Òrgan Tècnic, així com el personal
assessor especialista, hauran d’abstindre’s, comunicant-ho a la
Presidència del Consorci, i podran ser recusats per les persones
interessades quan concórreguen en elles circumstàncies de les
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Règim Jurídic del Sector Públic. Així mateix, hauran d’abstindre’s
els qui hagen fet tasques de preparació de persones aspirants en els
cinc anys anteriors a la publicació d’aquestes Bases.
La persona que ostente la Presidència de l’Òrgan haurà de sol·licitar
als integrants del mateix declaració expressa que no es dona en
ells alguna de les circumstàncies previstes en l’article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, ni de les
altres causes d’abstenció indicades en aquestes Bases o en la legisla-
ció aplicable. Aquesta declaració haurà de ser també emplenada, si
escau, per les persones assessores especialistes i el personal auxiliar
que l’Òrgan Tècnic de Selecció incorpore als seus treballs.
4. En cada reunió de l’Òrgan Tècnic de Selecció poden participar els
qui hagen sigut designats com a titulars, i en la seua absència, els
seus suplents, però no podran substituir-se entre si en una mateixa
reunió. Si una vegada constituït l’Òrgan Tècnic de Selecció i iniciada
la reunió s’absentara la persona que ostenta la Presidència, aquesta
designarà d’entre els qui exercisquen el càrrec de Vocal i es troben
presents en la sessió, el que li substituïsca durant la seua absència.
5.A l’efecte de comunicacions i altres incidències, l’Òrgan Tècnic de
Selecció, siga el que siga el lloc de celebració de les proves selectives,
tindrà la seua seu en les Ocines Centrals del Consorci Provincial
situades en Camí de Moncada, 24, de València.
6. Els qui componen l’Òrgan Tècnic de Selecció, així com el personal
col·laborador, ajudant i assessor especialista que concórreguen a
les seues sessions, percebran indemnitzacions per assistències i,
quan siga procedent, per dietes i despeses de viatge, en les quanties
establides en la legislació vigent en el moment de les meritacions.
Les indemnitzacions del personal col·laborador, ajudant i assessor
seran les mateixes que les dels Vocals.
A aquest efecte, l’Òrgan Tècnic de Selecció tindrà la Categoria
Segona de les previstes en l’article 30.1.b) del Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre Indemnitzacions per Raó del Servei.
Base Cinquena.- Sol·licituds de participació, documentació a
aportar, taxa, termini i lloc de presentació i persones amb diversitat
funcional.
1.- Sol·licituds.
Les sol·licituds per a participar en les proves selectives s’ajustaran al
model ocial que gura com a Annexos I de les presents Bases.
El model de sol·licitud normalitzat es acilitarà gratuïtament en
el Registre General del Consorci (Carrer Avellanes 14. València),
podent igualment, accedir a la mateixa a través de la Pàgina Web
del Consorci (www.bombersdv.es/Oposiciones).
Les sol·licituds per a participar en el procés selectiu es dirigiran
a la Presidència del Consorci, fent constar en elles que la persona
candidata reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases,
i que accepten les mateixes en tots els seus punts.
2.- Documentació a acompanyar a la sol·licitud.
A la sol·licitud s’acompanyarà:
a) Document acreditatiu d’haver ingressat la Taxa per concurrència a
proves selectives (Resguard d’ingrés emés per l’Entitat Bancària).
b) Manifestar en la seua instància que reuneix totes i cadascuna de
les condicions exigides referides a la data d’expiració del termini de
presentació d’instàncies.
c) Titulació requerida
3.- Taxa.

Les persones que desitgen participar en la present convocatòria
hauran d’abonar la Taxa per concurrència a Proves Selectives per
a l’ingrés de personal en el Consorci per al Servei de Prevenció,
Extinció d’Incendis i Salvament de la Província de València, segons
l’Ordenança Fiscal publicada en el Butlletí Ocial de la Província
de València núm. 166, de 29 d’agost de 2016, en el número de
compte de l’entitat CAIXABANK S.A., oberta a nom del Consorci
per al Servei de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament de la
Província de València en CaixaBank IBAN ES14 2100 4337 8802
0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que per a aquest grup d’accés
està xada en 50 €.
La no inclusió de la persona interessada en la llista d’admeses,
originarà el dret a la devolució de l’import assenyalat, sempre que
siga per causa no imputable a aquesta.
L’ingrés es justicarà mitjançant el resguard d’ingrés emés per
l’entitat bancària.
4.- Termini i lloc de presentació d’instàncies.
El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, a
comptar del següent al de la publicació de l’extracte de la Convo-
catòria en el Butlletí Ocial de l’Estat. Si l’últim dia és dissabte,
diumenge o festiu, es prorrogarà al primer endemà hàbil.
Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present procés,
hauran de presentar la seua sol·licitud de participació, preferentment
per via electrònica, que haurà d’estar degudament emplenada, els/
les aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions i requisits exigits en les Bases referits sempre a la data
d’expiració del termini de presentació de sol·licituds, i que accepten
en tots els seus punts les presents Bases.
Les instàncies aniran dirigides a la Presidència del Consorci
Provincial de Bombers de València, podent presentar-se de manera
telemàtica a través de la Seu Electrònica del Consorci Provincial de
Bombers de València, en el Registre General d’Entrada del Consorci
Provincial de Bombers de València (Carrer Avellanes, 14, València,
), o en la forma que determina l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administra-
cions Públiques.
Les sol·licituds generades telemàticament i que no siguen presen-
tades en els llocs i manera previstos, no conferiran cap dret per al
sol·licitant.
En el cas de presentació de manera telemàtica a través de la Seu
Electrònica del Consorci Provincial de Bombers de València, dels
documents que s’acompanyen a la sol·licitud bastarà amb presentar
còpia, amb el compromís d’aportar els originals per al seu acarament
quan siguen requerits per a això. Les persones interessades es respon-
sabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.
5.- Persones amb diversitat funcional.
Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%
hauran d’especicar en la sol·licitud si requereixen adaptació de
temps i orma; per a aquest cas, hauran d’aportar també el certicat
de l’òrgan administratiu competent on conste l’oportuna necessitat
d’adaptació.
Base Sisena.- Admissió de les persones candidates.
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència
del Consorci dictarà resolució aprovant les llistes provisionals de
persones admeses i excloses i, si escau, esment exprés de la causa
d’exclusió, que es publicarà en el Butlletí Ocial de la Província i en
el Tauler d’Anuncis ocial del Consorci.Així mateix, es publicarà en
la Pàgina Web del Consorci a efectes merament informatius.
A l’efecte de l’article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment Admi-
nistratiu Comú de les Administracions Públiques, en el termini de
10 dies hàbils comptats a partir del següent de la publicació en el
Butlletí Ocial de la Resolució d’aprovació de les llistes provisionals
de persones admeses i excloses, es podran esmenar els defectes o
deciències ormals que pogueren observar-se en la sol·licitud de
participació o realitzar les al·legacions que consideren convenient.
La no presentació de la documentació requerida en aquestes Bases per
causa imputable a la persona aspirant no serà corregible. En cap cas,
el termini d’esmena de deciències implicarà autoritzar la presentació
de nous mèrits o documents presentats fora dels terminis conferits.
Seran esmenables els errors de fet o formals, assenyalats en l’article
66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
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Comú de lesAdministracions Públiques, com són les dades personals
de la persona candidata, lloc assenyalat a l’eecte de noticacions,
data, signatura o òrgan al qual es dirigeix.
No serà esmenable, i per tant, causa d’exclusió per afectar el contin-
gut essencial de la sol·licitud, al termini de caducitat o a la manca
d’actuacions essencials:
No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en les Bases.
Presentar la sol·licitud de manera extemporània, ja siga abans o
després del terme corresponent.
La falta de pagament dels drets de concurrència a Proves Selectives,
el pagament parcial dels mateixos o el pagament extemporani.
Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i esmenes,
i esmenats els defectes si procedira, es dictarà Resolució per la
Presidència aprovant la llista definitiva de persones admeses i
excloses al procés selectiu que es publicarà en el Butlletí Ocial de
la Província deValència i en el Tauler d’Anuncis ocial del Consorci.
Així mateix, es publicarà en la Pàgina Web del Consorci a efectes
merament informatius.
En la resolució mitjançant la qual es aça pública la llista denitiva
de persones admeses a la realització de les proves s’establirà, amb
almenys 15 dies hàbils d’antelació, la data, el lloc de celebració i
l’hora de començament del primer exercici.
De conformitat amb l’article 26 de l’Acord sobre condicions comunes
de treball del personal empleat públic al Servei del Consorci Pro-
vincial de Bombers de València (BOP 43 de 3/03/2022), juntament
amb la data d’inici de la primera prova selectiva, es determinarà
una estimació temporal per al desenvolupament de la resta de les
proves.
Així mateix, es publicarà l’ordre de crida de les persones aspirants,
segons el resultat del sorteig que anualment es realitza per la Con-
selleria que tinga atribuïda la competència en matèria de Funció
Pública.
Els posteriors anuncis es publicaran per l’Òrgan Tècnic de Selecció
en el Tauler d’Anuncis del Consorci. Així mateix, es publicarà en la
Pàgina Web del mateix a efectes merament informatius.
Base Setena.- Procediment de selecció.
Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i con-
vocatòries i les decisions de l’Òrgan Tècnic de Selecció s’anunciaran
en el Tauler d’Anuncis del Consorci. Així mateix, es publicarà en la
Pàgina Web del Consorci a efectes informatius.
La crida per a la sessió següent d’un mateix exercici haurà de rea-
litzar-se amb una antelació mínima de 24 hores des de l’inici de la
sessió anterior, mentre que la convocatòria per a un exercici diferent
haurà de respectar un termini mínim de dos dies hàbils.
No obstant això, es podran reduir els terminis indicats en el paràgraf
anterior si el proposara l’Òrgan Tècnic de Selecció i acceptaran
totes les persones participants o fora sol·licitat per les mateixes
unànimement.
Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en
crida única, quedant exclosos els qui no compareguen.
Les persones que concórreguen a aquesta convocatòria quedaran
decaigudes en tots els seus drets, quan es personen en els llocs de
celebració ja iniciades les proves o per la inassistència a aquestes,
encara que es dega a causes justicades. Tractant-se de proves orals
o altres de caràcter individual i successiu, l’Òrgan Tècnic de Selecció
podrà apreciar les causes al·legades i admetre a la persona aspirant,
sempre que les mateixes no hagen nalitzat i aquesta admissió no
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de participants.
Les persones participants en el procés, hauran d’acreditar en qualse-
vol moment davant l’Òrgan Tècnic de Selecció la seua personalitat
mitjançant la presentació del D.N.I, N.I.E o del permís de conduir,
sense que per a aquest efecte siguen vàlides les fotocòpies compul-
sades d’aquests documents.
A.1. FASE PRÈVIAAL CONCURS DE MÈRITS.
Estarà integrada pels següents exercicis:
1r Exercici. Proves ísiques: Obligatori i eliminatori. Es qualicarà
com a Apte/No Apte, sent eliminats els qui no aconseguisquen un
apte en cadascun de les proves que componen aquest exercici. Les
proves de realitzar seran les contingudes en l’Annex III d’aquestes

Bases: pilota medicinal de 3 kg, carrera de resistència 1.000 metres
i natació 100 metres.
Juntament amb la data d’inici de la primera prova selectiva, es
determinaran, per part de l‘OTS, els criteris que s’establiran per al
desenvolupament de les proves físiques (notes aclaridores), en el
seu cas.
2n Exercici. Proves psicotècniques d’acord amb els barems i criteris
d’exclusió establits en l’Annex VII del Decret 163/2019, de 19 de
juliol, del Consell, Escala de comandament, en relació amb l’article
18 del propi Decret: Obligatori i eliminatori. Es qualicarà com a
Apte o No Apte. Serà necessari obtindre Apte per a continuar en el
procés selectiu.
3° Exercici. Reconeixement Mèdic d’acord amb els protocols
especícs aplicables al lloc de Coordinador/a Forestal en el Con-
sorci Provincial de Bombers de València i que guren en l’Annex
II d’aquestes Bases. Obligatori i eliminatori. Es qualicarà com a
Apte o No Apte. Serà necessari obtindre Apte per a continuar en el
procés selectiu.
Una vegada iniciada la Fase prèvia al concurs de mèrits, s’exposaran
les qualicacions obtingudes per les persones participants en cadas-
cun dels exercicis, juntament amb la data, hora i lloc de celebració
del següent exercici, en el Tauló d’Anunci i en la Pàgina Web del
Consorci, convocant només a les persones aspirants que hagen
superat l’exercici a la celebració del següent. Serà necessari superar
cada exercici eliminatori per a passar al següent.
La qualicació total de la Fase prèvia al concurs serà d’apte/a o no
apte/a, havent d’haver superat les 3 proves obligatòries i eliminatòries
per a obtindre l’apte.
1r Exercici. Proves físiques: Obligatori i eliminatori.
Les proves s’efectuaran íntegrament. Totes les proves són obligatò-
ries, i es puntuaran com a Apte o No apte.
L’edat de referència per a la determinació dels corresponents temps
i/o marques que s’estableixen en el barem per a cada exercici, vindrà
referida a l’edat que tinga l’aspirant el dia de celebració de la primera
prova física que es duga a terme.
Per a la superació d’aquest exercici, les persones participants hauran
d’obtindre Apte en totes les proves. En cas contrari seran declarades
No Aptes i excloses del procés selectiu.
Prèviament a l’inici de les proves d’aptitud física, les persones
aspirants signaran una declaració responsable en la qual es farà
constar expressament la seua adequada capacitat física per a concórrer
a aquestes.
Les proves d’aquest exercici podran realitzar-se completament en
un dia o per separat en diferents dies. L’Òrgan Tècnic de Selecció
indicarà per mitjà d’anunci i amb l’antelació sucient si les proves
es realitzen en la mateixa jornada o en diferents jornades.
L’Òrgan Tècnic de Selecció podrà realitzar, entre les persones parti-
cipants, un control antidopatge, tenint en compte que el fet d’haver
consumit productes estimulants de la capacitat física, segons llista
aprovada pel Consell Superior d’Esports, a proposta de la Comissió
Nacional Antidopatge, suposarà l’exclusió de la persona del procés
selectiu.
Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol-
licitar la convalidació de les proves físiques, en el cas que hagen
superat proves d’idèntiques característiques en algun procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la ComunitatValenciana en els
dos anys anteriors a la data de realització de les proves. Per a això,
les persones aspirants hauran d’aportar, en el moment de realització
de la prova, l’acreditació documental sucient.
2n Exercici. Proves psicotècniques d’acord amb els barems i criteris
d’exclusió: Obligatori i eliminatori.
Consistirà a superar les proves psicotècniques de caràcter actitudinal
(test de personalitat).
A més haurà de realitzar-se una anàlisi global de l’estructura de la
personalitat, i en cas de no ajustar-se al perl establit, si el personal
assessor i l’Òrgan Tècnic de Selecció el consideren oportú, aquestes
proves podran contrastar-se mitjançant entrevista.
La qualicació de les proves psicotècniques serà de «Apta» o «No
Apta», sense puntuació numèrica.
Aquestes proves s’ajustaran al perl proessional per a la categoria
de Coordinador/a Forestal, valorant-se en cadascuna d’elles, els
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paràmetres que són rellevants en la determinació de la personalitat
de la persona aspirant a aquesta categoria, d’acord amb l’Annex VII
del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell
A l’ÒrganTècnic de Selecció s’incorporarà si escau personal assessor
especialista, per a la preparació i realització de la prova, així com
per a informar del resultat de la mateixa i assessorar aquest Òrgan
Tècnic de Selecció per a resoldre sobre l’Aptitud o No Aptitud de
cada aspirant.
Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol-
licitar la convalidació de les proves psicotècniques, en el cas que
hagen superat proves d’idèntiques característiques en algun procés
selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valen-
ciana en els dos anys anteriors a la data de realització de les proves.
Per a això, les persones aspirants hauran d’aportar en el moment de
realització de la prova, l’acreditació documental sucient.
Aquesta prova serà convalidada per l’acreditació per part la persona
interessada, mitjançant certicació de la corresponent administració
pública, d’un mínim de 5 anys de serveis prestats en un lloc de
coordinador/a forestal, en un SPEIS de la Comunitat Valenciana.
3er Exercici. Reconeixement Mèdic d’acord amb el quadre d’exclu-
sions mèdiques: Obligatori i eliminatori.
Aquest exercici, consistirà en un reconeixement mèdic per a acreditar
que la persona aspirant, no pateix malaltia ni defecte físic que li
impedisca el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria
de Coordinador/a Forestal, d’acord amb els protocols especícs per
a la categoria de Coordinador/a Forestal realitzats a aquest efecte pel
Servei de Prevenció de Riscos del Consorci i que guren en l’Annex
II d’aquestes Bases.
Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori.
La qualicació de la prova serà d’Apte o No Apte sense puntuació
numèrica.
En cap cas es publicaran llistes de persones «No Aptes» per motiu
d’exclusió mèdica.
Dins de les proves mèdiques, les persones aspirants hauran d’emple-
nar una declaració de salut i l’autorització per a sotmetre’s a totes les
proves que determine el Tribunal Mèdic.
Les persones aspirants passaran reconeixement mèdic en el lloc, data
i hora que oportunament li’ls comunicarà mitjançant publicitat en
el Tauler d’Anuncis del Consorci i en la Pàgina Web del Consorci,
i aquelles que no compareguen al reconeixement mèdic, es neguen
a realitzar-se les proves estipulades o no foren declarats Aptes en
aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.
A l’Òrgan Tècnic de Selecció s’incorporaran si escau personal
assessor especialista, per a informar del resultat d’aquesta prova
mèdica i assessorar aquest Òrgan Tècnic de Selecció per a resoldre
sobre l’Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirant conforme al
Quadre d’exclusions mèdiques.
Les persones que participen en aquesta convocatòria podran sol-
licitar la convalidació de les proves mèdiques, en el cas que hagen
superat proves d’idèntiques característiques en algun procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la ComunitatValenciana en els
dos anys anteriors a la data de realització de les proves. Per a això,
les persones aspirants hauran d’aportar, en el moment de realització
de la prova, l’acreditació documental sucient.
De la mateixa manera, aquesta prova serà convalidada per l’acredi-
tació per part de la persona interessada, mitjançant certicació de la
corresponent administració pública, d’un apte en un reconeixement
mèdic realitzat per a un lloc de coordinador/a forestal, en un SPEIS
de la Comunitat Valenciana, realitzat com a màxim l’any anterior a
l’inici del termini de presentació d’instàncies.
A.2. FASE DE CONCURS
Les persones aspirants que van haver superat la fase prèvia al concurs,
presentaran per seu electrònica preferentment, en el termini de 10 dies
naturals a partir de l’endemà de la publicació en el Tauler d’Edictes/
Pàgina Web de la relació de persones aprovades d’aquesta fase, els
mèrits a valorar degudament acreditats. La valoració d’aquests mèrits
vindrà reerida a la data de nalització del termini de presentació
de sol·licituds.
S’haurà d’emplenar la Taula d’Autobaremació que gura en l’Annex I.
En el cas que la documentació acreditativa ja conste en poder del
Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament

de la província de València, no serà necessari adjuntar certicació
o justicants dels mèrits, encara que perquè es puguen valorar per
l’Òrgan Tècnic de Selecció serà indispensable que es faça constar tal
circumstància i es relacionen amb tota claredat en l’autobaremació,
fent constar “C” en la casella “Núm. de document”, i indicant, en el
seu cas, el procés selectiu en el qual van ser aportats.
Per a l’acreditació de l’experiència professional en qualsevol Admi-
nistració Pública no pertanyent a la Comunitat Valenciana, haurà de
presentar-se certicat sucient expedit per la Unitat de Personal, o
per la Unitat Administrativa competent mancant aquella, on conste
denominació del lloc exercit, el temps efectiu d’exercici del lloc de
treball, règim jurídic i funcions corresponents.
Per a l’acreditació dels Cursos de Formació i Perfeccionament
haurà de presentar-se document acreditatiu sucient segons el parer
de l’Òrgan Tècnic de Selecció, on conste si l’acció formativa ha
sigut cursada o impartida per la persona interessada, si ha sigut
impartida o homologada per l’Institut Valencià de Seguretat Pública
i Emergències (IVASPE) o per altres Organismes i Centres Ocials
de Formació de Personal Empleat Públic.
Aquesta fase no tindrà, en cap cas, caràcter eliminatori ni podrà
tindre’s en compte per a superar els exercicis de la fase d’oposició,
sent valorats conforme al següent BAREM:
Puntuació total: 17 punts
1. Experiència professional. Màxim 13 punts.
a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta (Coordinador/a
Forestal), grup B, en els SPEIS de la Comunitat Valenciana, a raó de
0,055 punts per mes íntegre de servei, no computant-se la fracció, i
proporcionalment a la jornada realitzada.
b) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta (Coordinador/a
Forestal), altres grups de titulació, en els SPEIS de la Comunitat
Valenciana, a raó de 0,028 punts per mes íntegre de servei, no com-
putant-se la fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.
c) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en l’àmbit
d’aplicació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de
treball vinculats a la categoria del lloc al qual s’opta (Coordinador/a
Forestal), independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral, i sempre que segons el parer de l’Òrgano Tècnic de Selecció
les uncions que consten en la certicació presentada per les persones
interessades s’assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011,
a raó de 0,028 punts per mes complet de servei, no computant-se la
fracció, i proporcionalment a la jornada realitzada.
2. Valoració de títols acadèmics i formació. Màxim 3 punts.
a) Qualsevol titulació acadèmica d’igual o superior nivell a l’exigida
per a pertànyer al Grup B, exclosa la titulació que servisca per a
participar en el procés, ns a un màxim de 1,7 punts, atorgant-se la
puntuació següent:
– Tècnic/a de Grau Superior o equivalent (Nivell 1 MECES): 0,50
punts.
– Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil (Nivell
1 MECES): 1,70 punts.
– Tècnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista i equivalent (Nivell
1 MECES): 1,70 punts.
– Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70 punts.
– Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell 2 MECES): 1,20
punts.
– Grau més Màster o equivalent (Nivell 3 MECES): 1 punt.
– Màster: 0,30 punts.
b) Cursos de formació i perfeccionament en les matèries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaça
objecte de la convocatòria, de duració igual o superior a 20 hores,
que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i
que hagen sigut impartits o homologats per l’Institut Valencià de
Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i centres
ocials de ormació de personal empleat públic, ns a un màxim de
1,3 punts i d’acord amb l’escala següent:
– De 200 o més hores: 1,25 punts.
– De 100 o més hores: 0,70 punts.
– De 50 o més hores: 0,40 punts.
– De 40 o més hores: 0,30 punts.
– De 30 o més hores: 0,25 punts.
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– De 20 o més hores: 0,15 punts.
En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencià
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària,
cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats quan
formen part del Pla d’Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en
processos selectius per a l’accés a la condició de personal funcionari
de carrera, promoció interna, plans d’ocupació i adaptació del Règim
Jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.
Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una
sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses edicions
d’un mateix curs.
Per a la valoració dels cursos l’Òrgan Tècnic de Selecció tindrà en
consideració, a més de la seua duració, el seu contingut i la seua
relació amb les funcions del lloc de treball a exercir.
3. Coneixement de valencià i idiomes comunitaris. Màxim 1 punt.
El valencià es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió
del certicat expedit per la Junta Qualicadora de Coneixements
del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana,
segons la següent escala:
C2-Certicat de Grau superior o equivalent: 1 punt.
C1-Certicat de Grau mitjà, o equivalent: 0,8 punt.
B2 o equivalent: 0,60 punts
B1 - Certicat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts
A2 o equivalent: 0,10 punts
En cas de posseir més d’un certicat de coneixement del valencià,
només es valorarà el de nivell superior.
Els idiomes comunitaris es valoraran sempre que s’acredite estar
en possessió del Certicat expedit per l’Escola Ocial d’Idiomes,
d’acord amb l’escala següent:
– C2 o equivalent: 0,70 punts
– C1 o equivalent: 0,50 punts
– B2 o equivalent: 0,30 punts
– B1 o equivalent: 0,20 punts
– A2 o equivalent: 0,10 punts
PUBLICITAT DE LES LLISTES FASE DE CONCURS.
1.- Relació de participants amb qualicació.
La puntuació del procés selectiu prèvia al Curs Selectiu, estarà
constituïda per les puntuacions obtingudes en la Fase de Concurs,
i per a la seua constància es confeccionarà una Relació Provisional
de persones aprovades del procés selectiu, ordenada de major a
menor puntuació.
2.- Empat de puntuacions.
En cas d’empat entre els qui hagen participat en la present convo-
catòria, l’ordre dels mateixos s’establirà conforme a les següents
regles:
Dins de la puntuació obtinguda en la Fase de Concurs, a qui tinguera
la millor puntuació en els diferents apartats per aquest ordre: 1.
Experiència, 2. Formació, 3. Titulació, 4. Idiomes.
e) De persistir l’empat es dirimirà pel sexe infrarepresentat en la
plantilla del CPBV en la categoria corresponent.
f) De persistir l’empat, es dirimirà per sorteig.
3.- Proposta de persones aspirants en el curs selectiu.
Conclosa la Fase Concurs, l’Òrgan Tècnic de Selecció formularà
proposta a la Presidència del Consorci sobre les persones aspirants
que hauran de realitzar el Curs Selectiu de Formació i Capacitació
Teoricopràctic i Selectiu en l’Institut Valencià de Seguretat Pública
i Emergències (IVASPE), del personal que haja superat el procés,
d’acord amb l’ordre de puntuació obtingut, sense que el nombre
de persones aspirants proposades puga superar el de les places
convocades.
En cas que alguna de les persones candidates proposades fora baixa
per qualsevol causa, l’Òrgan Tècnic emetrà relació complementària
de persones aspirants, sempre que hagen superat la Fase d’Oposició,
ns a completar el total de personal en relació en les places convoca-
des, remetent-la a l’IVASPE per a la seua inclusió en el Curs Selectiu,
qui haurà d’informar motivadament sobre l’acceptació o denegació
de la inclusió de les noves persones candidates. En cas de denegació
motivada, s’entendran com a persones aspirants proposades per a la
següent edició del Curs Selectiu.

A.3. CURS SELECTIU DE PERSONAL FUNCIONARI.
El curs selectiu, consta de dues fases: una teoricopràctica i una
altra pràctica en els Serveis de Prevenció, Extinció d’Incendis i
Salvament.
La duració de cada fase serà de 150 horas.
El Curs es regirà en el seu desenvolupament i execució per les normes
dictades per la Generalitat Valenciana en desenvolupament de la Llei
7/2011, dels SPEIS.
Aquest Curs té caràcter obligatori i eliminatori. No obstant això,
els qui no superen el Curs Selectiu podran incorporar-se en el curs
immediatament posterior, quedant exclosos del procés selectiu en
cas de no superar aquest segon curs.
Les persones aspirants que van haver realitzat amb anterioritat el Curs
Selectiu per a l’accés a la mateixa escala del Servei de Prevenció,
Extinció d’Incendis i Salvament de la ComunitatValenciana quedaran
exemptes de realitzar-ho, mitjançant Resolució de la persona titular
de la Direcció de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergències, a proposta de l’Institut Valencià de Seguretat Pública
i Emergències, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des
de la data de realització i superació del mateix i no s’haguera alterat
substancialment el seu contingut.
La qualicació del Curs, tant de la ase teoricopràctica com de la de
pràctiques, correspondrà a l’Institut Valencià de Seguretat Pública i
Emergències, i la seua valoració es realitzarà sobre la base de criteris
objectius, que tindran en compte, entre altres, els següents extrems:
assimilació dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicació,
actituds enfront del professorat i resta de l’alumnat, i quants aspectes
de l’actuació de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar
la seua capacitat per a una adequada prestació de les funcions
atribuïdes al lloc.
Serà qualificat com a «Apte»o «No Apte», sense qualificació
numèrica.
Durant la realització del Curs les persones participants seran nome-
nades personal funcionari en pràctiques del Consorci.
El personal funcionari en pràctiques percebrà les retribucions
previstes en l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i en l’article 91 de
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública
Valenciana.
A.4. RELACIÓ DE PERSONES APROVADES.
Finalitzat el Curs Selectiu, l’IVASPE emetrà certicació de les
persones aspirants que han superat el mateix, remetent-la a l’Òrgan
Tècnic de Selecció, que emetrà relació denitiva de persones aspi-
rants seleccionades, segons la puntuació obtinguda.
A.5. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ.
En l’Anunci en què es publique la Relació Denitiva de persones
aspirants seleccionades s’emplaçarà en les mateixes perquè en el ter-
mini de 10 dies hàbils presenten, preferentment de manera telemàtica
a través de la Seu Electrònica del Consorci Provincial de Bombers
de València, o en defecte d’això en el Registre General d’Entrada
del Consorci Provincial de Bombers de València o en la forma
que determina l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
ProcedimentAdministratiu Comú de lesAdministracions Públiques,
la següent documentació:
- Original i fotocòpia o fotocòpia degudament compulsada, de la
titulació requerida en la Base Segona, o de la certicació acadèmica
que acredite haver realitzat i aprovat els estudis complets correspo-
nents per a l’expedició del Títol.
- Declaració jurada o promesa de no haver sigut separat/da mitjançant
expedient disciplinari del servei de qualsevol de lesAdministracions
Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comuni-
tats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per
a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial.
- Original i fotocòpia, o fotocòpia degudament compulsada, del
permís de conduir exigit en la Base Segona.
- Petició de destins, que s’adjudicarà d’acord amb l’ordre obtingut
en el procés selectiu i segons l’oferta que prèviament efectue el
Consorci.
La persona que en el terme indicat no present la documentació o
de la mateixa es deduïsca que manca d’algun dels requisits exigits,
no podrà ser nomenat personal funcionari de carrera en la plaça
de Coordinador/a Forestal, sense perjudici de la responsabilitat en
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què poguera haver incorregut. En aquests casos, la Presidència del
Consorci podrà requerir a l’Òrgan Tècnic de Selecció relació de
persones aspirants per a cobrir les places que hagen quedat vacants,
per a proposar-les com a persones candidates a la següent edició del
Curs Selectiu que s’impartisca per l’IVASPE.
Base Setena.- Nomenament com a personal funcionari de carrera.
La persona aspirants serà nomenada personal funcionari de carrera
del Consorci Provincial en el termini d’un mes comptat des de la
publicació en el Tauler d’Anuncis de la respectiva Relació Denitiva
de persones aprovades del procés selectiu i hauran de prendre pos-
sessió del càrrec en el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà
d’aquell en què li siga noticat el nomenament.
Base Octava.- Destí.
Una vegada les persones candidates hagen pres possessió, passaran
a prestar les seues funcions de Coordinador/a Forestal en l’Àrea
Operativa i Parc que s’oferisca d’acord amb les necessitats operatives
del Consorci i que els corresponga d’acord amb les peticions de les
persones interessades, i en atenció a l’ordre obtingut en el procés
selectiu.
Base Novena.- Borsa de treball.
No es constituirà borsa de treball derivada d’un procés d’estabilitza-
ció, per tractar-se d’un procés excepcional.
Base Dècima.- Incompatibilitats i normativa supletòria.
Les persones aspirants proposades quedaran subjectes al compli-
ment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Públiques i una altra normativa aplicable concordant
amb el particular.
El present procés selectiu es regirà pel que s’estableix en les
presents Bases, i en tot el no previst s’estarà al que es disposa en la
Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels SPEIS de la Comunitat Valenciana i
normes dictades per la Generalitat Valenciana en desenvolupament
d’aquesta; Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local; Llei
30/1984, de 2 d’agost, de Medides per a la Reforma de la Funció
Pública; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen
les Regles Bàsiques i els ProgramesMínims al fet que ha d’ajustar-se
el Procediment de Selecció dels Funcionaris d’Administració Local;
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública
Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de treball
i Mobilitat del Personal de la Funció Pública Valenciana; Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les Bases i
els Criteris generals per a la Selecció, la Promoció i la Mobilitat del
personal de les Escales i les Categories dels Serveis de Prevenció,
Extinció d’Incendis i Salvament de les Administracions Públiques
de la Comunitat Valenciana, Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, aprovatori del Text Refós de les Disposicions Legals vigents
en matèria de Règim Local i Reial Decret 364/1995, de 10 de març,
pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del Personal al
Servei de l’Administració de l’Estat i altres disposicions aplicables
i concordants.
Base Onzena.- Recursos i Al·legacions.
Contra aquestes Bases i quants actes administratius es deriven de
les mateixes que esgoten la via administrativa, pot interposar-se,
potestativament, Recurs de Reposició davant la Presidència del
Consorci en el termini d’un mes comptat a partir de l’endemà de
la seua publicació en el Butlletí Ocial de la Província, o Recurs
Contenciós Administratiu davant els òrgans de la Jurisdicció Con-
tenciosaAdministrativa, en el termini de dos mesos comptats a partir
de l’endemà de publicar-se, de conformitat amb l’establit en l’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del ProcedimentAdministratiu
Comú de les Administracions Públiques.
Tot això sense perjudici que s’exercite qualsevol altre recurs que es
considere oportú.
Davant les actuacions de l’Òrgan Tècnic de Selecció, podrà inter-
posar-se el Recurs d’alçada previst en l’article 121 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, en el termini d’un mes comptat des de
l’endemà de les seues publicacions o noticacions. El recurs podrà
interposar-se davant l’òrgan que va dictar l’acte que s’impugna o

davant la Presidència del Consorci com a òrgan competent per a
resoldre’l.
L’al·legació, suggeriment, reclamació o petició de revisió sobre
la puntuació atorgada per l’Òrgan Tècnic de Selecció o una altra
circumstància relativa al desenvolupament de les proves es realitzarà
per les persones aspirants durant els 5 dies naturals següents a la
publicació de la puntuació de cada prova o exercici i serà l’Òrgan
Tècnic de Selecció el que decidisca sobre les mateixes en la següent
sessió, ressenyant-ho en la corresponent acta.
Base Dotzena.- Compensació econòmica derivada de la no superació
dels processos d’estabilització.
Correspondrà una compensació econòmica, equivalent a vint dies de
retribucions xes per any de servei, prorratejant-se per mesos els perí-
odes de temps ineriors a un any, ns a un màxim de 12 mensualitats,
per al personal interí, que estant en actiu com a tal, vera nalitzada
la seua relació amb l’Administració per la no superació del procés
selectiu d’estabilització d’ocupació temporal. La no participació del
candidat o candidata en el procés selectiu d’estabilització no donarà
dret a compensació econòmica en cap cas.

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de
Bomberos de València número 1.324 de fecha 25 de noviembre de
2022, se ha dispuesto:
PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria 2022/EE001 y Bases que han
de regir el Proceso para la cobertura de 1 plaza de Coordinador/a
Forestal, vacante en la plantilla del Consorcio Provincial para el
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento de
la provincia de València, por el turno de estabilización de empleo
temporal.
SEGUNDO.- Remitir la convocatoria y las Bases al Boletín Ocial
de la Provincia de València para su publicación íntegra, y en el Diari
Ocial de la Comunitat Valenciana y en el Boletín Ocial del Estado
su extracto. Su texto íntegro se comunicará a laAgenciaValenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE), en los términos
establecidos en la legislación de régimen local.
TERCERO.- Contra la presente resolución, que es de¬nitiva en
vía administrativa, podrá interponerse, potestativamente, recurso de
reposición ante la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos
de València, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a
aquel que tenga lugar la noticación del presente acto o, directamente,
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de València, en
el plazo de dos meses contados también a partir del día siguiente a
aquel que tenga lugar la noticación del presente acto. Todo esto
en conformidad con el vigente tenor de los artículos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común en las Administraciones Publicas y los artículos 8, 14, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estimo procedente.
València, a 28 de noviembre de 2022.—La presidenta-delegada, M.ª
Josep Amigó Laguarda.

ANEXO
BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE COORDINADOR/A
FORESTAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACIÓN
DE EMPLEO TEMPORAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL
SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALÈNCIA.
Base Primera.- Objeto, naturaleza y publicidad.
1.- Objeto.
Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la
cobertura de 1 plaza de Coordinador/a Forestal, vacante en la plantilla
del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevención y Extinción
de Incendios y Salvamento de la provincia de València, por el turno
de estabilización de empleo temporal, publicada en el OEP 2021
(DOGV Num. 9223 de 25.11.2021).


