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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
sobre aprovacio de la convocatoria 2022/EE001 i bases
que han de regir el procés per a la cobertura d’l placa
de Coordinador/a Forestal, vacant en la plantilla, pel torn
d’estabilitzacio d’ocupacio temporal.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valen-
cia sobre aprobacion de la convocatoria 2022/EE001 y
bases que han de regir el proceso para la cobertura de 1
plaza de Coordinador/a Forestal, vacante en la plantilla,
por el turno de estabilizacion de empleo temporal.

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia numero 1 .324 de data 25 de novembre de
2022, s’ha disposat:
PRIMER.- Aprovar la Convocatoria 2022/EE001 i Bases que han
de regir el Procés per a la cobertura d’1 plaga de Coordinador/a
Forestal, vacant en la plantilla del Consorci Provincial per al Servei
de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i Salvament de la provincia de
Valéncia, pel torn d’estabilitzacié d’ocupaci6 temporal.
SEGON.- Remetre la convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia per a la seua publicacio integra, i en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de
I’Estat el seu extracte. El seu text integre es comunicara a I’Agencia
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE), en
els termes establits en la legislacio de régim local.
TERCER.- Contra la present resolucid, que és definitiva en via
administrativa, podra interposar-se, potestativament, recurs de
reposici6 davant la Presidéncia del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, en el termini d’'un mes comptat a partir de I’endema
d’aquell que tinga lloc la notificacié del present acte o, directament,
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat de Valéncia, en el
termini de dos mesos comptats també a partir de I’endema d’aquell
que tinga lloc la notificacio del present acte. Tot aixo de conformitat
amb el vigent tenor dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu en les Administra-
cions Publiques i els articles 8, 14, 25 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa,
i sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs que
estime procedent.
Valéncia, a 28 de novembre de 2022.—La presidenta-delegada, M.*
Josep Amigé Laguarda.

ANNEX
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PERALA
COBERTURA D’1 PLACA DE COORDINADOR/A FORESTAL,
PEL PROCEDIMENT D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL, VACANT EN LAPLANTILLA DE PERSONAL DEL
CONSORCI PROVINCIAL PER AL SERVEI DE PREVENCIO I
EXTINCIO D’INCENDIS I SALVAMENT DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA.
Base Primera.- Objecte, naturalesa i publicitat.
1.- Objecte.
Es objecte de les presents Bases regular el procés selectiu per a la
cobertura d’1 plaga de Coordinador/a Forestal, vacant en la plantilla
del Consorci Provincial per al Servei de Prevenci6 i Extincio d’Incen-
dis i Salvament de la provincia de Valéncia, pel torn d’estabilitzacio
d’ocupaci6 temporal, publicada en I’OEP 2021 (DOGV Num. 9223
de 25.11.2021).
I és que amb la reforma de la legislacio basica realitzada per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en 1’ocupacio publica (d’ara en avant Llei 20/2021,
de 28 de desembre) s’han activat un conjunt de mesures reguladores
directament ordenades a atallar I’excessiva temporalitat en I’ambit
de les administracions publiques, com I’establiment d’un nou procés
d’estabilitzacio d’ocupaci6 temporal amb I’objectiu final de situar la
taxa de temporalitat estructural per davall del 8 per cent en el conjunt
de les administracions pibliques espanyoles, sempre respectant els
principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit i capacitat.
En la disposicié addicional sisena de ’esmentada llei es preveu
una convocatoria excepcional d’estabilitzacio d’ocupaci6 temporal

de llarga duraci6 i s’estableix que «Les Administracions Publiques
convocaran, amb caracter excepcional i d’acord amb el que es preveu
en Darticle 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles
places que, reunint els requisits establits en 1’article 2.1, hagueren
estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda
amb anterioritat a 1 de gener de 2016», com és el cas que aci ens
ocupa.

Finalment, en la disposicio addicional octava de la Llei 20/2021, de
28 de desembre s’estableix que «Addicionalment, els processos d’es-
tabilitzaci6 continguts en la disposici6 addicional sisena inclouran en
les seues convocatories les places vacants de naturalesa estructural
ocupades de manera temporal per personal amb una relacio, d’aquesta
naturalesa, anterior a I’1 de gener de 2016.

En relacié amb aqueixos processos cal tindre en compte que de la
resoluci6 dels mateixos no podra derivar-se, en cap cas, un increment
de despeses ni d’efectius.

D’acord amb la propia legislacio basica de funci6 publica a la qual
es fa referéncia, constituida en gran manera per 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, el text refés del qual ha sigut aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’ incorporen principis ine-
ludibles com el caracter obert a la lliure concurréncia dels processos
selectius o la proporcionalitat en la valoracid assignada als meérits.
D’igual manera i per afectar un dret fonamental, tal com ha sigut
decantat pel Tribunal Constitucional, s’han incorporat regles i pautes
decantades pel maxim intérpret de la Constitucid, especialment la
derivada de les senténcies 67/1989, de 18 d’abril; 27/1991, de 15 de
marg; 302/1993 de 21 d’octubre; 83/2000, de 27 de marg; 107/2003,
de 2 de juny; 38/2004, d’11 de marg; 111/2014, de 26 de juny o en
fi, la senténcia 86/2016, de 28 d’abril.

Aquestes bases, busquen conciliar les expectatives legitimes de la
persona principalment afectada, el personal funcionari en situacio
de temporalitat, a consolidar la seua situacio professional, amb la de
la ciutadania interessada a accedir, de manera publica, transparent i
competitiu, a aquesta plaga.

Per aixo, afirmat el caracter obert i public de la convocatoria, es
reconeix fins al limit quantitatiu maxim possible els serveis prestats
que figuren en el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell,
d’establiment de les bases i els criteris generals per a la seleccio, la
promocié i la mobilitat del personal de les escales i les categories
dels serveis de prevencid, extincié d’incendis i salvament de les
administracions publiques de la Comunitat Valenciana en 1’escala
basica, categoria coordinador/a forestal, aixi com la formaci6, para-
metres tots dos, no aliens al principi de meérit en ’accés a 1’ocupacio
publica, com posteriorment es detalla.

Quant al sistema selectiu de concurs, amb caracter previ a la valo-
racio de meérits, s’estableix la superacio de les corresponents proves
psicotecnica i d’aptitud fisica, tal com queden establides en el Decret
163/2019, de referéncia.

En compliment de la disposici6 addicional sisena i octava de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, amb caracter excepcional, i d’acord
amb el que es preveu en I’article 61.6 1 7 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, el procés selectiu de la plaga
de coordinador/a forestal, es dura a terme pel sistema de concurs,
per estar coberta de manera temporal amb anterioritat a 1’1 de gener
de 2016, no podent addicionar-se places que no complisquen amb
aquesta caracteristica.

2.- Naturalesa i caracteristiques de les places.

Aquesta plaga esta inclosa en la Plantilla de personal funcionari
de carrera d’aquest Consorci, pertany a I’Escala d’ Administracio
Especial, Subescala de Serveis Especials, i Lloc de Coordinador/a
forestal, corresponent al Grup B de classificacio professional, segons
el que es disposa en la Disposicié Addicional 3a de la Llei 7/2011,
d’1 d’abril, dels SPEIS (Equiparable a Caporal).

3.- Publicitat.

Les Bases d’aquesta convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial
de la Provincia i el seu extracte en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana i en el Butlleti Oficial de I’Estat. El seu text integre es
comunicara a I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies (AVSRE), en els termes establits en la legislacio de
regim local.
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Les resolucions d’aprovacié de les llistes de persones admeses i
excloses, i data, hora i lloc de celebraci6 del primer exercici de la
Fase prévia al concurs de mérits, es publicaran en el Butlleti Oficial
de la Provincia. Las restants publicacions es realitzaran en el Tauler
d’ Anuncis del Consorci, aixi com en la Pagina Web d’aquest, aquesta
ultima a efectes merament informatius.

Base Segona.- Requisits de les persones aspirants.

Les persones que participen en la present convocatoria hauran de
posseir els segiients requisits en la data d’inici del termini de pre-
sentacio de sol-licituds i mantindre’ls fins a la incorporacio efectiva
i durant I’exercici del lloc de treball mentre es troben en servei actiu,
establits amb caracter general en els articles 23, 25, 26, 29, 30 i DA
7aiconcordants de la Llei 7/2011, dels SPEIS, en els articles 7, 8, 10
i 14 del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’Establiment
de les Bases i els Criteris Generals per a la Seleccid, la Promocio i
la Mobilitat del Personal de les Escales i les Categories dels SPEIS
de la Comunitat Valenciana, 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Pablic i 135 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, del Text
Refos de les disposicions legals vigents en Matéria de Régim Local
i en la seua aplicacio sera necessari:

1.- Persones aspirants

a) Tindre la nacionalitat espanyola o, fins i tot no tenint-la, estar en
algun dels suposits contemplats per la normativa vigent per a 1’accés
dels nacionals d’altres estats a llocs de personal funcionari en les
Administracions Publiques. En tot cas sera responsabilitat de la
persona interessada acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I’acompliment
de les funcions propies de la categoria a que aspira, d’acord amb
el quadre d’exclusions mediques contemplat en 1’Annex VIII del
Decret 163/2019.

¢) Tindre compliments 16 anys d’edat i no excedir de I’edat forgosa
de jubilacio.

d) No haver sigut separada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de I’estat, de les Comunitats Autonomes o de les Entitats
Locals, ni trobar-se inhabilitada per a ’exercici de funcions publi-
ques.

e) Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I’exercici
de les comeses assignades als llocs vinculats a la placa objecte de la
convocatoria en la Relacio de Llocs de treball del Consorci.
S’entendra que no es pateix malaltia ni defecte psiquic o fisic que
impedisca I’acompliment de les corresponents tasques quan estiga
en condicions de superar els barems psicotécnics i metges que es
preveuen en aquestes Bases.

f) No trobar-se suspesa ni inhabilitada per a ’exercici de funcions
publiques. No haver sigut sancionada per la comissio de falta greu o
molt greu llevat que s’haguera obtingut la cancel-lacio de la sancio
imposada.

g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

h) Disposar de la titulacié de Técnic Superior o equivalent. De
conformitat amb el que es disposa en la Disposicio Addicional Setena
delaLlei 7/2011, s’admetran per a participar en aquesta convocatoria
les titulacions aportades pels aspirants que corresponguen a nivells
de titulacio superiors a I’exigit, com per exemple: diplomatures,
enginyeries técniques, arquitectures técniques, llicenciatures, arqui-
tectures, enginyeries superiors o graus, sempre que habiliten per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al lloc.

En tot cas, I’equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per la
persona aspirant mitjancant certificacié expedida a aquest efecte per
I’ Administracié competent en cada cas. En el cas de titols expedits a
I’estranger, es requerira acreditar I”’homologacié d’aquest.

i) Abonar la taxa establida en 1’Ordenanca Fiscal per a les proves
selectives per a 1’ingrés de personal en el Consorci per al Servei
de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de
Valéncia.

j) Coneixement de la llengua castellana. Els qui no tinguen la
nacionalitat espanyola, a ’efecte de ser admesos a la convocatoria,
hauran d’acreditar posseir els coneixements de la llengua castellana
corresponents al diploma d’espanyol nivell intermedi (B2) o supe-
rior, o estar en condicions d’obtindre-ho en la data en qué acabe el

termini de presentacio d’instancies, o estar en possessio de certificat
acreditatiu d’haver cursat la Primaria i la Secundaria o el Batxillerat
en I’Estat Espanyol.

k) Posseir almenys 2 anys d’experiencia en la coordinaci6 d’incendis
forestals, grup B.

Base Tercera.- Sistema selectiu.

En compliment de la disposici6 addicional sisena i octava de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, amb caracter excepcional, i d’acord
amb el que es preveu en I’article 61.6 1 7 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TREBEP, el procés
selectiu de la plaga de coordinador/a forestal, es dura a terme pel
sistema de concurs, per estar coberta de manera temporal amb
anterioritat a 1’1 de gener de 2016.

Base Quarta.- Organ Técnic de Seleccid.

1. L’Organ Técnic de Selecci6 estard integrat pels qui ostenten la
Presidéncia, la Secretaria i per 5 Vocals, tots ells personal funcionari
de carrera que actuaran amb veu i vot. Aixi mateix, es nomenaran
tantes persones suplents com titulars. Els seus membres seran
nomenats mitjangant Decret de la Presidéncia, que es publicara en
el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, es publicara en el
Tauler d’Anuncis del Consorci i en la Pagina Web del Consorci, a
efectes merament informatius.

El nomenament de les persones que formen 1’Organ Técnic de
Seleccio, ja siguen titulars o suplents, aixi com del personal col-
laborador i assessor, en el seu cas, sera publicat també en el Portal
de Transparéncia.

Una de les persones que ocupen les Vocalies, sera proposada per
I’Agencia Valenciana de Seguretat i Respostes a les Emergéncies.
Les persones designades per a formar part de 1’Organ Técnic de
Seleccid, hauran d’estar en possessi6 d’una titulacio igual o superior
a I’exigida en la convocatoria, i deuran a més exercir llocs de treball
del mateix grup/subgrup o superior al dels convocats.

L’Organ Técnic de Seleccid és un organ col-legiat de caracter técnic
que actuara sotmés a les normes establides en els articles 15 i segiients
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, i a les causes generals d’abstencio i recusacié contingudes
en ’esmentada Llei.

2. L’Organ Técnic de Seleccio no podra constituir-se ni actuar sense
I’assisteéncia de les persones que exercisquen la Presidéncia i la
Secretaria i de la meitat dels seus membres.

La persona que ocupe la Secretaria de 1’Organ Técnic de Seleccio
haura d’estendre acta de totes les sessions, tant de la celebracid
dels exercicis, com de la correcci6 i avaluaci6 d’aquests, aixi com
dels punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus
acords, en les quals s’exposara, concisament, la motivacié de les
seues decisions.

Aquest Organ podra, per acord, incorporar als seus treballs a quant
personal assessor especialista considere oporti amb veu i sense
vot, limitant-se a I’exercici de les seues especialitats. Dins d’aquest
personal assessor s’inclouen a els/les especialistes que assessoraran
1"Organ Técnic de Seleccio sobre el resultat de les proves médiques
i la psicotécnica. L’Organ Técnic de Seleccié publicara els noms del
personal assessor que considere oportll incorporar.

Aixi mateix, podra valdre’s del personal de suport del Consorci que
considere oportu, estant durant la seua actuacio sota la direccio de
1’Organ Técnic de Seleccio.

L’Organ Técnic resoldra per majoria dels vots de les persones
integrants presents, tots els dubtes que sorgisquen derivades de
I’aplicacid de les normes contingudes en aquestes Bases, i determi-
nara I’actuacio procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta
facultat per a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises
per al bon ordre i resultat d’aquesta. Entre tals facultats s’inclouen
les de desqualificar a les persones participants, eliminant-les de la
possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la
convocatoria o el seu comportament supose un abus o frau (falsificar
exercicis, copiar, dopar-se, ofendre a l’Organ Técnic de Seleccio, etc).
Els seus acords només podran ser impugnats per qui tinga la condici6
de persona interessada en els suposits i en la forma establida en la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu i
en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova
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el Reglament de Seleccid, Provisioé de Llocs de treball i Mobilitat
del personal de la Funci6 Publica Valenciana.

Aquest Organ haura de garantir, quan les proves siguen escrites,
I’anonimat en la correccid d’aquestes, i adoptara les mesures
necessaries per a garantir que els exercicis escrits, quan la lectura
dels mateixos no siga publica i 1’efectue el propi Organ, siguen
corregits sense que es conega la identitat de les persones aspirants.
Aixi mateix, 1’Organ excloura a aquelles persones opositores en els
exercicis de la qual figuren noms, marques o signes que permeten
conéixer la identitat d’aquestes.

3. Les persones que integren 1’Organ Técnic, aixi com el personal
assessor especialista, hauran d’abstindre’s, comunicant-ho a la
Presideéncia del Consorci, i podran ser recusats per les persones
interessades quan concérreguen en elles circumstancies de les
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Pablic. Aixi mateix, hauran d’abstindre’s
els qui hagen fet tasques de preparacio de persones aspirants en els
cinc anys anteriors a la publicacié d’aquestes Bases.

La persona que ostente la Presidéncia de I’Organ haura de sol-licitar
als integrants del mateix declaraciéo expressa que no es dona en
ells alguna de les circumstancies previstes en ’article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, ni de les
altres causes d’abstencio indicades en aquestes Bases o en la legisla-
ci6 aplicable. Aquesta declaracié haura de ser també emplenada, si
escau, per les persones assessores especialistes i el personal auxiliar
que 1’Organ Técnic de Seleccioé incorpore als seus treballs.

4. En cada reuni6 de 1’Organ Técnic de Seleccio poden participar els
qui hagen sigut designats com a titulars, i en la seua absencia, els
seus suplents, pero no podran substituir-se entre si en una mateixa
reuni6. Si una vegada constituit 1’Organ Técnic de Seleccio i iniciada
la reuni6 s’absentara la persona que ostenta la Presidéncia, aquesta
designara d’entre els qui exercisquen el carrec de Vocal i es troben
presents en la sessio, el que li substituisca durant la seua abséncia.
5. Al’efecte de comunicacions i altres incidéncies, I’Organ Técnic de
Seleccio, siga el que siga el lloc de celebracio de les proves selectives,
tindra la seua seu en les Oficines Centrals del Consorci Provincial
situades en Cami de Moncada, 24, de Valéncia.

6. Els qui componen I’Organ Técnic de Seleccio, aixi com el personal
col-laborador, ajudant i assessor especialista que concorreguen a
les seues sessions, percebran indemnitzacions per assisténcies i,
quan siga procedent, per dietes i despeses de viatge, en les quanties
establides en la legislaci6 vigent en el moment de les meritacions.
Les indemnitzacions del personal col-laborador, ajudant i assessor
seran les mateixes que les dels Vocals.

A aquest efecte, I’Organ Técnic de Selecci6 tindra la Categoria
Segona de les previstes en I’article 30.1.b) del Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre Indemnitzacions per Rao del Servei.

Base Cinquena.- Sol-licituds de participacidé, documentacié a
aportar, taxa, termini i lloc de presentacio i persones amb diversitat
funcional.

1.- Sol‘licituds.

Les sol-licituds per a participar en les proves selectives s’ajustaran al
model oficial que figura com a Annexos I de les presents Bases.

El model de sol‘licitud normalitzat es facilitara gratuitament en
el Registre General del Consorci (Carrer Avellanes 14. Valéncia),
podent igualment, accedir a la mateixa a través de la Pagina Web
del Consorci (www.bombersdv.es/Oposiciones).

Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu es dirigiran
a la Presidéncia del Consorci, fent constar en elles que la persona
candidata reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases,
1 que accepten les mateixes en tots els seus punts.

2.- Documentaci6 a acompanyar a la sol-licitud.

A la sol-licitud s’acompanyara:

a) Document acreditatiu d’haver ingressat la Taxa per concurréncia a
proves selectives (Resguard d’ingrés emés per 1’Entitat Bancaria).
b) Manifestar en la seua instancia que reuneix totes i cadascuna de
les condicions exigides referides a la data d’expiracio del termini de
presentaci6 d’instancies.

c) Titulaci6 requerida

3.- Taxa.

Les persones que desitgen participar en la present convocatoria
hauran d’abonar la Taxa per concurréncia a Proves Selectives per
a ’ingrés de personal en el Consorci per al Servei de Prevencio,
Extinci6 d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, segons
I’Ordenanca Fiscal publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valeéncia num. 166, de 29 d’agost de 2016, en el numero de
compte de I’entitat CAIXABANK S.A., oberta a nom del Consorci
per al Servei de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament de la
Provincia de Valéncia en CaixaBank IBAN ES14 2100 4337 8802
0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXZX) que per a aquest grup d’accés
esta fixada en 50 €.

La no inclusié de la persona interessada en la llista d’admeses,
originara el dret a la devolucio de I’import assenyalat, sempre que
siga per causa no imputable a aquesta.

L’ingrés es justificara mitjangant el resguard d’ingrés emés per
I’entitat bancaria.

4.- Termini i lloc de presentacio d’instancies.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a
comptar del segiient al de la publicacié de I’extracte de la Convo-
catoria en el Butlleti Oficial de I’Estat. Si 1’altim dia és dissabte,
diumenge o festiu, es prorrogara al primer endema habil.

Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present procés,
hauran de presentar la seua sol-licitud de participacid, preferentment
per via electronica, que haura d’estar degudament emplenada, els/
les aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions i requisits exigits en les Bases referits sempre a la data
d’expiraci6 del termini de presentacié de sol-licituds, i que accepten
en tots els seus punts les presents Bases.

Les instancies aniran dirigides a la Presidencia del Consorci
Provincial de Bombers de Valencia, podent presentar-se de manera
telematica a través de la Seu Electronica del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, en el Registre General d’Entrada del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia (Carrer Avellanes, 14, Valéncia,
), 0 en la forma que determina I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Com de les Administra-
cions Publiques.

Les sol‘licituds generades telematicament i que no siguen presen-
tades en els llocs i manera previstos, no conferiran cap dret per al
sol-licitant.

En el cas de presentaciéo de manera telematica a través de la Seu
Electronica del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, dels
documents que s’acompanyen a la sol-licitud bastara amb presentar
copia, amb el compromis d’aportar els originals per al seu acarament
quan siguen requerits per a aixo. Les persones interessades es respon-
sabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.

5.- Persones amb diversitat funcional.

Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%
hauran d’especificar en la sol-licitud si requereixen adaptaci6é de
temps i forma; per a aquest cas, hauran d’aportar també el certificat
de I’0rgan administratiu competent on conste 1’oportuna necessitat
d’adaptacio.

Base Sisena.- Admissi6 de les persones candidates.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia
del Consorci dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de
persones admeses i excloses i, si escau, esment exprés de la causa
d’exclusid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
el Tauler d’ Anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es publicara en
la Pagina Web del Consorci a efectes merament informatius.

A I’efecte de I’article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions Pabliques, en el termini de
10 dies habils comptats a partir del segiient de la publicacid en el
Butlleti Oficial de la Resolucio d’aprovaci6 de les llistes provisionals
de persones admeses i excloses, es podran esmenar els defectes o
deficiencies formals que pogueren observar-se en la sol-licitud de
participaci6 o realitzar les al-legacions que consideren convenient.

La no presentacio de la documentacio requerida en aquestes Bases per
causa imputable a la persona aspirant no sera corregible. En cap cas,
el termini d’esmena de deficiéncies implicara autoritzar la presentacio
de nous meérits o documents presentats fora dels terminis conferits.

Seran esmenables els errors de fet o formals, assenyalats en 1’article
66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
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Comu de les Administracions Publiques, com son les dades personals
de la persona candidata, lloc assenyalat a I’efecte de notificacions,
data, signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera esmenable, i per tant, causa d’exclusié per afectar el contin-
gut essencial de la sol-licitud, al termini de caducitat o a la manca
d’actuacions essencials:

No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en les Bases.

Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o
després del terme corresponent.

La falta de pagament dels drets de concurréncia a Proves Selectives,
el pagament parcial dels mateixos o el pagament extemporani.
Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenes,
i esmenats els defectes si procedira, es dictara Resolucié per la
Presidéncia aprovant la llista definitiva de persones admeses i
excloses al procés selectiu que es publicara en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia i en el Tauler d’ Anuncis oficial del Consorci.
Aixi mateix, es publicara en la Pagina Web del Consorci a efectes
merament informatius.

En la resolucié mitjancant la qual es faga publica la llista definitiva
de persones admeses a la realitzacié de les proves s’establira, amb
almenys 15 dies habils d’antelacio, la data, el lloc de celebracio i
I’hora de comengament del primer exercici.

De conformitat amb I’article 26 de I’ Acord sobre condicions comunes
de treball del personal empleat public al Servei del Consorci Pro-
vincial de Bombers de Valéncia (BOP 43 de 3/03/2022), juntament
amb la data d’inici de la primera prova selectiva, es determinara
una estimacio temporal per al desenvolupament de la resta de les
proves.

Aixi mateix, es publicara ’ordre de crida de les persones aspirants,
segons el resultat del sorteig que anualment es realitza per la Con-
selleria que tinga atribuida la competéncia en materia de Funcid
Publica.

Els posteriors anuncis es publicaran per 1’Organ Técnic de Seleccio
en el Tauler d’ Anuncis del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la
Pagina Web del mateix a efectes merament informatius.

Base Setena.- Procediment de seleccio.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i con-
vocatdries i les decisions de 1’Organ Técnic de Selecci6 s’anunciaran
en el Tauler d’ Anuncis del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la
Pagina Web del Consorci a efectes informatius.

La crida per a la sessio segilient d’un mateix exercici haura de rea-
litzar-se amb una antelacio minima de 24 hores des de I’inici de la
sessio anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent
haura de respectar un termini minim de dos dies habils.

No obstant aix0, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf
anterior si el proposara 1’Organ Técnic de Selecci6 i acceptaran
totes les persones participants o fora sol-licitat per les mateixes
unanimement.

Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en
crida unica, quedant exclosos els qui no compareguen.

Les persones que concorreguen a aquesta convocatoria quedaran
decaigudes en tots els seus drets, quan es personen en els llocs de
celebracio ja iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes,
encara que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals
o altres de caracter individual i successiu, 1’Organ Técnic de Seleccio
podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant,
sempre que les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de participants.

Les persones participants en el procés, hauran d’acreditar en qualse-
vol moment davant 1’Organ Técnic de Seleccid la seua personalitat
mitjangant la presentacié del D.N.I, N.L.E o del permis de conduir,
sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compul-
sades d’aquests documents.

A.1. FASE PREVIA AL CONCURS DE MERITS.

Estara integrada pels segiients exercicis:

1r Exercici. Proves fisiques: Obligatori i eliminatori. Es qualificara
com a Apte/No Apte, sent eliminats els qui no aconseguisquen un
apte en cadascun de les proves que componen aquest exercici. Les
proves de realitzar seran les contingudes en 1’ Annex III d’aquestes

Bases: pilota medicinal de 3 kg, carrera de resisténcia 1.000 metres
i nataciéo 100 metres.

Juntament amb la data d’inici de la primera prova selectiva, es
determinaran, per part de 1°‘OTS, els criteris que s’establiran per al
desenvolupament de les proves fisiques (notes aclaridores), en el
seu cas.

2n Exercici. Proves psicotécniques d’acord amb els barems i criteris
d’exclusio establits en 1’Annex VII del Decret 163/2019, de 19 de
juliol, del Consell, Escala de comandament, en relacio amb I’article
18 del propi Decret: Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a
Apte o No Apte. Sera necessari obtindre Apte per a continuar en el
procés selectiu.

3° Exercici. Reconeixement Médic d’acord amb els protocols
especifics aplicables al lloc de Coordinador/a Forestal en el Con-
sorci Provincial de Bombers de Valéncia i que figuren en 1’ Annex
II d’aquestes Bases. Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a
Apte o No Apte. Sera necessari obtindre Apte per a continuar en el
procés selectiu.

Una vegada iniciada la Fase previa al concurs de meérits, s’exposaran
les qualificacions obtingudes per les persones participants en cadas-
cun dels exercicis, juntament amb la data, hora i lloc de celebracid
del segiient exercici, en el Tauld d’Anunci i en la Pagina Web del
Consorci, convocant només a les persones aspirants que hagen
superat I’exercici a la celebraci6 del segiient. Sera necessari superar
cada exercici eliminatori per a passar al segiient.

La qualificacio total de la Fase prévia al concurs sera d’apte/a o no
apte/a, havent d’haver superat les 3 proves obligatories i eliminatories
per a obtindre I’apte.

1r Exercici. Proves fisiques: Obligatori i eliminatori.

Les proves s’efectuaran integrament. Totes les proves son obligato-
ries, 1 es puntuaran com a Apte o No apte.

L’edat de referéncia per a la determinaci6 dels corresponents temps
i/0 marques que s’estableixen en el barem per a cada exercici, vindra
referida a I’edat que tinga I’aspirant el dia de celebracio de la primera
prova fisica que es duga a terme.

Per a la superaci6 d’aquest exercici, les persones participants hauran
d’obtindre Apte en totes les proves. En cas contrari seran declarades
No Aptes i excloses del procés selectiu.

Préviament a I’inici de les proves d’aptitud fisica, les persones
aspirants signaran una declaracié responsable en la qual es fara
constar expressament la seua adequada capacitat fisica per a concorrer
a aquestes.

Les proves d’aquest exercici podran realitzar-se completament en
un dia o per separat en diferents dies. L’Organ Técnic de Selecci6
indicara per mitja d’anunci i amb I’antelacio suficient si les proves
es realitzen en la mateixa jornada o en diferents jornades.

L’Organ Técnic de Selecci6 podra realitzar, entre les persones parti-
cipants, un control antidopatge, tenint en compte que el fet d’haver
consumit productes estimulants de la capacitat fisica, segons llista
aprovada pel Consell Superior d’Esports, a proposta de la Comissio
Nacional Antidopatge, suposara 1’exclusi6 de la persona del procés
selectiu.

Les persones que participen en aquesta convocatoria podran sol-
licitar la convalidaci6 de les proves fisiques, en el cas que hagen
superat proves d’identiques caracteristiques en algun procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els
dos anys anteriors a la data de realitzacio de les proves. Per a aixo,
les persones aspirants hauran d’aportar, en el moment de realitzacio
de la prova, I’acreditacié documental suficient.

2n Exercici. Proves psicotécniques d’acord amb els barems i criteris
d’exclusié: Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar les proves psicotécniques de caracter actitudinal
(test de personalitat).

A més haura de realitzar-se una analisi global de I’estructura de la
personalitat, i en cas de no ajustar-se al perfil establit, si el personal
assessor 1 I’Organ Técnic de Selecci6 el consideren oportu, aquestes
proves podran contrastar-se mitjangant entrevista.

La qualificacié de les proves psicotécniques sera de «Apta» o «No
Aptay, sense puntuacié numerica.

Aquestes proves s’ajustaran al perfil professional per a la categoria
de Coordinador/a Forestal, valorant-se en cadascuna d’elles, els
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parametres que sOn rellevants en la determinacio de la personalitat
de la persona aspirant a aquesta categoria, d’acord amb I’ Annex VII
del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell

A’Organ Técnic de Selecci6 s’incorporara si escau personal assessor
especialista, per a la preparacio i realitzacio de la prova, aixi com
per a informar del resultat de la mateixa i assessorar aquest Organ
Técnic de Seleccid per a resoldre sobre 1I’Aptitud o No Aptitud de
cada aspirant.

Les persones que participen en aquesta convocatoria podran sol-
licitar la convalidacié de les proves psicotécniques, en el cas que
hagen superat proves d’idéntiques caracteristiques en algun procés
selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valen-
ciana en els dos anys anteriors a la data de realitzacio de les proves.
Per a aixo, les persones aspirants hauran d’aportar en el moment de
realitzacio de la prova, I’acreditacié documental suficient.

Aquesta prova sera convalidada per 1’acreditacio per part la persona
interessada, mitjangant certificacio de la corresponent administracio
publica, d’un minim de 5 anys de serveis prestats en un lloc de
coordinador/a forestal, en un SPEIS de la Comunitat Valenciana.
3er Exercici. Reconeixement Médic d’acord amb el quadre d’exclu-
sions mediques: Obligatori i eliminatori.

Aquest exercici, consistira en un reconeixement medic per a acreditar
que la persona aspirant, no pateix malaltia ni defecte fisic que li
impedisca el normal exercici de les funcions propies de la categoria
de Coordinador/a Forestal, d’acord amb els protocols especifics per
a la categoria de Coordinador/a Forestal realitzats a aquest efecte pel
Servei de Prevencio de Riscos del Consorci i que figuren en I’ Annex
II d’aquestes Bases.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

La qualificaci6 de la prova sera d’Apte o No Apte sense puntuacio
numerica.

En cap cas es publicaran llistes de persones «No Aptes» per motiu
d’exclusié medica.

Dins de les proves meédiques, les persones aspirants hauran d’emple-
nar una declaraci6 de salut i I’autoritzacio per a sotmetre’s a totes les
proves que determine el Tribunal Médic.

Les persones aspirants passaran reconeixement medic en el lloc, data
i hora que oportunament li’ls comunicara mitjangant publicitat en
el Tauler d’Anuncis del Consorci i en la Pagina Web del Consorci,
i aquelles que no compareguen al reconeixement médic, es neguen
a realitzar-se les proves estipulades o no foren declarats Aptes en
aquest, no podran passar a la Fase de Concurs.

A 1’Organ Técnic de Seleccid s’incorporaran si escau personal
assessor especialista, per a informar del resultat d’aquesta prova
médica i assessorar aquest Organ Técnic de Selecci6 per a resoldre
sobre 1’ Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirant conforme al
Quadre d’exclusions médiques.

Les persones que participen en aquesta convocatoria podran sol-
licitar la convalidacio de les proves meédiques, en el cas que hagen
superat proves d’idéntiques caracteristiques en algun procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els
dos anys anteriors a la data de realitzacio de les proves. Per a aixo,
les persones aspirants hauran d’aportar, en el moment de realitzacid
de la prova, I’acreditacié documental suficient.

De la mateixa manera, aquesta prova sera convalidada per I’acredi-
tacio per part de la persona interessada, mitjangant certificaci6 de la
corresponent administracio publica, d’un apte en un reconeixement
medic realitzat per a un lloc de coordinador/a forestal, en un SPEIS
de la Comunitat Valenciana, realitzat com a maxim I’any anterior a
I’inici del termini de presentacio d’instancies.

A.2. FASE DE CONCURS

Les persones aspirants que van haver superat la fase prévia al concurs,
presentaran per seu electronica preferentment, en el termini de 10 dies
naturals a partir de ’endema de la publicaci6 en el Tauler d’Edictes/
Pagina Web de la relacio de persones aprovades d’aquesta fase, els
mérits a valorar degudament acreditats. La valoracié d’aquests mérits
vindra referida a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6
de sol-licituds.

S’haura d’emplenar la Taula d’ Autobaremacio que figura en I’ Annex 1.
En el cas que la documentacio acreditativa ja conste en poder del
Consorci per al Servei de Prevencio i Extincio d’Incendis i Salvament

de la provincia de Valéncia, no sera necessari adjuntar certificacio
o justificants dels mérits, encara que perque es puguen valorar per
I’Organ Teécnic de Seleccid sera indispensable que es faga constar tal
circumstancia i es relacionen amb tota claredat en 1’autobaremacio,
fent constar “C” en la casella “Nam. de document”, i indicant, en el
seu cas, el procés selectiu en el qual van ser aportats.

Per a I’acreditaci6 de I’experiéncia professional en qualsevol Admi-
nistracié Publica no pertanyent a la Comunitat Valenciana, haura de
presentar-se certificat suficient expedit per la Unitat de Personal, o
per la Unitat Administrativa competent mancant aquella, on conste
denominacio del lloc exercit, el temps efectiu d’exercici del lloc de
treball, régim juridic i funcions corresponents.

Per a I’acreditacio dels Cursos de Formacio i Perfeccionament
haura de presentar-se document acreditatiu suficient segons el parer
de 1’Organ Técnic de Seleccio, on conste si 1’accié formativa ha
sigut cursada o impartida per la persona interessada, si ha sigut
impartida o homologada per I’Institut Valencia de Seguretat Ptblica
i Emergéncies (IVASPE) o per altres Organismes i Centres Oficials
de Formaci6 de Personal Empleat Public.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori ni podra
tindre’s en compte per a superar els exercicis de la fase d’oposicio,
sent valorats conforme al segiient BAREM:

Puntuaci6 total: 17 punts

1. Experiéncia professional. Maxim 13 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta (Coordinador/a
Forestal), grup B, en els SPEIS de la Comunitat Valenciana, a ra¢ de
0,055 punts per mes integre de servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta (Coordinador/a
Forestal), altres grups de titulacio, en els SPEIS de la Comunitat
Valenciana, a rad de 0,028 punts per mes integre de servei, no com-
putant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en 1’ambit
d’aplicacio de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de 1a Generalitat, en llocs de
treball vinculats a la categoria del lloc al qual s’opta (Coordinador/a
Forestal), independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral, i sempre que segons el parer de I'Organo Técnic de Selecci6
les funcions que consten en la certificacio presentada per les persones
interessades s’assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011,
arad de 0,028 punts per mes complet de servei, no computant-se la
fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formaci6é. Maxim 3 punts.

a) Qualsevol titulacio académica d’igual o superior nivell a I’exigida
per a pertanyer al Grup B, exclosa la titulacido que servisca per a
participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la
puntuacid segiient:

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent (Nivell 1 MECES): 0,50
punts.

—Técnic/a de Grau Superior en Emergéncies i Proteccio Civil (Nivell
1 MECES): 1,70 punts.

—Tecnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista i equivalent (Nivell
1 MECES): 1,70 punts.

— Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell 2 MECES): 1,20
punts.

— Grau més Master o equivalent (Nivell 3 MECES): 1 punt.

— Master: 0,30 punts.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament en les matéries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de duraci6 igual o superior a 20 hores,
que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i
que hagen sigut impartits o homologats per I’Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies o per altres organismes i centres
oficials de formaci6 de personal empleat public, fins a un maxim de
1,3 punts i d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

— De 100 o més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

— De 40 o més hores: 0,30 punts.

— De 30 o més hores: 0,25 punts.
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— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats quan
formen part del Pla d’Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en
processos selectius per a I’accés a la condicio de personal funcionari
de carrera, promocio interna, plans d’ocupacié i adaptaci6 del Régim
Juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.
Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una
sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos I’Organ Técnic de Selecci6 tindra en
consideracid, a més de la seua duracio, el seu contingut i la seua
relacié amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixement de valencia i idiomes comunitaris. Maxim 1 punt.
El valencia es valorara sempre que s’acredite estar en possessio
del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana,
segons la segiient escala:

C2-Certificat de Grau superior o equivalent: 1 punt.

C1-Certificat de Grau mitja, o equivalent: 0,8 punt.

B2 o equivalent: 0,60 punts

B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

A2 o equivalent: 0,10 punts

En cas de posseir més d’un certificat de coneixement del valencia,
nomes es valorara el de nivell superior.

Els idiomes comunitaris es valoraran sempre que s’acredite estar
en possessio del Certificat expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes,
d’acord amb I’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts

— C1 o equivalent: 0,50 punts

— B2 o equivalent: 0,30 punts

— BI o equivalent: 0,20 punts

— A2 o equivalent: 0,10 punts

PUBLICITAT DE LES LLISTES FASE DE CONCURS.

1.- Relacio de participants amb qualificacio.

La puntuacié del procés selectiu prévia al Curs Selectiu, estara
constituida per les puntuacions obtingudes en la Fase de Concurs,
i per a la seua constancia es confeccionara una Relacié Provisional
de persones aprovades del procés selectiu, ordenada de major a
menor puntuacio.

2.- Empat de puntuacions.

En cas d’empat entre els qui hagen participat en la present convo-
catoria, I’ordre dels mateixos s’establira conforme a les segiients
regles:

Dins de la puntuaci6 obtinguda en la Fase de Concurs, a qui tinguera
la millor puntuacié en els diferents apartats per aquest ordre: 1.
Experiéncia, 2. Formacio, 3. Titulacid, 4. Idiomes.

e) De persistir I’empat es dirimira pel sexe infrarepresentat en la
plantilla del CPBV en la categoria corresponent.

f) De persistir I’empat, es dirimira per sorteig.

3.- Proposta de persones aspirants en el curs selectiu.

Conclosa la Fase Concurs, I’Organ Técnic de Seleccié formulara
proposta a la Presidéncia del Consorci sobre les persones aspirants
que hauran de realitzar el Curs Selectiu de Formacio i Capacitacid
Teoricopractic i Selectiu en I’Institut Valencia de Seguretat Publica
i Emergencies (IVASPE), del personal que haja superat el procés,
d’acord amb 1’ordre de puntuacié obtingut, sense que el nombre
de persones aspirants proposades puga superar el de les places
convocades.

En cas que alguna de les persones candidates proposades fora baixa
per qualsevol causa, 1'Organ Técnic emetra relacié complementaria
de persones aspirants, sempre que hagen superat la Fase d’Oposicio,
fins a completar el total de personal en relacio en les places convoca-
des, remetent-la a ’IVASPE per a la seua inclusio en el Curs Selectiu,
qui haura d’informar motivadament sobre 1’acceptacié o denegaciod
de la inclusi6 de les noves persones candidates. En cas de denegacio
motivada, s’entendran com a persones aspirants proposades per a la
segiient edici6 del Curs Selectiu.

A.3. CURS SELECTIU DE PERSONAL FUNCIONARI.

El curs selectiu, consta de dues fases: una teoricopractica i una
altra practica en els Serveis de Prevencio, Extincidé d’Incendis i
Salvament.

La duracio de cada fase sera de 150 horas.

El Curs es regira en el seu desenvolupament i execucio per les normes
dictades per la Generalitat Valenciana en desenvolupament de la Llei
7/2011, dels SPEIS.

Aquest Curs té caracter obligatori i eliminatori. No obstant aixo,
els qui no superen el Curs Selectiu podran incorporar-se en el curs
immediatament posterior, quedant exclosos del procés selectiu en
cas de no superar aquest segon curs.

Les persones aspirants que van haver realitzat amb anterioritat el Curs
Selectiu per a I’accés a la mateixa escala del Servei de Prevencio,
Extinci6 d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana quedaran
exemptes de realitzar-ho, mitjancant Resolucio de la persona titular
de la Direcci6 de I’Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergeéncies, a proposta de I’Institut Valencia de Seguretat Publica
i Emergencies, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des
de la data de realitzacié i superaci6 del mateix i no s’haguera alterat
substancialment el seu contingut.

La qualificacio del Curs, tant de la fase teoricopractica com de la de
practiques, correspondra a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies, i la seua valoracio es realitzara sobre la base de criteris
objectius, que tindran en compte, entre altres, els segiients extrems:
assimilacio dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacio,
actituds enfront del professorat i resta de I’alumnat, i quants aspectes
de I’actuacio de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar
la seua capacitat per a una adequada prestacié de les funcions
atribuides al lloc.

Sera qualificat com a «Apte»o «No Apte», sense qualificacio
numerica.

Durant la realitzacié del Curs les persones participants seran nome-
nades personal funcionari en practiques del Consorci.

El personal funcionari en practiques percebra les retribucions
previstes en I’Estatut Basic de I’Empleat Ptblic i en Iarticle 91 de
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica
Valenciana.

A.4. RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Finalitzat el Curs Selectiu, I'IVASPE emetra certificacio de les
persones aspirants que han superat el mateix, remetent-la a 1'Organ
Técnic de Seleccid, que emetra relacio definitiva de persones aspi-
rants seleccionades, segons la puntuacié obtinguda.

A.5. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

En I’Anunci en qué es publique la Relacié Definitiva de persones
aspirants seleccionades s’emplacara en les mateixes perque en el ter-
mini de 10 dies habils presenten, preferentment de manera telematica
a través de la Seu Electronica del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, o en defecte d’aixo en el Registre General d’Entrada
del Consorci Provincial de Bombers de Valencia o en la forma
que determina I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques,
la seglient documentacio:

- Original i fotocopia o fotocopia degudament compulsada, de la
titulacioé requerida en la Base Segona, o de la certificacié académica
que acredite haver realitzat i aprovat els estudis complets correspo-
nents per a ’expedici6 del Titol.

- Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comuni-
tats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

- Original i fotocopia, o fotocopia degudament compulsada, del
permis de conduir exigit en la Base Segona.

- Petici6 de destins, que s’adjudicara d’acord amb 1’ordre obtingut
en el procés selectiu i segons 1’oferta que previament efectue el
Consorci.

La persona que en el terme indicat no present la documentacié o
de la mateixa es deduisca que manca d’algun dels requisits exigits,
no podra ser nomenat personal funcionari de carrera en la placa
de Coordinador/a Forestal, sense perjudici de la responsabilitat en
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que poguera haver incorregut. En aquests casos, la Presidéncia del
Consorci podra requerir a 1'Organ Técnic de Seleccié relacié de
persones aspirants per a cobrir les places que hagen quedat vacants,
per a proposar-les com a persones candidates a la segiient edici6 del
Curs Selectiu que s’ impartisca per I’IVASPE.

Base Setena.- Nomenament com a personal funcionari de carrera.
La persona aspirants sera nomenada personal funcionari de carrera
del Consorci Provincial en el termini d’un mes comptat des de la
publicacio en el Tauler d’ Anuncis de la respectiva Relacio Definitiva
de persones aprovades del procés selectiu i hauran de prendre pos-
sessio del carrec en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema
d’aquell en que li siga notificat el nomenament.

Base Octava.- Desti.

Una vegada les persones candidates hagen pres possessio, passaran
a prestar les seues funcions de Coordinador/a Forestal en 1’Area
Operativa i Parc que s’oferisca d’acord amb les necessitats operatives
del Consorci i que els corresponga d’acord amb les peticions de les
persones interessades, i en atencid a 1’ordre obtingut en el procés
selectiu.

Base Novena.- Borsa de treball.

No es constituira borsa de treball derivada d’un procés d’estabilitza-
cid, per tractar-se d’un procés excepcional.

Base Décima.- Incompatibilitats i normativa supletoria.

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes al compli-
ment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques i una altra normativa aplicable concordant
amb el particular.

El present procés selectiu es regira pel que s’estableix en les
presents Bases, i en tot el no previst s’estara al que es disposa en la
Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels SPEIS de la Comunitat Valenciana i
normes dictades per la Generalitat Valenciana en desenvolupament
d’aquesta; Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local; Llei
30/1984, de 2 d’agost, de Medides per a la Reforma de la Funcio
Publica; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen
les Regles Basiques i els Programes Minims al fet que ha d’ajustar-se
el Procediment de Selecci6 dels Funcionaris d’ Administracié Local;
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de treball
i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana; Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les Bases i
els Criteris generals per a la Seleccio, la Promoci6 i la Mobilitat del
personal de les Escales i les Categories dels Serveis de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvament de les Administracions Publiques
de la Comunitat Valenciana, Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, aprovatori del Text Refos de les Disposicions Legals vigents
en materia de Régim Local i Reial Decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del Personal al
Servei de I’ Administracié de I’Estat i altres disposicions aplicables
i concordants.

Base Onzena.- Recursos i Al-legacions.

Contra aquestes Bases i quants actes administratius es deriven de
les mateixes que esgoten la via administrativa, pot interposar-se,
potestativament, Recurs de Reposicié davant la Presidencia del
Consorci en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema de
la seua publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia, o Recurs
Contencids Administratiu davant els organs de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos comptats a partir
de I’endema de publicar-se, de conformitat amb ’establit en ’article
114 delaLlei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Tot aixo sense perjudici que s’exercite qualsevol altre recurs que es
considere oportil.

Davant les actuacions de I’Organ Técnic de Seleccio, podra inter-
posar-se el Recurs d’algada previst en 1’article 121 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les
Administracions Publiques, en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant 1’organ que va dictar I’acte que s’impugna o

davant la Presidéncia del Consorci com a organ competent per a
resoldre’l.

L’al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticiéo de revisio sobre
la puntuacié atorgada per I’Organ Técnic de Seleccié o una altra
circumstancia relativa al desenvolupament de les proves es realitzara
per les persones aspirants durant els 5 dies naturals segiients a la
publicacié de la puntuacié de cada prova o exercici i sera 1'Organ
Tecnic de Seleccio el que decidisca sobre les mateixes en la segiient
sessio, ressenyant-ho en la corresponent acta.

Base Dotzena.- Compensacio economica derivada de 1a no superacio6
dels processos d’estabilitzacio.

Correspondra una compensacio economica, equivalent a vint dies de
retribucions fixes per any de servei, prorratejant-se per mesos els peri-
odes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de 12 mensualitats,
per al personal interi, que estant en actiu com a tal, vera finalitzada
la seua relacié amb I’ Administracié per la no superacio del procés
selectiu d’estabilitzacio d’ocupacio temporal. La no participacio del
candidat o candidata en el procés selectiu d’estabilitzacié no donara
dret a compensaci6 economica en cap cas.

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia numero 1.324 de fecha 25 de noviembre de
2022, se ha dispuesto:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria 2022/EE001 y Bases que han
de regir el Proceso para la cobertura de 1 plaza de Coordinador/a
Forestal, vacante en la plantilla del Consorcio Provincial para el
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de
la provincia de Valéncia, por el turno de estabilizacion de empleo
temporal.

SEGUNDO.- Remitir la convocatoria y las Bases al Boletin Oficial
de la Provincia de Valéncia para su publicacion integra, y en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado
su extracto. Su texto integro se comunicara a la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE), en los términos
establecidos en la legislacion de régimen local.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que es de—finitiva en
via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valéncia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar la notificacion del presente acto o, directamente,
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de Valéncia, en
el plazo de dos meses contados también a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar la notificacion del presente acto. Todo esto
en conformidad con el vigente tenor de los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn en las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estimo procedente.

Valéncia, a 28 de noviembre de 2022.—La presidenta-delegada, M.*
Josep Amigé Laguarda.

ANEXO
BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE COORDINADOR/A
FORESTAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.
Base Primera.- Objeto, naturaleza y publicidad.
1.- Objeto.
Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la
cobertura de 1 plaza de Coordinador/a Forestal, vacante en la plantilla
del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento de la provincia de Valéncia, por el turno
de estabilizacion de empleo temporal, publicada en el OEP 2021
(DOGV Num. 9223 de 25.11.2021).



