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Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

Técnico Coordinador Brigadas GRUPO II 1 2.470,27 1.180,56 3.650,83 3.650,83 12,00 51.111,57 51.111,57 49.672,80 16.640,39 16.640,39 67.751,96

GRUPO II 2 2.470,27 568,60 3.038,87 2.470,27 12,00 41.406,98 82.813,95 41.406,98 13.871,34 27.742,67 110.556,63

GRUPO IV 3 1.729,22 1.729,22 1.729,22 12,00 24.209,06 72.627,17 24.209,06 8.110,03 24.330,10 96.957,28

GRUPO IV 1 1.729,22 1.729,22 1.729,22 12,00 24.209,09 24.209,09 24.209,09 8.400,55 8.400,55 32.609,64

Coordinador/a COORDINADOR 16 1.552,26 200,08 682,42 2.434,76 2.234,68 12,00 33.686,50 538.983,97 33.686,50 11.284,98 180.559,63 719.543,60
Capataz CAPATAZ 85 1.196,16 67,03 200,08 67,03 106,08 1.636,37 1.196,16 12,00 22.028,75 1.872.443,40 22.028,75 7.379,63 627.268,54 2.499.711,94
Capataz-jubilado parcial 1 CAPATAZ 1 598,08 33,52 100,04 33,52 53,04 253,88 1.072,09 598,08 12,00 14.061,22 14.061,22 26.774,36 8.969,41 8.969,41 23.030,63
Capataz (vacantes) CAPATAZ 24 1.196,16 67,03 200,08 67,03 106,08 1.636,37 1.196,16 12,00 22.028,72 528.689,24 22.028,72 7.643,97 183.455,17 712.144,41
Conductor CONDUCTOR 80 1.152,62 62,29 200,08 62,29 106,08 1.583,35 1.152,62 12,00 21.305,42 1.704.433,54 21.305,42 7.137,32 570.985,23 2.275.418,77

Conductor (vacantes) CONDUCTOR 29 1.152,62 62,29 200,08 62,29 106,08 1.583,35 1.152,62 12,00 21.305,42 617.857,16 21.305,42 7.392,98 214.396,43 832.253,59

Especialista ESPECIALISTA 176 1.132,67 52,75 200,08 52,75 106,08 1.544,33 1.132,67 12,00 20.797,28 3.660.320,44 20.797,28 6.967,09 1.226.207,35 4.886.527,78
Especialista (vacantes) ESPECIALISTA 109 1.132,67 52,75 200,08 52,75 106,08 1.544,33 1.132,67 12,00 20.797,28 2.266.903,00 20.797,28 7.216,65 786.615,34 3.053.518,34
Especialista-jubilado parcial 1 ESPECIALISTA 1 566,34 26,38 100,04 26,37 53,04 239,29 1.011,47 566,34 12,00 13.270,36 13.270,36 25.291,24 8.472,57 8.472,57 21.742,92
Especialista-jubilado parcial 2 ESPECIALISTA 1 566,34 26,38 100,04 26,37 53,04 185,54 957,71 566,34 12,00 12.625,23 12.625,23 24.112,60 8.077,72 8.077,72 20.702,96

Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

APOYO LOGÍSTICO

GRUPO IV 1 1.729,22 1.729,22 1.729,22 12,00 24.209,09 24.209,09 24.209,09 8.400,55 8.400,55 32.609,64

JEFE TALLER 1 1.373,86 425,64 1.799,50 1.799,50 12,00 25.192,98 25.192,98 25.192,98 8.741,96 8.741,96 33.934,95

AdministraƟvo JEFE SUPERIOR 1 2.495,17 174,84 2.670,01 2.670,01 12,00 37.380,18 37.380,18 37.380,18 11.737,38 11.737,38 49.117,56
Auxiliar GRUPO VI 1 1.221,43 155,46 1.376,89 1.221,43 12,00 18.965,50 18.965,50 18.965,50 5.955,17 5.955,17 24.920,67

COORDINADOR 1 1.552,26 682,42 2.234,68 2.234,68 12,00 31.285,54 31.285,54 31.285,54 10.856,08 10.856,08 42.141,62

Mecánico 1 MECÁNICO 1 916,59 747,87 99,09 1.763,56 1.664,47 12,00 24.491,65 24.491,65 24.491,65 8.204,70 8.204,70 32.696,35
Mecánico 2 MECÁNICO 1 916,59 879,56 1.796,15 1.796,15 12,00 25.146,14 25.146,14 25.146,14 8.423,96 8.423,96 33.570,10
Mecánico 3 (vacante) MECÁNICO 1 916,59 504,94 1.421,54 1.421,54 12,00 19.901,50 19.901,50 19.901,50 6.667,00 6.667,00 26.568,50
Conductor CONDUCTOR 1 1.152,62 62,29 200,08 62,29 1.477,27 1.152,62 12,00 20.032,46 20.032,46 20.032,46 6.710,87 6.710,87 26.743,33

Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

INFRAESTRUCTURAS
AdministraƟvo GRUPO III 1 2.127,20 512,90 2.640,09 2.127,20 12,00 35.935,49 35.935,49 35.935,49 11.283,75 11.283,75 47.219,24

Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

Técnica Adjunta GRUPO III 1 2.127,20 286,43 2.413,62 2.413,62 12,00 33.790,70 33.790,70 33.790,70 10.610,28 10.610,28 44.400,98

Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

PREVENCIÓN

GRUPO III 1 2.127,19 1.029,39 3.156,58 2.127,19 12,00 42.133,34 42.133,34 42.133,34 14.620,27 14.620,27 56.753,61

Técnica GRUPO IV 1 1.729,22 657,89 226,73 2.613,84 2.387,11 12,00 36.140,33 36.140,33 36.140,33 11.348,06 11.348,06 47.488,40

Denominación del Puesto de 
Trabajo

Comp. 
Profesio
nal de 

Servicio

Comp. De 
Localización

Comp. 
Mayor 

Dedicaci
ón

Comp. 
Consolidado 

a 14

Comp. 
Lineal 

Acuerdo 
28-12-
2001

Comp. 
Consolidado 

a 12

Comp. 
Salarial 

(jub 
parciales)

Comp. 
Puesto de 

Trabajo
Comp. 

Coordinador
Comp. 

AcƟvidad
Retribución 

Mensual
Mensual Paga 

Extra

Retribución 
Anual del 

Puesto

Retribución 
Anual 

Dotaciones

% 
Seguridad 

Social

Cote Seg. 
Social Anual 

Puesto

Cote Seg. Social 
Anual 

Dotaciones

UNIDAD BRIGADAS 
FORESTALES

33,50 %
Responsable De Sector De 
Brigadas Forestales 33,50 %

Operador Sala De Control Y 
Comunicaciones 33,50 %

Técnico/a auxiliar gesƟón y 
administración (vacante) 34,70 %

33,50 %
33,50 %
33,50 %
34,70 %
33,50 %

34,70 %

33,50 %
34,70 %
33,50 %
33,50 %

Denominación del Puesto de 
Trabajo

Comp. 
Profesio
nal de 

Servicio

Comp. De 
Localización

Comp. 
Mayor 

Dedicaci
ón

Comp. 
Consolidado 

a 14

Comp. 
Lineal 

Acuerdo 
28-12-
2001

Comp. 
Consolidado 

a 12

Comp. 
Salarial 

(jub 
parciales)

Comp. 
Puesto de 

Trabajo
Comp. 

Coordinador
Comp. 

AcƟvidad
Retribución 

Mensual
Mensual Paga 

Extra
Retribución 
Anual del 

Puesto

Retribución 
Anual 

Dotaciones

% 
Seguridad 

Social

Cote Seg. 
Social Anual 

Puesto

Cote Seg. Social 
Anual 

Dotaciones

Técnico/a auxiliar almacén y 
logísƟca (vacante) 34,70 %

Jefe/a de equipo taller y 
almacén (vacante) 34,70 %

31,40 %
31,40 %

Coordinador de maquinas 
(vacante) 34,70 %

33,50 %
33,50 %
33,50 %
33,50 %

Denominación del Puesto de 
Trabajo

Comp. 
Profesio
nal de 

Servicio

Comp. De 
Localización

Comp. 
Mayor 

Dedicaci
ón

Comp. 
Consolidado 

a 14

Comp. 
Lineal 

Acuerdo 
28-12-
2001

Comp. 
Consolidado 

a 12

Comp. 
Salarial 

(jub 
parciales)

Comp. 
Puesto de 

Trabajo

Comp. 
Coordinador

Comp. 
AcƟvidad

Retribución 
Mensual

Mensual Paga 
Extra

Retribución 
Anual del 

Puesto

Retribución 
Anual 

Dotaciones

% 
Seguridad 

Social

Cote Seg. 
Social Anual 

Puesto

Cote Seg. Social 
Anual 

Dotaciones

31,40 %

Denominación del Puesto de 
Trabajo

Comp. 
Profesio
nal de 

Servicio

Comp. De 
Localización

Comp. 
Mayor 

Dedicaci
ón

Comp. 
Consolidado 

a 14

Comp. 
Lineal 

Acuerdo 
28-12-
2001

Comp. 
Consolidado 

a 12

Comp. 
Salarial 

(jub 
parciales)

Comp. 
Puesto de 

Trabajo
Comp. 

Coordinador
Comp. 

AcƟvidad
Retribución 

Mensual
Mensual Paga 

Extra

Retribución 
Anual del 

Puesto

Retribución 
Anual 

Dotaciones

% 
Seguridad 

Social

Cote Seg. 
Social Anual 

Puesto

Cote Seg. Social 
Anual 

Dotaciones

GESTIÓN Y APOYO 
SERVICIOS

31,40 %

Denominación del Puesto de 
Trabajo

Comp. 
Profesio
nal de 

Servicio

Comp. De 
Localización

Comp. 
Mayor 

Dedicaci
ón

Comp. 
Consolidado 

a 14

Comp. 
Lineal 

Acuerdo 
28-12-
2001

Comp. 
Consolidado 

a 12

Comp. 
Salarial 

(jub 
parciales)

Comp. 
Puesto de 

Trabajo
Comp. 

Coordinador
Comp. 

AcƟvidad
Retribución 

Mensual
Mensual Paga 

Extra

Retribución 
Anual del 

Puesto

Retribución 
Anual 

Dotaciones

% 
Seguridad 

Social

Cote Seg. 
Social Anual 

Puesto

Cote Seg. Social 
Anual 

Dotaciones

Jefe/a Gabinete Técnico 
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2.- RHG Dir Serv RRHH, BLANCA DAUDI BORILLO, a 14 de Noviembre de 2022
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Técnico GRUPO IV 1 1.729,22 781,30 2.510,52 1.729,22 12,00 33.584,66 33.584,66 33.584,66 10.545,58 10.545,58 44.130,24
Técnico Cartógrafo GRUPO III 1 2.127,20 2.127,20 2.127,20 12,00 29.780,73 29.780,73 29.780,73 9.976,55 9.976,55 39.757,28
Técnico Forestal GRUPO III 2 2.127,20 2.127,20 2.127,20 12,00 29.780,73 59.561,47 29.780,73 9.976,55 19.953,09 79.514,56
AdministraƟva GRUPO V 1 1.386,11 1.313,48 2.699,59 2.699,59 12,00 37.794,27 37.794,27 37.794,27 11.867,40 11.867,40 49.661,66

Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

CONTRATACIÓN
Técnico Jurídico GRUPO I 1 2.950,62 1.198,04 4.148,65 4.148,65 12,00 58.081,15 58.081,15 49.672,80 15.597,26 15.597,26 73.678,41

AdministraƟva OF. 1ª ADMINISTRATIVO 1 1.123,44 1.127,13 2.250,57 2.250,57 12,00 31.507,99 31.507,99 31.507,99 9.893,51 9.893,51 41.401,49

Técnica GRUPO III 1 2.127,20 2.127,20 2.127,20 12,00 29.780,73 29.780,73 29.780,73 9.351,15 9.351,15 39.131,88
AdministraƟva GRUPO V 1 1.386,11 118,78 926,81 2.431,70 1.504,89 12,00 32.190,14 32.190,14 32.190,14 10.107,70 10.107,70 42.297,85

Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

SISTEMAS Y TIC

GRUPO II 1 2.470,27 1.180,56 3.650,83 3.650,83 12,00 51.111,57 51.111,57 49.672,80 15.597,26 15.597,26 66.708,83

Técnico GRUPO IV 1 1.729,22 443,56 187,41 2.360,19 2.172,78 12,00 32.667,79 32.667,79 32.667,79 10.257,69 10.257,69 42.925,48
Técnico De Sistemas GRUPO III 1 2.127,20 2.127,20 2.127,20 12,00 29.780,73 29.780,73 29.780,73 9.351,15 9.351,15 39.131,88

Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

FORMACIÓN
Técnico Rr.Hh (vacante) GRUPO III 1 2.127,20 2.127,20 2.127,20 12,00 29.780,73 29.780,73 29.780,73 9.351,15 9.351,15 39.131,88

Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

GERENCIA

Auxiliar 1 2.041,26 559,27 2.600,53 2.600,53 12,00 36.407,43 36.407,43 36.407,43 11.431,93 11.431,93 47.839,36

Personal De Limpieza 1 GRUPO VII 1 834,39 457,25 1.291,64 834,39 12,00 17.168,44 17.168,44 17.168,44 5.596,91 5.596,91 22.765,36
Personal De Limpieza 2 GRUPO VII 1 834,39 834,39 834,39 12,00 11.681,49 11.681,49 11.681,49 3.808,17 3.808,17 15.489,65

Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

Técnica Rrhh 1 GRUPO I 1 2.950,62 1.198,04 4.148,65 4.148,65 12,00 58.081,15 58.081,15 49.672,80 15.597,26 15.597,26 73.678,41
Técnico Rrhh 2 GRUPO II 1 2.470,27 1.198,04 3.668,31 3.668,31 12,00 51.356,32 51.356,32 49.672,80 15.597,26 15.597,26 66.953,58
Técnica Media GRUPO III 1 2.127,20 562,04 687,37 3.376,60 2.689,23 12,00 45.897,65 45.897,65 45.897,65 14.411,86 14.411,86 60.309,52
Técnica GRUPO IV 1 1.729,22 628,90 222,12 2.580,24 2.358,12 12,00 35.679,11 35.679,11 35.679,11 11.203,24 11.203,24 46.882,36
Técnico Rrhh 3 T.G.S. 1 3.125,49 3.125,49 3.125,49 12,00 43.756,88 43.756,88 43.756,88 13.739,66 13.739,66 57.496,54
Técnica Prl 1 GRUPO III 1 2.127,20 992,70 3.119,90 2.127,20 12,00 41.693,14 41.693,14 41.693,14 13.091,65 13.091,65 54.784,79

Técnica Prl 2 1 2.496,00 623,86 3.119,86 3.119,86 12,00 43.678,11 43.678,11 43.678,11 13.714,93 13.714,93 57.393,03

Auxiliar AdministraƟvo/a 1 1.386,11 924,74 2.310,85 2.310,85 12,00 32.351,88 32.351,88 32.351,88 10.158,49 10.158,49 42.510,37
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31,40 %
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SERVICIO DE RECURSOS 
HUMANOS

31,40 %
31,40 %
31,40 %
31,40 %
31,40 %
31,40 %

TEC. PREVENCION DE 
RIESGOS 31,40 %

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 31,40 %

Fecha documento: 11 de Noviembre de 2022
FIRMADO
1.- RHG Técnico RNH, RAFAEL NAVARRO HERVAS, a 11 de Noviembre de 2022
2.- RHG Dir Serv RRHH, BLANCA DAUDI BORILLO, a 14 de Noviembre de 2022
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Categoría Dotación Salario Base Meses Base CoƟzación TOTAL

SERVICIO ECONÓMICO
Técnica Económica Financiera GRUPO I 1 2.950,62 560,65 837,06 4.348,33 2.950,62 12,00 58.081,23 58.081,23 49.672,80 15.597,26 15.597,26 73.678,49
AdministraƟva 1 JEFE SUPERIOR 1 2.065,44 174,84 2.240,28 2.240,28 12,00 31.363,99 31.363,99 31.363,99 9.848,29 9.848,29 41.212,28

AdministraƟva 2 (vacante) OF. 1ª ADMINISTRATIVO 1 1.977,66 840,54 2.818,20 2.818,20 12,00 39.454,83 39.454,83 39.454,83 12.388,82 12.388,82 51.843,65

Auxiliar AdministraƟva 1 1.729,22 295,05 2.024,27 2.024,27 12,00 28.339,73 28.339,73 28.339,73 8.898,68 8.898,68 37.238,40

TOTAL 570 93.286,09 512,70 1.900,72 512,68 16.314,01 795,60 5.809,78 678,71 2.435,05 1.364,85 930,58 124.540,78 111.895,53 648,00 1.718.280,39 12.865.567,59 1.724.715,58 558.082,00 4.332.615,03 17.198.182,62

AnƟgüedad anual

364.746,51 241.616,46 38.894,40 22.464,00

12.865.567,59

ANTIGÜEDAD ANUAL 364.746,51

241.616,46

38.894,40

MOVILIDAD FUNCIONAL 22.464,00

TOTAL 13.533.288,96

4.332.615,03

SEGUROS 35.000,00

TOTAL 17.900.903,99

4- Se ha esƟmado un  incremento salarial del 4% para el ejercicio 2023.

6- Se ha incluido el importe esƟmado para la movilidad funcional

7- Se ha incluido, al igual que en el presupuesto del año 2022, el coste de los seguros por importe de  35.000 €

Denominación del Puesto de 
Trabajo

Comp. 
Profesio
nal de 

Servicio

Comp. De 
Localización

Comp. 
Mayor 

Dedicaci
ón

Comp. 
Consolidado 

a 14

Comp. 
Lineal 

Acuerdo 
28-12-
2001

Comp. 
Consolidado 

a 12

Comp. 
Salarial 

(jub 
parciales)

Comp. 
Puesto de 

Trabajo
Comp. 

Coordinador
Comp. 

AcƟvidad
Retribución 

Mensual
Mensual Paga 

Extra

Retribución 
Anual del 

Puesto

Retribución 
Anual 

Dotaciones

% 
Seguridad 

Social

Cote Seg. 
Social Anual 

Puesto

Cote Seg. Social 
Anual 

Dotaciones

31,40 %
31,40 %

31,40 %

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 31,40 %

Complemento 
Permanencia

Complemento 
ex anƟgüedad

Movilidad 
funcional

RETRIBUCIÓN ANUAL 
DOTACIONES

COMPLEMENTO DE 
PERMANENCIA ANUAL
COMPLEMENTO EX 
ANTIGÜEDAD

TOTAL COSTE SEGURIDAD 
SOCIAL

CRITERIOS UTILIZADOS PARA 
LA ESTIMACIÓN PRESUPUESTO 
20223
1- Se han presupuestado todos los puestos existentes, incluso los puestos vacantes con los salarios 
establecidos en la actualidad.  

2- Los jubilados parciales que Ɵenen fecha de vencimiento en el ejercicio presupuestario del 2023, se ha 
considerado su coste como si estuvieran al 100% ya que a su finalización el puesto pasaría a ser una vacante.

3- Se ha considerado a efectos del coste en seguridad social, que las  vacantes se cubrirán mediante contratos 
temporales

5- Se ha incluido el importe esƟmado del complemento de localización que se pretende abonar los 
coordinadores una vez dejen de hacer guardias
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ANEXO 1 PERSONAL LABORAL SUBROGADO

Página 4

364.746,51 241.616,46 38.894,40 22.464,00

AnƟgüedad 
anual

Complemento 
Permanencia

Complemento ex 
anƟgüedad

Movilidad 
funcional
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