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CRTERIOS UTILZADOS PARA
AESTIMACION PRESUPUESTO
3

1-Se han presupuestado todos |os puestos existentes, incluso los puestos vacantes con los saarios
establecidos en la actualidad.

- Los jubilados parciales que tienen fecha de vencimiento en el ejercicio presupuestario del 2023, se ha
considerado su coste como i estuvieran al 100% ya que a su finalzacion el puesto pasaria a ser una vecante.

3-Se ha considerado a efectos del coste en seguridad socil, que las vacantes se cubriran mediante contratos
temporales
4-Se ha estimado un incremento salarial el 4% para el jercicio 2023,

5- Se ha incluido el importe estimado del complemento de localizacion que se pretende abonar los
coordinadores una vez dejen de hacer guardias

- Se i incluido el importe estimado para la moviidad funcional

7-Se ha incluido, a igual que en el presupuesto delafio 2022, el coste de los seguros por importe de 35.000€
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Antigledad | Complemento | Complementoex|  Moviidad
anual | Permanencia | - antigedad | funcional

36474651 | 4161646 | 3883440 | 2246400
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