
Anunci de l'Òrgan Tècnic de Selecció del
Procés Selectiu per a la cobertura de 41

places de Bomber/a- Conductor/a
2018/OP001 (i ampliacions mitjançant

Decret núm. 649 2/07/20), enquadrades a
l'Escala d'Administració Especial,

Subescala de Serveis Especials, Classe
d'Extinció d'Incendis, Escala Bàsica i

Categoria de Bomber Conductor,
pertanyents al Grup de Titulació C, Subgrup

C1, mitjançant el sistema de Concurs
Oposició, torn lliure i mobilitat per al Servei

de Prevenció Extinció d'Incendis i de
Salvament de la Província de València.

Primer.-  Adjunt  es  fan  públics  els  resultats
obtinguts per les persones aspirants que van
concórrer pel Torn Lliure a la realització del sisé
exercici  “Reconeixement  Mèdic”  d'acord  amb
l'Annex V de la Convocatòria (Barem Mèdic),
segons  informe  mèdic  emés  per  Valora
Prevenció. (Annex I).

Segon.- Fer pública la relació de resultats de la
Fase d'Oposició, Torn Lliure, ordenada de ma-
jor a menor puntuació, d'acord amb el que es
disposa en la Base Setena (Annex II):
 

“La  puntuació  de  la  fase  d'oposició  estarà
constituïda per la suma de les puntuacions ob-
tingudes en cadascun dels exercicis. Aquesta
suma  es  realitzarà  sempre  que  s'hagen
superat els mínims establits en cadascun dels
exercicis  puntuables  i  hagen  sigut  qualificats
com  a  Apte  en  els  exercicis  en  què  es
qualifique com a Apte/No apte. Per a la seua
constància  es  confeccionarà  una  Relació
Provisional de resultats de la fase d'oposició,
ordenada de major a menor puntuació, amb tot
aquell personal que haja superat els mínims de
tots  els  exercicis  puntuables  i  obtingut  la
qualificació d'Apte en els exercicis en què es
qualifique com a Apte/No apte.”

Tercer.-  Emplaçar  als  opositors  que  han  su-
perat la Fase d'Oposició, perquè en el termini
de deu dies hàbils (del 15 al 28 de febrer de
2023)  aporten  mitjançant  presentació  en  el

Anuncio del Órgano Técnico de Selección del
Proceso Selectivo para la cobertura de 41

plazas de Bombero/a- Conductor/a
2018/OP001 (y ampliaciones mediante

Decreto n.º 649 2/07/20), encuadradas en
l'Escala de Administración Especial,

Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Extinción de Incendios, Escala Básica y

Categoría de Bombero Conductor,
pertenecientes al Grupo de Titulación C,

Subgrupo C1, mediante el sistema de
Concurso Oposición, turno libre y movilidad
para el Servicio de Prevención Extinción de

Incendios y de Salvamento de la Provincia de
València.

Primero.- Adjunto se hacen públicos los resul-
tados  obtenidos  por  las  personas  aspirantes
que concurrieron por el Tuno Libre a la realiza-
ción del sexto ejercicio “Reconocimiento Médi-
co” de acuerdo con el Anexo V de la Convoca-
toria (Baremo Médico), según informe médico
emitido por Valora Prevención. (Anexo I).

Segundo.-  Hacer  pública  la  relación  de  re-
sultados de la Fase de Oposición, Turno Libre,
ordenada  de  mayor  a  menor  puntuación,  de
acuerdo con lo dispuesto en la Base Séptima
(Anexo II): 

“La  puntuación  de  la  fase  de  oposición  estará
constituida por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. Dicha suma
se realizará siempre que se hayan superado los
mínimos  establecidos  en  cada  uno  de  los
ejercicios  puntuables  y  hayan  sido  calificados
como Apto en los ejercicios en que se califique
como  Apto/No  apto.  Para  su  constancia  se
confeccionará  una  Relación  Provisional  de  re-
sultados de la  fase  de  oposición,  ordenada de
mayor a menor puntuación, con todo aquel per-
sonal que haya superado los mínimos de todos
los ejercicios puntuables y obtenido la calificación
de  Apto  en  los  ejercicios  en  que  se  califique
como Apto/No apto.”

Tercero.- Emplazar a los opositores que han su-
perado  la  Fase  de  Oposición,  para  que  en  el
plazo  de  diez  días  hábiles  (del   15  al  28  de
febrero de 2023) aporten mediante presentación
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Registre General d'Entrada del Consorci o en
la forma que determina l'article  16 de la  Llei
39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment
Administratiu  Comú  de  les  Administracions
Públiques,  l'Annex  VIII  (Instància  presentació
mèrits  Torn  Lliure)  i  la  documentació
acreditativa  per  a  avaluar  els  mèrits  i
experiència previstos en les corresponents Ba-
ses  (La  presentació  es  durà  a  terme  pre-
ferentment  a  través  de  Seu  Electrònica).

La Fase de Concurs consistirà en la valoració
únicament  dels  mèrits  relacionats  en la  taula
d'autobaremació de l'Annex VIII,  i  que siguen
degudament  acreditats  documentalment  per
les  persones  candidates.  Únicament  podran
valorar-se  els  mèrits  obtinguts  fins  a  la
finalització del termini de presentació de l'An-
nex VIII i documentació acreditativa, havent de
tindre en compte que la data de finalització
del termini, va ser el dia 17 de juliol de 2020.
 
En  cas  que  la  documentació  acreditativa  ja
conste  en  el  Consorci  per  al  Servei  de  Pre-
venció i  Extinció d'Incendis i  Salvament de la
província  de  València,  no  serà  necessari
adjuntar  certificació  o  justificants  dels  mèrits,
encara  que  perquè  es  puguen  valorar  per
l'Òrgan Tècnic de Selecció serà indispensable
que es faça constar tal circumstància i  es re-
lacionen amb tota claredat en l'Autobaremació,
fent constar “C” en la casella “Núm. de docu-
ment”.

Per a l'acreditació de l'experiència professional
com  a  Bomber/a,  o  Bomber/a  Voluntari/a  en
qualsevol Administració Pública no pertanyent
a la Comunitat Valenciana, haurà de presentar-
se certificat  suficient  expedit  per  la  Unitat  de
Personal, o per la unitat administrativa compe-
tent en defecte d'aquella,  on conste el temps
efectiu d'acompliment del lloc de treball, règim
jurídic i funcions corresponents.
 

Per a l'acreditació dels Cursos de Formació i
Perfeccionament haurà de presentar-se docu-
ment  acreditatiu  suficient  segons el  parer  de
l'Òrgan Tècnic de Selecció, on consten les da-
des imprescindibles per a la seua valoració i,
en tot cas, l'Entitat que ho expedeix i/o la que

en el Registro General de Entrada del Consorcio
o en la forma que determina el artículo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas,  el  Anexo  VIII  (Instancia  presentación
méritos  Turno  Libre)  y  la  documentación
acreditativa  para  evaluar  los  méritos  y
experiencia  previstos  en  las  correspondientes
Bases  (La  presentación  se  llevará  a  cabo
preferentemente  a  través  de  Sede  Electró-
nica).

La Fase de Concurso consistirá en la valoración
únicamente de los méritos relacionados en la tab-
la de autobaremación del Anexo VIII, y que sean
debidamente  acreditados  documentalmente  por
las  personas  candidatas.  Únicamente  podrán
valorarse  los  méritos  obtenidos  hasta  la  fina-
lización del plazo de presentación del Anexo VIII
y documentación acreditativa, debiendo tener en
cuenta que la fecha de finalización del plazo,
fué el día 17 de julio de 2020.

En caso de que la documentación acreditativa ya
conste en el Consorcio para el Servicio de Pre-
vención y  Extinción de Incendios y  Salvamento
de  la  provincia  de  Valencia,  no  será  necesario
adjuntar certificación o justificantes de los méri-
tos,  aunque para que se puedan valorar  por el
Órgano Técnico de Selección será indispensable
que se haga constar tal circunstancia y se relacio-
nen  con  toda  claridad  en  la  Autobaremación,
haciendo constar “C” en la casilla “Nº de docu-
mento”.

Para la acreditación de la experiencia profesional
como  Bombero/a,  o  Bombero/a  Voluntario/a  en
cualquier Administración Pública no perteneciente
a  la  Comunitat  Valenciana,  deberá  presentarse
certificado suficiente expedido por la Unidad de
Personal, o por la unidad administrativa compe-
tente  en  defecto  de  aquélla,  donde  conste  el
tiempo efectivo de desempeño del puesto de tra-
bajo, régimen jurídico y funciones correspondien-
tes. 

Para la acreditación de los Cursos de Formación
y  Perfeccionamiento  deberá  presentarse  docu-
mento acreditativo suficiente a juicio del Órgano
Técnico de Selección,  donde consten los datos
imprescindibles  para  su  valoración  y,  en  todo
caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartió
el  Curso  y  su  homologación  por  el  IVASPE,  u
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va impartir el Curs i la seua homologació pel
IVASPE, o òrgan que tinga assumides les com
petències en matèria de formació dels serveis
de prevenció, extinció d'incendis i salvament de
les restants Administracions Públiques.

Aquesta fase no tindrà,  en cap cas,  caràcter
eliminatori ni podrà tindre's en compte per a su-
perar els exercicis de la fase d'oposició, sent
valorats conforme al barem de la Convocatòria.

Quart.-  Comunicar  a  les  persones  aspirants
que han superat la fase d'oposició que:
 
Per a procedir a la correcta valoració dels mèri-
ts  en  el  ”Apartat  Titulacions  Acadèmiques”,
s'haurà d'aportar, a més de la titulació que es
pretén que siga computada com a mèrit, la titu-
lació exigida com a requisit per a poder partici-
par en el present procés selectiu (Títol de Bat-
xiller o de Tècnic de Formació Professional o
equivalent). 

órgano que tenga asumidas las competencias en
materia  de  formación  de  los  servicios  de  pre-
vención, extinción de incendios y salvamento de
las restantes Administraciones Públicas. 

Esta fase no tendrá, en ningún caso, carácter eli-
minatorio  ni  podrá  tenerse  en  cuenta  para  su-
perar los ejercicios de la fase de oposición, sien-
do valorados conforme al  baremo de la Convo-
catoria. 

Cuarto.-   Comunicar a las personas aspirantes
que han superado la fase de oposición que: 

Para  proceder  a  la  correcta  valoración  de  los
méritos  en  el  ”Apartado  Titulaciones  Acadé-
micas”, se deberá aportar, además de la titulación
que se pretende que sea computada como méri-
to, la titulación exigida como requisito para poder
participar en el presente proceso selectivo (Título
de Bachiller o de Técnico de Formación Profesio-
nal o equivalente).

El que es fa públic per a general coneixement
València, document signat electrònicament al marge

LA SECRETÀRIA DEL OTS
Blanca Daudí Borillo
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