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Consorci per al Servei de Prevenci6 i Extincié d’Incendis
i de Salvament de la Provincia de Valéncia
Anunci del Consorci per al Servei de Prevencio i Extincio
d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
sobre aprovacio defintiva del Reglament de Gestio de la
Relacio de Llocs de Treball.

ANUNCI
El Consorci per al Servei de Prevenci6 i Extincio d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valéncia en sessi6 celebrada per
I'Assemblea General el 21 de desembre de 2015, va adoptar acord
aprovant inicialment el Reglament de Gestio de la Relaci6 de Llocs
de Treball, remetent-se anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia i publicant-se I'Acord en la pagina web perque en el termi-
ni de 30 dies a partir de la publicacié de I'anunci en el BOP n°® 250
de 31/12/2015, pogueren presentar-se els oportuns suggeriments o
reclamacions. No havent-se presentat reclamacié alguna, l'acord
s'entén definitivament aprovat pel que es transcriu a continuacio als
efectes legals oportuns:
Reglament de Gestio de la Relacio de Llocs de Treball del Consorci
per al Servei de Prevenci6 i Extincié d'Incendis i de Salvament de
la provincia de Valencia (aprovat per Acord de I'Assemblea General
del Consorci de data 21/12/2015)
Index.
Capitol I. Aspectes generals.
Capitol II. De la classificacié de llocs de treball.
Capitol III. De la relaci6 de llocs de treball.
Capitol I'V. Competéncies dels diversos organs del Consorci.
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Disposicié derogatoria.
Capitol 1. Aspectes generals.
Article 1.°
Es objecte de la present normativa, que es configura com a norma
de caracter reglamentari, desenrotllar i concretar, en 1'ambit de les
seues competéncies, la gestio de la relacio de llocs de treball del
Consorci i els processos de classificacid dels llocs que conformen la
seua estructura organitzativa, a fi de garantir que la relacié de llocs
de treball del Consorci, com a instrument ordinador de la seua poli-
tica de personal, es trobe permanentment adaptada a la realitat i a les
necessitats dels serveis publics encomanats al mateix, com a garan-
tia d'eficacia en el seu funcionament .
Article 2.°
La present normativa de gesti6 i desenrotllament es dicta fent s de
les competencies que al Consorci corresponen per a ordenar els seus
mitjans personals, reconeguda en els propis estatuts; la Carta Europea
d'Autonomia Local; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Reégim Local, i el text refos de les disposicions legals vigents
en mateéria de Régim Local, 'Estatut Basic de I'Empleat Piblic i la
Llei d'Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Publica Valenciana.
Capitol I1.
De la clasificaci6 de llocs de traball.
Article 3.°
1. Cada funcionari de carrera del Consorci és titular d'una plaga,
enquadrada en una de les escales d'Administracio, General o Especial,
o en el Cos de Bombers, previstes en la normativa sobre funcio
publica i els estatuts i en un dels grups de classificacié determinats
per la legislacio sobre funcionaris publics, en funcié de la titulacio
exigida per a l'ingrés i la Llei 7/2011, de SPEIS.
2. Cada funcionari del Consorci és, a més, ocupant d'un lloc de
treball, al qual es troba adscrit per mitja d'algun dels mecanismes
previstos per la legislacié autonomica o estatal.
Article 4.°
1. La classificacio és el sistema per mitja del qual el Consorci, a
través de 1'analisi d'un lloc de treball de la seua estructura permanent
en termes de tasques, relacions, responsabilitats i relacions, descriu
el seu contingut, a efectes retributius i organitzatius, com de perfil
de l'ocupant que ha d'ocupar-ho, per mitja dels oportuns processos
de provisio.

2. El contingut del lloc es determinara per mitja de la resolucié de
classificacio, elaborada a partir d'una analisi técnica a carrec del
servei de recursos humans.

Article 5.°

La resoluci6 de classificacio, dictada per la Presidéncia amb 1'aval
de la Secretaria General, comprendra els segiients aspectes relacionats
amb la gestio de recursos humans:

1. A efectes organitzatius: Identificacid i contingut del lloc.

2. A l'efecte de carrera professional: Requisits d'exercici i forma de
provisio.

3. A efectes retributius: Retribuci6 del lloc de treball.

Article 6.°

La denominaci6 del lloc s'establira de manera que expresse, el millor
possible i de manera sintetica, el contingut del mateix, podent co-
rrespondre o no a l'inventari de llocs-tipus que elabore, si és el cas,
el servei de recursos humans.

Article 7.°

Per mitja de 1'adscripcid es determinara l'enquadrament del lloc en
la unitat administrativa corresponent de 1'organigrama

Article 8.°

El tipus de lloc de treball consistix en la determinacié del lloc com
singularitzat o no singularitzat, segons la normativa estatal aplicable,
aixi com el nombre de llocs homogenis, tot aixo a I'efecte de mobi-
litat interna i redistribucio d'efectius.

Article 9.°

El contingut del lloc comprendra: 1a missio o ra6 de ser i justificacio
del mateix en l'estructura; aixi com les funcions en qué es dividix la
mateixa, de caracter heterogeni.

Article 10.°

Els requisits d'exercici o perfil de 'ocupant comprendran la determi-
naci6 del grup de classificacid, en funcié del nivell de titulacio, aixi
com l'escala i si és el cas, subescala, classe i categoria, corresponents
a les places de funcionaris a qui es reserva el seu exercici.

Article 11.°

L'elaboraci6 del perfil del possible funcionari ocupant haura de fer-
se de manera que facilite la maxima promocio i carrera professional
del funcionari del Consorci, aixi com la mobilitat interna 1 flexibili-
tat dels efectius.

Article 12.°

La naturalesa juridica del lloc de treball expressara el caracter de
mateix, de naturalesa funcionarial, laboral o eventual del mateix, en
la que predominara la seua reserva a favor de personal amb vincle
estatutari, en els termes previstos per la legislaci6 aplicable.
Article 13.°

La formacio i requeriments especifics expressaran els requisits im-
prescindibles o desitjables de titulacid, formacidé o experiéncia en
l'exercici de llocs de determinat contingut, en coheréncia amb allo
que s'ha assenyalat en la resoluci6 de classificacio, servint de para-
metres per a l'elaboracio de la corresponent convocatoria de provi-
si0.

Article 14.°

L'epigraf de la fitxa de classificacio denominat altres circumstancies
rellevants contindra les determinacions referides a la jornada, la
dedicaci6 o disponibilitat del lloc, aixi com l'obertura, si és el cas, a
mobilitat a favor de personal d'altres administracions publiques.
Article 15.°

La forma de provisio es referira a la manera d'ocupaci6é permanent
del lloc, per concurs o lliure designacio.

Capitol III.

De la relacio de llocs de treball.

Article 16.°

1. La relaci6 de llocs de treball és el suport documental juridic-ad-
ministratiu de la prévia classificacio de llocs, per mitja del qual el
Consorci concreta les seues necessitats objectives i permanents, en
termes de llocs de treball, per a atendre de manera eficag les neces-
sitats dels Serveis, aixi com per a ordenar els seus efectius personals
en funci6 de I'anterior.

2. El Consorci per al Servei de Prevencio i Extincio d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valéncia mantindra permanentment
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actualitzada la seua relacié de llocs de treball, vetlant perque la
mateixa s'ajuste a les necessitats dels Serveis al fi de les quals
s'efectuaran les oportunes analisis i memories.

3. La relacié de llocs de treball, prévia la seua negociacio en la
taula general del Consorci, es publicara amb periodicitat anual en el
«Butlleti Oficial» de la provincia.

Article 17.°

La relacid contindra el resum normalitzat dels segiients aspectes de
la classificacio de llocs de treball:

A. Identificacio: Denominacio, codi, dotacid d'efectius.

B. Requisits d'exercici: Grup, escala, naturalesa, formacio especifica
i altres circumstancies rellevants.

C. Forma de provisio: C (concurs); LD: Lliure designacio.

D. Retribucié PT: Nivell de complement de desti i codificacio nor-
malitzada del complement especific.

E. Observacions: En les quals s'indicara si és lloc obert a mobilitat
interadministrativa i, aixi mateix, es fara constar si es reserva a es-
panyol o s'obri a nacionals d'altres Estats membres de la Unié Euro-
pea de conformitat amb el que preveu 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

Capitol IV.

Competéncies de gestio dels diversos organs del Consorci.

Article 18.°

No obstant el caracter unitari de la relacid, les diferents determina-
cions que configuren els diversos llocs de treball formen part de les
atribucions de I'Assemblea General i de la Presidéncia, segons la
distribucié de competencies que s'efectuen en els vigents Estatuts,
aixi com la normativa de referéncia i les especificacions contingudes
en els articles segiients.

Article 19.°

L'Assemblea General, de conformitat amb el que preveuen els Esta-
tuts, ostenta l'atribuci6 d'aprovar la relacié de llocs de treball, com
a sistema d'estructuraci6 del seu personal, aixi com les seues modi-
ficacions.

No obstant aixo, a fi de facilitar la gestio dels recursos humans,
'Assemblea delega en la Presidéncia l'aprovacié d'aquelles modifi-
cacions puntuals de la Relacio de Llocs de Treball que no afecten el
pressupost aprovat ni a la quantia dels conceptes retributius establits
per a cada un dels llocs.

Article 20.°

L'exercici de les atribucions de la Presidéncia en matéria de gestio
de la relacio de llocs de treball previstes en este Reglament en cap
cas podran afectar:

a) A la plantilla de places, 1'atribucié de la qual ostenta, en tot cas,
I'Assemblea General.

b) A suposits que, segons la legislacid vigent, exigisquen la tramita-
i i aprovaci6 d'un pla d'ocupacid, la competeéncia de la qual osten-
ta I'Assemblea General.

c) Als pressupostos aprovats.

Capitol V.

Processos de gestio.

Article 21.°

Per mitja dels processos de creacid, supressio, modificacio i refosa
de llocs de treball efectuats a través de la relacio, el Consorci per al
Servei de Prevenci6 i Extinci6 d'Incendis i de Salvament de la pro-
vincia de Valéncia garantira la racionalitat, economia i eficiéncia de
l'ordenaci6 dels seus recursos humans en relacié amb les necessitats
objectives dels Serveis.

Article 22.°

Els processos exposats hauran de canalitzar-se a través del procedi-
ment administratiu descrit en el present reglament, garantint, a més
de les necessitats dels Serveis, els drets dels funcionaris del Consor-
ci i la participacio, audiéncia i negociacié dels seus representants en
el procés.

Seccid 1.% Creacid de llocs nous

Article 23.°

La creacio de llocs de treball nous, susceptibles de classificacio,
s'ajustara al procediment segiient:

1.°) El responsable del Servei corresponent al lloc de treball nou
remetra una memoria justificada i amb el vistiplau de la Geréncia,
al Servei de Recursos Humans, en la qual s'indicara:

- Denominaci6 del lloc que es proposa.

- Funcions a prestar.

- Forma de provisio.

- Perfil de l'ocupant que es proposa.

- Circumstancies de prestacio6 del Servei.

2.°) El Servei de Recursos Humans formulara, si és el cas, la corres-
ponent proposta d'acceptacio incloent una memoria economica, o
desestimaci6 de la creacio del lloc de treball nou, d'acord amb les
directrius de politica de personal existents, i fixant, si és el cas, les
determinacions segiients:

- Denominacié del lloc.

- Missio i funcions.

- Requisits d'exercici.

- Retribuci6 al lloc de treball: nivell de complement de desti i codi
de complement especific.

- Adscripcid.

- Dependéncia.

3.%) Es negociara amb les organitzacions sindicals presents en la mesa
general de negociaci6 del consorci per al Servei de Prevencid i Ex-
tinci6 d'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valencia.

4.°) A la vista de les actuacions anteriors, resoldra la Presidéncia o
I'Assemblea, segons competéncies, i es publicara en el Butlleti Ofi-
cial de la Provincia. La resoluci6 incloura:

- La resolucio de classificacio del nou lloc de treball.

- El/la funcionario/a que s'adscriu amb caracter provisional al ma-
teix.

- El lloc de treball que, si és el cas, se suprimix o refon.

5.%) El lloc nou haura d'incloure's en la segiient actualitzaci6 de la
relaci6 de llocs de treball que es publique.

Seccid 2.%: Modificacio de 1locs.

Article 24.°

En tot moment, per necessitats organitzatives es podran efectuar
modificacions en els llocs de treball, referides a qualsevol de les
determinacions previstes en la relacio i en la classificacié del ma-
teix.

Article 25.°

El procediment que s'ha de seguir en les modificacions de llocs de
treball sera el segilient:

A. Cas que la iniciativa de modificacid partisca dels diferents Ser-
veis:

1.°) El responsable del Servei respectiu remetra una memoria justi-
ficativa al Servei de Recursos Humans, assenyalant les determina-
cions previstes en la relacid o classificaciéo que al seu parer, hagen
de ser objecte de modificacio.

2.%) El Servei de Recursos Humans emetra un informe raonat i,
d'acord amb la Geréncia, proposta d'acceptacio o desestimacio de la
modificacié plantejada.

3.%) Es negociara amb les organitzacions sindicals presents en la mesa
general de negociaci6é del Consorci per al Servei de Prevencio Ex-
tincid d'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia.

4.°) A la vista de les actuacions anteriors, la presidéncia elevara
proposta a I'Assemblea General en el suposit d'afectar alguna de les
determinacions que li competixen. La proposta incloura:

- La nova resoluciod de classificacio del lloc.

- El/la funcionari/a afectat/da.

En el cas que la modificacid afecte les competencies delegades en la
Presidencia, esta dictara decret, que haura de contindre la mateixa
informacio

5.°) La modificacié haura d'incloure's en la segiient actualitzaci6
anual de la relaci6 de llocs de treball que es publique.

B. Cas que la iniciativa de modificacio partisca de la Presideéncia:
1.°) En qualsevol moment, per raons del servei i de manera motiva-
da, la Presidéncia podra modificar les determinacions previstes en la
relacid o classificacio d'un lloc de treball, la qual cosa s'expressara
en un document raonat que donara inici al procediment.
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2.°) El document sera remés als responsables de les serveis afectats,
incloent el Servei de Recursos Humans, perqué emeten un inform al
respecte d'aixo.

3.°) Es negociara amb les organitzacions sindicals presents en la mesa
general de negociacié del Consorci per al Servei de Prevencié Ex-
tinci6 d'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia.

4.°) A la vista de les actuacions anteriors, la Presidencia elevara
proposta a I'Assemblea General en el suposit d'afectar alguna de les
determinacions que li competixen. La proposta incloura:

- La nova resolucio de classificacio del lloc.

- EV/la funcionari/a afectat/da.

En el cas que la modificacio afecte les competéncies delegades en la
Presidéncia, esta dictara decret, que haura de contindre la mateixa
informacio.

5.°) La modificacié haura d'incloure's en la segiient actualitzacio
anual de la relaci6 de llocs de treball que es publique.

Aixi mateix, les organitzacions sindicals podran suggerir la modifi-
cacio dels llocs de treball que segons el parer de les mateixes resul-
ten necessaris, havent de tractar-se la mateixa en la mesa general de
negociacio, sens e perjui de les facultats que en la matéria correspo-
nen a la Corporaci6.

Seccid 3.% Supressio de llocs.

Article 26.°

Hauran de ser suprimits els llocs de treball que deixen de ser neces-
saris a l'organitzacio dels serveis la competéncia dels quals tinga
atribuida el Consorci, i sense perjui d'alld que s'ha establit sobre
modificacié d'estructures organitzatives i llocs en la normativa sobre
funcié publica.

Article 27.°

El procediment que s'ha de seguir per a la supressio de llocs sera el
seglient:

1.°) El responsable de Servei de la Unitat corresponent al lloc que es
pretenga suprimir, remetra memoria argumentada al Servei de Re-
cursos Humans, amb el vistiplau de la Geréncia.

2.°) El Servei de Recursos Humans emetra un informe raonat i pro-
posta definida sobre la supressié o no del lloc de treball plantejada.
3.°) Es donara audiéncia a les organitzacions sindicals presents en la
mesa general de negociaci6 del Consorci per al Servei de Prevencio
Extinci6 d'Incendis i Salvament de la provincia de Valencia.

4.°) A la vista de les actuacions anteriors, resoldra la Presidéncia
mitjangant un decret, que haura de ser ratificat per 1'Assemblea Ge-
neral i publicat en el «Butlleti Oficial» de la provincia. El decret
incloura:

- el lloc de treball que se suprimix de la relacié.

- La resolucio6 d'adscripci6 provisional del funcionari del lloc supri-
mit a un altre lloc de la relacio.

- Cas de no existir lloc de treball vacant o bé resultar necessaria la
creaci6 de lloc nou es procedira d'acord amb allo que s'ha estipulat
en els articles anteriors.

Seccid 4.* Modificacio de llocs en ocasio de vacant.

Article 28.°

Quan es produisquen vacants en els llocs de treball, amb caracter
previ a l'inici del procediment de provisio, s'hauran de revisar els
mateixos en termes organitzatius i seleccionar una de les tres opcions
seglients:

a) Mantindre el lloc amb les mateixes determinacions existents en la
relacio i/o classificacio.

b) Modificar les determinacions del lloc arreplegues en la relacié i/o
classificacio, per a adaptar-les als requeriments organitzatius o de
funcionament que exigisquen les necessitats del servei.

¢) Suprimir el lloc per no resultar ja necessari a 'organitzacio dels
Serveis del Consorci.

Article 29.°

El procediment a que hauran d'ajustar-se les revisions en ocasi6 de
vacant sera el segiient:

1.°) El responsable del Servei de la Unitat corresponent al lloc vacant
remetra memoria argumentada al Servei de Recursos Humans, amb
el vistiplau de la Geréncia.

2.°) El Servei de Recursos Humans emetra informe raonat i propos-
ta definida.

3.°) Es donara audiéncia a les organitzacions sindicals presents en la
taula general de negociacid del Consorci per al Servei de Prevencio
Extinci6 d'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia.

4.°) En cas de proposta de modificacio o supressio, s'actuara d'acord
amb el que establixen els articles anteriors.

Secci6 5.* Canvi d'adscripcio de llocs de treball entre unitats admi-
nistratives.

Article 30.°

1. En tot moment es podra canviar 1'adscripcié d'un Lloc de treball
d'una unitat a una altra.

2. El canvi d'adscripcio de llocs podra deure's a alguna de les segiients
causes:

a) Al trasllat de funcions entre unitats, en ocasio de que una funcid
inherent o clarament identificable a eixe lloc, que es realitza en una
determinada unitat és assignada a una altra, traslladant-se amb ella
els llocs de treball que exercixen la referida funcié.

b) A la redistribucié del nombre de llocs entre unitats, sense alterar
el nombre total d'estos, i en este cas podran canviar-se també les
tasques dels llocs de treball.

Article 31.°

El canvi d'adscripci6 de llocs de treball entre unitats no podra com-
portar canvi en la naturalesa dels mateixos, ni en el complement de
desti, complement especific o forma de provisio.

Article 32.°

El procediment basic al qual haura d'ajustar-se el canvi d'adscripciod
de llocs entre unitats sera el segiient:

1.°) Memoria o memories justificades sobre el canvi pretés, amb el
vistiplau de la Geréncia.

2.°) Informe del Servei de Recursos Humans sobre 1'adequacié en
termes de racionalitat i eficacia organitzativa del canvi proposat.
3.°) Resolucio de la Presidéncia d'acord amb les seues atribucions
previstes en els Estatuts.

4.°) Actualitzacié de la Relacio i classificacio en el cas que estiga
determinada en la mateixa, aixi com en 'organigrama del Consorci.
Disposicions finals.

Primera.

La present normativa entrara en vigor 'endema de la seua publicacio
en el «Butlleti Oficial» de la provincia.

Disposicié derogatoria.

Unica.

Queda derogada tota la normativa propia sobre gestié de llocs de
treball de I'Entitat vigent fins a la data, especificament, 1'anterior
normativa sobre relacio de llocs de treball i sistemes de provisio de
2005, aixi com quantes normes en esta matéria hagen sigut dictades
amb anterioritat a la data d'aprovaci6 del present Reglament.
Valéncia, a 29 de febrer de 2016.—El President-Delegat, Josep Bort
Bono.
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