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Fecha documento: 19 de Enero de 2023

FIRMADO
1.- PRE Presidenta delegada, MARIA JOSE AMIGO LAGUARDA, a 19 de Enero de 2023

ANEXO Il DECRETO 118/2022 CONSELL
Condiciones especiales de ejecucidn del contrato

Se seleccionard la/s condiciones especiales de ejecucion que estén vinculadas con el objeto del contrato, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4.1 del Decreto 118/2022

1. Condiciones especiales de ejecucidn de caracter social:

a) Insercidn de personas con riesgo de exclusién en el mercado laboral.

En caso de tenerse que ampliar, la empresa adjudicataria deberd incorporar en su plantilla al menos un porcentaje de personas
provenientes de los colectivos de personas desempleadas que se encuentran en especial dificultad para acceder al empleo,
considerdndose colectivos reconocidos en este concepto: personas en paro de larga duracién, mayores de 45 afios, migrantes,
personas refugiadas o solicitantes de proteccion internacional, mujeres victimas de violencia de género, personas pertenecientes a
minorias étnicas -como el pueblo gitano-, personas trans, drogodependientes y ex drogodependientes, personas ex reclusas,
menores de 30 afios que hayan abandonado los estudios prematuramente, adolescentes o jovenes que se encuentran, o se hayan
encontrado, en situacion de guarda o tutela por la Administracion, provenientes de instituciones de proteccion de la infancia y de la
adolescencia o del sistema de atencion socioeducativa de personas menores de edad en conflicto con la ley o que participan en
programas de preparacion para la vida independiente, o cualesquiera otras que puedan incluirse en la normativa reguladora de
aplicacion.

Si existiera un deber de subrogar al personal u otras circunstancias en el momento de iniciarse la ejecucién del contrato que
impidiesen cumplir el porcentaje sefialado, la empresa deberé contratar a personas con riesgo de exclusion en el mercado laboral
en las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que se produzcan o precisen hasta alcanzar dicho porcentaje.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de esta condicién, la empresa adjudicataria deberd presentar al érgano de contratacion al
finalizar la ejecucién un documento que acredite la contratacion de estas personas, identificandolas y aportando un certificado de la
situacion de dificil empleabilidad de las personas contratadas.

No obstante, la acreditacion de las circunstancias reguladas en este apartado podria conllevar el tratamiento de datos
especialmente protegidos contemplados en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, u otros datos referidos a situaciones de
especial vulnerabilidad. En aquellos supuestos en que esta acreditacion pueda conllevar a situaciones discriminatorias, se
procederd conforme a los siguientes criterios:

- La entidad adjudicataria no podrd, en ningun caso, recabar esta informacién directamente de las personas interesadas que
pertenezcan a los colectivos vulnerables.

- Se priorizard la acreditacion mediante la aportacién documental que justifique la participacién en programas, planes u otros
instrumentos publicos contra la discriminacién en dichos &mbitos, o de que en la entidad se han implementado programas de
formacion y sensibilizacion o se han establecido protocolos propios para evitar situaciones discriminatorias.

b)_Insercién de personas con discapacidad/diversidad funcional.

Cuando la ejecucion del contrato precise la dedicacion de al menos 20 personas, la empresa adjudicataria deberd acreditar que al
menos el 5 % de los trabajadores que ejecutarén el contrato posea una discapacidad/diversidad funcional con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %. Si existiera un deber de subrogar al personal u otras circunstancias en el momento de
iniciarse la ejecucion del contrato que impidiesen cumplir el porcentaje sefialado, la empresa deberd contratar a personas con
discapacidad/diversidad funcional en las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que se produzcan o precisen hasta alcanzar
dicho porcentaje.

Para el computo del nimero de personas trabajadoras contratadas, se tendrd en cuenta exclusivamente las jornadas laborales
completas, de manera que, si son personas trabajadoras contratadas a jornada parcial, se sumaran las horas de estas para calcular
el nimero de personas trabajadoras equivalentes a jornada completa.

Al comienzo de la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria deberd acreditar la contratacion de estas personas,
identificdndolas y aportando un certificado acreditativo de la condicidn de persona con discapacidad de estas. Este serd expedido
por los Centros de Valoracion y Orientacion de Discapacidad u érgano competentes de las comunidades auténomas.

¢) Promoci6n de la igualdad entre hombres y mujeres.

La empresa adjudicataria deberéa garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacién
profesional, promocién, permanencia, formacién, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracion y ordenacién de la
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jorada laboral. Asi mismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria mantendrd medidas que favorezcan la
conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion.

A este respecto, al inicio de la prestacion la empresa o entidad adjudicataria deberd presentar a la persona responsable del contrato
la planificacion y el contenido de las medidas a realizar en relacion con el personal vinculado a la ejecucion del mismo.

d) Formacién en politicas de igualdad.

La empresa adjudicataria deberd realizar durante la ejecucién del contrato como minimo una accién al afio de sensibilizacion y
formacion, de duracién minima de 20 horas, con la plantilla adscrita a su ejecucion acerca de los derechos en materia de igualdad,
prevencion del acoso sexual laboral y conciliacién recogidos en la normativa vigente y en el convenio de empresa o convenio
colectivo del sector correspondiente.

A este respecto, al inicio de la prestacion la empresa o entidad adjudicataria deberd presentar a la persona responsable del contrato
la planificacion y el contenido de las acciones a realizar en relacion con el personal vinculado a la ejecucién del mismo.

€) Plan de igualdad.

La empresa adjudicataria que disponga de plan de igualdad deberd acreditar la inscripcién de este en el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o el equivalente cuando se trate de otra administracion publica.

f) Promocidn lingdistica.

La empresa adjudicataria, en su ambito de actuacion, y por lo que hace a la ejecucion del contrato, adoptard las medidas
necesarias para garantizar la oficialidad de las lenguas en la publicidad, imagen, carteleria, materiales, etc. en cualquier soporte,
teniendo que utilizar las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

6G

La empresa adjudicataria en sus relaciones con la Administracién y con los ciudadanos, escritas y orales, debe garantizar el uso de
las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

A efectos de comprobacion, la persona responsable del contrato podrd recabar de la entidad adjudicataria la documentacion
necesaria que acredite el uso de las dos lenguas oficiales en los aspectos sefialados.

g) Estabilidad de la ocupacion.

Durante la ejecucién del contrato la empresa adjudicataria habrd de cumplir y acreditar que al menos un 50 % de la plantilla adscrita
al contrato es indefinido.

En el plazo de un mes a partir de la formalizacién del contrato, la empresa o entidad adjudicataria comunicara los datos relativos a
las personas adscritas a la ejecucién del contrato y presentara al efecto copia del alta en la Seguridad Social y del contrato de
trabajo.

h) lgualdad personas LGTBI.

La empresa adjudicataria deberd acreditar la adopcién de medidas destinadas a la igualdad en atencion a la orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 23/2018, de 29
de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, especialmente en la referencia a las medidas de ambito
laboral recogidas en el Titulo II, Capitulo IV, 0 norma equivalente que en el futuro la sustituya.

2. Condiciones especiales de ejecucién de caracter ambiental:

a) Formaci6n en materia ambiental.

La empresa adjudicataria deberd realizar durante la ejecucién del contrato como minimo una accién al afio de sensibilizacion y
formacion, de duracién minima de 20 horas, con la plantilla adscrita a su ejecucion sobre formacion en materia medioambiental. Si
el objeto del contrato o el lugar de actuacion esta relacionado o tiene lugar en terreno forestal o suelo a distancia inferior a 500
metros de terreno forestal, al menos 6 horas del curso versard sobre prevencion de incendios forestales.
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A este respecto, al inicio de la prestacion la empresa o entidad adjudicataria deberd presentar a la persona responsable del contrato
la planificacion y el contenido de las acciones a realizar en relacion con el personal vinculado a la ejecucion del mismo.
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b) Materiales.
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z_e La empresa adjudicataria estéa obligada a que todos los productos que se requieren en el contrato estén embalados con productos
ég reciclables y a que los productos utilizados en la ejecucion del contrato sean respetuosos con el medio ambiente.
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A este respecto, la empresa o entidad adjudicataria deberd presentar de manera periddica al drgano de contratacién un listado de
los productos utilizados en la ejecucidn del contrato.

¢) Responsable ambiental.

La empresa adjudicataria debe designar una persona responsable medioambiental, que sera la interlocutora con la Administracién
para asuntos medioambientales y quien proporcionard la informacién ambiental vinculada con el objeto del contrato al érgano de
contratacion.

d) Recogida selectiva residuos.

La empresa adjudicataria deberd contar con un plan de recogida selectiva y gestion de los residuos generados consecuencia de la
prestacion del objeto del contrato.

€) Productos textiles.

En contratos de servicios y/o suministro de productos textiles, los mismos deberén haber sido elaborados al 100 % con fibras que
cumplan los requisitos establecidos en la Etiqueta Ecoldgica Europea o0 equivalente, en relacion con la presencia de determinadas
sustancias como son los pesticidas, tintas, metales pesados. Se tendrd en cuenta el porcentaje de fibras procedentes de la
agricultura ecoldgica. En la produccion, solo se usaran aquellos tintes o preparados que contengan menos del 0,1 % de peso de
sustancias a las que se haya asignado o se les pueda asignar frases de riesgo. Sera exigible la certificacion de haber sido
producida en condiciones laborales dignas.

f) Uso de medios electrénicos y tipo de papel.

Toda la documentacién y trabajos generados en la ejecucion del contrato deberd presentarse preferentemente por medios
electrdnicos, y si fuera necesario su impresion en papel, este solo podré ser de dos tipos: reciclado, con un minimo 85 % de fibras
reutilizadas y con proceso de blanqueado completamente libre de cloro, o ecolégico.

) Medios de transporte y / 0 maquinaria a emplear en la ejecucion del contrato.

La empresa adjudicataria deberd garantizar que se hace uso del vehiculo disponible en la flota de la empresa adjudicataria que
suponga un menor impacto ambiental y que en caso de renovacién de la flota de vehiculos se sustituird por un modelo que sea mas
eficiente en relacion con los que ya posee en la flota.

3. Condiciones especiales de ejecucidn de caracter ético:

a) Criterios éticos.

La empresa adjudicataria durante toda la ejecucion del contrato, para todas las personas que participen en cualquier fase de la
cadena de produccidn, y a lo largo de toda la cadena de suministro, deberd prestar el contrato con escrupuloso respeto a las
siguientes Convenciones y Convenios Internacionales:

La Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Convenio OIT nim. 87, sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion.
Convenio OIT nim. 98, sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva.
Convenio OIT niim. 29, sobre el trabajo forzoso.

Convenio OIT niim. 105, sobre la abolicion del trabajo forzoso.

Convenio OIT ndm. 138, sobre la edad minima.

Convenio OIT nim. 111, sobre la discriminacién (empleo y ocupacion).

Convenio OIT niim. 100, sobre igualdad de remuneracion.

Convenio OIT nim. 182, sobre las peores formas de trabajo infantil

La empresa adjudicataria deberd acreditar a través de declaracion responsable la ejecucion del contrato con escrupuloso respeto a
las Convenciones y Convenios Internacionales sefialados como condicion de ejecucion.

b) Compromisos fiscales.

La empresa adjudicataria se comprometera a evitar la evasién fiscal en el marco de la prestacion contractual, asi como a garantizar
la correcta tributacion de las rentas derivadas del contrato.
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La empresa adjudicataria deberd acreditar a través de declaracion responsable haber ejecutado el contrato sin incurrir en evasion ni
elusion fiscal y garantizado la correcta tributacion de las rentas derivadas del contrato.

¢) Productos de comercio justo.

En los contratos de servicios y/o suministros de productos alimentarios, textiles u de otro tipo en los que exista oferta de comercio
justo, la empresa adjudicataria debera incluir un minimo de 2 productos con etiqueta de comercio justo o equivalente como por
ejemplo de alimentacion café, azticar cacao o galletas entre otros.

En el caso de contratos de servicios, en las acciones de difusion que realice, la empresa o entidad adjudicataria deberd, asimismo,
dar a conocer los productos de comercio justo que ofrece a los usuarios del servicio.
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