
Anunci de l'Òrgan Tècnic de Selecció del
procés selectiu per a la cobertura de 41
places de Bomber/a- Conductor/a 2018/

OP001, enquadrades en l'Escala d'Adminis-
tració Especial, Subescala de Serveis

Especials, Classe d'Extinció d'Incendis,
Escala Bàsica i Categoria de Bomber

conductor, pertanyents al Grup de Titulació
C, Subgrup C1, mitjançant el sistema de

Concurs oposició, torn lliure i mobilitat per
al Servei de Prevenció Extinció d'Incendis i
de Salvament de la Província de València 

Reunit  l'Òrgan Tècnic de Selecció del  procés
per a la cobertura de 41 places de Bombers
2018/OP001  i  ampliacions,  del  Servei  de
Prevenció  Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament
de la Província de València, el 3 de març de
2023, S'ACORDA:

PRIMER.-  Publicar  els  resultats obtinguts per
les persones aspirants en la fase de concurs i
fer pública la relació provisional de resultats del
procés  selectiu  previ  al  curs  selectiu,  Torn
Lliure, ordenada de major a menor puntuació,
d'acord amb el que es disposa en la Base A.3: 
ANNEX I.

Anuncio del Órgano Técnico de Selección del
proceso selectivo para la cobertura de 41
plazas de Bombero/a- Conductor/a 2018/

OP001, encuadradas en la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Extinción de Incendios,

Escala Básica y Categoría de Bombero
conductor, pertenecientes al Grupo de Titu-
lación C, Subgrupo C1, mediante el sistema
de Concurso oposición, turno libre y movili-
dad para el Servicio de Prevención Extinción
de Incendios y de Salvamento de la Provincia

de València

Reunido el  Órgano Técnico  de  Selección del
proceso  para  la  cobertura  de  41  plazas  de
Bomberos  2018/OP001  y  ampliaciones,  del
Servicio de Prevención Extinción de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de València, el
3 de marzo de 2023 , SE ACUERDA:

PRIMERO.-  Publicar  los  resultados  obtenidos
por  las  personas  aspirantes  en  la  fase  de
concurso y hacer pública la relación provisional
de  resultados  del  proceso  selectivo  previo  al
curso  selectivo,  Turno  Libre,  ordenada  de
mayor a menor puntuación, de acuerdo con lo
dispuesto en la Base A.3: ANEXO I.

SEGON.-  De  conformitat  amb  el  que
s'estableix en la Sentència núm. 164/2022, de
29 de juliol, del Jutjat contenciós administratiu
núm. 8 de València, en la qual s'estableix en
relació a la prova pujada a la torre que (…) en
el cas d'apte dels actors en la prova continuen
el procés de selecció fins a la seua finalització,
sent  nomenats  aprovats  amb  plaça  i
funcionaris  amb  els  mateixos  efectes
econòmics i administratius i en la mateixa data
que la resta d'opositors que han sigut declarats
aprovats amb plaça i funcionaris, amb tota la
resta al fet que pertoque en dret.

Vist  que  mitjançant  anunci  de l’OTS de  data
30/09/2021 es fa publica la relació definitiva de
persones  aspirants  seleccionades  aprovades
per torn lliure,  sent  la  nota de tall  de l'última
plaça vacant la de 34,213 punts, de conformitat

SEGUNDO.-  De  conformidad  con  lo
establecido en la  Sentencia  n.º  164/2022,  de
29  de  julio,  del  Juzgado  de  lo  contencioso-
administrativo n.º 8 de València, en la cual se
establece en relación en la prueba subida en la
torre que (…) en el caso de apto de los actores
en la prueba continúan el proceso de selección
hasta  su  finalización,  siente  nombrados
aprobados  con  plaza  y  funcionarios  con  los
mismos efectos económicos y administrativos y
en la misma fecha que el resto de opositores
que han sido declarados aprobados con plaza
y funcionarios, con todo el resto al hecho que
correspondo en derecho.

Visto que mediante anuncio del OTS de fecha
30/09/2021  se  hace  publica  la  relación
definitiva  de  personas  aspirantes
seleccionadas  aprobadas  por  turno  libre,
siendo  la  nota  de  corte  de  la  última  plaza

Fecha documento: 3 de Marzo de 2023
FIRMADO
1.- RHG Dir Serv RRHH, BLANCA DAUDI BORILLO, a 3 de Marzo de 2023

Página 1 de 3

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

Y
pJ

7P
at

1*
X

tk
0q

B
p8

dP
fL

tfi
bP

k+
oJ

A
20

hH
tv

W
Q

Fecha de impresión: Viernes, 3 de Marzo de 2023 15:04



amb l'apartat  A.3.4 de la  base setena de les
reguladores  del  procediment,  es  formula  a
continuació  la  proposta  provisional  de
persones aspirants al curs selectiu de formació
i capacitació teoricopràctic i selectiu en l'Institut
Valencià  de Seguretat  Pública  i  Emergències
(IVASPE), d'entre el personal que ha superat la
fase  d'oposició,  i  d'acord  amb  l'ordre  de
puntuació obtingut en totes dues fases, sense
que  el  nombre  de  persones  aspirants
proposades  puga  superar  el  de  places
oferides, tenint en compte la Sentència citada;
en  cas  de  no  presentar-se  al·legacions,
aquesta proposta s'entendrà definitiva: ANNEX
II

vacante la de 34,213 puntos, de conformidad
con el apartado A.3.4 de la base séptima de las
reguladoras  del  procedimiento,  se  formula  a
continuación  la  propuesta  provisional  de
personas aspirantes para el curso selectivo de
formación  y  capacitación  teórico-práctico  y
selectivo  en  el  Instituto  Valenciano  de
Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE), de
entre el personal que ha superado la fase de
oposición,  y  de  acuerdo  con  la  orden  de
puntuación obtenido en ambas fases, sin que el
número  de  personas  aspirantes  propuestas
pueda superar el de plazas ofrecidas, teniendo
en cuenta la Sentencia citada; en caso de no
presentarse  alegaciones,  esta  propuesta  se
entenderá definitiva: ANEXO II

TERCER.-  De  conformitat  amb  les  bases
reguladores  del  procediment,  la  presentació
d'al·legació, suggeriment, reclamació o petició
de  revisió  sobre  la  puntuació  atorgada  per
l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  o  una  altra
circumstància  relativa  al  desenvolupament  de
la  prova  es  realitzarà  per  les  persones
aspirants durant els 5 dies naturals següents a
la publicació de la puntuació de cada prova o
exercici i  serà l'Òrgan Tècnic de Selecció qui
decidisca  sobre  les  mateixes  en  la  següent
sessió, ressenyant-ho en la corresponent acta.

TERCERO.-  De conformidad  con  las  bases
reguladoras  del  procedimiento,  la  presentación
de alegación, sugerencia, reclamación o petición
de revisión sobre la puntuación otorgada por el
Órgano  Técnico  de  Selección  u  otra
circunstancia relativa al desarrollo de la prueba
se realizará por las personas aspirantes durante
los 5 días naturales siguientes a la publicación
de la puntuación de cada prueba o ejercicio y
será  el  Órgano  Técnico  de  Selección  quien
decida sobre las mismas en la siguiente sesión,
reseñándolo en la correspondiente acta.

El que es fa públic per a general coneixement
València, document signat electrònicament al marge

LA SECRETÀRIA DEL OTS
Blanca Daudí Borillo
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ANNEX I

NÚM
OR-
DEN

COGNOMS I NOM
TOTAL
OPOSI
CIÓN

EXPERIENCIA (Máx 7 puntos)
FORMACION  (Máx  9
puntos)

VALENC IDIOMAS

TOTAL
CONCURS
O

TOTAL
CONCURSO-
OPOSICIÓNSPEIS

CV

ALTRES
SPEIS
(IGUAL
FUNCION
ES)

ALTRES
SPEIS
(DISTINTA
S
FUNCIONE
S)

BOMB.
VOLUNT Y
OTROS

TOT.
EXP.

Tit.
Academ.
(Máx. 4)

Cursos
(Máx. 5)

TOT
FORM

(Máx. 3)
COMUNI
T(Máx. 2)

1 ORTEGA PACHECO SERGIO 24,89 6,3 0,45 0 0 6,75 3,5 5 8,5 1 0 16,250 41,137

2 RODRIGUEZ LÁZARO 
MANRIQUE

25,420 3,9 0 0 0 3,9 4 5 9 2 0 14,900 40,320

3 MARTINEZ GARCÍA PEDRO 
MANUEL 

26,412 3,9 0 0 0,11 4,01 3 5 8 1 0 13,005 39,417

4 CABO PUERTES DANIEL 23,22 3,9 0 0 0 3,9 3 4,85 7,85 2 0 13,750 36,972

5 PIQUERES MARTINEZ JAIME 
ANDRES

26,26 2,25 0 0 0 2,25 0 5 5 3 0 10,250 36,513

6 CASAÑ RIOS CARLOS 
ENRIQUE

23,54 0 0 0 0 0 3 0 3 2 1 6,000 29,535

7 GARCÍA ARONA JOSE LUIS 25,920 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2,000 27,920

8 PATIÑO MARTÍNEZ ÁLVARO 24,37 0 0 0 0 0 2,5 0 2,5 1 0 3,500 27,874

9 SAHURIC CEHIC JASMIN 22,640 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 4,000 26,640

10 MARTIN BERNABEU 
FERNANDO 

22,522 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 22,522

ANNEX II

1 ORTEGA PACHECO SERGIO

2 RODRIGUEZ LÁZARO MANRIQUE

3 MARTINEZ GARCÍA PEDRO MANUEL 

4 CABO PUERTES DANIEL

5 PIQUERES MARTINEZ JAIME ANDRES
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