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Anunci de I'Organ Técnic de Seleccié per a
la cobertura de 2 places de Técnic/a
Especialista en Informatica, vacants en la
Plantilla del CPBYV, pertanyents al Grup de
Titulacié C, Subgrup C1, havent-se
addicionat 4 places més per Decret de la
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Anuncio del Organo Técnico de Seleccién
para la cobertura de 2 plazas de Técnico/a
Especialista en Informatica, vacantes en la
Plantilla del CPBYV, pertenecientes al Grupo
de Titulaciéon C, Subgrupo C1, habiéndose
adicionado 4 plazas mas por Decreto de la
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Presidéncia-Delegada nimero 1329 de Presidencia-Delegada nimero 1329 de

25/11/2022 25/11/2022
L'Organ Técnic de Seleccid, en sessi6 El Organo Técnico de Seleccién, en sesién
celebrada en data 28 de febrer de 2023 celebrada en fecha 28 de febrero de 2023
acorda: acuerda:
Primer.- Després de la revisi6 de les  Primero.- Tras la revision de las alegaciones

al-legacions presentades per 2 de les
persones aspirants, fer publiques les
puntuacions finals de la Fase d'Oposici6 i de
Concurs, sent aquestes les segients:

presentadas por 2 de las personas
aspirantes, hacer publicas las puntuaciones
finales de la Fase de Oposicion y de

Concurso, siendo estas las siguientes:

DNI Cognoms/Apellidos Nom/Nombre 2:2;:: g:::ulr:s TOTAL
***** 588F |HERMOSILLA SEMIKINAMARIA ALEXANDRA 17,06 4,5 21,56
***** 304Y |TORRES NAVARRO RAFAEL 16,67 4,8 21,47
***** 565S |PATON SAIZ ROBERTO 15,11 3,59 18,7
***** 961M |TELLO BENEYTO ABEL 14,89 2,81 17,7
***** 969J [MUNOZ MARTINEZ JOSE VICENTE 12,61 4,7 17,31
***** 328X |LLACER PAREDES CARLES 12,89 2,62 15,51
***** 802V |VERA MELCHOR FRANCISCO JOSE 11,83 3,51 15,34
***** 719L |BELTRAN BRANDEZ FERNANDO RAFAEL | 10,78 1,05 11,83

Segon.- Elevar a definitva la Relacié Segundo.- Elevar a definitiva la Relacion

provisional de personas aprobadas en el
Proceso Selectivo:

provisional de persones aprovades en el
Procés Selectiu:

Relacié Definitiva de persones seleccionades en el Procés selectiu.//Relacién Definitiva de
personas seleccionadas en el Proceso Selectivo:

DNI Cognoms/Apellidos Nom/Nombre Punt..F. Punt. F. TOTAL
Oposic. Concurs
****588F |HERMOSILLA SEMIKINA M2 ALEXANDRA 17,06 4,5 21,56
*****304Y | TORRES NAVARRO RAFAEL 16,67 4.8 21,47
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*****565S |PATON SAIZ ROBERTO 15,11 3,59 18,7
****961M | TELLO BENEYTO ABEL 14,89 2,81 17,7
**+*969J IMUNOZ MARTINEZ JOSE VICENTE 12,61 4,7 17,31
328X |LLACER PAREDES CARLES 12,89 2,62 15,51
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Tercer.- S'emplaca a les persones selecciona-
des perque en el termini de 10 dies habils pre-
senten per Registre General d'Entrada docu-
mentacid acreditativa del compliment dels re-
quisits exigits en les Bases no presentats amb
anterioritat, havent de presentar a aquest efec-
te:

Declaracio jurada o promesa de no haver sigut
separat/a per mitja d'expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels odrgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

Les persones que en el citat termini no
presenten la documentacié o de la mateixa es
deduisca que no té algun dels requisits exigits,
no podra ser nomenada personal funcionari de
carrera, sense perjudici de la responsabilitat en
qué poguera haver incorregut.

Quart.- D'acord amb la Base Novena de la
Convocatoria, una vegada finalitzat el procés
selectiu es constituira una borsa d'ocupacio
temporal mitjancant Decret de la Presidéencia
del Consorci, de la qual formaran part tots i
totes els/les aspirants que hagen superat,
almenys, el primer exercici de la fase
d'oposicié, donant trasllat I'Organ Técnic de
Seleccié de tal circumstancia al Departament
de Recursos Humans del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia.

Tercero.- Se emplaza a las personas
seleccionadas para que en el plazo de 10
dias habiles presenten por Registro General
de Entrada documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en
las Bases no presentados con anterioridad,
debiendo presentar a tal efecto:

Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado/a por medio de expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial.

Las personas que en el citado plazo no
presenten la documentacion o de la misma
se deduzca que no tiene alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrada
personal funcionario de carrera, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido.

Cuarto.- De acuerdo con la Base Novena de
la Convocatoria, una vez finalizado el
proceso selectivo se constituira una bolsa de
empleo temporal mediante Decreto de la
Presidencia del Consorcio, de la cual
formaran parte todos y todas los/las
aspirantes que hayan superado, al menos, el
primer ejercicio de la fase de oposicion,
dando traslado el Organo Técnico de
Seleccién de tal circunstancia al
Departamento de Recursos Humanos del
Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia.

LA SECRETARIA

- Document signat electronicament/Documento firmado electronicamente-
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