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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Expediente 2023/FOR/S539/00003

DECRET

MARIA JOSEP AMIGO LAGUARDA, PRESIDENTA-DELEGADA DEL CONSORCI PER
AL SERVICI DE PREVENCIO, EXTINCIO D’INCENDIS | SALVAMENT DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA, EN US DE LES ATRIBUCIONS QUE TINC CONFERIDES,

VINC A DISPOSAR

Vista la proposta d'obertura d’'un procés per a
generar una borsa de formadors del modul
"Actuacié davant temptatives de suicidi" del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.

Vista la proposta de Geréncia de 25 de maig
de 2023.

Vist linforme de [I'Oficial de Formacié i
Entrenament al respecte d'este assumpte.

En virtut de les atribucions que em son
conferides pels vigents estatuts

DECRETE

PRIMER.- Aprovar les bases que hauran de
regir el procés per a la creacié d’'una borsa de
formadors, corresponent al modul "Actuacié
davant temptatives de suicidi", i que figuren
com a Annex.

SEGON.- Publicar la resolucié oportuna en els
taulers d’anuncis del Consorci i en la pagina
web.

TERCER.- Publicar les presents bases en el
tauler d’anuncis del Consorci, aixi com en la
pagina web a efectes informatius i obrir el

Vista la propuesta de apertura de un proceso
para generar una bolsa de formadores del
modulo "Actuacion ante tentativas de suicidio”
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia.

Vista la propuesta de Gerencia de 25 de mayo
de 2023.

Visto el informe del Oficial de Formacion y
Entrenamiento respecto de este asunto.

En virtud de las atribuciones que me son
conferidas por los vigentes estatutos

DECRETO

PRIMERO.- Aprobar las bases que deberan
regir el proceso para la creacién de una bolsa
de formadores, correspondiente al mddulo
"Actuacion ante tentativas de suicidio”, y que
figuran como Anexo.

SEGUNDO.- Publicar la resolucién oportuna en
los tablones de anuncios del Consorcio y en la
pagina web.

TERCERO.- Publicar las presentes bases en el
tablén de anuncios del Consorcio, asi como en
la pagina web a efectos informativos y abrir el
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termini de presentaci6 d’instancies, que
finalitzara quinze (15) dies naturals després de
la publicacié.

QUART.- Contra la present resolucié
l'interessat podra interposar, potestativament,
recurs de reposicié davant la Presidencia en el
termini d’'un mes comptat a partir del dia
seglient a aquell en qué tinga lloc la natificacio
de la present resolucio, d’acord amb el que
establixen els articles 123 y 124 de la Llei
39/2015, de 1 de octubre, del Procediment
Administratiu  Coma de les Administracions
Publiques, o directament recurs contenciés
administratiu, davant el Jutjat del Contencios
administratiu de Valéncia, en el termini de dos
mesos comptats des del dia segient a la
notificaci6 de la present resolucid, de
conformitat amb allo disposat en I'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccid Contencids-administrativa. Sense
perjui que es puga exercitar qualsevol altre que
s'estime oportu.

Expediente 2023/FOR/S539/00003

plazo de presentacion de instancias, que
finalizara quince (15) dias naturales después de
la publicacion.

CUARTO.- Contra la presente resolucion el
interesado podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Presidencia en el
plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la presente resolucion, de
acuerdo con lo que establecen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de la
presente resoluciéon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de
que pueda ejercitarse cualquier otro que se
estime oportuno.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

EL SECRETARI GENERAL

LA PRESIDENTA-DELEGADA
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"BASES PER A LA CREACIO DE LA
BORSA DE PERSONAL FORMADOR DE
L'AREA D'ACTUACIO DAVANT
TEMPTATIVES DE suicipi DEL
CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS
DE VALENCIA"

1. OBJECTE

El Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia va realitzar, en el segon semestre
de l'any 2020, un procés per a actualitzar la
base de dades de personal interessat a
participar com a formador en diferents
arees tematiques relacionades amb les
possibles necessitats que el Consorci puga
tindre en I'ambit formatiu. A més d'aquesta
actualitzaci6é, posteriorment durant I'any
2021 es van crear dues bosses noves per a
les arees de «Accessos d'emergeéncia» i
«Conduccié Segura» donada la necessitat
de disposar d'instructors a fi de
desenvolupar sengles projectes formatius
destinats al personal operatiu del Consorci.

D'igual manera a l'exposat en el paragraf
anterior, en l'actualitat el Consorci té previst
iniciar un projecte formatiu relacionat amb
les «actuacions davant temptatives de
suicidi» fent-se necessari obrir un periode
de seleccié de personal per a la borsa de
formadors en aquesta area concreta.

Per a ser admés en aquest procés, el
personal aspirant haura  d'acreditar
competéncia en la matéria referida.

1.1. COMPETENCIA EXIGIBLE.

El personal que desitge formar part
d'aquesta borsa com a formador/a o

"BASES PARA LA CREACION DE LA
BOLSA DE PERSONAL FORMADOR DEL

AREA DE ACTUACION ANTE
TENTATIVAS DE SUICIDIO DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE

BOMBEROS DE VALENCIA"

1. OBJETO

El Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia realizd, en el segundo semestre
del afio 2020, un proceso para actualizar la
base de datos de personal interesado en
participar como formador en diferentes
areas tematicas relacionadas con las
posibles necesidades que el Consorcio
pueda tener en el ambito formativo. Ademas
de esta actualizacion, posteriormente
durante el aino 2021 se crearon dos bolsas
nuevas para las areas de «Accesos de
emergencia» y «Conduccion Segura» dada
la necesidad de disponer de instructores al
objeto de desarrollar sendos proyectos
formativos destinados al personal operativo
del Consorcio.

De igual modo a lo expuesto en el parrafo
anterior, en la actualidad el Consorcio tiene

previsto iniciar un proyecto formativo
relacionado con las «actuaciones ante
tentativas de suicidio» haciéndose

necesario abrir un periodo de seleccion de
personal para la bolsa de formadores en
este area concreta.

Para ser admitido en este proceso, el
personal aspirante debera acreditar
competencia en la materia referida.

1.1. COMPETENCIA EXIGIBLE.

El personal que desee formar parte

de esta bolsa como formador/a o
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coordinador/a d'aquesta area, haura
d'acreditar competéncia en la matéria, i
especificament:

Competéncia Tecnica; domini de la matéria
a impartir mitjangant 'acreditacio de:

A-. Titulacid especifica del bloc formatiu a
desenvolupar, titulacié universitaria i/o de
formacié professional especifica del curs, al
qual es presente l'aspirant a formador/a, si
aquesta titulacié és susceptible d'existir per
a aquest bloc formatiu.

B-. Podra també acreditar-se el domini de la
matéria amb cursos monografics rebuts, la
matéria dels quals tinga relacié directa amb
els cursos a impartir, amb un minim de 20
hores, si no es posseeix la competéncia
acreditada en els paragrafs Ao C.

C-. La competéncia técnica es podra
acreditar, a més, per experiéncia laboral
demostrable en I'ambit al qual es dirigeix
aquesta convocatoria.

Quant a la competéncia docent, entenent-la
com la capacitat de transmissié del
coneixement i planificacid pedagogica, no
sera exigible excepte en el cas del personal
que pretenga incorporar-se com a
coordinador/a amb I'excepcionalitat prevista
en aquest document, i per tant, no sera
causa d'exclusio en el cas del personal que
opte a ser formador/a, pero si valorable. La
competéncia docent es podra acreditar de
la seglient forma:

A-. L'acreditacid de titulacid universitaria
(magisteri, pedagogia o psicologia) o
master universitari en formacidé secundaria,

coordinador/a de este
acreditar competencia en
especificamente:

area, debera
la materia, y

Competencia _Técnica; dominio de la
materia a impartir mediante la acreditacion
de:

A-. Titulacion especifica del bloque
formativo a desarrollar, titulacion
universitaria y/o de formacion profesional
especifica del curso, al que se presente
ella aspirante a formador/a, si esta
titulacion es susceptible de existir para este
bloque formativo.

B-. Podra también acreditarse el dominio de
la materia con cursos monograficos
recibidos, cuya materia tenga relacion
directa con los cursos a impartir, con un
minimo de 20 horas, si no se posee la
competencia acreditada en los parrafos A o
C.

C-. La competencia técnica se podra
acreditar, ademas, por experiencia laboral
demostrable en el ambito al que se dirige
esta convocatoria.

En cuanto a la competencia docente,
entendiéndola como la capacidad de
transmision del conocimiento y planificacion
pedagdgica, no sera exigible salvo en el
caso del personal que pretenda
incorporarse como coordinador/a con la
excepcionalidad prevista en este
documento, y por tanto, no sera causa de
exclusion en el caso del personal que opte
a ser formador/a, pero si valorable. La
competencia docente se podra acreditar de
la siguiente forma:

A-. La acreditacion de titulacion universitaria
(magisterio, pedagogia o psicologia) o
master universitario en formacion
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acredita al personal que
competéncia docent.

la present la

B-. En cas que, l'aspirant, no certifique cap
dels titols esmentats en el paragraf anterior,
podra acreditar-se la capacitaci6 docent
amb la certificacid d'un minim de 50 hores
de formaci6 impartides.

L'acreditacié de competéncia técnica sera
imprescindible per a formar part d'aquesta
borsa de formadors/es. D'altra banda, la
competéncia docent només es valorara a
aquest efecte d'establir un ordre de
puntuacio entre els i les aspirants a formar
part de la borsa, i en cap cas la seua
manca sera motiu d'exclusio, excepte en el
cas del personal que opte a coordinador/a
amb I'excepcionalitat prevista en aquest
document.

2. BLOC FORMATIU
Aquesta convocatoria es dirigeix al modul:

18. Actuacié davant temptatives de
suicidi

3. PROCEDIMENT

El personal que puga estar interessat a ser
inclds en aquesta bossa de formadors del
Consorci, haura d'acreditar una experiéncia
professional minima de 3 anys en el Servei,
amb l'excepcio d'aquells que disposen d'un
certificat d'un centre oficial (per ex. IVASPE
0 semblant) com a instructors/es en aquest
area concreta havent sigut formats
préviament a aquest efecte.

3.1 Del Personal Formador

secundaria, acredita al personal que la
presente la competencia docente.

B-. En caso de que, el/lla aspirante, no
certifique  ninguno de los titulos
mencionados en el parrafo anterior, podra
acreditarse la capacitacion docente con la
certificacion de un minimo de 50 horas de
formacion impartidas.

La acreditacion de competencia técnica
sera imprescindible para formar parte de
esta bolsa de formadores/as. Por otra parte,
la competencia docente solo se valorara al
efecto de establecer un orden de
puntuacion entre los y las aspirantes a
formar parte de la bolsa, y en ningun caso
su carencia sera motivo de exclusion, salvo
en el caso del personal que opte a
coordinador/a con la excepcionalidad
prevista en este documento.

2. BLOQUE FORMATIVO
Esta convocatoria se dirige al médulo:

18. Actuacion ante tentativas de suicidio

3. PROCEDIMIENTO

El personal que pueda estar interesado en
ser incluido en esta bolsa de formadores del
Consorcio, debera acreditar una
experiencia profesional minima de 3 afos
en el Servicio, con la excepcion de aquellos
que dispongan de un certificado de un
centro oficial (por ej. IVASPE o semejante)
como instructores/as en este area concreta
habiendo sido formados previamente a tal
efecto.

3.1 Del Personal Formador
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El personal interessat a ser formador del
modul de «Actuacié davant temptatives de
suicidi» del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, hauran d'aportar les sol-licituds
corresponents, acompanyades de la
documentacié acreditativa. Una vegada
comprovat, per la Comissié de Valoracio
(que més endavant es definira), que el
personal aspirant a formador compleix amb
els requisits técnics sol-licitats, es passara
a valorar els mérits per a ordenar I'esmentat
personal. Per a fixar aquest ordre, la
comissio valorara la documentacié aportada
pels/per les formadors/es admesos/es de la
seguent forma:

Dins de la competéncia técnica

del/de la formador/a:

- L'aportacié de titulacio especifica
que esmenta l'apartat A, es valorara amb
2,5 punts.

- Cada hora de curs que esmenta
I'apartat B, es valorara amb 0,01 punts, fins
a un maxim de 2,5 punts.

- L'experiéncia laboral es valorara a
raé de 0,1 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 2,5 punts.

La suma dels punts en tots els
apartats anteriors, no podra superar els 5
punts.

Dins de la competéncia docent del
formador/a:

- Si la documentacié que aporten és
la que especifica I'apartat A, es valorara la
mateixa en 1,5 punts.

- Si la documentacié que aporten és
la que especifica l'apartat B, es valorara la

El personal interesado en ser formador del
modulo de «Actuacion ante tentativas de
suicidio» del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, debera aportar las
solicitudes correspondientes, acompanadas
de la documentacion acreditativa. Una vez
comprobado, por la Comisién de Valoracién
(que mas adelante se definira), que el
personal aspirante a formador cumple con
los requisitos técnicos solicitados, se
pasara a valorar los méritos para ordenar al
mencionado personal. Para fijar este orden,
la comision valorard la documentacion
aportada por los formadores/as
admitidos/as de la siguiente forma:

Dentro de la competencia técnica
del/de |la formador/a:

- La aportacion de titulacién
especifica que menciona el apartado A, se
valorara con 2,5 puntos.

- Cada hora de curso que menciona
el apartado B, se valorara con 0,01 puntos,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

- La experiencia laboral se valorara a
razon de 0,1 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

La suma de los puntos en todos los
apartados anteriores, no podra superar los

5 puntos.

Dentro de la competencia docente

del formador/a:

- Si la documentacion que aportan es
la que especifica el apartado A, se valorara
la misma en 1,5 puntos.

- Si la documentacion que aportan es
la que especifica el apartado B, se valorara
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mateixa en 1 punt.

La suma dels punts en tots dos
apartats anteriors, no podra superar els 1,5
punts.

3.2 Del Personal Coordinador

El personal interessat a ser Coordinador del
modul de «Actuacié davant temptatives de
suicidi» del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, haura d'aportar les sol-licituds
corresponents, acompanyades de la
documentacié acreditativa. Una vegada
comprovat, per la Comissi6 de Valoracio
(que més endavant es definira), que el
personal aspirant a Coordinador compleix
els requisits técnics sol-licitats, es passara
a valorar els meérits per a ordenar a
'esmentat personal. Per a fixar aquest
ordre, la comissié valorara la documentacio
aportada pels/per les Coordinadors/es
admesos/es de la seguent forma:

Dins de la competéncia técnica del/ de la
coordinador /-a:

L'aportacié de titulacid especifica
que esmenta l'apartat A, es valorara amb
2,5 punts.

- Cada hora de curs que esmenta
l'apartat B, es valorara amb 0,01 punts, fins
a un maxim de 2,5.

- L'experiéncia laboral es valorara a
rao de 0,1 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 2,5 punts.

La suma dels punts en tots els
apartats anteriors, no podra superar els 5
punts.

la misma en 1 punto.

La suma de los puntos en ambos
apartados anteriores, no podra superar los
1,5 puntos.

3.2 Del Personal Coordinador

El personal interesado en ser Coordinador
del médulo de «Actuacién ante tentativas
de suicidio» del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, debera aportar las
solicitudes correspondientes, acompafadas
de la documentacién acreditativa. Una vez
comprobado, por la Comisién de Valoracion
(que mas adelante se definira), que el
personal aspirante a Coordinador cumple
los requisitos técnicos solicitados, se
pasara a valorar los méritos para ordenar al
mencionado personal. Para fijar este orden,
la comisidén valorara la documentacion
aportada por los/fas Coordinadores/as
admitidos/as de la siguiente forma:

Dentro de la competencia técnica del/de la
coordinador /-a:

- La aportacion de titulacion especifica que
menciona el apartado A, se valorara con 2,5
puntos.

- Cada hora de curso que menciona
el apartado B, se valorara con 0,01 puntos,
hasta un maximo de 2,5.

- La experiencia laboral se valorara a
razon de 0,1 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

La suma de los puntos en todos los
apartados anteriores, no podra superar los
5 puntos.
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Dins de Ila competéncia docent
del/de la coordinador/a:

- Si la documentacié que aporten és
la que especifica I'apartat A, es valorara la
mateixa en 1,5 punts.

- Si la documentacié que aporten és
la que especifica l'apartat B, es valorara la
mateixa en 1 punt.

La suma dels punts en tots dos
apartats anteriors, no podra superar els 1,5
punts.

Finalment els i les coordinadors/es
admesos/es hauran d'aportar en el moment
de presentacid de sol-licituds una memoria
en la qual realitzaran una proposta
motivada dels continguts i organitzacié d'un
curs de 20 hores lectives de duracio
estructurat en 3 jornades matinals destinat
al personal operatiu del Cos de Bombers
del Consorci en materia d'actuacié davant
temptatives de suicidi. L'extensid de Ia
memoria referida no sera superior a 8
pagines. La memoria sera puntuada amb
un maxim de 3,5 punts.

En cas que algun/a aspirant a
coordinador/a no complisca amb el criteri
de competéncia docent perd haja presentat
una memoria del curs que siga reconeguda
molt positivament per la comissio de
valoracio, al mateix temps que siga capag
d'acreditar una competéncia técnica solvent
en la matéria en comparacié amb la resta
d'aspirants tenint en compte un acreditat
interés en la matéria objecte d'aquesta
borsa, la comissi6 de valoracid estara
capacitada per a obviar amb caracter
excepcional la impossibilitat de I'aspirant
d'acreditar la seua competéncia docent.

Dentro de la competencia docente
del/de la coordinador/a:

- Si la documentacion que aportan es
la que especifica el apartado A, se valorara
la misma en 1,5 puntos.

- Si la documentacion que aportan es
la que especifica el apartado B, se valorara
la misma en 1 punto.

La suma de los puntos en ambos
apartados anteriores, no podra superar los
1,5 puntos.

Por ultimo los/as coordinadores/-as
admitidos deberan aportar en el momento
de presentacion de solicitudes una memoria
en la que realizaran una propuesta
motivada de los contenidos y organizacion
de un curso de 20 horas lectivas de
duracion estructurado en 3 jornadas
matinales destinado al personal operativo
del Cuerpo de Bomberos del Consorcio en
materia de actuacion ante tentativas de
suicidio. La extension de Ila memoria
referida no sera superior a 8 paginas. La
memoria sera puntuada con un maximo de
3,5 puntos.

En caso que algun/a aspirante a
coordinador/a no cumpla con el criterio de
competencia docente pero haya presentado
una memoria del curso que sea reconocida
muy positivamente por la comision de
valoracion, al tiempo que sea capaz de
acreditar una competencia técnica solvente
en la materia en comparacion con el resto
de aspirantes habida cuenta de un
acreditado interés en la materia objeto de
esta bolsa, la comision de valoracién estara
capacitada para obviar con caracter
excepcional la imposibilidad del aspirante
de acreditar su competencia docente.
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La comissié de valoracié, amb el personal
candidat a formador/a i coordinador/a que
siga valorats com a apte per a formar part
de l'area objecte d'aquesta convocatoria,
redactara una llista de cadascun
d'aquests/es, amb la finalitat de tindre un
ordre de crida d'aquests.

El personal aspirant haura d'assistir a un
curs inicial en el qual s'impartira formacio
geneérica sobre la matéria objecte d'aquesta
convocatoria. El personal aspirant haura de
superar l'assisténcia a aquestos cursos per
a poder romandre en la base de dades de
formadors del Consorci en aquest area
corresponent.

3.3 Comissio de valoracid

Es formara una comissié de valoracié que
tindra com a funcid vetlar perque el
personal candidat a formador i coordinador
complisca els requisits que es demanen en
aquestes bases i valorar els mérits recollits
anteriorment.

La comissido de valoracio estara formada
pels titulars dels segients organs:

- Inspector Cap — Sotsinspector Cap
(substitut)

- Inspector-Cap de la Unitat de
Formacié Operativa - Oficial de la Unitat de
Formacié Operativa (substitut).

- Un membre del Servei de RH.

- Tres vocals, designats entre
coordinadors d'arees formatives de la bossa
de formadors del Consorci.

La condicié de pertanyer en una bossa de
formador - coordinador podra perdre's per
renuncia de linteressat/da o bé per
incompatibilitat posada de manifest davant
la Unitat de formacid del Consorci

La comision de valoracién, con el personal
candidato a formador/-a y coordinador/-a
que sea valorado como apto para formar
parte del area objeto de esta convocatoria,
redactara una lista de cada uno de
éstos/as, con la finalidad de tener un orden
de llamada de los mismos.

El personal aspirante debera asistir a un
curso inicial en el que se impartira
formacién genérica sobre la materia objeto
de esta convocatoria. El personal aspirante
debera superar la asistencia a estos cursos
para poder permanecer en la base de datos
de formadores del Consorcio en este area
correspondiente.

3.3 Comision de valoracion

Se formara una comisién de valoracion que
tendra como funcion velar para que el
personal candidato a formador vy
coordinador cumpla los requisitos que se
piden en estas bases y valorar los meéritos
recogidos anteriormente.

La comision de valoracién estara formada
por los titulares de los siguientes 6rganos:

- Inspector Jefe — Subinspector Jefe
(sustituto)

- Inspector-Jefe de la Unidad de
Formacion Operativa - Oficial de la Unidad
de Formacion Operativa (sustituto).

- Un miembro del Servicio de RRHH.

- Tres vocales, designados entre
coordinadores de areas formativas de la
bolsa de formadores del Consorcio.

La condicion de pertenecer en una bolsa de
formador - coordinador podra perderse por
renuncia del/de la interesado/a o bien por
incompatibilidad puesta de manifiesto ante
la Unidad de formacion del Consorcio
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Provincial de Bombers de Valéncia.

Les retribucions al personal formador i
coordinador seran les establides
reglamentariament pel Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia.

El personal formador no podra superar les
75 hores docents, de qualsevol tipus, a
I'any. El personal formador té I'obligacié de
comunicar a la Unitat de Formacio i a la de
RH del Consorci, qualsevol formacié que
impartisca fora de les quals va organitzar el
Consorci  Provincial de Bombers de
Valéncia.

En cas de no presentar-se cap aspirant o
no reunir els presentats els requisits minims
exigits segons la valoracié de la Comissio,
la Direccio, a proposta de la Unitat de
formacié, oferira el nomenament de
formador/-és de l'area formativa en que té
la mancanca a formadors/es interns o
externs que, al seu entendre, considere que

tenen capacitat per a impartir [l'area
formativa.
La comissi6 podra comptar amb

l'assessorament del personal técnic que
considere oportu i publicara les seues
decisions en la WEB oficial del Consorci.

Les sol‘licituds es presentaran per
registre d'entrada del Consorci durant el
termini de 15 dies naturals des de la
seua publicacié en la pagina web del
Consorci, dirigides a la Unitat de
Formacioé Operativa del Consorci.

Provincial de Bomberos de Valencia.

Las retribuciones al personal formador vy
coordinador serdn las  establecidas
reglamentariamente por el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.

El personal formador no podra superar las
75 horas docentes, de cualquier tipo, al
afio. El personal formador tiene Ila
obligacion de comunicar a la Unidad de
Formacion y a la de RRHH del Consorcio,
cualquier formacion que imparta fuera de
las que organizé el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia.

En caso de no presentarse ningun aspirante
0 no reunir los presentados los requisitos
minimos exigidos segun la valoracion de la
Comision, la Direccion, a propuesta de la
Unidad de formacién, ofrecera el
nombramiento de formador del area
formativa de la que tiene la carencia a
formadores/as internos o externos que, a su
entender, considere que tienen capacidad
para impartir el area formativa.

La comisibn podra contar con el
asesoramiento del personal técnico que
considere oportuno y publicard sus
decisiones en la WEB oficial del Consorcio.

Las solicitudes se presentaran por
registro de entrada del Consorcio
durante el plazo de 15 dias naturales
desde su publicacion en la pagina web
del Consorcio, dirigidas a la Unidad de
Formacién Operativa del Consorcio.
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