Memoria Anual 2022

Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Estigues on estigues, estem al teu costat






Missio 1 Valors

“En 2022 seguim creixent al teu costat. Amb la missié i valors que ens
g
guien des dels nostres origens i que, quaranta anys després, continuen
il-luminant el nostre cami de servei public a la ciutadania”
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BALANC DEL 2022.

Lany 2022 ha sigut sense dubte, un any
intensissim a tots els nivells dins del CPBV. Es
molt dificil destacar un fet, una accio, com ‘el
més rellevant ocorregut al Consorci Provincial
de Bombers en 2022". Per fer una llista no massa
exhaustiva d’aquests i sense que l'ordre signifique
cap prelacid de la seua importancia, podriem
nomenar els seglents fets, com molt rellevants
dintre de l'any 2022.

La nova normalitat després de 2 anys
de pandemia

Sembla ja molt llunyana la data de 14 de marc
de 2020, els fets ocorreguts amb posterioritat i
I'adaptacid de les administracions per continuar
donat un servei public al ciutada sense minvar la
seua qualitat. Lany 2022 va ser l'any que deixavem
enrere la pandemia de la COVID-19 i les seues
derivades amb les relacions socials en qualsevol
pla, relacions socials, familiars, laborals, etc.
Aquest canvi de relacions produit en la data
esmentada, van anar minvant a poc a poc, al llarg
de 2022, fins al punt de quedar practicament
en un record, en un mal somni. Totes aquelles
restriccions, aquelles mesures encaminades a
protegir-nos del contagi, mesures necessaries
1 que sembla que vistes amb perspectiva, molt
encertades, van ser també mesures que van aillar-
nos individualment i van restringir els nostres
lligams amb la resta dels nostres entorns socials.
No volem enrecordar aquells dies que
afortunadament pel Consorci Provincial de
Bombers no van tindre consequencies greus ni
fets a lamentar i sols ens va quedar a final d'any,
un record, un mal somni i algunes restriccions
autoimposades i alguns fets que han vingut per
quedar-se.

Els incendis forestals de l'estiu de
2022.

Pot ser, que quan passen els anys, lestiu
de 2022 continue sent noticia a la premsa,
a les radios 1 televisions. En l'ambit forestal,
un any molt dolent per tot l'estat espanyol i
per a tota la Comunitat Valenciana. Begis a
Castelld 1 Vall dEbo a Alacant seran nomenats

L

molts anys als mitjans de comunicacio.
Al nostre ambit geografic, la provincia de Valéencia
vam tindre, sobretot, molta feina. A més de tres
mil incendis d'ambit rural o forestal, va haver
d'intervenir el personal de Consorci, bombers i
brigadistes en aquest any 2022. Tres mil vint-i-
vuit intervencions daquest tipus concentrades
majoritariament en tres mesos. Dos incendis
forestals ampliats, de grans dimensions, Venta del
Moro amb 1400 Hectarees afectades i al voltant de
1.300 a l'incendi de Begis de Castelld que va afectar
a més de 19.000 hectarees en total. I diguem molta
feina, perque a part d’aquestes intervencions, els
dispositius del Consorci als incendis de Begis i Vall
d’Ebo han sigut més que importants, fonamentals
per a l'extincio d’aquests.

Integracio de les Brigades al Consorci
11a seua reorganitzacio.

Desprésdelaincorporaciodeles BrigadesForestals
de l'antiga Divalterra el 19 de gener de 2022, i
que a partir deixe moment passen a denominar-
se Brigades Forestals del Consorci Provincial de
Bombers, era palés la importancia de la integracié
de les brigades dins de l'organigrama del Consorci.
La integracié del personal administratiu
es proposa des del Consorci que fora una
integracié dintre de les unitats administratives
del Consorci, i aixi va fer-se a larribada del
personal administratiu en el si del Consorci.
Daltra banda, la integracié de les brigades va
tenir una primera fase en 2022 que culmina l'u
de gener de 2023 amb la reorganitzacié operativa
de les brigades forestals, el tancament de 24 bases
operatives i la reassignacio del personal a les bases
restants.

El Campionat del Mén d’Excarceracio

Que el CPBV és capdavanter en el tractament
de latencié a les victimes daccident de
transit, no és cap novetat. El Consorci té
una trajectoria historica que aixi ho avala.
Lexcarceracié dinsdel Consorcital comla coneixem,
ha evolucionat des de meitat dels anys noranta del
segle passat fins hui en dia com del cel a la terra.

A primeries dels anys noranta, les intervencions
en accidents de transit es feien, com moltes coses en
aquells primers anys del Consorci, sense protocols



d’actuacid, amb poca ferramenta especialitzada
i1 amb un concepte molt precari del tractament
a les victimes. Era més important lliurar la via
amb la maxima celeritat que fer una extraccié
amb les maximes garanties per les persones.
Un bomber del Consorci, José Rodilla Garcia,
vingut des del servei de bombers francés, era
instructor d'excarceracid arreu de tot lestat
espanyol i de forma altruista i de manera
voluntaria explica i forma al seu torn en la zona
5, la manera de treballar al servei de bombers
francés. Arcadi Peris Baldovi, Andrés Aspas
Higon, David Malonda Garcia, Gonzalo Reig Torrd
1 José Rafael Sanchez Beneito eren els integrants
d’aquell tornila genesi de tot el que vindra després.
Al company Andrés Aspas, li mou el cuc i en
els seglients anys, després de contactar amb la
resta de serveis a l'estat espanyol per veure com
1 que estava treballant-se a la resta de l'estat,
elabora el primer protocol daccidents de transit
del Consorci que s'implanta en anys posteriors.
Al dos mil cinc, un equip del Consorci, l'equip
de Gandia, conformat per Andrés Aspas com a
comandament, David Malonda, Pepe Ortiz Linares,
Francisco Codina, Enrique Ramirez com equip
tecniciFrancisco Benjumea com a sanitari participa
per primera vegada en un encontre nacional
d'excarceracié6 a Pamplona. El comandament
del Consorci, Andrés Aspas, sorprén a tots els
participants i amb una maniobra desconeguda
fins aquell moment i amb una perfecta execuciéd
técnica fa que l'equip del Consorci es proclame
campioé d’Espanya en la seua primera participacio.
El Consorci participa ininterrompudament i a
partir d'eixe moment en nacionals i mundials. Cal
ressenyar també la importancia dels encontres
interns que sorganitzen des del 2008, per
damunt de tot, com a fet formatiu en el qual
el traspas de coneixements i noves tecniques
va passant per tot el personal del Consorci.
La culminacié d’aquest procés es produeix l'any
2022 1 son dos fets que venen determinats per la
singularitat del CPBV en afrontar el tractament
a les victimes daccidents de transit. Per un
costat, l'encontre intern d'excarceracié arriba a
una xifra record de 60 equips inscrits, el que fa
plantejar-se la necessitat de fer dos esdeveniments
separats, equips de la linia classificatoria i la no
classificatoria, segons siga linterés dels seus

integrants en competir o senzillament veure
les seues capacitats en excarceracid i que es
valore el seu treball per técnics internacionals.
Daltra banda, la cirera de tot aquest procés i la
recompensa a l'esforc de tantes persones, que no
puc nomenar aci per I'exhaustivitat de la llista, al
llarg de 30 anys, la posa l'equip de Gandia al mundial
de Luxemburg. Loctubre de 2022 I'equip del parc de
Gandia, I'equip del Consorci Provincial de Bombers,
es proclama campidé del moén dexcarceracid a
Luxemburg. Vicent Sala com a comandament,
Sergio Gasco, José Ignacio Prosper, Javier Alonso,
Josep Monforte com a equip tecnic i Pedro Barranco
com a sanitari, tanquen un cercle virtuds de disset
anys que va comencar a Pamplona en 2005 i
es converteixen en historia d’aquest Consorci.
Pel mig detotaquest viatge, esguanyen campionatsi
subcampionats d’Espanyaidel mén aconseguits per
diferents equips del Consorci, millor equip general,
maniobra, comandaments, equips tecnics, sanitaris,
etc. Fonamentals també els encontres interns,
els actes formatius meés importants del Consorci
any darrere dany, la modificacidé dels protocols
d'intervencio, guies tactiques, guies de metode,
protocols d'intervencié conjunta signats amb CES i
la Guardia Civil, formacio, formacié i més formacio.
[ per dalt de tot un agraiment, a la gent que
conforma el Comenex, els que dia a dia proposen,
organitzen, gestionen i fan possible que aquest
Consorci estiga al capdavant del tractament a les
victimes en accidents de transit, José Miguel Basset,
Alberto Capaccioni, Arcadi Peris, Isidro Garcia,
David Malonda, Pepe Ortiz i a totes les persones
que abans dells, han estat en aquest Comité que
son el cor que fa bategar el millor servei del moén. 1
demanar perdd a la gent que el seu nom no apareix
reflectit en aquest article i que tant han fet per les
victimes en aquest Consorci, la llista és llarga i el
paper és molt curt, moltissimes gracies a tots.

Incorporacié de la primera aeronau al
servei del CPBV.

Lu dagost de 2022 entra en funcionament la
primera aeronau que presta servei al CPBV. Ho
fa en el si del grup GERA 1 esta radicada a la base
d’Alzira. Es tracta d'un helicopter per a operacions
de rescat, salvament, extincié d'incendis i suport

sanitari, que va comencar a funcionar a principis
del mes d'agost i esta previst que funcione durant
dos anys, ampliable per un any més A més, és
important destacar que T'helicopter va dotat
també de personal sanitari que s’ha mobilitzat junt
amb el GERA en cada rescat. En total, sén desset
bombers rescatadors del GERA i sis membres de
l'equip sanitari que han rebut formacid, entre
altres coses en materia d’heligruatge, és a dir, en la
preparacio per a les operacions de diposit i recollida
dels rescatadors, sanitaris i victimes en condicions
de seguretat. Durant aquest temps, la majoria
d'intervencions de l'helicopter del Consorci han
sigut rescats i recerques, pero, a més, aquest mitja
aeri també ha fet funcions d’'extincié a la Vall d’Ebo
a Alacant i de coordinacio a l'incendi de Begis a
Castelld, funcions que seran, segur, potenciades
en els mesos vinents segons entrem en una nova
campanya forestal.

Josep M.Ballester
Gerent CPBV



Pressupost del 2022:
una pujada de més del 45%

El pressupost del Consorci per a 2022 va ascendir
a un import 85.084.373,25€, incrementant un
45,65% respecte de 'exercici anterior.

Aquest increment és consequéncia de 'assumpcio
de la gestio del servei provincial de prevencid de
les Brigades Forestals. A partir de Il de gener de
2022, després de l'acord del Ple de la Diputacio
provincial i posterior acceptacid per I'Assemblea
del Consorci, es va incorporar a la nostra entitat la
major part del personal de Divalterra. Aixo suposa
un increment substancial de la plantilla de personal
del Consorci, pero, no obstant aixo, no és aquest
el fet més destacable ni de major impacte sobre la
nostra estructura operativa i funcional.

El Consorci de bombers de Valéncia, té
encomanades, entre altres, les tasques de prevencio,
extincié d’incendis i salvament. Es precisament en
el terreny de la prevencio on l'abast de les accions
d'un servei demergéncies cobra un paper de vital
importancia. Aquestes actuacions es manifesten
en clars beneficis per a la societat en un termini
de temps major que el que solen tardar mesures de
major impacte, previndre una emergencia hui és
evitar que es materialitze en un futur.

En lactualitat és en l'ambit de prevencio
d'emergencies tant en incendis forestals com en
l'entorn rural on el Consorci té més limitades les
seues actuacions. En el terreny forestal disposa
d'una unitat forestal consolidada, encara que
la seua comesa principal hui dia és l'encarrec
de la Generalitat Valenciana per a la gestio dels
seus bombers forestals. La incorporacié de les
brigades forestals al Consorci de Valencia, amb
especialitzacio en els treballs silvicoles, canviara
tant la nostra preséncia en el terreny forestal com
en I'ambit competencial de la prevencié d’'incendis
forestals en la interficie urba-forestal. La quantitat
de recursos humans i materials dedicats a aquest
efecte permetra que la proteccioé contra els incendis
forestals siga molt superior a l'actual i per tant
millorem la prestacié i qualitat del servei que es
presta al ciutada. No ha d’'obviar-se, que juntament
amb lespecificitat dels treballs a realitzar en
el terreny de la prevencio, indubtablement el
Consorci veura reforcades les seues actuacions en

l'extincié d'incendis forestals a causa de la propia
distribucid geografica daquestes unitats i, per
tant en els seus temps de resposta, mitjancant un
programa establit de professionalitzacié d’aquestes
juntament amb l'aportacié de nous i actualitzats
recursos materials, tot aixd gestionat des de la
unitat forestal del Consorci que, baix aquesta nova
perspectiva i, un reforc de les seues estructures de
control i gestid, faran a aquesta entitat pionera a
abordar la problematica de la prevencié d'incendis
forestals d'una manera integral, assumida des d'un
servei de bombers.

Es important destacar que el cost de les brigades
és assumit integrament per la Diputacié Provincial
de Valencia.

Quant al pressupost dingressos, el grau de
realitzacid d'aquest, prenent els drets reconeguts
sobre previsions definitives, ha sigut del 78,50%.
La principal font de financament del Consorci
procedeixen delesentitats consorciades. Unicament
el 10,48% dels ingressos té naturalesa tributaria.

Respecte a la despesa, el grau d'execucid es
xifra en 73,60%, entés aquest com el percentatge
d'obligacions reconegudes sobre credits totals
definitius.

El resultat ajustat de l'exercici ha sigut positiu
i ha ascendit a un import d'1.815.114,47€ amb un
romanent de Tresoreria per a despeses generals de
33.256.778,54€.
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El pressupost
Dades generals del pressupost

El pressupost inicial es va aprovar per import de 85.084.373,25 € equilibrat en despeses i ingressos i es van modificar credits per valor de 10.883.231,48. La seua distribucié i execucio ha sigut la que es
reflecteix en el seglient quadre:

PRESSUPOST DE GASTOS

Capitols DENOMINACIO DELS CAPITOLS Credits inicials Modificacions Credits Totals gggﬁg;f;ss Estat d’Execuci6
1 DESPESES DE PERSONAL 68.214.936,79 34.555,79 68.249.492,58 62.630.992,62 561849996 = 9177 %
2 DESPESES CORRENTS EN BENS I SERVEIS 10.037.838,61 1.387.351,15 11.425.189,76 6.546.480,49 487870927 | 57,30 %
3 DESPESES FINANCERES 194.312,33 194.312,33 108.443,30 85.869,03 | 5581 %
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 15.000,00 15.000,00 4.500,00 10.500,00 | 30,00 %
5 FONS DE CONTINGENCIA I ALTRES IMPREVISTOS 370.000,00 370.000,00 370.000,00 | 0,00 %
Total d'operacions corrents 78.832.087,73 1.421.906,94 80.253.994,67 69.290.41641 | 1096357826 | 86,34 %
6 INVERSIONS REALS 6.002.285,52 9.461.324,54 15.463.610,06 1158.097,64 | 1430551242 | 7,49 %
Total d'operacions de capital 6.002.285,52 9.461.324,54 15.463.610,06 1158.097,64 | 1430551242 | 7,49 %
8 ACTIUS FINANCERS 250.000,00 250.000,00 179.900,00 70100,00 | 7196 %
Suma Total Despeses 85.084.373,25 10.883.231,48 95.967.604,73 70.628.414,05 | 2533919068 | 7360 %

Capitols DENOMINACIO DELS CAPITOLS Previsions inicials Modificacions gz;‘;llstlﬁ’r; Drets Nets Estat d'execucio
3 TAXES, PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS 7.931.084,32 7.931.084,32 7.897.771,71 -3331261 | 99,58 %
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 72.027.117,72 72.027.117,72 63.567.745,84 -8.459.371,88 | 8826 %
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 5.000,00 5.000,00 15,00 -498500 | 030 %
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 487117121 600.000,00 5.471171,21 3.762.516,00 1170865521 | 6877 %
8 ACTIUS FINANCERS 250.000,00 10.283.231,48 10.533.231,48 103.766,56 | -10.429.46492 | 099 %
Suma Total Ingressos 85.084.373,25 10.883.231,48 95.967.604,73 7533181511 | -20.635.789,62 | 78,50 %




Capitol II

El capitol II del pressupost esta dedicat a les despeses corrents en bens i serveis. Estos serien els seus aspectes més destacats.

Obligacions

CONCEPTE DENOMINACIO DELS CONCEPTES Credits inicials Modificacions Credits Totals

reconegudes

202 ARRENDAMENTS D'EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 212.506,00 212.506,00 175.711,36
204 ARRENDAMENTS DE MATERIAL DE TRANSPORT 327.000,00 327.000,00 101.788,42
206 ARRENDAMENTS D'EQUIPS PER A PROCESSOS DINFORMACIO 36.064,24 1.794,21 37.858,45 27.429,33
212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.057.400,66 255.572,35 1.312.973,01 521.208,21
213 MAQUINARIA, INSTAL.LACIONS TECNIQUES I UTILLATGE. 251.674,23 115.366,29 367.040,52 140.882,72
214 ELEMENTS DE TRANSPORT 717.000,00 10.038,49 727.038,49 729.203,02
216 EQUIPS PER A PROCESSOS DINFORMACIO 57.466,98 5.364,23 62.831,21 25.860,26
217 XARXA DE COMUNICACIONS 101.548,00 32.599,01 134.147,01 38.782,86
220 MATERIAL D'OFICINA 54.410,00 4.235,00 58.645,00 50.911,05
221 SUBMINISTRES 2.582.873,47 423.353,58 3.006.227,05 1.751.779,65
222 COMUNICACIONS 342.909,97 80.606,92 423.516,89 158.094,12
224 PRIMES D’ASSEGURANCES 164.000,00 164.000,00 151.556,25
225 TRIBUTS 94.000,00 94.000,00 61.919,13
226 DESPESES DIVERSES 486.439,00 45.687,50 532.126,50 246.799,29
227 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES [ PROFESSIONALS 2.866.446,06 191.504,03 3.057.950,09 1.573.738,74
230 DIETES 119.100,00 24.495,30 143.595,30 148.633,08
233 ALTRES INDEMNITZACIONS 567.000,00 196.734,24 763.734,24 642.183,00
Suma Total Ingressos 10.037.838,61 1.387.351,15 11.425.189,76 6.546.480,49




Detall de subministres

En esta classifacio s’hi exposen amb més detall els subministres.

Classificacio Conceptes .Cr.e (.ilts Modificacions Credits Totals Olbigeees
inicials reconegudes
22101 Aigua 31.226,00 31.226,00 24.015,31
22103 Combustibles i 757.200,00 | 26535956 | 102255956 | 882.684,30
carburants
22104 Vestuari 1.161.000,0 3.116,48 1.164.116,48 329.748,32
22115 Subministres menors 85.000,00 1.836,71 86.836,71 130.898,63
22199 Altres subministres 334.660,00 51.317,84 385.977,84 210.629,56
TOTAL SUBMINISTRES 2.369.086,00 321.630,59 2.690.716,59 1.577.976,12

Desglossament de serveis

En el seglient requadre s’hi mostra el desglossament de serveis, amb més detall.

Classificaci6 Conceptes .Cr.e Q1ts Modificacions Crédits Totals Olelizione
inicials reconegudes
22700 NETEJA I HIGIENE 670.668,53 108.092,95 778.761,48 465.077,00
SERVEIS DE
22708 RECAPTACIO A FAVOR | 20.000,00 20.000,00
DE LENTITAT
Altres treballs realitzas
22799 per altres empreses i | 2.175.777,53 83.411,08 2.259.188,61 1.108.661,74
professionals
2.866.446,06 191.504,03 3.057.950,09 | 1.573.738,74
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Explicacio dels ingressos de l'exercici 2022
APORTACIONS DE LES ENTITATS CONSORCIADES

Quant a les principals fonts d'ingressos del CPBV, estan constituides majoritariament per les aportacions de les entitats consorciades, d’acord amb el seglient detall.

ENTITATS CONSORCIADES APORTACIO

Diputacio Provincial 42.393.432,24 €
Generalitat Valenciana 9.919.999,98 €
Ajuntaments amb poblacié superior als 20.000 hab 5.825.214,00 €
Ajuntaments amb poblacio inferior als 20.000 hab 411913578 €
TOTAL APORTACIONS 62.257.782,00 €

ALTRES FONTS DE FINANCAMENT

De conformitat amb I'acord de col-laboracié es consigna un ingrés addicional per part de Generalitat Valenciana per I'encomanda de la gestio¢ forestal, que per al 2021 s’hi han reconegut drets per import d'1.300.000 €.

En materia tributaria, es perceben els ingressos corresponents a “facturacié de serveis’, i la recaptacié liquida per este concepte ascendeix a 397.370,88 €.

A més UNESPA realitza una aportacio de 7.038.271,86 € per a contribuir a I'establiment, millora i ampliacio del servei contra incendis.

Per a financar les inversiones ordinarias y de BRIFO, la Diputacién destina 3.762.516,00 €.

En resum, les principals fonts de financament queden representades en els seglients percentatges. Cal recordar que l'aportacié dels municipis amb poblacié inferior a 20.000 habitants ha sigut assumida per la Diputacié de Valéncia.

Encomana forestal 1,73 % Taxes, preus publics i altres ingressos 1,14 %

Transferencies de capital Diputacié Valéncia BRIFO 2,01 % Ingressos patrimonials i altres 0,15 %

Ajuntaments menors 20.000 habs 5,47 %

Ajuntaments majors 20.000 habs 7,73 %

Principals fonts

Transferéncies corrents de Diputacié de Valéncia 39,63 %
UNESPA 9,34 %

de financament

Transferéncies corrents Generalitat Valenciana 13,17 %

- Transferéncies corrents Diputacié BRIFO 16,64 %
20
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Principals indicadors pressupostaris

A continuacié s’hi mostren els principals indicadors pressupostaris del Consorci Provincial de Bombers de

Valéncia en 2022.
EXECUCIO DEL Obligacions reconegudes netes Credits definitius
PRESSUPOST DE GASTOS
73,60 % 70.628.414,05 95.967.604,73
REALITZACIO DE Pagaments liquids Obligacions reconegudes netes
PAGAMENTS
98,52 % 69.584.394,80 70.628.414,05
DESPESA PER HABITANT Obligacions reconegudes netes Numero d’habitants
38,91 % 70.628.414,05 1.815.265
EXECUCIO DEL Drets reconeguts nets Previsions definitives
PRESSUPOS;; 15)01(1,;] GRESSOS 75.331.815,11 95.967.604,73
, 0
REALITZACIO DE Recaptacio neta Drets reconeguts nets
COBRAMENTS
82,08 % 61.834.475,71 75.331.815,11

Indicadors de gestio

Com a complement als indicadors pressupostaris s'indiquen a continuacié alguns dels indicadors de gestid
meés rellevants del Consorci de Bombers de Valencia. Ja que encara no estan aprovats els comptes generals
de 2022, s'ofereixen les dades més recents, corresponents a I'any 2021.

Indicador 2021 2020 2019
Cost del servei 53.483.304.18
Num de prestacions A — 5.086,87 4.668,19 4.496,48
b 10.514
Cost servei 53.483.304,18
Num habitants - 30,68 29,55 28,54
1.743.502
Bombers 698
; —_— 0,4003 0,4001 0,402
1.000 habitants 1743.502
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Un any d'inversions

Lesinversions son el motor que impulsa el continu
creixement del Consorci Provincial de Bombers de
Valencia. Entre els principals objectius, es troba la
voluntat de mantindre en continua actualitzacié els
diferents materials, eines i recursos amb els quals
compten els nostres professionals en l'acompliment
del seu treball, per a prestar cada dia un millor
servel. També, la motivacid d'expandir les nostres
capacitats a través de les principals novetats
del mercat, o de dotar de recursos a les brigades
forestals integrades des de I'any passat en el si del
Consorci En aquestes pagines fem un repas a les
principals inversions del 2022.

Autoescala extensible

Import: 899.151,00€

e Parc de desti: Alzira. Amb aquest es completa
el projecte de subministrament d’autoescales a
tots els parcs principals.
Caracteristiques destacades.

o Xassis Scania i carrossat Rosembauer.

 Escala extensible i giratoria (360°), de 5 trams,
gue permet una altura maxima de treball de
39,6 m, amb angles d’elevacié entre -15° i +75°,
Permet el suport sobre terreny irregular amb
arracades de 14° d'inclinacié maxima.

e Cistella de salvament de 1,33 m* i 450 kg de
capacitat, amb barana de 1.100 m d’altura i
acoble per a llitera de rescat.

26 vehicles tipus pickup per a Brigades Forestals

Import: 1.950.520,00 €

e Desti:

BRIFO. Lobjectiu és substituir la seua antiga
flota de vehicles amb que comptaven abans de
la integracio al Consorci, i que ja tenia més de
10 anys.

Caracteristiques destacades:

e Ford Ranger Doble Cabina, 170 CV, sistema de
traccio 4x4, ocupacié 5 places. El calaix posterior
del vehicle va carrossat i amb els elements
adequatsper atransportar d'una manera segura
tot l'equipament d'intervencié i de proteccid
usual en les brigades forestals.

e 6 vehicles de comandament i prefectura de la
Unitat de Brigades Forestals
Import: 253.170,72 €

e Desti:
personal de comandament i prefectura de la
Unitat de BRIFO
Caracteristiques principals:

e Toyota Land Cruiser Serie 150, 150 CV. Els
vehicles incorporen bola de remolc, protector
de carter, cabestrant, barra de proteccid
davantera, mampara de separacié de carrega i
llums prioritaries d'emergencia.

Servei d’helicopter

Import: 1.678.825,00 € . Adjudicat a Rotorsun
SL, per un any prorrogable a un altre addicional.

e Desti:
amb base a l'helisuperficie d’Alzira i Us per a
tota la geografia.

Caracteristiques principals:

* Model BELL 412 HP, velocitat maxima de 243
km/h, capacitat de personal de 2 membres de
tripulacié+12 ocupants addicionals

 Us: rescats i salvaments realitzats pel GERA,
recerques, incendis forestals, serveis sanitaris..

Terminals portatils de radiocomunicacions

Import: 102.638,25 €. Adjudicat a Adesal
Telecom SL.
e Desti:
Parcs.
Caracteristiques principals:

e 70 terminals portatils de radiocomunicacions
marca SEPURA model SC20, 20 carregadors
individuals de bateries amb capacitat de carrega
de 1+1, 15 carregadors multiples de bateries amb
capacitat de carrega 6+6.

o S'inclou en el pla de renovacié completa dels
actuals terminals, per al periode 2020-2023,
que s'aborda en 4 anualitats.




El dia a dia del Consorci de Bombers de Valencia comporta 1'is d'un gran volum de materials en el que hi cal invertir any rere any per a mantenir sempre actualitzada la nostra flota de vehicles, ferramentes i recursos en general.
Tot per al bon desenvolupament del treball dels nostres professionals i una constant millora en l'atencié a la ciutadania. Es detalla a continuacio l'evolucié d'eixes inversions durant els ultims anys, en I'ambit dels vehicles i de

Inversions: més de 25 milions en els ultims anys

materials en general, com ara en materia d’equips de proteccié individual o de comunicacions, entre d’altres.

ANY IMPORT TIPOLOGIA DE VEHICLES

2016 347.611€ 9 vehicles, entre ells per a comandament (UPC), formacié i UREC

2017 2.396.470€ 18 vehicles, entre ells 6 BFP i 1 PMA

2018 240.318€ 7 vehicles UPC

2019 6.832.500€ 28 vehicles, entre ells 10 BUP, 2 autoescales, 2 BFP, 14 UPC

2020 1.609.743€ 15 vehicles, entre ells 7 furgonetes eléctriques, 3 BNP

2021 5.020.389€ 9 vehicles, entre ells 2 autoescales, 7 BRP, 1 BUP

2022 3.750, 341 € 43 vehicles, entre ells 26 pick up per a BRIFO, 1 camié transport de bombes de buidatge d’aigua, 1 autoescala

TOTAL |20.197.372,64€

ANY IMPORT EXEMPLES DE MATERIAL

2016 515.852 € Materials més destacats: equips respiracié autdbnoma, botelles d’aire comprimit, material d’excarceracié, emissores,
visors térmics

2017 160.892€ Materials més destacats: materials variats per a sistema de comunicacié TETRA, manigues d’extincio

2018 102.515€ Materials més destacats: manigues, 80 vestits d’intervencié en incendis

2019 2.188.325€ Materials més destacats: canvi a prioritaris blaus per als vehicles, 17 equips excarceraci6, 850 vestits d’intervencié

2020 1.209.801€ Materials més destacats: 70 emissores portatils, 19 compressors de recarrega d’aire i un remolcable, 120 botelles d’aire
comprimit, 19 mascares ERA, 696 nous impermeables, EPI’s per a COVID-19

2021 669.2995€ Materials més destacats: maniguesillances d’aigua, 70 emissores portatils, 52 visors térmics individuals i 11 convencionals,
17 maquines descontaminacio EPIs, vestits proteccié quimica, roba per a brigadistes BRIFO

2022 530.748,57 € Materials més destacats: roba brigadistes BRIFO, bombes de buidatge d’aigua i grups electrogens, roba variada, 40
vestits impermeables, 70 terminals portatils, 11 catamarans de rescat

TOTAL |5.377.433,07 €
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EL NOSTRE TREBALL

Les dades de 2022

0.- FALSES ALARMES (amb intervencio i sense)

1- INCENDIS

* INCENDIS URBANS, SENSE INTERVENCIO 204

* INCENDIS URBANS 2480 2084
INCENDIS DE XICOTETES DIMENSIONS (Contenidors, Vehicles, 1188

Solars, Papereres, etc)

INCENDIS DE XICOTETES DIMENSIONS (Vehicles) 517
INCENDIS D’HABITATGE 650
INCENDIS DE XICOTET COMERC (Baixos comercials, Bars,

Tendes, Tallers, Garatges, etc) 21
INCENDIS DE XICOTET COMERC (Garatges) 12
INCENDIS DE I...OCA.LS PUBLICS (Hotels, Hospita.ls, Cgl-legis, 62

Centres Comercials, Cines, Discoteques, Teatres, Residéncies, etc)

GRANS INCENDIS URBANS 0
*INCENDIS INDUSTRIALS, Sense Intervencio 11
*INCENDIS INDUSTRIALS 190 201
GRANS INCENDIS INDUSTRIALS 1
*INCENDIS RURALS / FORESTALS, Sense Intervencio. 140
*INCENDIS RURALS / FORESTALS 3028 3168
INCENDIS DE MATOLLS 2765
INCENDIS DE MATOLLS Ampliat 4 2767
INCENDIS FORESTALS 100
INCENDIS FORESTALS Ampliat 2
INCENDIS RURAL / FORESTAL 40
INCENDIS RURALS (Urbanitzacions y habitatges aillats) 114

GRANS INCENDIS FORESTALS 3

== % = - 2- SALVAMENTS 5069
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* A REQUERIMENT ALIE AL CONSORCI

3- PREVENCIONS I ASSISTENCIA TECNICA 6431

935

* ACCIDENTS DE TRANSIT, SENSE INTERVENCIO 66

* ACCIDENTS DE TRANSIT 810 576
ACCIDENTS DE TRANSIT SENSE ATRAPATS (Neteges de

calcada, taques d'oli, etc.) 475
ACCIDENTS DE TRANSIT LLEUS(<2 atrapats) 320
ACCIDENTS DE TRANSIT GREUS (> 2 atrapats) 11
ACCIDENTS DE TRANSIT DE MERCADERIES PERILLOSES FINS 4

A TIPUS 4.

GRANS ACCIDENTS DE TRANSIT 0

* RESCATS / SALVAMENT VICTIMES, SENSE INTERVENCIO 285
*RESCATS / SALVAMENT VICTIMES 2102 2387
RESCATS / SALVAMENTS 44
RESCATS Animals vius 0
RESCATS URBANS 405
RESCATS URBANS (Obertures amb risc) 1012
RESCATS URBANS (Ascensors) 251
RESCATS URBANS (Esfondraments) 16
RESCATS URBANS (Pluja) 40
RESCATS RURALS 334

GRANS CATASTROFES 0

* SERVEIS AUXILIARS / SANEJAMENTS, SENSE INTERVENCIO 123

* SERVEIS AUXILIARS / SANEJAMENTS 1683 1806
SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS (Varis) 7

SjERVEI? AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS (Obertures sense 294

risc, Buidatges d'aigua.)

SERVEIS AUXILIARS I SANEAJAMENTS VARIS, Buidatges 59

d’'aigua

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS, Fuites de Gas 180

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS, Bresques 281

SERVEIS AUXILIARS I SANEJAMENTS VARIS, Vent 362

* AMB PREVISIO DE FOC, Sense Intervencio 123

* AMB PREVISIO DE FOC 717 540
PREVENCIONS A REQUERIMENT ALIE AL CONSORCI 4
PREVENCIONS AMB PREVISIO DE FOC (Focs d’Artifici,

Mascletaes, Fogueres, Falles, Cremes, etc) 20
PREVENCIONS AMB PREVISIO DE FOC, Focs d'Artifici / 505
Mascletaes

PREVENCIONS AMB PREVISIO DE FOC (Crema controlada) 5

FALLES (sense contar les més de 350 que s’atenen la nit del 19 de 183

marcg)

* SENSE PREVISIO DE FOC, Sense Intervencid 13

* SENSE PREVISIO DE FOC 82 7
PREVENCIONS SENSE PREVISIO DE FOC 11
PREVENCIONS SENSE PREVISIO DE FOC, Assisténcia Técnica 55
PREVENCIONS SENSE PREVISIO DE FOC, Espectacles publics 16

* A INICIATIVA DEL CONSORCI, Sense Intervencio 310

* A INICIATIVA DEL CONSORCI 5186 4%
PREVENCIONS PER INICIATIVA PROPIA 57
PREVENCIONSPERINICIATIVA PROPIA, Activitatsdivulgatives 48
PREVENCIONS PER INICIATIVA PROPIA, Practiques i 4166
Entrenament

PREVENCIONS PER INICIATIVA PROPIA, Recorreguts 840
PREVENCIONS PER INICIATIVA PROPIA, Revisié d’'Hidrants 56
PREVENCIONS PER INICIATIVA PROPIA, Simulacress 19

Proves 111

Alertes Meteorologiques 357

Sense dades 0

TOTAL ACTUACIONS 18362
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Falses alarmes:

Accidents de transit
807 876
441% 17,28 %

Prevencié i assistencia técnica:

6.431
e Rescats/Salvaments victimes
2.387
Salvaments: 47%
5.069 ., . S l t
27,61% Catalogacio de serveis alvaments
Total: 18.362 serveis Total: 5.069

Incendis: Serveis auxiliars/Sanejaments
6.053 1.806
32,96%

35,62%

Incendis industrials
201
3,32%

Sense previsio de foc
95
1,47%

Incendis rurals/forestals
3.168
52,33%

A requeriment alié al Consorci amb previsio de foc

840
13%

A iniciativa del Consorci
5.496
85,46%

Incendis
Total: 6.053 incendis

Prevencioi
assistencia técnica
Total: 6.431

Incendis urbans
2.684
44.34%
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LANALISI DE LINSPECTOR
ENCAP
JOSE MIGUEL BASSET

2022 ha sigut un any en que lactivitat del
consorci s’ha focalitzat en dues linies que, encara
que independents, estan intimament relacionades
fins al punt de ser inseparables, ja que una no
podria subsistir sense l'altra. D'una part shan
desenvolupat i consolidat els programes establits
per a la consolidacié de la nostra estructura
operativa i de gestid i d'una altra, com no podia ser
d'una altra manera, les situacions derivades de les
emergencies gue atenem que en aquesta ocasio han
vingut marcades pels incendis forestals del periode
estival, que han posat a prova la nostra capacitat de
resposta i la qualitat dels nostres efectius.

Quant a la consolidacié de la nostra estructura
operativa,esvaaprovar lareestructuracid del'escala
operativa on es contemplaven les arees ja existents
i on s’han afegit altres noves que venen a donar
resposta als nous reptes que presenta la constant
evolucié de la nostra societat quant a les seues
necessitatsialusiintroduccié de novestecnologies.
En aquest sentit s’ha potenciat la creaci¢ de grups
especials que venen a complementar els ja existents
com son el GERA i la UREC i on es contempla
I'ampliacié a una Unitat de Resposta davant Riscos
Tecnologics, una altra que incrementa la capacitat
en la resposta a incendis forestals i finalment el
reforc de les capacitats necessaries en un PMA en
situacions d'emergéncies complexes, tot aixo sota
la coordinacié d'un oficial dedicat especificament
a aquests temes. Aixi mateix es potencien les
prefectures de servei amb la incorporacié de més
oficialsienginyers que passaran a reforcar la nostra
capacitat de gestio. També es modifica l'estructura
de comandaments de lescala operativa dotant
les actuals prefectures de parc amb sotsoficials i
recuperant la figura del coordinador de recursos
en el nostre Centre de Comunicacions i Control, en
qualitat de responsable d'aquest centre neuralgic,
sense oblidar l'increment de la plantilla operativa
com a resultat de l'aplicacid de l'estudi elaborat
per la Universitat de Valéncia i, l'establiment
per als criteris de reforc en situacions d'alerta




extraordinaria on es requereix un increment de la
resposta operativa. En el terreny de l'equipament,
des d’aquesta prefectura es va instar l'elaboracié
d'un pla de renovacié de la nostra flota de vehicles
i dun programa de manteniment daquests,
assegurant daquesta manera que les nostres
unitats de primera intervencié complisquen amb les
exigéncies i avancos tecnologics concordes a cada
moment, pla que en l'exercici de 2022 es completat
en més dun 90% i que assegura la seua continuitat
en el temps. En aquesta linia s’ha incorporat un
helicopter Bell 412 que integra personal sanitari per
a complementar les labors de rescat del grup GERA,
un gran avanc en la prestacié d'un servei que dia a
dia cobra una major rellevancia a causa del canvi
d'habits de la nostra poblacio.

No obstant aixo, a la culminacié d’aquesta etapa
de planificacid i desenvolupament del nostre
operatiu, safig un fet rellevant que impacta
directament sobre la nostra estructura de resposta
operativa i que afecta directament el servei de
prevencio i al d'operacions quant a la gestid i als de
logistica i formacié quant a l'increment d’activitat:
la incorporacio de les brigades forestals provinents
de l'extinta DIVALTERRA. Aquesta incorporacio,
no prevista en la planificacid del nostre servei,
ha suposat un exercici d’analisi i encaix d’aquesta
estructura que ve a incrementar en un 60% la
plantilla del consorci. Un total de 56 brigades amb
397 efectius s'integren en la Unitat Forestal al carrec
d'un tecnic forestal i cinc coordinadors forestals
amb tot el que aixo implica: increment en la flota de
vehicles, material, equipament personaliprogrames
de formacio, entre unes altres necessitats, que van
fer que aquesta aposta per la integracié requerira
d'un esforc extra de tota l'estructura del Consorci,
esforc que es veu recompensat per l'increment en la
capacitat de prestacié d'un millor servei al ciutada.

Quant a les emergéncies que hem atés durant
2022, s’ha assistit a un total de 18.632 serveis,
la qual cosa ha suposat un increment de 1.600
serveis sobre l'exercici de 2021, on el 65% de les
intervencions han sigut en serveis d'emergencia i
un 35% de prevencié. Un increment que s’ha notat
en totes les arees, en concret s'incrementen en un
21% el nombre d’'incendis, on els incendis urbans
sincrementen en un 22% al costat d'un 21% en

els incendis en l'entorn rural i forestal. Destacar,
aixi mateix, un increment del 27% en rescats i
salvaments amb un repunt del 37% en els rescats
en entorns rurals. També s’han incrementat els
serveis de prevencio, en concret en un 9% afavorit
per les accions formatives que també s'inclouen en
aquest apartat.

Com a resum, podem destacar que totes aquelles
activitats derivades de lactivitat antropica i
industrial, aixi com les vinculades directament amb
el canvi climatic han sigut la causa d’aquest repunt
en el nombre dactuacions, les quals no sols han
crescut quant a nimero sind també en complexitat.
En aquest sentit podem destacar I'incendi produit
el mes de gener en la residencia de la tercera edat
en la localitat de Montcada el qual, malgrat els
esforcos i del gran exercici de coordinacié entre
tot l'operatiu d'intervencio, es va saldar amb nou
victimes mortals. Al febrer un incendi industrial
en un poligon de Naquera que afectava diversos
deposits de GLP va marcar una situacié complexa
per a l'operatiu d'intervencio i, un altre incendi el
mes de juliol d'una nau de reciclatge de plastics
en un poligon de Riba-roja de Turia, entre altres,
posen en evidencia les dades registrades. En I'ambit
forestal es van decretar un total de 60 dies d’alerta
3 per risc d'incendi forestal, un 40% per damunt de
la mitjana anual i, si bé quant a nombre d'incendis
ens hem mantingut en la mitjana anual, la veritat
és que la superficie afectada s’ha incrementat en
un 975% respecte a I'any anterior. Incendis com el
de Venta del Moro on van cremar 1.300 ha entorn
del parc natural de les “Hoces del Cabriel” amb un
potencial de més de 10.000 ha o, els esdevinguts
en els municipis de La Vall dEbo en Alacant i de
Begis a Castelld, han posat en evidencia els efectes
de l'abandd de les zones rurals, 'acumulacio de
combustible vegetal en les nostres muntanyes,
la necessitat d'una prevencié d'incendis forestals
ajustada a la realitat del moment i també els efectes
del canvi climatic que han influit en la configuracio
d’aquestsincendis i, que ha posat damunt de la mesa
la necessitat d'ajustar els nostres procediments i
la de la coordinacid entre les diferents agencies
implicades, amb la finalitat d’anticipar els efectes
dels mateixos 1 assegurar la integritat de les
persones afectades i de les infraestructures, aixi
com la dels nostres intervinents.







El treball de les Unitats
Especials

UREC: L’analisi de Ramon Pérez,
responsable de la UREC.

Lany 2022 ha sigut especial per a la nostra
Unitat de Rescat , ja que s’han produit diverses
fites destacables. Per una costat, s'ha fet efectiva la
incorporacio desde principisd’any la nova promocié
de UREC, han sigut 13 nous integrants, la qual cosa
ha suposat reforcar la nostra estructura operativa
ampliant els components a 30 . Suposa un avanc
en les nostres capacitats a més d'un impuls quant
al compromis del Consorci per l'aposta d’aguesta
Unitat de Rescat . D’altra banda cal esmentar que a
mitjan any es va jubilar el nostre company Moisés
Belloch Mont, que fora el nostre Cap des dels inicis
de la creacié de UREC. No cap més que mostrar el
nostre agraiment per tot el treball realitzat: sens
dubte sense ell, aguest projecte hauria sigut molt
complicat que tirar avant .

Podem dir que enguany es caracteritza per dos
periodes diferenciats a nivell operatiu. El primer
semestre de l'any vam tindre un total de set
activacions, la majoria en relacié a la seguretat
estructural d'immobles on s'’havia de realitzar un
apuntalament d'urgencia. Com a servei peculiar
cal esmentar un requeriment de la Guardia Civil
que ens va demanar ajuda per a desmantellar
magquinaria industrial on es pressuposava que
hi havia una partida de cocaina . D’altra banda
també destacar el mes de juny l'ensulsiada de part
instal-lacid6 d’emmagatzematge de taronges on
va col-lapsar un deposit d’aigua deixant atrapat
sota els enderrocs de la nau a un operari al qual,
lamentablement, se li va rescatar ja sense vida.

La dinamica del grup ha seguit durant tot
I'any realitzant el seu programa dentrenaments
establits. Destaca en aquest sentit la jornada de
convivencia que es realitza en les antiga cimentera
de Benagéber al juny, on vam romandre tot un
cap de setmana acampats tota la unitat treballant
en diferents escenaris, amb tallers de fitacions,
circuits de rescat, etc, i que sobretot ens va servir
per a acomiadar com es mereixia al nostre company
Moisés.

El segon semestre de l'any es caracteritza per
un descens en les activacions d'emergencia, vam
tindre varies alertes sense concretar-se en serveis.
Comencemunanovaetapaambrenovadesil-lusions
a fi de seguir un full de ruta ben marcat, amb
objectiusacurt, mitjaillarg termini. Dins d’aquestos
objectiusiniciem el projecte d’elaboracié de la nostra
primera Guia de Camp, que ens servira de manual
de referencia per a la unitat, un projecte ambicids
que esperem culminar durant l'any segtient. Una
altra de les estrategies del grup és ser mes visibles
a la societat , donant a conéixer la nostra labor i les
diferents activitats que realitzem en la unitat de
rescat. En aquest sentit s’ha actualitzat ja la web
del Consorci, on encara no estava desenvolupat el
nostre apartat de grup especial .

Quant a I'equipament i adquisicié de material, cal
destacar I'adquisicid d'un nou sistema d'ancoratge
per a realitzar rescats per facana, el SYAM, més
SYAM P. Per a aix0 es va planificar una demostracié
durant el mes doctubre amb l'empresa que el
comercialitza i es va concretar en la compra dun
equip complet per a la unitat derescat. A més rebem
indumentaria que s’havia licitat durant l'any, com
els jupetins d'intervencio i roba termica.

També es va iniciar el projecte de carrossat de
l'antiga autoescala del parc de Torrent amb un
sistema Multilift amb una grua, que donara major
capacitat operativa a la unitat de rescat, i que es
podra utilitzar en 2023.
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GERA: 2022, UN ANY D’ALTS VOLS

El Grup Espe cial de Rescat a Altura, GERA,
realitza una intensa activitat al llarg de I'any. Una
accio incessant en el medi natural, que es tradueix
cada any en centenars de serveis que van des de
recerques de persones extraviades a la muntanya
a rescats de senderistes, escaladors, o ciclistes
accidentats, entre molts altres exemples. Aquest
grup altament especialitzat ha viscut 'any 2022 una
important transformacio quant a operativa, gracies
alaincorporacio del primer helicopter del Consorci,
el V990. En aquest balanc del 2022, el coordinador
del GERA, Vicent Alapont Ferri, indica que a causa
d’aquest factor “enguany podem fer una distincio
molt clara entre el periode d’abans d'entrada en
operacio del V990 i a partir del moment de la seua
incorporacio al servei”.

PERIODE PREVI A LACTIVACIO DEL
V990. GENER A JULIOL

Durant els primers mesos de lany 2022, el
GERA es va mantindre amb la mateixa activitat
que exercia des dels anys anteriors amb base en el
parc de bombers de Xativa, integrat en la guardia
ordinaria i afrontant també les eixides de rescat,
tant en els helicopters V1 i VO de la Generalitat
Valenciana per als rescats aeris, com sense ells per
terra. Durant eixe periode des del GERA es van
poder reprendre totes les activitats d'entrenament
amb el mitja aeri que la pandemia havia posposat.

Durant aquesta primera meitat de l'any, i segons
indica el responsable de la unitat, Vicent Alapont,
‘es va observar un augment en els rescats des de
la pandemia que ja venia observant-se des de la
mateixa obertura de les restriccions” Va haver-
hi un augment de l'afluéncia de persones al medi
natural i per tant un increment també dels serveis
de rescat. Motivats, en molts, casos per la falta
d'experiéncia i preparacio dels usuaris.

Enparcesvan mantindre les activitats formatives
com a bombers juntament amb els entrenaments i
la formacioé com a especialistes GERA.

PERIODE POSTERIOR A
CACTIVACIO DEL V990. AGOST A
DESEMBRE

A principis d’agost, el Consorci incorpora per

primera vegada un helicopter, que ha suposat una
profunda transformacié en l'operativa del GERA i

que ha col-locat al grup de rescat del Consorci de
Valencia a I'avantguarda del rescat a Espanya, per
diversos motius.

I és que segons assenyala Alapont, “actualment
som un dels pocs serveis de rescat de I'Estat
espanyol, que compta amb metge durant els 365
dies de l'any, ja que en la majoria dels casos o no
tenen sanitari o si el tenen no séon sempre medics”.

La dotacié la formen pilot, copilot, operador de
grua, metge i els dos bombers rescatadors. Aquesta
configuracié també és un factor diferenciador ja
que, en la majoria de serveis de rescat no es dona, ja
que per normativa aéria, no és necessari el copilot
en les operacions de rescat. Segons assenyala el
responsable del GERA “nosaltres si que el portem,
augmentant aixi la seguretat de tota l'operacié i
millorant la gestio de la informacié que va entrant
durant els serveis”. Cal tindre en compte que el
V990 té les habilitacions SAR més la de LCI, aix0 és,
rescat i lluita contra incendis.

Des dagost del 22 loperatiu de rescat és
presencial. Se situa fisicament al costat de la base de
I'helicopter, en la helisuperficie d’Alzira posada en
marxa a aquest efecte aquest passat estiu, i actuen
de primera eixida com els vehicles de parcs. Pero,
aixi i tot, la principal millora és la incorporacio del
metge especialista a la dotaciod de rescat.

‘La maquina té millors capacitats per a les
operacions de rescat, el personal té una gran
experiencia en aquesta classe doperacions i per
tant la millora del servei es va notar des del primer
moment de la seua incorporacid’ remarca el
responsable de la unitat.

E1 V990 va entrar en operacio 'l d'agost. Des d’aci
fins a la presentacio oficial de la maquina, a mitjan
setembre, es va treballar ja en 28 rescats i dos grans
incendis forestals en suport a les unitats aéries
a Vall d’Ebo (Alacant) i Begis (Castello), revelant-
se com una eina de gran utilitat en el complicat
escenari del passat estiu.

Des del mes d'agost fins al mes de desembre el
GERA va actuar en 56 rescats de muntanya, dos
grans incendis forestals i 6 recerques on la labor
del mitja aeri va resultar, en alguns casos, de vital
importancia. Com a exemple, el cas d'una persona
que va patir un infart mentre es trobava en la zona
de la Murta (Alzira), detectat pel metge d’abord i
solucionat activant el codi infart des de la maquina
perque I'hospital estiguera preparat per a actuar
quan se li transferira al pacient.

També destaca el rescat d'un escalador en la
zona de Tous amb politrauma i que va ser evacuat
a la helisuperficie d’Alzira on va ser transbordat
al C9 medicalitzat i traslladat a l'hospital de La
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Fe amb pronostic reservat. Es molt destacable la
labor del metge en l'estabilitzacid de la victima, i
de tota la dotacié en el maneig del ferit, ja que al
final havia patit importants fractures de diverses
costelles, vertebres i crani, obligant a un maneig
extremadament acurat i especialitzat per part de
tota la dotacio. Aixi mateix es va donar un altre cas
semblant en el viaducte de Xelva amb una victima
afectada també de diverses fractures i lesions
Aquests son alguns dels casos més destacats, per
la gravetat de les lesions que al final presentaven
i on resulta molt evident els avantatges de 'actual
recurs enfront del sistema antic, podent facilitar
ara una immediata atencié al pacient.

Finalment cal destacar que durant aquest
periode, el GERA i el V990 han participat en
diferents esdeveniments i exhibicions, com la Fira
de les Emergencies celebrada a Gandia, jornades de
muntanya a Gandia i les portes obertes per la festa
del patré al parc de Sagunt.

EL DIA A DIA DEL GERA

El grup GERA actualment esta situat al parc
d'Alzira i té l'exclusivitat en els rescats tant en
helicopter, operant amb el V990, com per terra amb
el vehicle 950.

Tots els dimarts realitzen un exercici de vol, aixo
contribueix en la preparacié del grup per a poder
operar amb seguretat amb el V990. “Aix0 ha suposat
un gran avantatge ja que abans de l'arribada del
V990 no era aixi, per la qual cosa s'entrenava molt
menys i si no entrenes les operacions de rescat,
aquestes es fan més perilloses. Per tant, també s’ha
guanyat en seguretat en les operacions”, destaca
Alapont.

Cada mes hi ha calenderitzada una jornada
tecnica de 12 hores on els torns treballen les
tecniques de rescat especifiques del grup, visiten
zones d'afluéncia de gent per a ressenyar-les i
establir zones de parada possibles i de treball per
al V990.

Anualment es realitza una formacié externa
d'algunes de les materies propies del grup. En
aquest sentit en el 2022 es va fer el curs de
‘Acompanyament i rescat en crestes” També eixe
any cal destacar una altra activitat, la participacioé
a Alacant en el 1r Congrés Nacional de I'Associacio

Espanyola de Grups de Rescat en Muntanya
(AEGRM), de la qual el Consorci és soci fundador.

Actualment el grup es troba a cavall entre la
base de l'helicopter, on acudeixen tots els dies
per a obrir-la, fer la comprovacié del material i
les comunicacions, com els BUPs, i les practiques
sanitaries amb el metge ja que son la seua principal
ajuda en els serveisila coordinacié amb el personal
sanitari és fonamental. Després de l'ocas, es dona
la base per tancada i els efectius del GERA acaben
la guardia al parc a les 08.00 h del mati. Un GERA
sempre llest per a actuar en qualsevol situacié, ja
que durant el 2022 “els serveis per terra han sigut
molts, sobretot a la nit i en suport a la dotacions
quan han sigut requerits per aquestes” indica
Alapont.

I és que no importa si es tracta de la muntanya
meés alta o de la senda més inaccessible : sempre hi
haura un efectiu del GERA disposat a arribar, per
terra o per aire, alli on se li necessite..
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Els bombers voluntaris: P. Quins han sigut els serveis més rellevants en

COFRENTS

Lamplia xarxa de parcs del Consorci de Bombers
de Valéncia assoleix les 25 instal-lacions, incloent
déesset parcs de bombers professionals, ja siguen
principals o auxiliars, una seu central i set parcs de
bombers voluntaris, que complementen les tasques
dels professionals. En aquesta entrevista coneixem
un poc més al parc de bombers de Cofrents, un dels
parcs de bombers voluntaris de la zona sis, zona de

20227

R. Enguany m'agradaria esmentar dos incendis

forestals que hem tingut en la nostra zona, que
gracies alarapida intervencio dels mitjans, alabona
coordinacio d'aquests i al gran treball que realitzen
tots i cadascun dels companys i companyes que
treballem en l'extincid d'aquests, hem aconseguit
evitar,unaltreanymés,queesconvertirenendesastre.
Em referisc als incendis de Venta del Moro i
de Requena. Tots dos el mes de juliol i amb un
potencial molt gran, es van aconseguir frenar i

R g laqual el parc de bombers professionals de Requena evitar en el cas de Venta del Moro un desastre
és parc principal. al Parc Natural de les Falcs del Cabriol i en el cas
- dels Pedrones, es va aconseguir també frenar-lo

El parc de bombers voluntaris de Cofrents
va comencar a funcionar al desembre de 1995 i
compta actualment amb una plantilla de prop de 20
persones, entre bombers i bomberes voluntaries. El
nou cap de parc, Aitor Sanglier, ens ho explica.

P . Aitor, quants serveis heu realitzat en 2022?

R. Durant el 2022 haurem realitzat una trentena de
serveis, més la part de formacio tant teorica com
practica que duem a terme durant tot l'any.

P. Quins han sigut els tipus de serveis més
frequents?

R. Enguany, els serveis més frequents que hem
tingut podriem dir que son els incendis forestals,
tant incendis de considerable magnitud, com
conats d'incendi o foc de pastures. Cal remarcar
que ens trobem en un enclavament forestal
bastant ampli. La zona de la Vall de Cofrents-
Aiora és una de les zones d'interior de la Comunitat
Valenciana en la qual trobem gran part de zones
de muntanya sense intervencid humana i aixo
ens porta a tindre un polvori en unes zones
de molt dificil accés, amb molt de combustible
potencial i amb una orografia bastant escarpada.
Dialtra banda, també podem assenyalar com a
serveis recurrents els salvaments en zona forestal.
Estem envoltats de naturalesa i racons que cada
vegada tenen més afluéncia de public i no sempre
amb les condicions climatologiques idonies o amb
lequipament necessari i aixo fa que cada vegada
més, els serveis de salvament i rescat a senderistes
o altres esportistes estiguen a l'ordre del dia.

als peus de comencar a cremar una zona proxima
al Cabriol, també de molt alt valor ambiental, que
haguera fet avancar el foc d'una forma perillosa.
Per descomptat, encara que estic parlant d'incendis
forestals, no m'oblide del treball en les zones
d'interficie urbana- forestal, que en el cas de Venta
del Moro també va tindre molt de pes en les labors
dextincio a causa de la quantitat de poblacions,
pedanies, granges i caserius que hi havia en la zona.
També m'agradaria recalcar un episodi de vents
molt forts que es va desenvolupar al setembre,
on vam tindre simultaniament gran quantitat de
serveis com a obertura d'accessos a la poblacio,
retirada desteses de llum i comunicacions, retirada
de rebles i cornises, retirada de pins de teulades
d’habitatges i de cotxes... i tot aixo en questio de
minuts. Vam viure un episodi de vents tan forts
[ tan focalitzats que, sincerament, jo no els havia
vist mai.

P . Una de les peculiaritats del vostre parc és que

estd en una zona geografica de la provincia
amb unes caracteristiques molt determinades.
Quina formacié dueu a terme relacionada amb
la central nuclear de Cofrents?

R. Quant a la Central Nuclear, he de dir que en les

seues instal-lacions compta amb una Brigada de
Bombers, amb mitjans i coneixements per a atallar
qualsevol de les emergéncies que es pogueren
donar en I'emplacament. Pero, encara aixi, des del
parc de Cofrents, tenim estreta col-laboracid amb
aquesta brigada i realitzem simulacres conjunts en
les seues instal-lacions. També m'agradaria agrair a
la central 'haver-nos permés utilitzar el seu camp



d’entrenament contra incendis en diverses ocasions
per a formacio propia, jaque comptesambuncamp
de formacio amb diversos escenaris possibles per
a tota mena d'emergencies. Per al 2023 seguirem
amb aquesta formacio, tant propia com conjunta,
També hi ha una part molt important a tindre en
compte en aquest tema i és que dels companys
que componem el parc de Cofrents, som diversos
els que treballem en la brigada contraincendis de
la Central Nuclear i aixo també fa que qualsevol
dubte o formacio interna que es plantege al parc

Rescat Subaquatic de I'Ajuntament de Valencia.
Quant al tema de la central nuclear, aci ja seria
més complexa la coordinacié de mitjans i sobretot
dependria de l'envergadura de l'emergencia. Ja que
no seria el mateix un servei de suport a la brigada
de la central o un xicotet incendi o salvament en
la zona exterior de la central que un servei d'una
magnitud major que suposaria la intervencio de
mitjans estatals especialitzats i de la mobilitzacio de
molts recursos.

P. Alguna altra qtliestié que vulgueu remarcar en
aquest balanc anual?

R. M'agradaria afegir que des del Parc de Bombers
de Cofrents realitzem moltes labors de prevencio,

puga ser resolta i treballada per tots els companys.

P .Iquina formacié dueu a terme per tema fluvial?
R. Com que estem en una zona envoltada per rius

[ aquests cada vegada atrauen més turisme i més
activitatsd'aventura,a Cofrents sempre hem cregut
que tenim la necessitat de formar-nos en rescat
aquatic i des de '’Associacio de bombers voluntaris
de Cofrents, que la integrem els components del
parc, sempre hem cregut convenient apostar per
estar preparats per a aquesta mena d'emergencies.
En lassociacié comptem amb una embarcacio
pneumatica amb un motor forabord, que ens
permet transportar fins a 9 persones i tots
els integrants del parc disposem de la titulacio
requerida per al seu maneig. Aquesta embarcacio
sempre ha estat a la disposicié del Consorci i en
algunesocasions se nsharequerit per aalgun servei.
També comptem amb 5 equips complets de busseig
[ entre els components del parc trobem des de
companys amb el titol professional de rescat, fins a
companysambeltitolderescat perabusseigesportiu.
Comptemtambéamb@equipsderescatensuperficie,
compostos per vestits secs, casc, botes, jupetins i
diferent material per a dur a terme aquests servelis.
Tots els membres del parc estem en continua
formacié amb aquesta mena de serveis i per a la
utilitzacié del material del qual disposem, davant
qualsevol requeriment del Consorci.

P. Amb quins altres parcs i recursos vos
coordinarieu si haguéreu d'actuar en una
emergencia en algun d'eixos dos escenaris?

R.Peraltema fluvialicompletant I'anterior pregunta,
les vegades que hem tingut algun servei d' aquestes
caracteristiques ens hem coordinat amb el nostre
parc principal de zona, Requena, i sobretot amb
el GERA, el GEAS de la Guardia Civil i el Grup de

conscienciacio i assessorament quant al referent
a emergencies, collaborant amb associacions
esportivesiculturalslocals per a prioritzarlacultura
de la prevencio i sobretot les bones practiques.
També vull agrair al Consorci, a 'Ajuntament de
Cofrents i Iberdrola la consideracio que sempre
tenen amb nosaltres.
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Incendis forestals del 2022:
uns registres historics

Elsincendis forestals han marcat registres historics
en 2022. A Espanya han cremat unes 268.000 ha
de terreny forestal, produint-se 57 grans incendis
forestals (aquells que aconsegueixen, almenys,
500 ha de superficie cremada). Aquestes dades
converteixen a l'any 2022 en el pitjor en el que va de
segle,iel cinqué des que es tenen registres estadistics
a Espanya. Quant a la Comunitat Valenciana, les
dades provisionals reflecteixen unes 30.000 ha
cremades, de les quals 2.850 ha aproximadament
corresponen a la provincia de Valéncia.

El Consorci Provincial de Bombers de Valéencia ha
intervingutenuntotalde 3.028incendisde vegetacio,
dels quals, 145 han sigut incendis forestals, entre els
quals destaquen els 3 grans incendis forestals (GIF)
que hem patit en la Comunitat.

Aquests tres incendis forestals han sigut, I'incendi
de Venta del Moro, amb un total de 1.3030,6 ha
cremades, i els incendis de Vall d’Ebo a Alacant i el
de Begis a Castello, en aquests dos ultims el Consorci
de Valencia ha participat activament en les labors
d’extincié. El de Vall dEbo va cremar 10.572 ha,
integrament a la provincia d’Alacant, mentre que el
de Begis, amb 17.206 ha, si va afectar la provincia de
Valéncia, concretament als termes municipals de les
Alcubles i Andilla.

Lincendi amb major repercussio a la provincia de
Valéncia ha sigut el de Venta del Moro. S'inicia el dia
3 dejulioliva presentar una evolucié agressiva, amb
comportaments fora de capacitat d'extincio. Lincendi
afecta a part del parc natural de les Falcs del Cabriol,
podent evitar que es compliren els pitjors pronostics
que vaticinaven, a causa de les dificils condicions
per a la seua extincio, un incendi potencial de més
10.000 ha dins de l'espai natural protegit.

A més dels incendis forestals, diverses son les fites
que durant aquest 2022 ha tingut la Unitat Forestal
del Consorci.

Com primer i principal podem ressaltar I'assumpcid
de la gestid directa de les unitats BRIFO (antigues
Brigades Forestals de Divalterra S.A.) al Consorci de
Bombers de Valencia, i dins d'aquest, en la Unitat
Forestal.

En total, amb la integracid i reestructuracié, tenim
un total de 74 Unitats distribuides estrategicament
perlescinczonesforestalsquecomponenlaprovincia

de Valencia, de les quals 4 operen unicament en
tractaments silvicoles, ascendint a un total de més
de 400, els nous treballadors del Consorci. Dotant al
mateix de capacitat en l'execucié d’arees de defensa
contra incendis forestals (prioritzant les zones
d’Interficie urbana - forestal), aixi com el suport a
possibles projectes de prevencié o emergencies en el
medi rural.

Un altre dels projectes de 2022 ha sigut el de donar
forma a la futura Unitat Especial enfront d'Incendis
Forestals del Consorci, amb la qual es pretén
reforcar les labors de rastreig, analisi i anticipacié
en els incendis forestals, aixi com tindre personal
especialitzat en 'execucié de maniobres complexes i
basades en l'atac indirecte. D'aquesta manera no sols
s'aconsegueix millorar la nostra capacitat de resposta
en incendis forestals, com els que ens han esdevingut
en l'época estival, sind que, a més, s'incrementa de
manera notable la seguretat en les intervencions.

Finalment, esmentar el pas de tot el personal
de comandament de la unitat Forestal pel Curs de
Maneig del Foc impartit per la Unitat Operativa de
Focs Forestals (UOFF) del Cabildo de lilla de Gran
Canaria. Aquesta formacio ha servit per a ampliar els
coneixements en el maneig del foc tecnic i seguretat
en les maniobres a realitzar en el combat d'incendis
forestals, aixi com per a reforcar la configuracio
operativa de la unitat tant dels seus components
habituals com els incorporats amb motiu de I'absorcié
i reordenacié de les brigades forestals.

Finalment, cal destacar que, després dels incendis
d’aquest estiu, la unitat forestal ha efectuat una
analisienprofunditat delesseuesfortalesesifebleses,
el resultat d'aquesta analisi s’ha compartit amb la
majoria de les agencies implicades en la lluita contra
incendis forestals en la Comunitat Valenciana, com
sén els consorcis provincials d’Alacant i Castello i
Unitat Militar d’Emergencies, entre altres. Després
d’aquesta analisi, des de la unitat s’ha planificat una
posada a punt on aplicar els coneixements adquirits
en aquesta campanya forestal i I'elaboracio d'eines
que ens permeten disposar d'un major control dels
efectius que coordinem en la lluita contra elsincendis
forestals i d'analisis de la informacié que disposem
amb la finalitat de millorar els nostres plantejaments
tactics d’atac i que sera implantat durant el 2023 al
colllectiu de comandaments implicats en l'operatiu
de resposta als incendis.
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El nostre treball
en Imatges

Al llarg de l'any, sén molts els moments que
hi capturem en imatge, en instantanies que es
converteixen en un fidel reflex de la nostra realitat
1 el nostre dia a dia. Una manera grafica de mostrar
el nostre treball, siga on siga el raco de la provincia
on este es desenvolupe. Estes son algunes de les
imatges que ens han deixat els ultims mesos en el
si del Consorci Provincial de Bombers de Valencia.
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LA INTEGRACIO DE LES
BRIGADES

Balanc de Josep Ballester, gerent del
CPBV.

Després de la incorporacid de les Brigades
Forestals de l'antiga Divalterra el 19 de gener
de 2022, i que a partir deixe moment passen a
denominar-se Brigades Forestals del Consorci
Provincial de Bombers, era palés la importancia de
la integracio de les brigades dins de l'organigrama
del Consorci.

La integracid del personal administratiu es
proposa des del Consorci que fora una integracio
dintre de les unitats administratives del CPBV,
en contraposicid a la proposta de mantenir dues
estructuresseparades, unaper funcionarisialtraper
a empleats no publics. La ra¢ fonamental d’aquesta
decisié va ser la mateixa necessitat d'integracio,
no es volia gestionar dues administracions, calia
administrar solsunapertald’aprofitar leseconomies
d’'escala. No podiem tenir dos tipus de treballadors
separats que minvarien el sentiment de pertinencia
a un collectiu, a un grup i per tant la implicacié
dels treballadors al collectiu amb l'objectiu comu
de prestacio del servei public. Era doncs, molt clara
l'opcid de la integracié del personal administratiu
dinsdel'organitzacié preexistent al Consorci. Doncs,
quin era el perill d'aquesta decisid? Per un costat, la
integracié dins de l'estructura modifica l'estructura
mateixa i fa remoure l'estatus preexistent. Perque
aquesta adaptacié no tinguera efectes no desitjats,
calia anar actuant des d'un principi i veient
quina és levolucid en el temps d'aquest canvi i
incorporar els mecanismes correctors pertinents
perque l'estructura s'adapte sense traumatismes a
la nova realitat. Dintre dels objectius d'estratégies
d’accio del pla 2021-2023, es va definir un objectiu
general d'integracié de l'aparell administratiu de
les antigues brigades on de manera manifesta
es dela “es potenciaran reunions periodiques
interdepartamentals on es posen de manifest els
canalsdecomunicacidinterna, entrega d’'expedients
administratius, problematiquesde gestid detectades,
treball col-laboratiu, transparéncia i accions de

millora en processos i procediments. Tanmateix, els
diferents departaments deuran realitzar accions
en ordre a que la consolidacid de la integracié es
produisca a tots els nivells, tant en la participacio de
I'organitzacio dels serveis per la completa integracié
administrativa d'aquest personal”. D’altra banda,
van complementar-se aquestes accions amb una
altra de caracter formatiu, impartida pel personal
funcionari al mateix lloc de treball durant el primer
any d'integracio.

Trobe que aquest objectiu ha sigut aconseguit per
totsels treballadors de I'actual plantilla del Consorci
i no puc més que felicitar-los a tots per l'aconseguit
amb practicament cap correccié sobre el disseny
original. Daltra banda, la integraci¢ estructural
i no separada en 2 organitzacions, és més rigida
en el sentit de que és més dificil desfer el cami ja
emprés. Aco que pot semblar un problema a priori,
no ho és si tenim en compte que per nosaltres, la
direccié administrativa i la direccié operativa del
Consorci, aquesta és una solucid definitiva per
les brigades forestals del Consorci i ho és, perque
ompli de contingut una de les funcions del Consorci
Provincial de Bombers oblidada en tota la historia
del mateix fins a la integracid de les Brigades,
la funcid preventiva. No debades el Consorci es
denomina

“CONSORCI PEL SERVEI DE PREVENCIO I
EXTINCIO D'INCENDIS I SALVAMENT DE LA

PROVINCIA DE VALENCIA”.

Laltra branca de la integracié dels serveis de les
brigades forestals sén evidentment les mateixes
Brigades.

El CPBV ja wva aportar en juliol de 2021 a
l'administracié encarregada de la liquidacié
de Divalterra un informe amb la proposta de
reorganitzacio que el Consorci havia elaborat per
la integraci¢ del personal de brigades en el si del
Consorci. Dit informe va ser donat a conéixer per
la mateixa presidéncia del Consorci i la direccié
als portaveus dels grups politics de la Diputacio de

Valenciaiposteriormentexposadaalsrepresentants
de l'assemblea del Consorci.

Linforme com a tal, va ser adjuntat com un
document més a l'acord d'ERO signat amb els
representants dels treballadors el mateix desembre
de 2022.

Aquest informe ve a reflectir, la necessitat de
reduir el nombre de brigadistes per deixar-lo al
voltant de les 250 unitats i reduir el nombre de
bases de 56 a 18, donat que les competencies propies
del Consorci en materia forestal es circumscriuen a
l'ambit urba i a I'interficie urbana forestal.

A més de la reorganitzacié de les brigades en
5 zones forestals i no 12, la creacié d'un cos de
coordinadors funcionaris per realitzar les llavors
de supervisié i dur a terme les relacions amb les
administracions, definir les bases que en primer
moment han de tancar-se i definir-se quines soén les
ubicacions prioritaries pel Consorci per instal-lar
les 16 bases definitives (posteriorment aquestes
16 bases definitives passaran a ser 18), s'aborda la
necessitat de definir el procés de reorganitzacio en
2 fases. Una de manteniment de Bases actuals amb
les adaptacions necessaries per a complir la Llei de
Prevencié de Riscos i la progressiva disminucio¢ del
nombre de Brigadistes no empleats publics, i una
altra de creacié de places de brigadista funcionari
1 al mateix temps de construccié de bases per
brigades propietat del mateix Consorci.

Evidentment i respectant els acords presos pel
Ple de la Diputacié de Valencia i I'Assemblea del
Consorci, la reduccio del nombre d’efectius deu fer-
se respectant els drets dels treballadors que arriben
al Consorci des de l'extinta Divalterra. Per tant, el
procés, sera un procés llarg que tindra com a horitzo
final la jubilacié de I'iltim brigadista incorporat al
Consorci en aguest procés.

Aquestany 2022, lareorganitzacid hihacomencat,
111 de gener de 2023 després d'una negociacié amb
els representants dels treballadors s'arriba a un
acord amb els mateixos per portar avant aguesta
reorganitzacio. Lacord es plasma en un document
que modifica dues de les bases de brigades que

de manera temporal deuen conviure en el temps
i mamprén la reubicacid de brigadistes amb les
aportacions i els controls incorporats per dur a
terme la reorganitzacio. En definitiva i a partir de
I'u de gener de 1923, es redueix el nombre de bases
de 56 a 32, creant a més, tres brigades de personal
no apte per incendis forestalsiremovent al personal
per completar 38 brigades dobles completes en tots
els seus components. Al mateix temps es modifica el
contracte dels coordinadors DELTA (els nouvinguts
de l'anterior empresa) amb la intencié d’adaptar el
seu horari a I'horari de treball de les brigades.

Aquesta reorganitzacio, deu de tindre continuitat
en 2023, creant les primeres places de brigadista
funcionari, adaptant les bases existents a la
normativa vigent i fent els primers passos per a la
construccio de 18 bases definitives.
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BRIGADES FORESTALS:
PRIMER ANY
D'INTEGRACIO

Balanc d’Alvaro Escrig del Valle,
Tecnic Coordinador de les BRIFO

Sobre la base del Decret num. 2022/00031 de
la Presidencia-Delegada del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia de data 14/01/2022, el
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (CPBV)
va assumir la gestié de les Brigades Forestals,
anteriorment gestionades per l'empresa publica
Divalterra, des del 19/01/2022.

Al llarg de I'any 2022, s’ha dut a terme un intens
procés d'integracioé de les Brigades Forestals (BRIFO)
en el Consorci Provincial de Bombers de Valencia,
en lintent d’aprofitar les oportunitats generades
per aquesta nova sinergia, per a millorar el servei
als municipis de la provincia de Valéncia. En aquest
aspecte cal destacar el procés de Reorganitzacio
de les BRIFO, la intensificacié dels treballs en
la interficie urba forestal, aixi com lincrement
en el suport a la intervencié a les emergéncies,
especialment en un estiu amb una gran afeccio pels
incendis forestals.

REORGANITZACIO DE LES
BRIGADES FORESTALS

El “Informe de proposta de reorganitzacié del
personal de les Brigades Forestals del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia” recull el
projecte de futur i estructura que han d’aconseguir
les Brigades Forestals del CPBV en els proxims anys.
Aquest projecte podria resumir-se en la posada en
servei de 17 bases, entre principals i auxiliars, amb
10 autobombes forestals i una dotacié de personal
de 250 brigadistes funcionaris. La ubicacio de les
futures bases esta determinada fonamentalment
sobre la base del risc i a la recurrencia d'incendis
forestals, aixi com a l'existencia d’'interficie urbana
forestal, principal objecte del Consorci Provincial
per a aquestes unitats operatives.

Com a primer pas de l'aplicacidé dels objectius
marcats en aquest informe, es troba la reubicacié
de personal de les Brigades Forestals provinent de
Divalterra, per a aconseguir unitats completament
operatives i poder continuar oferint un servei amb
la major eficiéncia i eficacia possible.

Les vacants de personal existents en Brigades
Forestals de Divalterra abans de la subrogacio, el
procediment de ERE aplicat, aixi com les jubilacions
produides al llarg de 2022, va provocar que a la fi
de 2022 hi haguera 362 brigadistes distribuits en
56 brigades i 52 bases, la qual cosa implicava que la
majoria de brigades estigueren incompletes i foren
poc operatives.

Després d'un acord per unanimitat amb la part
social, a data 01/01/2023 les Brigades Forestals
van passar a estar constituides per 41 unitats
distribuides en 32 bases, la qual cosa va suposar
una reduccié tant en el nombre d'unitats com de
bases. Aixd va permetre agrupar els treballadors i
crear unitats completes aixi com dotar a totes elles
de conductor i capatas.

D'igual forma, es van crear tres Brigades per
a aquell personal Apte amb Restriccions per a
intervindre en Incendis Forestals, la qual cosa
permet l'adequacio del lloc de treball a la situacio
del personal i es constitueix com el primer pas en el
disseny de la segona activitat en el col-lectiu BRIFO.

Al mateix temps, s’ha adoptat la Zonificacid
Forestal que empra el consorci, estant al capdavant
de cadascuna daqueixes zones un Coordinador
Forestal, secundat per dos o tres Coordinadors de
Brigades, segons zones, que han passat a disposar
del mateix quadrant que les Brigades Forestals. Al
capdavant dels Coordinadors Forestals hi ha un
Tecnic Forestal.
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FOZRC])EI\SI'?AL LGRS ORL{EII\(I:TAAC;%A e AUTOBOMBA UNITATS CORRETORNS TOTAL
PRINCIPAL BETERA 1 2 4 20 24
PRINCIPAL CASINOS 1 1 4 10 14
1 AUXILIAR ALBALAT 0 1 0 10 10
AUXILIAR MONTSERRAT 0 1 0 10 10
TOTAL ZONA FORESTAL 1 2 5 8 50 2 60
PRINCIPAL ALZIRA 1 1 4 10 14
PRINCIPAL ALBAIDA 1 2 4 20 2
2 AUXILIAR ROTOVA 0 1 0 10 10
AUXILIAR MOIXENT 0 1 0 10 10
TOTAL ZONA FORESTAL 2 2 5 8 50 2 60
PRINCIPAL JARAFUEL 1 1 4 10 14
PRINCIPAL ANNA 1 1 4 10 14
3 AUXILIAR CORTES DE 0 1 0 10 10
AUXILIAR BICORP 0 1 0 10 10
TOTAL ZONA FORESTAL 3 2 4 8 40 2 50
PRINCIPAL UTIEL 1 1 4 10 14
PRINCIPAL BUNOL 1 1 4 10 14
4 VILLARGORDO
AUXILIAR Miriyessis 0 1 0 10 10
TOTAL ZONA FORESTAL 4 2 3 8 30 2 40
PRINCIPAL ADEMUZ 1 2 4 20 24
5 PRINCIPAL CHELVA 1 1 4 10 14
TOTAL ZONA FORESTAL 5 2 3 8 30 2 40

TOTAL BRIGADES FORESTALS
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TREBALLS DE SILVICULTURA PREVENTIVA

La silvicultura preventiva és la principal comesa de les Brigades Forestals. El Pla de Treball defineix les
actuacions silvicoles que han de desenvolupar aquestes unitats durant tot I'any i s'elabora prioritzant
les sol-licituds de treball rebudes. El principal criteri de prioritzacid de les actuacions a executar, és el de
proteccid poblacional, en ser aquest la principal fi del Consorci, la qual cosa ha derivat en que les actuacions
s’hagen centrat en intervencions en la interficie urba forestal.

Aix0 s'’ha reflectit directament en que el 56% de la superficie d'actuacid executada es correspon amb
aquesta tipologia de treball, seguida a molta distancia per 'adequacié de la vegetaci¢ a I'entorn de camins
forestals per a permetre el pas dels vehicles d'emergencia aixi com per a facilitar les evacuacions, amb un
34% de la superficie executada. La resta de tipologies d’actuacié sumen menys del 10% de superficie.

Entre les actuacions també es podria destacar la “Adequacié de bases, parcs / punts de vigilancia (CPBV)”,
dins de les quals s'inclou els treballs executats per les BRIFO en els propis parcs del Consorci Provincial de
Bombers, fent treballs de desbrossament, poda i eliminaci¢ d’'arbratge en males condicions. D’'igual forma,
també es pot ressaltar que en aquest 2022 s’ha recuperat la participacio en actes publics i educatius després
de la crisi sanitaria generada pel COVID 19.

Finalitzat En curs TOTAL
Tipologia d’actuacié N Sup(ha)| N° (5}1115 N° | Sup (ha)
(AC%%(%,u)acm de bases, parcs / punts de vigilancia 3% 114 7 07 43 121
Adequacio de camins forestals 67 101,3 19 251 86 126,4
Obertura i Manteniment de AACC-Faixes Auxiliars 3 7 1 0 4 7
Obertura i Manteniment de Faixes Perimetrals en
Zones Interficie Urbana-Forestal
Eliminacié de restes vegetals forestals 1 0,2 0 0 1 0,2
Gestid de la Vegetacio en Llits 6 1,9 1 0,3 7 2,2
Manteniment Deposits, punts aigua/vigilancia 12 3,3 3 0,7 15 3,9
Tractaments Silvicoles (operatius, PEG, etc.) 8 8,7 2 48 10 13,5
Participacio Actes Publics/Educatius 1 0 0 0 1 0
Vigilancia preventiva 1 0 0 0 1 0
TOTAL 164 1814 | 51 | 1912 | 215 | 3727

Supardices sitvicola mensual epecutada (ha)
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Respecte a aguestes xifres de nombre de treballs silvicoles, superficie i tipologia d’actuacio, cal destacar
alguns aspectes. En el 2022 s’ha produit un canvi en la tipologia d’actuacié prioritaria. Anteriorment a la
integracié, 'adequacié d’espais d'iis public com a arees recreatives, ocupaven gran part de l'esforc d’actuacié de
les Brigades, mentre que ara prenen forca les intervencions en les zones d'interficie urbana forestal. A més, els
importants episodis de foc que han tingut lloc enguany han obligat a incrementar el temps dedicat a I'atencié
de les emergencies. Finalment i lligat amb el motiu anterior, s’ha produit un increment dels dies dedicats a
tasques de vigilancia associat al Nivell de Preemergéncia. Valga dir que durant el tercer trimestre de 2022 s'’ha
registrat més del doble de dies amb Nivell de Preemergéencia 2 i 3 que durant I'any 2021.

Finalment, també s’han atés sol-licituds d’altres administracions, com les intervencions en el complex de
I'Hospital Psiquiatric de Bétera a sol-licitud de la Diputacio de Valencia o l'eliminacio d’'arbratge a l'entorn d'unes
antenes de comunicacio a sollicitud de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia
Climatica i Transicio Ecologica.
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ACTIVITATS DE VIGILANCIA
PREVENTIVA

Les Brigades Forestals realitzen un important
paper de vigilancia preventiva i dissuasiva,
especialment en moments de preemergencia nivell
3, la qual cosa esta recollit en el Pla Especial enfront
del Risc d'Incendis Forestals. A més, també realitzen
labors de vigilancia tots els diumenges i festius, aixi
com en l'epoca estival, en el qual totes les vesprades,
amb independencia del nivell de preemergencia,
sabandonen les labors silvicoles i se centren en la
vigilancia.

Daltra banda, tal com estableix I'Agencia
Valencianade SeguretatiRespostaalesEmergencies,
des de Setmana Santa fins a mitjan octubre, tots els
caps de setmana i festius que es declare el nivell
de preemergencia 2, el dispositiu inclos en el Pla
de Vigilancia actuara com si s’haguera declarat el
Nivell 3. Aixo implica que tots els dissabtes que en
aquest periode s’haja declarat Nivell 2, les BRIFO no
realitzen labors silvicoles i es dediquen a vigilancia.

Durant aquest any 2022 les BRIFO han dedicat el
53% dels dies a activitats de silvicultura preventiva
i el 36% a tasques de vigilancia. Unicament un 10%
es correspon a aquells dies en periode estival en qué
realitzen silvicultura als matins i vigilancia a les
vesprades.

En col-laboracié amb Prevencié Operativa, durant
2022 les Brigades Forestals han continuat amb els
treballs de revisio i localitzacié d'hidrants. Per a aixo,
en primer lloc es va tornar a formar a tot el personal
BRIFO en la metodologia i procediment a seguir.

Aquesta revisid té per objecte conéixer lestat i
ubicacié dels punts d’'aigua que pogueren emprar-se
durant una emergencia, per a facilitar la intervencio
dels serveis d'emergencia.

Durant 'any 2022, l'esforc de les Brigades Forestals
s’ha centrat en la localitzacié d’hidrants en aquells
enclavaments de major perillositat, com sén zones
d’interficie urbana forestal i poligons industrials, dels
quals no es disposava d'informacié proporcionada
pels ajuntaments. D'aquesta manera, s’han revisat
109 urbanitzacions i 46 poligons en 54 municipis.
Fruit d’aquest treball es van localitzar 236 hidrants
nous, que sumats als ja recollits en la base de dades
del Consorci, sumen 18.588 hidrants a la provincia
de Valencia, informacio clau per a desenvolupar una
intervencio eficient i segura en cas d'emergencia.

INTERVENCIO EN EMERGENCIES I
SUPORT A PROTECCIO CIVIL

Durant tot I'any 2022 s’han atés 380 serveis, dels
qualsmés del 70% han tingut relacid amb elsincendis
forestals, oen la seua localitzacid o en la seua extincio.
Mentre que els serveis d'extincio séon a penes un 13%
més nombrosos que els de comprovacio, impliquen
més de set vegades el nombre de brigades, suposant
prop del 80% del total de les brigades mobilitzades.
Respecte als incendis, tal com és sabut, cal destacar
que enguany s'ha trencat la tendencia positiva dels
ultims anys en la Comunitat Valenciana, la qual cosa
ha tingut un reflex directe en el nombre de serveis i
en els recursos mobilitzats.

Dins de la provincia destaquen sobre la resta els
incendis de Venta del Moro i els dos ocorreguts a
Calles. Unicament en aqueixos tres serveis shan
mobilitzat més del 30% de les Brigades mobilitzades
durant tot I'any.

Les BRIFO també han sigut mobilitzades per a
incendis forestalsanaradelaprovincia,enconcretals
esdevinguts a Begisi Vall d’Ebo. Aquests serveis han
implicat prop del 20% de les brigades mobilitzades
durant el 2022.

A part de les emergéncia per incendi forestals,
els serveis relacionats amb la retirada de vegetacio
aixi com les collaboracions en el rescat i cerca
de persones han sigut els de major importancia,
suposant el 13% i 7% respectivament dels serveis
realitzats.

TIPUS DINTERVENCIO SERVEIS BRIGADES BRIGADISTES

1) 2 3| 4 T 1 2 3 4 T 1 2 3 4 T
Comprovacié de fum 31| 28| 52| 19| 130 | 33| 31| 56| 20| 140 98 106 174 70 | 448
Retirada d’arbres caiguts 8 5/ 30| 7| 50 9 7| 51 7 74 32 22 137 25 216
Practiques amb CPBV ol O ol O ol O 0 0 0 0 0 0 0
Prevencié6 en curses i competicions 0 0 0, O 0 0 0 0 0 0 0
Crema controlada 1 0 0 1 2 1 0 3 3 8 11
Rescat/ recerca de persones 1/ 9 6| 12| 28 2| 14 8| 27 51 7 40 25 81| 153
Incendi forestal 25| 36| 78| 8| 147 | 78| 68| 848 | 15| 1009 277 215 | 2.680 51| 3223
Inundacions o O ol O 0 0 0 0 0 0
Prevencid (Vigilancia) 0 3 0| O 3 0 4 12 0 12
Altres 2| 3 5/ 10| 20 2 4 6| 13 25 8 11 14 36 69
TOTAL 68| 84| 171 | 57 | 380 | 125 | 128 | 969 | 84 | 1.306 425 406 | 3.030 271 | 4132

El nombre de serveis demergencia atesos per
les Brigades Forestals en els ultims anys ha anat
creixent des dels 312 en 2017, fins als 380 en 2021
1 2022, amb un repunt en 2020 amb 488 serveis,
associat principalment als temporals d’aquell any
que van derivar en quasi 140 serveis de gestio de
la vegetacio. Tots els anys els serveis relacionats
amb els incendis forestals sén la principal tipologia
d'emergencia per a les quals sén mobilitzades les
Brigades Forestals. En els ultims anys s'até a una
mitjana de 126 incendis/any i 366 brigades/any
per a aquesta mena de serveis. No obstant aixo
enguany, amb 147 incendis atesos s’han mobilitzat
meés de 1.000 brigades, la qual cosa és reflex de les
dimensions dels incendis que han ocorregut aquest
estiu.

Sens dubte, un intens any el que han tingut les
brigades forestals del Consorci durant el primer
any de la seua integraci¢ dins del CPBV.
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Avancos en
infraestructures

El Consorci manté una forta politica d'inversio
en infraestructures, amb la finalitat que aquestes
es mantinguen sempre actualitzades i adaptades
a les noves necessitats que van sorgint amb el pas
dels anys. Des del departament de Suport Logistic i
Infraestructures es repassen els principals avancos
en la matéria, tant en el 2022 com en l'evolucié dels
anys precedents en el periode de 2019 a 2022.

EDIFICACIONS-ANY 2022

NOVA SEU OFICINES CENTRALS, NOU CENTRE
DE COMUNICACIONS I CONTROL I NOU PARC

DE BOMBERS DE BURJASSOT

Shan comencat els treballs previs per a la
construccio de la nova seu de les oficines centrals
del CPBV, amb un nou CCC mes modernitzat i nou
parc de bombers de Burjassot.

Lajuntament de Burjassot ja ha cedit al Consorci
els terrenys, que tenen una superficie d'uns 7000
metres quadrats, compta amb facana directa a
3 carrers; esta en una ubicacido amb rapid accés a
la ronda Nord de Valencia, tant en el sentit Nord
com en el sentit Sud; és una zona periferica de la
poblacio pel que I'aparcament del personal sera mes
facil; i a més es troba a uns cent metres de I'estacio
d'entroncament de metre de Valéncia, per on passen
la majoria de les linies del metre de Valencia.

Enaquestmoment,ijadefinidestoteslesnecessitats
del CPBYV per a aquesta classe d'instal-lacid, es troba
en fase de redaccid el projecte basic i d’execuciod
(pressupost estimat aproximadament = 24.000.000
- 25.000.000 €).

PINTURA ACTUALS OFICINES CENTRALSI

SICAB

S'esta procedint a la pintura interior i exterior de
les oficines centrals del carrer Cami de Montcada,
24, 1del SICAB, en carrer Cami de Montcada, 37, de
Valencia(46.282,50 €).

CENTRE DE COMUNICACIONS I CONTROL (CCC)

S’ha procedit a l'adequacié i modernitzacié del
CCC, amb una nova distribucié (CCC, vestuaris,
cuina, lavabos,...), dotant-ho de noves instal-lacions
1 mobiliari i ampliant la seua superficie ocupada
dins de l'edifici. Shan tingut en compte els nous
requeriments després de la incorporacié de les
brigades forestals (BBFF) (102.199,02 €).

PARC DE BOMBERS DE SAGUNT

Durant aquest periode, shan projectat i licitat
les obres d’ampliacio i reforma integral del parc
de bombers de Sagunt. Amb aquesta ampliacio i
reforma integral del parc, s’ha actualitzat el parc
construit en 1.990, a les necessitats de hui dia, i les
previsibles de proxims anys, com son:

e La incorporacié d'operatius femenins.

e Els nous protocols de descontaminacio per als
operatius, quan assistisquen a incendis.

e Incorporacié de més vehicles, tant principals
(AEA,BUP, UPC,etc.), com de vehicles auxiliars
(barques, bombes) i deines especialitzades
(excarceracio).

e Es renoven totes les instal-lacions del parc,
integrant les ultimes tecnologies en estalvi
energeétic, com sén l'il-luminat LED i les energies
renovables (generaci6 denergia eléctrica
mitjancant plaques fotovoltaiques i generacié
d’Aigua Calenta Sanitaria per aerotérmia
aprofitant I'energia generada en el propi parc).

¢ Els dormitoris dels operatius del parc passen
de ser dobles a ser simples, amb l'adaptacio a
la incorporacié d'operatius femenins, i evitant
a meés, les interferéncies i/o molesties entre els
operatius quan aquests estan descansant en els
dormitoris.

S’han integrat en la nova distribucio del parc, els
circuits de descontaminacié. S'amplien les zones
d'emmagatzematge de vehicles i eines auxiliars,
de manera que l'hangar quede buidat per als
vehicles principals grans (AEA,BUP....), ja que fins
al moment, la falta d’espai portava a tindre ocupat
alguna placa de vehicle principal de I'hangar, amb
vehicles i eines auxiliars (barca, grups electrogens,
motobombes, ...). (1.852.212,52 €).

PARC DE BOMBERS DE TORRENT

S’hanprojectatilicitatlesobresd’ampliaciédelparc
de Torrent, dotant-lo d'una zona les taquilles dels
vestits d'intervenci¢ i una zona d'emmagatzematge
de vehicles auxiliars. La planta alta ha quedat
exempta de distribucio, fins que arribe la reforma
integral del parc, que esta planificada en breu
(193.284,14 €).

PARC DE BOMBERS DE GANDIA

La intervencio és igual a la realitzada al parc de
Sagunt.

Durant aquest periode, shan projectat i licitat
les obres d'ampliacio i1 reforma integral del parc
de bombers de Gandia. Amb aguesta ampliacio i
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e -Els dormitoris dels operatius del parc passen
de ser dobles a ser simples, amb l'adaptacié a
la incorporacié d'operatius femenins, i evitant
a més, les interferéncies i/o molésties entre els
operatius quan aquests estan descansant en els
dormitoris.

e Shan integrat en la nova distribucié del parc, els
circuits de descontaminacié, com s’han explicat
anteriorment.

reforma integral del parc, s’ha actualitzat el parc
construit en 1.993, a les necessitats de hui dia, i les
previsibles de proxims anys, com son:

¢ La incorporacié d'operatius femenins.

¢ Els nous protocols de descontaminacié per als
operatius, quan assistisquen a incendis.

e Incorporacié de més vehicles, tant principals
(AEA,BUP, UPC,..), com de vehicles auxiliars
(barques, bombes, ...) i deines especialitzades
(excarceracio,...).

e Es renoven totes les installacions del parc,
integrant les ultimes tecnologies en estalvi
energeétic, com sén l'il-luminat LED i les energies
renovables (generaci6 denergia eléctrica
mitjancant plaques fotovoltaiques i generacié
d’Aigua Calenta Sanitaria per aerotérmia
aprofitant I'energia generada en el propi parc).

e Samplien les zones demmagatzematge de
vehiclesieinesauxiliars,de manera que '’hangar
quede buidat per als vehicles principals grans
(AEA,BUP..), ja que fins al moment, la falta
despai portava a tindre ocupat alguna placa
de vehicle principal de I'hangar, amb vehicles
i eines auxiliars (barca, grups electrogens,
motobombas, ...). (2.119.381,57 €)
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PARC DE BOMBERS VOLUNTARIS DE VALLADA

Sha procedit a la reparacié de diversos
desperfectes del parc de Vallada. (82.280,00 €)

PARC DE BOMBERS VOLUNTARIS DE
COFRENTS

S’ha procedit a la redaccid del projecte de reparacio
dels desperfectes detectats del parc de Cofrents,ien
breu es traura a licitacid les obres contemplades en
aquest projecte de reparacio. (114.167,47 € pendent
de licitar).

ALTRES AVANCOS EN EDIFICACIONS DES DE 2019

PAVIMENTS HANGARS

S’han reparat els paviments dels hangars de tots
els parcs professionals del CPBV, realitzant un nou
paviment industrial en tots els hangars. (107.539,72

PORTES SECCIONALS

| @

S’han revisat i modernitzat les portes seccionals
dels hangars de tots els parcs, substituint i
modernitzant totes les portes seccionales
deteriorades. En el cas d'algun parc de bombers
voluntari, s’ha hagut d'ampliar el buit de la nova
porta, ja que no ténia suficient altura per a l'accés
dels camions moderns. (133.417,02 €). A més s’ha

establit un contracte de manteniment de totes les
portes seccionals dels parcs i oficines centrals del
CPBV. (73.089,08 €)

ADAPTACIO A CIRCUIT DE
DESCONTAMINACIO

Després de lestabliment dun protocol de
descontaminacié per als operatius del CPBV
després de la intervencid en els sinistres, s’ha
iniciat un pla per a l'adaptacio de la realitat fisica
dels parc de bombers a aquest protocol establit.
Aixo requereix de circuits d’accés al parc per part
dels operatius, unes estades on descontaminar els
EPIs i EREs segons el seu grau de contaminacié i
una estada per a emmagatzemar els EPIs, en cas
de ser necessari descontaminar aquests en una
empresa especialitzada. Sha comencat pels parcs
de Paternai Alzira, i es continuara en proxims anys
per la resta de parcs, excepte aquells afectats per la
reformes integrals, que ja s'han inclos en aquestes
obres. (lot num. 1 = desert, lot num. 2 = 94.942,00 €).

PARC DE BOMBERS DALZIRA

Lajuntament d’Alzira ja ha cedit la parcella
per a la construccid del nou parc d’Alzira, pero el
terreny no compta amb els serveis urbanistics
necessaris per a tindre la condici¢ de solar. Per tant
esta condicionada l'execucié del nou parc al fet que
l'ajuntament d’Alzira realitze la urbanitzacioé de la
zona.

El CPBV ja ha definit les especificacions del parc
d’Alzira i ja es troba redactat el projecte basic
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d’'aquest. (4.850.387,87 €-Aquest pressupost haura
de ser revisat a l'alca quan es redacte el projecte
d'execucio)

INSTAL-LACIONS-2022

ILLUMINACIO LED PARCS I OFICINES

S’han substituit tots elsdownlights, plaquesifocus
d’'il-luminacié, interiors i exteriors, de tots els parcs,
per nous downlights, plaques i focus d’il-luminacio,
interiors i exteriors, de LED. (152.639,89 €)

ENERGIES RENOVABLES

Sha comencat un pla per a la implantacié
d'energies renovables en tots els parcs del CPBV.
S’ha comencat aquest pla pels parcs de Paterna
1 Requena, ja estant redactats els projectes i en
breu es procedira a la licitacié de les instal-lacions.
(183.268,02 €).

Amb aquest pla, es realitzaran les seglents
comeses:

-Es dotaran als parcs de plaques fotovoltaiques
per a la generacié d'energia eléctrica de consum
propi del parc.

-S'instal-lara ACSperaerotérmiaambacumuladors
de suficient dimensié per al parc, aprofitant la
generacio d'energia electrica renovable.

-Se substituira les actuals calderes de gasoil per
calderes més netes, bé siguen de gas natural (alla
on fora possible el subministrament daquest
combustible) o bé per combustibles solids renovables
(pel-let).

ALTRES AVANCOS EN INSTAL-LACIONS DES DE
2019

CARREGADORS PER A VEHICLES ELECTRICS

Shan dotat a tots els parcs de bombers
professionals i al cotxerd de Diputacid (on
s'estacionen els vehicles d'emergéncia del CPBV),
de carregadors per als vehicles hibrids i electrics de
que disposa el CPBV. (42.729,54 €)

AIRES CONDICIONATS

Shan substituit tots aquells aparells daires
condicionats als parcs de bombers (professionals
1 voluntaris) que funcionaven amb gasos
responsables de l'efecte d’hivernacle, com ésel R-22,
substituint-los per nous aparells d’aire condicionat
que funcionen amb el gas mes respectuds amb el
medi ambient, que és el R-32. (134.033,85 €)

MOBILIARI-2022

TAQUILLES

Shan adquirit 102 taquilles per a vestuaris i
vestits d'intervencié en diverses oficines i parcs del
CPBYV, per a cobrir les necessitats de les plantilles en
diversos parcsien les oficines centrals. (81.955,24 €)

ALTRES AVANCOS EN MOBILIARI DES DE 2019

MOBILIARI DE GIMNAS

S’ha establit un contracte d’homogeneitzacio del
mobiliari dels gimnas dels parcs, de manera que
qualsevol membre operatiu del cos de bombers,
estiga situat al parc que siga del CPBV, compte
sempre amb un minim delements i maquines
d’iguals prestacions en tots ells. (128.552,84 €)

BASTIDES DE PRACTIQUES

S’han dotat a dos parcs de bombers voluntaris
(AloraiNavarrés), de bastides de practiques similars
als instal-lats als parcs de bombers professionals,
per a la realitzacio de les practiques habituals amb
aquestes bastides, per part dels bombers voluntaris.
(18.763,47 €)




2022: I'any clau de
les excarceracions

2022 s’hi ha convertit en un any clau en materia
d'excarceracions, en el si del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia. I és que durant eixe any
s’hi han assolit diverses fites, que posicionen el
Consorci com un gran expert en esta materia,
gracies a la implicacié de la institucid, del seu
Comité d’Encontres d’Excarceracié, COMENEX, i
dels grans professionals que cada dia es despleguen
per les carreteres de la provincia per rescatar a gent
accidentada.

En 2022 els bombers s’hi han hagut de mobilitzar
a més de 800 accidents de transit: en 331 d'ells hi
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havia persones atrapades al vehicle, és a dir, que
necessitaven ser excarcerades de l'interior per part
dels bombers. Poques paraules poden descriure
millor la situacio en que es troben estes persones: el
vehicle s’hi ha convertit en una presoé de la qual la
victima no hi pot fugir i cal alliberar-la d'eixa gabia
de metall: cal excarcerar-la. Escenaris complicats,
on cal manejar persones ferides, sobre les que cal
aplicar la premissa de fons amb que actuem els
cossos d’emergencia: sobretot, no fem més mal del ja
existent. I aix0 implica per als nostres professionals
l'aplicacio de tactiques, protocols, i coordinacié amb
la resta de cossos d'emergencia desplegats al punt
del sinistre.

En 2022, sén tres les fites que ens han fet
avancar en materia d'excarceracions. Segons hi
explica el sergent Pepe Ortiz, membre del Comité
d’Encontres d’Excarceracio, estes tres claus serien
‘els importants avancos en formacio, els triomfs
assolits pels nostres equips d'excarceracid als
diversos campionats, i l'actualitzacié de la guia
tactica d’'excarceracio”.

Quant als avancos en formacio, en 2022 s’hi han
creat tres seus dentrenament per als efectius de
bombers: nord (a Sagunt), centre (Catarroja) i sud
(Gandia), que a més han comptat també amb nous
materials com ara carretons elevadors. I és que la
formacié continua en materia d'excarceracions €s
d'utilitat per a tot el planter, i també per a aquells




equips que hi concorren als diversos encontres i
competicions cada any.

LEncontre Intern d’Excarceracio celebrat a Oliva
i el mini intern de Catarroja, van marcar un punt
d'inflexid en ser la primera vegada que es superaven
els 30 equips del Consorci inscrits, que a més a més
es van haver denfrontar a novetats en les proves,
desafiaments tecnics i maniobres indeterminades
on no es coneix l'estat de la victima, afegint més
dificultats. Pujant el llistd per part de l'organitzacio
per seguir avancant en preparacid dels nostres
professionals i superant-se cada dia.

Un any d'innovacié que ha culminat en grans
exits a les diverses competicions a les quals s'hi
ha presentat el Consorci. Aixi, a l'encontre intern
hi va resultar guanyador l'equip de Gandia, que
obtenia aixi el pas al campionat nacional celebrat a
Lanzarote. Els triomfs no havien fet sind comencar.
Lequip representant del Consorci es va proclamar
campioé d’Espanya, una gran satisfaccié per als seus
components i per a tot el Consorci en general. Poc
després, guanyaven un titol internacional, el Rescue
Challenge Holmatro a la localitat de Hannover, i
finalment arribaven al mundial de Luxemburg en
unes condicions excel-lents, que els van fer alcar
amb el triomf, convertint-los en els campions del
mon d'excarceracié. Triomfs que no sols serveixen
per a reconéixer els esforcos en esta materia, sind
que motiven a seguir avancant i preparant-se cada
dia per a seguir atenent a tota la ciutadania.

La tercera fita assolida en 2022 ha sigut
I'actualitzacio de la Guia Tactica d’Excarceracio del
Consorci, i que ha introduit importants millores
respecte de l'anterior document. Aixi, es sintetitza
el contingut amb els parametres internacionals,
adaptats a les peculiaritats del Consorci de Bombers
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de Valencia. A més, dins el marc operatiu, el
comandament téla direccid de la intervencio, tenint
en compte les necessitats del servei pero baix uns
estandards comuns. Com a eix principal de tot el
procediment, els binomis de treball amb assignacio
de tasques concretes i successives. I en general,
mantenint en tot moment els acords signats
respecte a la coordinacio operativa i institucional
ambel Serveid' Emergéncies Sanitariesil’Agrupacio
de Transit de la Guardia Civil.

Per donar a conéixer i implantar totes estes
novetats, ja s’hi ha fet un curs zero per a instructors,
junt amb la seccié de formacid del Consorci, i
després 85 edicions del curs dins de cada parc, €l
“‘Curs d'implantacié de la nova Guia Tactica de
rescats en accidents de Transit”.

En definitiva, un any molt complet per a la
preparacid en materia d'excarceracions, que
recull des de 2004 la senda oberta per APRAT
de promocid deste tipus de formacié a l'ambit
nacional, i que en el cas del Consorci de Bombers de
Valéncia s’hi ha aplicat amb tesd i intensitat durant
estos anys. Segons hi explica Pepe Ortiz “ en este
treball esta el COMENEX, pero també tot un equip
d’administracio i de logistica del Consorci que ho
fan possible”. I sobre el futur? Nous reptes al davant
a les carreteres. “A mesura que van augmentant els
riscs els bombers anem perfeccionant les nostres
destreses i competencies, pero cal seguir treballant,
adaptant-nosalsnousdesafiamentsquerepresenten
les noves tecnologies automobilistiques, els vehicles
pesants o els accidents de multiples victimes”.
Escenaris complicats on, de nou, el Consorci de
Bombers de Valencia hi tornara a estar sempre que
se'l necessite.
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AVANCOS EN
RECURSOS HUMANS:
DESENVOLUPAMENT DEL
PRIMER PLA DIGUALTAT

Blanca Daudi. Responsable de RRHH

En 2022 el Consorci de Bombers de Valencia ha
desenvolupat el seu Pla d'Igualtat, el primer en tota
la historia delainstitucié. Fins a arribar a la redaccio
definitiva del text, i aconseguir un ampli consens
entorn d’ell, han fet falta diversos mesos de treball
que han culminat en un ambicids document. Es
repassen a continuacié les principals fites d’aquest
trajecte.

En data 25 de gener de 2022, per part de la
Presidencia del Consorci Provincial de Bombers de
Valencia, es rubrica i comunica a tota la plantilla
d’aquesta Administracio, la Declaracié Institucional
per la qual es posa en marxa el procés d'elaboracio
del I Pla d'Igualtat d’aquesta Institucio.

La Direccié de l'organitzacid manifesta el seu
ferm compromis a fer que el principi d’igualtat
s'incorpore com a principi basic i estrategic de la
seua Politica Corporativa i de Recursos Humans,
d’acord amb la definicié daquest principi que
estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre dones i homes, per a
fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes, en particular, mitjancant
l'eliminacidé de la discriminacié de la dona, siga com
fora la seua circumstancia o condicid, en qualsevol
dels ambits de la vida i singularment en les esferes
civil, laboral, economica, social i cultural.

Es per aixd que, des del Servei de Recursos
Humans, es pren el compromis dimpulsar i
fomentar mesures per a aconseguir la igualtat real
en el si del Consorci en tots i cadascun dels ambits
en que es desenvolupa la seua activitat, des de la
seleccid a la promocié de personal, passant per
la politica salarial, la formacio, les condicions de
treball i ocupacio, la salut laboral, la conciliacio i
corresponsabilitat, 'ordenacio entre dones i homes,
atenent de manera especial a la discriminacio
indirecta.

L

Per a portar a la practica aquest proposit es
compta amb la col-laboracié de la representacio
legal de treballadors i treballadores, als qui se'ls fa
particip des de l'inici del procés d’'elaboracio del Pla
d’Igualtat, i es constitueix la Comissio Negociadora
del T Pla dlgualtat del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, composta per representants
de la part social i representants de l'administracio.

En data 24 de novembre de 2022, després de
més de 8 mesos de treball per part del Servei de
RH i de la comissid negociadora, i 10 reunions de
la propia comissid, s‘aprova per unanimitat dels
membres presents de la Comissié Negociadora (tots
i totes els membres, excepte el representant del
Sindicat Valencia Republica que remetra el seu vot
desfavorable en data 7 de desembre de 2022) el I Pla
d'Igualtat 2022-2025 del personal empleat public
del Consorci per al servei de prevencio, extincio
d'incendis i salvament de la provincia de Valéncia
(assumpte que es debatra i votara en I'Assemblea de
Consorci de data 29 de marc de 2023).

El Pla, per tant, respon a l'obligacié del Consorci,
com a administracié publica, de respectar la
igualtat entre homes i dones i conté mesures
dirigides al personal empleat public i actuacions
encaminades a la transformacio de la cultura
organitzativa perque la igualtat entre dones i
homes siga un pilar de les relacions laborals.

El text promou majors nivells d’'equitat, incorpora
la perspectiva de genereité un caracter transversal
per al conjunt de totes les arees del Consorci. Ho
conformen objectius generals i especifics, accions i
recursos necessaris concrets, persones responsables
i destinataries, calendari previst, etc.

S’ha estructurat en els seglients eixos, dins dels
quals s'han establit una série d’accions concretes,
sent un total de 80, especificant la descripcio de
cadascuna d’elles, els indicadors, la persona/organ
responsable, les persones destinataries, els recursos
i el pressupost amb el qual es compta:

e Eix 1. Processos de seleccio i de borses de treball
(contractacions i interinitats)

¢ Eix 2. Promocié professional

¢ Eix 3. Formacié

¢ Eix 4. Comunicacié

¢ Eix 5. Condicions de treball i prevencio de riscos
laborals
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¢ Eix 6. Exercici corresponsable dels drets de la vida laboral, personal i familiar

¢ Eix 7. Prevencio de l'assetjament sexual i per ra6 de sexe

¢ Eix 8. Drets laborals de les victimes de violéncia de génere

¢ Eix 9. Classificacié professional i infrarepresentacié femenina

¢ Eix 10. Retribucions i auditories retributives

¢ Eix 11. Governanca per a incorporar la cultura de la igualtat d'oportunitats de dones i homes de manera
transversal

El Pla d'Igualtat sera aplicable a la plantilla de personal empleat public del Consorci Provincial de Bombers
de Valencia i tindra una vigencia de quatre anys.
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La formacié: continuem
implementant les nostres
capacitats en 2022

Durant el 2022, el Consorci de Bombers de
Valencia ha continuat apostant per la formacié del
seu personal com una eina de millora continua en la
prestacio del servei a la ciutadania. En aquest sentit,
des del departament de Formacié del Consorci
s’han desenvolupat activitats emmarcades en tres
arees diferenciades: formacié integrada (dirigida
al personal del parc dins del seu torn de guardia),
formacié de reciclatge (cursos per als diferents
col-lectius del Consorci, fora de torn de guardia en
el cas del personal operatiu) i formacié de nou accés
(per a personal de nova incorporaci¢ al Consorci).

Dacord amb eixa catalogacio, sexposen a
continuacidlesdiversesformacionsdesenvolupades
al llarg del 2022.

Formacio integrada

1. Formacié BFP Unimog al parc de Gandia. 2
edicions.

2. Jornades formatives autoescala AEA 361 al Parc
de Torrent. 5 edicions.

3. Nous vestits de Proteccié Quimica Nivell 3. 30
edicions.

4. Formacié de nous equips per a actuacions amb
rescat aquatic. 88 edicions.

5. Practica guiada d’actualitzacié de procediment
operatiu d’actuacions en accidents de transit. 85
edicions.

6. Formacioé en emissores portatils SEPURA SC20.
5 edicions

Formacio de reciclatge

1. Curs d'accés en emergencies per al personal

operatiu. 11 edicions.

Curs d'actuacié en sinistres amb risc quimic i

biologic per al personal operatiu. 10 edicions.

3. Jornada de Formacié Inicial de desfibril-lador i
RCP. 90 edicions.

4. Cursd’assisténcia sanitaria basica peral personal
operatiu. 15 edicions.

5. Curs de primers auxilis destinat al personal
integrant de les brigades forestals. 10 edicions.

6. Gestid per a l'obtencio de llicéncia de navegacio
per al personal de centres de treball amb barca
de salvament. 39 llicéncies gestionades.

7. Jornades de formacio practica en el maneig de
barca de salvament. 13 edicions.

8. .Jornada d’actuacio6 en risc eléctric-Iberdrola. 3
edicions.

9. Programacié de cursos destinats al personal
adscrit al GERA. S'inclou el Curs d’ancoratges,
curs de Progressio i Seguretat en terreny técnic,
crestes, arestes i llocs enriscats. 1 edicié i 3
edicions respectivament.

10.Curs de formacié en Direccié d'Operacions
Aéries.

11.Curs de formacié en Seguretat Vertical per a
personal de parcs de bombers voluntaris

12.Formacioé operador de carretons elevadors. 2
edicions.

13.Jornades de formacié de portaveus en
emergencies rellevants. 2 edicions.

N

Formacio de nou accés i promocié

1.Curs de formacio destinat al personal integrant
de la bossa de coordinadors forestals

2.Curs de formacié destinat als coordinadors caps
de sala

3.Curs selectiu de formacié doperadors de

comunicacions-2a part
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Bombers a 'escola:
sembrant futur

Les sequoies son els arbres meés alts que existeixen,
colossos que poden superar els cent metres d’altura,
uns autentics gegants. Pero abans d'aconseguir-ho,
tot el seu potencial esta contingut en llavors de tot
just uns mil-limetres de grandaria que, una vegada
germinaran, iniciaran un rapid cami de creixement.
Dalguna manera, els nostres escolars son eixes
sequoies: una vegada plantes una llavor a l'interior
d'un xiquet o una xiqueta, és increible tot el que
poden arribar a aconseguir amb ella.

Amb aquesta confianca plena en la potencialitat
de la infancia, el Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia dedica cada any importants esforcos a
la formacioé escolar en prevencié d'emergencies, a
través del projecte denominat “Bombers a 1Escola”.
Una iniciativa que es continua realitzant any rere
any i que inclou des de xarrades i demostracions
practiques en els centres escolars, a projeccid de
videos formatius, distribucié de material educatiu o
visites escolars, entre altres accions.

Al llarg del 2022 han sigut diverses les fites
aconseguits, segons destaca el coordinador del
projecte, l'oficial Alberto Capaccioni. Aixi, destaca
l'actualitzacid dels materials divulgatius que
s'entreguen a les aules i amb els quals es fa arribar
als més xicotets informacio valuosa d'una manera
més ludica.

Segons explica Capaccioni “s’han imprés
15.000 exemplars del comic “Lescola en flames’,
modernitzant alguns continguts, i s’ha treballat
en l'actualitzacié de les nostres lamines retallables
i el nostre decaleg, perd a més hem desenvolupat
una nova lamina de conducta PAS d'actuaci¢ en
accidents de transit”.

Eixes lamines s’han testat en diversos col-legis de
la localitat d'Oliva, com a experiéncia pilot, i al llarg
del 2023 prompte arribaran a desenes de centres
escolars de tota la provincia. I és que durant el 2022
s’ha estat preparant un ambicioés projecte que veu la
llum en 2023, perd que porta mesos de preparatius:
el Maleti Preveincendis, que sera distribuit pels
propis bombers en 500 centres educatius i que
inclou el material assenyalat anteriorment i una
unitat didactica per al professorat, dissenyada per

bombers professionals i amb l'assessorament de la
Conselleria d'Educacio.

Segons ha destacat Capaccioni, “aquest Maleti
Preveincendis li dona continuitat a tot el projecte,
sabent que son els docents de cadascun dels col-legis
els que amb la seua implicacioé poden arribar al cor
dels escolars, unint emocio i coneixement, base de
qualsevol aprenentatge significatiu”.

Aixi ho corrobora també el caporal de bombers
Roberto Fernandez, particip de tot el projecte i que
porta molts anys d'experiencia formant als xavals
a les aules de tota la provincia de Valencia. Ja siga
equipat amb el seu vestit de bomber, donant una
xarrada, o a través de videos formatius, Roberto
li pren el pols a 'ambient de l'aula constatant de
primera ma la implicacié d'alumnat i professorat. “El
que mésestimedinsdel'aula ésveureel gran interés
que tenen tots. Més enlla d'estar fascinats amb els
nostres vestits, o els nostres materials de bomber,
estan realment pendents de cada ensenyament que
tractem de transmetre’ls, aixo és el més satisfactori”.

Ara, considera que amb el nou projecte del Maleti
Preveincendis que es llancara al llarg del 2023
“podrem arribar a molts més centres escolars de la
provincia, amplificant el nostre missatge preventiu’,
recordant que una infancia més preparada és també
un centre escolar, una familia, i una societat més
preparades. Perque tota xicoteta llavor de sequoia
es converteix en un arbre gegant, i tot xiquet i
xigueta acaben sent una peca valuosissima en la
llarga cadena de la prevencié que ens concerneix
a tota la ciutadania. Des del Consorci de Bombers
de Valencia es continua treballant dia a dia per a
fer-ho possible.
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TABLOH DE CARPETA PERFIL BEL

Administracio electronica un llarg cami que ja veu els seus

fru:i.ts . Bt ’ AMUNCE CIUDRA O AL CONTRATANTE

E110 d’abril de 2019, dins del Pla de transformacié¢ digital del Consorci per al Servei de Prevencié i Extincid
d'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valencia, vam posar en funcionament el Registre electronic i
la Seu electronica.

Des del 4 de novembre de 2019 fins a final d'aquest any vivim un periode d’adaptacio en el qual coexistia la
tramitacio en paper amb l'electronica, iniciant definitivament 1'iis exclusiu del gestor d’expedients electronic
'l de gener de 2020.

Des d'1 de gener de 2020 al 31 de desembre de 2022, el Consorci per al Servei de Prevencio i Extincid
d'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valencia, registra les segtients dades.

DESTACADOS

¢ QUE NECESITAS?

THAMITES
Registres electronics Expedients electronics
2020 1.882 de 4.018 2020 4.709
2021 2146 de 3.482 2021 5664
2022 3.604 de 4.668 2022 7030
€ TRAMITES
Notificacions electroniques Signatures electroniques
2020 1.837 de 4.050 2020 32.995 -
I; SEDEelectronica
Y -". Lo CHARFETA PERFIL DEL
2021 2.174 de 3.527 2021 41.347 o) : I.-.‘l." T.::juc:n“s l‘:_“|l|.l|um"m|nm ‘IE“|F|EH] EIUD‘.}!H‘ GEIHTMT'.HTE
2022 3.651de 4.730 2022 46.004
Acceso con Certificado Electronico
Accessos a seu electronica Documents dins del gestor
) . Cvlorentes tipos 0b aoooss
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Associacio de Bombers
Veterans: tornada a les
activitats en 2022

Es dificil oblidar la teua professio, i menys quan li
hasdedicat 40 anys de la teua vida. Si a eixa professio
li sumes a més les peculiaritats de la de bomber,
I'oblit resulta impossible. Un treball amb ingredients
com la vocacio de servei public, la idiosincrasia dels
horaris de guardies, la formacié continuada, o el fet
d'estar al costat de la ciutadania en els moments més
dificils, com els accidents o incendis, pero també en
els més felicos, com els dispositius preventius per
festes.

Loblit és impossible perque qui ha format part
del Consorci de Bombers de Valéncia es sent part
deixa gran familia durant tota la vida. Aixo explica
l'existencia de I'Associacid de Bombers Veterans
del Consorci de Bombers de Valéncia, presidida per
José Micé Mocholi i que esta oberta a totes les arees
i departaments del Consorci, podent associar-se
qualsevol persona que haja format part del CPBV,
no necessariament bombers o bomberes.

Una associacié que hi coneixem un poc més en
estes pagines a través del seu vicepresident Bernardo
Mascarell Calatayud. Bernardo va comencar com a
bomber I'any 1982 al parc d’Alzira, ial llarg de la seua
trajectoria ha sigut també cap del parc d'Ontinyent

1 sotoficial cap del parc d’Alzira. Amb ell repassem |

l'activitat de l'associacio, que durant els pitjors anys

de la pandéemia va haver d'interrompre la seua

programacié. En 2022 ho han représ amb ganes.
Lassociacié la formen desenes de persones que,

d'una banda, tenen ganes de seguir retrobant-se i, §

d'una altra, de seguir aportant el seu coneixement al
Consorci i a la societat. Segons hi explica Bernardo
“hui dia programem una serie d'activitats culturals

o esportives, que tractem que siguen una vegada .

al mes i a la que poden acudir tots els socis”. Com a

exemple de la programacié més recent, s’hi troben I
les visites al poblat iberic d'Olocau, la visita al Tancat

de la Pipa a Catarroja, el castell de Montesa o el

celler de Roure. Activitats allunyades de I'adrenalina
diaria de la guardia d'un parc, pero que els permeten
veure la vida amb un altre ritme en companyia
d’aquells que han sigut grans col-legues de professié.
“Molts hi vam comencar amb els parcs comarcals
de l'any 1982, abans ens veiem en situacions com
la pantanada de Tous, ara podem retrobar-nos els
companys de diversos parcs i zones del Consorci
d'una altra manera”.

Laltra faceta en la qual els agrada participar és en
donar suport al Consorci en les facetes on hi puguen
col-laborar. En este sentit hi destaca la cooperacio
amb el projecte educatiu “Bombers a l'escola’ amb
visites als col-legis, xarrades per a associacions, i
també la col-laboracié en matéria de logistica als
campionats d'excarceracid interns que organitza el
COMENEX. En este sentit, Bernardo hi destaca ‘la
nostra predisposicid des de 'associacio a col-laborar
amb el Consorci en tots aquells ambits on shi
considere que hi pot ser d'utilitat”.

I les emergencies? Dificil oblidar alld que ha marcat
el teu dia a dia durant decades. Per aixo en cada
trobada que organitzen, la conversa acaba versant
sobre les emergencies recents, ja que tants anys
dedicats a este ofici fan que ni vulguen ni puguen
desconnectar. “Encara que estiga jubilat sempre
seré bomber”, remarca Bernardo. I deu ser veritat
quan, sis anys després de penjar casc, botes i vestit,
continua estant al peu del cano.




EL TREBALL DE LAREA DE
PREVENCIO OPERATIVA

Durant l'any 2022 l'area de Prevencio Operativa
del Consorci ha estat treballant en sis arees
diferenciades: activitats de divulgacio, convenis de
col-laboracié especifics, activitats d'assessorament,
prevenciéd'esdeveniments,activitatsdecoordinacio
amb altres organismes, gestié de treballs silvicoles
de brigades forestals i altres accions en materia de
prevencié. A continuacié s'exposen les activitats
desenvolupades en cadascuna d'aquestes arees.

1.ACTIVITATS DE DIVULGACIO

Visites d'escoles als Parcs de Bombers.

Alumnes de 2n i 3r Infantil 1r i 2n primaria

Total Col-legis 151
Alumnat infantil 3077
Alumnat primaria 2967
Total alumnat 6064

Projecte “Bombers a I'Escola”

e Elaboracié i coordinacié amb la Conselleria
d'Educacié del maleti “Preveicendis”

e Coordinacié amb la Conselleria d'Educacioé en
l'elaboracio6 de la revisio del comic ““Bombers a
L’Escola”.

e Procés administratiu de I'adjudicacié del comic
“Bombers a L'Escola”.

e Seguiment necessitats logistiques compra
materials grafics.

Galeria d'entrenament per a xiquets
en esdeveniments de seguretat

Al llarg de 2022 s'ha assistit a diverses jornades
de seguretat i emergeéncies en municipis de la
provincia. El Consorci aporta a aquestes jornades
la Galeria d'Entrenament adaptada per a xiquets i
xiquetes d'infantil i primaria.

2- CONVENIS I PROTOCOLS DE
COL.LABORACIO

S'han desenvolupat les activitats incloses en els
seglients convenis de col-laboracié:
Conveni Universtat de Valencia.

e Estudi i tramitacié per a la signatura d'un nou
conveni.

e Col-laboracié alumnat practiques Universitat.

e Protocol Central Nuclear de Cofrents

e Simulacre activacié intern protocol de crides i
avisos. CBV/ CNC

e Jornades formatives conjuntes entre personal
de la Central i Bombers dels Parcs Professionals
de la zona 3, Torrent, Catarroja i Silla.

3- ACTIVITATS DASSESSORAMENT

Shan atés consultes d'organismes publics,
institucions privades i particulars en relacid amb la
prevencio i englobades en les seglients arees:

e Mesures d'emergéncia en Centres Docents

¢ Plans d’Autoproteccio de Residéncies Assistides
i de 3 Edat.

e Plans d'Autoprotecci6 de residéncies de
discapacitats psiquics.

¢ Plans d’Emergeéncia Interior d'empreses.

e Aplicacié del nou“ Codi Tecnic de I'Edificacid”.

e Aplicacié del “Reglament de Proteccié contra
Incendis en establiments industrials”.

e Aplicacié del “Reglament de manteniment
d’instal-lacions de Proteccié Contra Incendis”.

4- PREVENCIO D’ESDEVENIMENTS

Simulacres

S'han realitzat els simulacres de: Taula Aeoport
de Valéncia, General Aeoroport de Valéncia,
Almussafes/ Ercross.

Falles 2022

Per a la campanya de Falles de 2022 shan
sol-licitat prevencions a 558 falles de 103 municipis.
Una vegada realitzada la inspeccid, es va realitzar
la prevencio de les falles amb nivell de risc mitja, alt

1 molt alt, atenent un total de 260 falles, de les que
94 tenien un risc mitja, 98 risc alt i 68 risc molt alt.

EltotalderecursosutilitzatsperalaNitdelaCrema
van ser un total de 139 vehicles, concretament 70
autobombes (37 del Consorci i la resta dAVSRE i
altres cossos de bombers) i 69 vehicles de personal
i carrega. Quant al personal, hi van treballar 380

persones, majoritariament bombers amb 325
efectius, i1 altres 55 persones entre operadors,
personal d’AVSRE 1 bombers daltres serveis
d'emergencia).

Prevencio espectacles pirotécnics

Durant lany 2022 els ajuntaments de la
provincia de Valéncia van realitzar 752 sol-licituds
de prevencid d'espectacles pirotécnics, als quals
el Consorci de Bombers va efectuar la pertinent
prevencio de l'acte.




5- ACTIVITATS DE COORDINACIO
AMB ALTRES ORGANISMES

S'ha col-laborat amb el Servei de Proteccio Civil de
la Generalitat Valenciana en reuniones técniques
de planificacié relacionades amb:

e Comissié de Proteccié Civil de la Comunitat
Valenciana

¢ PlansdEmergéncia Exteriors d'industries d'alt risc

e Pla Territorial dEmergéncia de la Comunitat
Valenciana

e Pla sectorial de Proveiment de la provincia de
Valéncia

¢ Pla especial de MMPP

e Pla especial del ris radiologic

¢ Pla especial aeroportuari (Aeroport Manises)

6.- GESTIO DE TREBALLS
SILVICOLES DE BRIGADES
FORESTALS

Des de febrer de 2022, la Seccié de Prevencié
Operativa dirigeix i supervisa els treballs silvicoles
de les brigades Forestals. Aquests treballs sén
planificats pel Gabinet Tecnic i executats per
les brigades Forestals. Durant l'any 2022 s'han
gestionat els segllents expedients, en la seua
majoria sol-licitats pels ajuntament

Expedients gestionats 765
Expedients finalitzats o comencats 215
Expedients per a executar 42
Expedients en estudi 56
Expedients rebutjats 75
Expedients a subsanar 90
Expedients sense prioritat 282

Dins de les tasques que desenvolupa el Gabinet
de Prevencié Operativa, a més de donar suport a
les Brigades Forestals, també s'inclouen els treballs
d'assistencia tecnica en la

gestid, seguiment i avaluacid de les subvencions
del Servei de Medi Ambient en la convocatoria
anual per a la concessid de subvencions a la Gestid
Forestal Sostenible destinades als ajuntaments
de la provincia de Valéncia. Basicament els

L

treballs consisteixen a ajudar als ajuntaments en
la tramitacio de la part tecnica de la subvencié i
especialment en l'elaboracié d'informes que donen
suport a la certificacio dels treballs per part del
Serveide Medi Ambient de la Diputacié de Valencia.

Durant aquest any 2022 shan finalitzat els
treballs corresponents a la convocatoria de
GESFOSO de 2020, en la qual han participat més de
110 ajuntaments amb prop de 350 sol-licituds.

7- ALTRES ACCIONS EN MATERIA
DE PREVENCIO

e Implantacié del Sistema d'Informacié geografica
del Consorci (GIS) en col-laboracié amb el Servei
d'informacio territorial de Divalterra

e Identificacié i seleccié d'informacié grafica i
alfanumerica per al Servidor Cartografic dels
Plans d'Emergencia d'industries d'alt risc i Plans
d’Autoproteccio.

o Actualitzacié en el CCC dels plans d'emergéncia.

eJornades/formacié/torns/tunel/
Entroncament/Burjassot/FGV.

¢ Jornada formativa Nedgya.

e Col-laboraci6 amb I'Associaci6 de Bombers
Veterans




Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Estigues on estigues, estem al teu costat
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