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Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
Estés donde estés, estamos a tu lado






Misién v Valores

“En 2022 seguimos creciendo a tu lado. Con la misiéon y valores que nos
guian desde nuestros origenes y que, cuarenta anos después, contindan
iluminando nuestro camino de servicio publico a la ciudadania”
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BALANCE DEL 2022

El anio 2022 ha sido sin duda, un ano intensisimo
a todos los niveles dentro del CPBV. Es muy dificil
destacar un hecho, una accién, como “lo mas
relevante ocurrido en el Consorcio Provincial
de Bomberos en 2022" Por hacer una lista no
demasiado exhaustiva de estos y sin que el orden
signifique ninguna prelacién de su importancia,
podriamos nombrar los siguientes hechos, como
muy relevantes dentro del afio 2022.

La nueva normalidad después de 2
anos de pandemia.

Parece ya muy lejana la fecha de 14 de marzo
de 2020, los hechos ocurridos con posterioridad
y la adaptacién de las administraciones para
continuar dado un servicio publico al ciudadano
sin menguar su calidad. El anio 2022 fue el afio que
dejabamos atras la pandemia de la COVID-19 y sus
derivadas con las relaciones sociales en cualquier
plan, relaciones sociales, familiares, laborales, etc.
Este cambio de relaciones producido en la fecha
mencionada, fueron menguando despacio,
a lo largo de 2022, hasta el punto de quedar
practicamente en un recuerdo, en un mal sueno.
Todas aquellas restricciones, aquellas medidas
encaminadas a protegernos del contagio, medidas
necesarias y que parece gue vistas con perspectiva,
muy acertadas, fueron también medidas que nos
aislaron individualmente y restringieron nuestros
vinculos con el resto de nuestros entornos sociales.
No queremos acordarnos de aquellos dias que
afortunadamente para el Consorcio Provincial de
Bomberos no tuvieron consecuencias graves ni
hechos que lamentar y solo nos quedé a final de arno,
un recuerdo, un mal suefio y algunas restricciones
autoimpuestas y algunos hechos que han venido
para quedarse.

Los incendios forestales del verano de
2022.

Puede ser que, cuando pasen los anos, el verano
de 2022 continue siendo noticia en la prensa, en
las radios vy televisiones. En el dmbito forestal, un
ano muy malo para todo el Estado esparnol y para
toda la Comunitat Valenciana. Bejis en Castellon y
Vall d’Ebo en Alicante serdn mencionados durante

muchos anos en los medios de comunicacion.
En nuestro ambito geografico, la provincia de
Valencia, tuvimos sobre todo, mucho trabajo. En
mas de tres mil incendios de &mbito rural o forestal,
tuvo que intervenir el personal de Consorcio,
bomberos y brigadistas en este afio 2022. Tres mil
veintiocho intervencionesde este tipo concentradas
mayoritariamente en tres meses. Dos incendios
forestales ampliados, de grandes dimensiones,
Venta del Moro con 1.400 Hectareas afectadas
y alrededor de 1.300 en el incendio de Bejis de
Castellén que afectd mas de 19.000 hectareas en
total. Y decimos mucho trabajo, porque aparte de
estas intervenciones, los dispositivos del Consorcio
en los incendios de Bejis y Vall d’Ebo han sido mas
que importantes, fundamentales para la extincion
de estos.

Integracion de las Brigadas en el
Consorcio y su reorganizacion

Después de la incorporaciéon de las Brigadas
Forestales de la antigua Divalterra el 19 de
enero de 2022, v que a partir de ese momento
pasan a denominarse Brigadas Forestales
del Consorcio Provincial de Bomberos, era
patente la importancia de la integracion de las
brigadas dentro del organigrama del Consorcio.
La integracion del personal administrativo
se propone desde el Consorcio que fuera una
integraciéon dentro de las unidades administrativas
del Consorcio, y asi se hizo a la llegada del
personal administrativo en el seno del Consorcio.
Por otro lado, la integracién de las brigadas tuvo
una primera fase en 2022 que culmina el 1 de enero
de 2023 con la reorganizacién operativa de las
brigadas forestales, el cierre de 24 bases operativas
y la reasignacién del personal a las bases restantes.

El Campeonato del Mundo de
Excarcelaciéon

Que el CPBV es lider en el tratamiento de la
atencién a las victimas de accidente de tréafico,
no es ninguna novedad. El Consorcio tiene
una trayectoria histérica que asi lo avala.
La excarcelacién dentro del Consorcio tal como
la conocemos, ha evolucionado desde mitad de los
anos noventa del siglo pasado hasta hoy en dia
como del cielo a la tierra.




A principios de los anos noventa, las
intervenciones en accidentes de trafico se hacian,
como muchas cosas en aquellos primeros anos
del Consorcio, sin protocolos de actuacion,
con poca herramienta especializada y con un
concepto muy precario del tratamiento a las
victimas. Era mds importante liberar la via con
la maxima celeridad que hacer una extraccion
con las maximas garantias para las personas.
Un bombero del Consorcio, José Rodilla Garcia,
llegado desde el servicio de bomberos francés, era
instructor de excarcelacion en todo todo el Estado
espanol y de forma altruista y de manera voluntaria
explica y forma a su vez a la zona 5, la manera
de trabajar en el servicio de bomberos franceés.
Arcadi Peris Baldovi, Andrés Aspas Higon, David
Malonda Garcia, Gonzalo Reig Torrd i José Rafael
Sanchez Beneito eran los integrantes de aquel
turno vy la génesis de todo lo que vendra después.
Al companero Andrés Aspas, le mueve el gusanillo
y en los siguientes anos, después de contactar con
el resto de servicios en el Estado espafiol para ver
como y qué estaba trabajandose en el resto del
estado, elabora el primer protocolo de accidentes
de trafico del Consorcio que se implanta en anos
posteriores.

En el 2005, un equipo del Consorcio, el equipo
de Gandia, conformado por Andrés Aspas como
mando, David Malonda, Pepe Ortiz Linares,
Francisco Codina, Enrique Ramirez como equipo
técnico y Francisco Benjumea como sanitario
participa por primera vez en un encuentro nacional
de excarcelacién en Pamplona.

El Mando del Consorcio, Andrés Aspas,
sorprende a todos los participantes y con una
maniobra desconocida hasta aquel momento y
con una perfecta ejecucion técnica hace que el
equipo del Consorcio se proclame campedn de
Espana en su primera participacién. El Consorcio
participa ininterrumpidamente y a partir de ese
momento en nacionales y mundiales. Hay que
resefar también la importancia de los encuentros
internos que se organizan desde el 2008, por
encima de todo, como hecho formativo en el que
el traspaso de conocimientos y nuevas técnicas
va pasando por todo el personal del Consorcio.
La culminacion de este proceso se produce en 2022
y son dos hechos que vienen determinados por la
singularidad del CPBV al afrontar el tratamiento

a las victimas de accidentes de trafico. Por un
lado, el encuentro interno de excarcelacion llega
a una cifra récord de 60 equipos inscritos, lo
que hace plantearse la necesidad de hacer dos
acontecimientos separados, equipos de la linea
clasificatoriaylanoclasificatoria, segunseaelinterés
de sus integrantes al competir o sencillamente
ver sus capacidades en excarcelacion y que se
valore su trabajo por técnicos internacionales.
Por otro lado, la guinda de todo este proceso vy la
recompensa al esfuerzo de tantas personas, qgue no
puedo nombrar aqui por la exhaustividad de la lista,
alolargo de 30 afios, la pone el equipo de Gandia en
el mundial de Luxemburgo. En octubre de 2022 el
equipodel parque de Gandia, el equipo del Consorcio
Provincial de Bomberos, se proclama campedn del
mundo de excarcelacion en Luxemburgo. Vicent
Sala como mando, Sergio Gascd, José Ignacio
Prosper, Javier Alonso, Josep Monforte como
equipo técnico y Pedro Barranco como sanitario,
cierran un circulo virtuoso de diecisiete afios que
empez6 en Pamplona en 2005 y se convierten en
historia de este Consorcio.

En mediodetodoeste viaje, se ganan campeonatos
y subcampeonatos de Espana y del mundo
conseguidos por diferentes equipos del Consorcio,
mejor equipo general, maniobra, mandos, equipos
técnicos, sanitarios, etc. Fundamentales también
los encuentros internos, los actos formativos mas
importantes del Consorcio ano detras de afio, la
modificacién de los protocolos de intervencion,
guias tacticas, guias de método, protocolos de
intervencion conjunta firmados con CES vy la
Guardia Civil, formacién, formacion vy mas
formacion.

Y por encima de todo un agradecimiento, a la
gente que conforma el Comenex, los que dia a dia
proponen, organizan, gestionan y hacen posible
que este Consorcio esté al frente del tratamiento
a las victimas en accidentes de trafico, José Miguel
Basset, Alberto Capaccioni, Arcadi Peris, Isidro
Garcia, David Malonda, Pepe Ortiz vy a todas las
personas que antes de ellos, han estado en este
Comité que son el corazon que hace latir el mejor
servicio del mundo. Y pedir perdén a la gente cuyo
nombre no aparece reflejado en este articulo y que
tanto han hecho por las victimas en este Consorcio,
la lista es larga y el papel es muy corto, muchisimas
gracias a todos.

Incorporacién de la primera
aeronave al servicio del CPBV.

El1deagosto de 2022 entra en funcionamiento la
primera aeronave que presta servicio al CPBV. Lo
hace en el seno del grupo GERA v esta radicada en
la base de Alzira.

Se trata de un helicéptero para operaciones de
rescate, salvamento, extincién de incendios y apoyo
sanitario, que empezd a funcionar a principios
del mes de agosto y estda previsto que funcione
durante dos anos, ampliable por un ano mas.
Ademas, es importante destacar que el helicéptero
va dotado también de personal sanitario que se ha
movilizado junto con el GERA en cada rescate.

En total, son diecisiete bomberos rescatadores
del GERA vy seis miembros del equipo sanitario
gue han recibido formacion, entre otras cosas en
materia de heligruaje, es decir, en la preparacion
para las operaciones de depdsito y recogida de los
rescatadores, sanitarios y victimas en condiciones
de seguridad.

Durante estetiempo, la mayoria de intervenciones
del helicoptero del Consorcio han sido rescates vy
busquedas, pero, ademas, este medio aéreo también
ha llevado a cabo funciones de extinciéon en la Vall
d’Ebo en Alicante y de coordinaciéon en el incendio
de Bejis en Castelldn, funciones que seran, seguro,
potenciadas en los meses proximos segun entremos
en una nueva campana forestal.

Josep M.Ballester
Gerent CPBV



Presupuesto del 2022:
una subida de mas del 45%

El presupuesto del Consorcio para 2022 ascendid
a un importe 85.084.373,25€, incrementando un
45,65% respecto del ejercicio anterior.

Este incremento es consecuencia de la asuncion
de la gestidn del servicio provincial de prevencion
de las Brigadas Forestales. A partir del 1 de enero
de 2022, tras el acuerdo del Pleno de la Diputacion
provincial y posterior aceptacién por la Asamblea
del Consorcio, se incorpord a nuestra entidad la
mayor parte del personal de Divalterra. Ello supone
un incremento sustancial de la plantilla de personal
del Consorcio, pero, sin embargo, no es éste el hecho
mas destacable ni de mayor impacto sobre nuestra
estructura operativa y funcional.

El Consorcio de bomberos de Valencia,
tiene encomendadas, entre otras, las tareas de
prevencion, extincion de incendios y salvamento.
Es precisamente en el terreno de la prevenciéon
donde el alcance de las acciones de un servicio de
emergencias cobra un papel de vital importancia.
Estas actuaciones se manifiestan en claros
beneficios para la sociedad en un plazo de tiempo
mayor que lo que suelen tardar medidas de mayor
impacto, prevenir una emergencia hoy es evitar
que se materialice en un futuro.

En la actualidad es en el dambito de prevencion
de emergencias tanto en incendios forestales como
en el entorno rural donde el Consorcio tiene mas
limitadas sus actuaciones. En el terreno forestal
dispone de unaunidad forestal consolidada, aunque
su cometido principal a dia de hoy es la encomienda
de la Generalitat Valenciana para la gestién de
sus bomberos forestales. La incorporacién de
las brigadas forestales al Consorcio de Valencia,
con especializacion en los trabajos silvicolas, va
a cambiar tanto nuestra presencia en el terreno
forestal como en el ambito competencial de la
prevencion de incendios forestales en la interfaz
urbano-forestal. La cantidad de recursos humanos
y materiales dedicados a este fin permitird que
la proteccidon contra los incendios forestales sea
muy superior a la actual y por tanto mejoremos
la prestacion vy calidad del servicio que se presta
al ciudadano. No debe obviarse, que junto con la
especificidad de los trabajos a realizar en el terreno

de la prevencion, indudablemente el Consorcio va
a ver reforzadas sus actuaciones en la extincion de
incendios forestales debido a la propia distribucion
geografica de estas unidades vy, por tanto en sus
tiempos de respuesta, mediante un programa
establecido de profesionalizacion de éstas junto
con la aportacion de nuevos y actualizados
recursos materiales, todo ello gestionado desde la
unidad forestal del Consorcio que, bajo esta nueva
perspectiva y, un refuerzo de sus estructuras de
control y gestién, hardn a esta entidad pionera
en abordar la problematica de la prevencion de
incendios forestales de una manera integral,
asumida desde un servicio de bomberos.

Esimportante destacar que el coste de las brigadas
es asumido integramente por la Diputacion
Provincial de Valencia.

En cuanto al presupuesto de ingresos, el grado
de realizacién del mismo, tomando los derechos
reconocidos sobre previsiones definitivas, ha sido
del 78,50%. La principal fuente de financiacion del
Consorcio proceden de las entidades consorciadas.
Unicamente el 10,48% de los ingresos tiene
naturaleza tributaria.

Respecto al gasto, el grado de ejecucion se cifra
en 73,60%, entendido este como el porcentaje de
obligaciones reconocidas sobre créditos totales
definitivos.

El resultado ajustado del ejercicio ha sido positivo
y ha ascendido a un importe de 1.815.114,47€ con
un remanente de Tesoreria para gastos generales
de 33.256.778,54€..




El presupuesto
Datos generales del presupuesto

El presupuesto inicial se aprobo por importe de 85.084.373,25 € equilibrado en gastos e ingresos y se modificaron créditos por valor de 10.883.231,48. Su distribucién y ejecucion ha sido la que se refleja en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO | DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Iniciales Modificaciones Créditos Totales g:if;ggg:; Estado de Ejecucién

1 GASTOS DE PERSONAL 68.214.936,79 34.555,79 68.249.492,58 62.630.992,62 561849996 | 9177 %
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.037.838,61 1.387.351,15 11.425.189,76 6.546.480,49 487870927 | 57,30 %
3 GASTOS FINANCIEROS 194.312,33 194.312,33 108.443,30 85.869,03 | 5581 %
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 15.000,00 4.500,00 10.500,00 | 30,00 %
5 FONDOS DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 370.000,00 370.000,00 370.000,00 | 0,00 %
Total operaciones corrientes 78.832.087,73 1.421.906,94 80.253.994,67 69.290.416,41 10.963.578,26 86,34 %

6 INVERSIONES REALES 6.002.285,52 9.461.324,54 15.463.610,06 1158.097,64 | 1430551242 | 7,49 %
Total operaciones de capital 6.002.285,52 9.461.324,54 15.463.610,06 1.158.097,64 14.305.512,42 7,49 %

8 ACTIVOS FINANCIEROS 250.000,00 250.000,00 179.900,00 7010000 | 7196 %
Suma Total Gastos 85.084.373,25 10.883.231,48 95.967.604,73 70.628.41405 | 2533919068 | 73,60 %

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO | DENOMINACION DE LOS CAPITULOS e Modificaciones e Derechos Netos Estado de Ejecucién
Iniciales Definitivas

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 7.931.084,32 7.931.084,32 7.897.771,71 3331261 | 99,58 %
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 72.027117.72 72.027.117,72 6356774584 | -8.459.37188 | 8826 %
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.000,00 5.000,00 15,00 498500 | 030 %
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 487117121 600.000,00 547117121 376251600 | 170865521 | 68,77 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 250.000,00 10.283231,48 10.533.231,48 10376656 | -10.429.46492 | 099 %

Suma Total Ingresos. 85.084.37325 10.883.231,48 95.967.604,73 7533181511 | 2063578962 | 7850 %




CapituloII

El capitulo I del presupuesto esta dedicado a los gastos corrientes en bienes y servicios. Estos serian sus aspectos mas destacados.

Obligaciones

CONCEPTO DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS Créditos Iniciales Modificaciones Créditos Totales

Reconocidas

202 ALQUILER DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 212.506,00 212.506,00 175.711,36
204 ALQUILERES DE MATERIAL DE TRANSPORTE 327.000,00 327.000,00 101.788,42
206 ALQUILERES DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACCION 36.064,24 1.794,21 37.858,45 27.429,33
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.057.400,66 255.572,35 1.312.973,01 521.208,21
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 251.674,23 115.366,29 367.040,52 140.882,72
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 717.000,00 10.038,49 727.038,49 729.203,02
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 57.466,98 5.364,23 62.831,21 25.860,26
217 RED DE COMUNICACIONES 101.548,00 32.599,01 134.147,01 38.782,86
220 MATERIAL DE OFICINA 54.410,00 4.235,00 58.645,00 50.911,05
221 SUMINISTROS 2.582.873,47 423.353,58 3.006.227,05 1.751.779,65
222 COMUNICACIONES 342.909,97 80.606,92 423.516,89 158.094,12
224 PRIMAS DE SEGUROS 164.000,00 164.000,00 151.556,25
225 TRIBUTOS 94.000,00 94.000,00 61.919,13
226 GASTOS VARIOS 486.439,00 45.687,50 532.126,50 246.799,29
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 2.866.446,06 191.504,03 3.057.950,09 1.573.738,74
230 DIETAS 119.100,00 24.495,30 143.595,30 148.633,08
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 567.000,00 196.734,24 763.734,24 642.183,00
Suma Total Ingresos 10.037.838,61 1.387.351,15 11.425.189,76 6.546.480,49




Detalle de suministros

En esta clasificacion se exponen con mas detalle los suministros.

Clasificaciéon Conceptos Cr.e <.11tos Modificaciones Clreltios Obhgacu?nes
Iniciales Totales Reconocidas
22101 Agua 31.226,00 31.226,00 24.015,31
22103 Combustibles'y 757.200,00 265.359,56 1.022.559,56 | 882.684,30
carburantes
22104 Vestuario 1.161.000,0 3.116,48 1.164.116,48 329.748,32
22115 Suministros menores 85.000,00 1.836,71 86.836,71 130.898,63
22199 Otros suministros 334.660,00 51.317,.84 385.977,84 210.629,56
TOTAL SUMINISTROS 2.369.086,00 321.630,59 2.690.716,59 | 1.577.976,12

Desglose de servicios

En el siguiente recuadro se muestra el desglose de servicios, con mas detalle.

Clasificacion Conceptos Cr.e (.11tos Modificaciones Circaliios Obhgacu?nes
Iniciales Totales Reconocidas
22700 Limpieza e higiene 670.668,53 108.092,95 778.761,48 465.077,00
22708 | Serviclosderecaudacion | 4 g 20.000,00
a favor de la entidad
Otros trabajos realizados
22799 por otras empresas y | 2.175.777,53 83.411,08 2.259.188,61 1.108.661,74
profesionales
2.866.446,06 191.504,03 3.057.950,09 1.573.738,74




Explicacién de los ingresos del ejercicio 2022
APORTACIONES DE LAS ENTIDADES CONSORCIADAS

En cuanto a las principales fuentes de ingresos del CPBV, estan constituidas mayoritariamente por las aportaciones de las entidades consorciadas, de acuerdo con el siguiente detalle.

ENTIDADES CONSORCIADAS APORTACION

Diputacion Provincial 42.393.432,24 €
Generalitat Valenciana 9.919.999,98 €
Ayuntamientos con poblaciéon superior a los 20.000 hab 5.825.214,00 €
Ayuntamientos con poblacion inferior a los 20.000 hab 4119.135,78 €
TOTAL APORTACIONES 62.257.782,00 €

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

De conformidad con el acuerdo de colaboracién se consigna un ingreso adicional por parte de Generalitat Valenciana por el encargo de la gestion forestal, que para el 2022 se han reconocido derechos por importe de 1.300.000 €.
En materia tributaria, se perciben los ingresos correspondientes a “facturacion de servicios”, y la recaudacion liquida por este concepto asciende a 397.370,88 €.
Ademas UNESPA realiza una aportaciéon de 7.038.271,86 € para contribuir al establecimiento, mejora y ampliacion del servicio contraincendios.
Para financiar las inversiones ordinarias y de BRIFO, la Diputacién destina 3.762.516,00 €.
En resumen, las principales fuentes de financiacién quedan representadas en los siguientes porcentajes. Hay que recordar que la aportacion de los municipios con poblaciéon inferior a 20.000 habitantes ha sido asumida por la
Diputacion de Valencia.
Encomienda forestal 1,73 % Tasas, precios publicos y otros ingresos 1,14%

Transferencias capital Diputacién de Valéncia BRIFO 2,01% Ingresos patrimoniales y otros 0,15%

Ayuntamientos menores 20.000 habs 5,47%

Ayuntamientos mayores 20.000 habs7,73%

Principales

Transferencias corrientes de Diputacion de Valéncia 39,63 %
UNESPA 9,34% fuentes de 0

financiacion

Transferencias corrientes de Generalitat Valenciana 13,17%

- Transferencias corrientes Diputacion BRIFO 16,64 %
20



Principales indicadores presupuestarios

A continuacion se muestran los principales indicadores presupuestarios del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia en 2022.

EJECUCION DEL Obligaciones reconocidas netas Créditos definitivos
PRESUPUESTO DE GASTOS
73,60 % 70.628.414,05 95.967.604,73
i REALIZACION DE PAGOS Pagos liquidos Obligaciones reconocidas netas
98,52 % 69.584.394.80 70.628.414,05
GASTO POR HABITANTE Obligaciones reconocidas netas Numero de habitantes
38,91 70.628.414,05 1.815.265
EJECUCION DEL Derechos reconocidos netos Previsiones definitivas
PRESUPUESTO DE
INGRESOS 75.331.815,11 95.967.604,73
78,50 %
REALIZACION DE Recaudacion neta Derechos reconocidos netos
COBROS
82,08 % 61.834.475,71 75.331.815,11

Indicadores de gestion

Como complemento a los indicadores presupuestarios se indican a continuacion algunos de los indicadores
de gestion maés relevantes del Consorcio de Bomberos de Valencia. Puesto que todavia no estan aprobadas
las cuentas generales de 2022, se ofrecen los datos mas recientes, correspondientes al 2021.

Indicador 2020 2019
Coste del servicio 53.483.304.,18
NuUm prestaciones 5.086,87 4.668,19 4.496,48
P 10.514
Coste servicio 53.483.304,18
Num habitantes (1) 30,68 29,55 28,54
1.743.502
Bomberos 698
; 0,4003 0,4001 0,402
1.000 habitantes 1743500
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Un ano de inversiones

Las inversiones son el motor que impulsa el
continuo crecimiento del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia. Entre los principales
objetivos, se halla la voluntad de mantener en
continua actualizacién los distintos materiales,
herramientas y recursos con los que cuentan
nuestros profesionales en el desempeno de su
trabajo, para prestar cada dia un mejor servicio.
También, la motivacion de expandir nuestras
capacidades a través de las principales novedades
del mercado, o de dotar de recursos a las brigadas
forestales integradas desde el pasado afio en el seno
del Consorcio . En estas paginas hacemos un repaso
a las principales inversiones del 2022.

Autoescalera extensible

Importe: 899.151,00€

e Parque de destino: Alzira. Con este se completa
el proyecto de suministro de autoescaleras a
todos los parques principales.

» Caracteristicas destacadas.

e Chasis Scania y carrozado Rosembauer.

 Escaleraextensibley giratoria(360°),de5tramos,
guepermiteunaalturamaximadetrabajode 39,6
m, con angulos de elevaciéon entre -15° y +75°,
Permite el apoyo sobre terreno irregular con
pendientes de 14° de inclinacién maxima.

e Cesta de salvamento de 1,33 m2 y 450 kg de
capacidad, con barandilla de 1.100 m de altura y
acople para camilla de rescate.

26 vehiculos tipo pickup para Brigadas Forestales

Importe: 1.950.520,00 €

e Destino:
BRIFO. El objetivo es sustituir su antigua flota
de vehiculos que ya tenia mas de 10 anos.
Caracteristicas destacadas

e Ford Ranger Doble Cabina, 170 CV, sistema de
traccion 4x4, ocupacion 5 plazas. El cajén trasero
del vehiculo va carrozado vy con los elementos
adecuados para transportar de un modo seguro
todo el equipamiento de intervencion y de
proteccién usual en las brigadas forestales.

6 vehiculos de mando y jefatura de la Unidad de

Brigadas Forestales

Importe: 253.170,72 €

e Destino:
personal de mando v jefatura de la Unidad de
BRIFO
Caracteristicas principales:

e Toyota Land Cruiser Serie 150, 150 CV. Los
vehiculos incorporan bola de remolque,
protector de carter, cabestrante, barra de
proteccién delantera, mampara de separacion
de carga v luces prioritarias de emergencia.

Servicio de helicoptero

Importe: 1.678.825,00 € . Adjudicado a Rotorsun
SL, por un ano prorrogable a otro adicional.
Destino:

helisuperficie de Alzira, con uso en toda la
geografia.

Caracteristicas principales:

» Modelo BELL 412 HP, velocidad maxima de 243
km/h, capacidad de personal de 2 miembros de
tripulacion+12 ocupantes adicionales

e Uso: rescates y salvamentos realizados por
el GERA, busquedas, incendios forestales,
servicios sanitarios.

Terminales portatiles de radiocomunicaciones

Importe: 102.638,25 €. Adjudicado a Adesal
Telecom SL.
¢ Destino:
Parques.
Caracteristicas principales:

o 7Oterminalesportatilesderadiocomunicaciones
marca SEPURA modelo SC20, 20 cargadores
individuales de baterias con capacidad de carga
de 1+1, 15 cargadores multiples de baterias con
capacidad de carga 6+6.

e Seincluye en el plan de renovacion completa de
los actuales terminales, para el periodo 2020-
2023, que se aborda en 4 anualidades.




Inversiones: mas de 25 millones en los ultimos anos

El dia a dia del Consorcio de Bomberos de Valencia comporta el uso de un gran volumen de materiales en los que hay gue invertir ano tras ano para mantener siempre actualizada nuestra flota de vehiculos, herramientas y
recursos en general. Todo para el buen desarrollo del trabajo de nuestros profesionales y una constante mejora en la atencién a la ciudadania. Se detalla a continuacién la evoluciéon de esas inversiones durante los ultimos anos, en
el ambito de los vehiculos y de materiales en general, como por ejemplo en materia de equipos de proteccion individual o de comunicaciones, entre otros.

ANO IMPORTE TIPOLOGIA DE VEHICULOS

2016 347.611 € 9 vehiculos, entre ellos para mando (UPC), formacién y UREC

2017 2.396.470€ 18 vehiculos, entre ellos 6 BFP y 1 PMA

2018 240.318€ 7 vehiculos UPC

2019 6.832.500€ 28 vehiculos, entre ellos 10 BUP, 2 autoescaleras, 2 BFP, 14 UPC

2020 1.609.743 € 15 vehiculos, entre ellos 7 furgonetas eléctricas, 3 BNP

2021 5.020.389€ 9 vehiculos, entre ellos 2 autoescaleras, 7 BRP, 1 BUP

2022 3.750,341 € 43 vehiculos, entre ellos 26 pick up para BRIFO, 1 camién transporte de bombas de achique, 1 autoescalera
TOTAL |20.197.372,64€

ANO IMPORTE EJEMPLOS DE MATERIAL

2016 515.852 € Materiales mas destacados: equipos respiracion auténoma, botellas de aire comprimido, material de excarcelacion,
emisoras, visores térmicos

2017 160.892€ Materiales mas destacados: materiales variados para sistema de comunicacion TETRA, mangueras

2018 102.515€ Materiales mas destacados: mangueras, 80 trajes de intervencién en incendios

2019 2.188.325€ Materiales mas destacados: cambio a prioritarios azules para los vehiculos, 17 equipos excarcelacion, 850 trajes de
intervencion

2020 1.209.801€ Materiales mas destacados: 70 emisoras portatiles, 19 compresores de recarga de aire y un remolque, 120 botellas de
aire comprimido, 19 mascaras ERA, 696 nuevos impermeables, EPI’s para COVID-19

2021 669.299,5€ Materiales mas destacados: mangueras y lanzas de agua, 70 emisoras portatiles, 52 visores térmicos individuales y 11
convencionales, 17 maquinas descontaminacion EPIs, vestidos proteccién quimica, ropa para brigadistas BRIFO

2022 530.748,57 € Materiales mas destacados: ropa brigadistas BRIFO, bombas de achique de agua y grupos electrogenos, ropa variada,
40 trajes impermeables, 70 terminales portatiles, 11 catamaranes de rescate

TOTAL |5.377.433,07 €




NUESTRO TRABAJO

Los datos de 2022

0.- FALSAS ALARMAS (con intervencion y sin)

1- INCENDIOS

* INCENDIOS URBANOS, SIN INTERVENCION 204

* INCENDIOS URBANOS 2480 2684
INCENDIOS DE PEQUENAS DIMENSIONES (Contenedores,

Vehiculos, Solares, Papeleras, etc) 1188
INCENDIOS DE PEQUENAS DIMENSIONES (Vehiculos) 517
INCENDIOS DE VIVIENDA 650
INCENDIOS DE PEQUENO COMERCIO (Bajos comerciales,

Bares, Tiendas, Talleres, Garajes, etc) >l
INCENDIOS DE PEQUENO COMERCIO (Garajes) 12
INCENDIOS DE LOCALES PUBLICOS (Hoteles, Hospitales,

Colegios, Centros Comerciales, Cines, Discotecas, Teatros, 62
Residencias, etc)

GRANDES INCENDIOS URBANOS 0
*INCENDIOS INDUSTRIALES, Sin Intervencion 11

* INCENDIOS INDUSTRIALES 190 201
GRANDES INCENDIOS INDUSTRIALES 1
*INCENDIOS RURALES / FORESTALES, Sin Intervencion. 140
*INCENDIOS RURALES / FORESTALES 3028 3168
INCENDIOS DE MATORRALES 2765
INCENDIOS DE MATORRALES Ampliado 4 2767
INCENDIOS FORESTALES 100
INCENDIOS FORESTALES Ampliado 2
INCENDIOS RURALES / FORESTALES 40
INCENDIOS RURALES (Urbanizaciones y viviendas aisladas) 114
GRANDES INCENDIOS FORESTALES 3

2- SALVAMENTOS 5069




* A PETICION AJENA AL CONSORCIO

3- PREVENCIONES Y ASISTENCIA TECNICA 6431

935

* ACCIDENTES DE TRAFICO, SIN INTERVENCION 66
* ACCIDENTES DE TRAFICO 810 576
ACCIDENTES DE TRAFICO SIN ATRAPADOS (Limpiezas de

calzada, manchas de aceite, etc.) 475
ACCIDENTES DE TRAFICO LEVES (<2 atrapados) 320
ACCIDENTES DE TRAFICO GRAVES (> 2 atrapados) 11
ACCIDENTES DE TRAFICO DE MERCANCIAS PELIGROSAS 4
HASTA TIPO 4.

GRANDES ACCIDENTES DE TRAFICO 0
*RESCATES / SALVAMENTOS VICTIMAS, SIN INTERVENCION 285
* RESCATES / SALVAMENTOS VICTIMAS 2102 2387
RESCATES / SALVAMENTOS 44
RESCATES Animales vivos 0
RESCATES URBANOS 405
RESCATES URBANOS (Aperturas con riesgo) 1012
RESCATES URBANS (Ascensores) 251
RESCATES URBANOS (Derrumbes) 16
RESCATES URBANOS (Lluvia) 40
RESCATES RURALES 334
GRANDES CATASTROFES 0
* SERVICIOS AUXILIARES / SANEAMIENTOS, SIN 123
INTERVENCION 1806
* SERVICIOS AUXILIARES / SANEAMIENTOS 1683
SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS (Varios) 7
SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS

(Aperturas sin riesgo, Achiques.) 794
SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, Achiques 59
SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, Fugas de 180
gas

SERVICIOS AUXILIARESY SANEAMIENTOS VARIOS, Colmenas 281
SERVICIOS AUXILIARES Y SANEAMIENTOS VARIOS, Viento 362

TOTAL ACTUACIONES 18362

* CON PREVISION DE FUEGO, Sin Intervencion 123 840
* CON PREVISION DE FUEGO 717
PREVENCIONES A REQUERIMIENTO AJENO AL CONSORCIO 4
PREVENCIONES CON PREVISION DE FUEGO (Fuegos 20
artificiales, Mascletas, Hogueras, Fallas, Cremas, etc)

PREVENCIONES CON PREVISION DE FUEGO, Fuegos artificiales 505
/ Mascletas

PREVENCIONES CON PREVISION DE FUEGO (Quema 5
controlada)

FALLAS (sin contar las mas de 350 que se atienden la noche del 183
19 de marzo)

* SIN PREVISION DE FUEGO, Sin Intervencion 13 o5
* SIN PREVISION DE FUEGO 82
PREVENCIONES SIN PREVISION DE FUEGO 11
PREVENCIONES SIN PREVISION DE FUEGO, Asistencia Técnica 55
PREVENCIONES SIN PREVISION DE FUEGO, Espectaculos 16
publicos

* A INICIATIVA DEL CONSORCIO, Sin Intervencion 310 5496
* A INICIATIVA DEL CONSORCIO 5186
PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA 57
PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Actividades 48
divulgativas

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Practicas vy 4166
Entrenamiento

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Recorridos 840
PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Revision de 56
Hidrantes

PREVENCIONES POR INICIATIVA PROPIA, Simulacros 19
Pruebas 111
Alertas Meteoroldgicas 357
Sin datos 0




Falsas alarmas:
809
4,41%

Salvamentos:
5.069

27,61% Catalogacion de servicios
Total: 18.362 servicios

Incendios industriales
201
3,32%

Incendios:
6.053
32,96%

Incendios rurales/forestales

Incendios
Total: 6.053 incendios

Incendios urbanos
2.684
44.34%

3.168
52,33%

Prevencion y asistencia técnica:

6.431
35,02%

Accidentes de trafico
876
17,28 %

Salvamentos
Total: 5.069

Servicios auxiliares/Saneamientos
1.806

35,62%

Sin prevision de fuego
95
1,47%

A requerimiento ajeno al Consorci
con previsién de fuego

840

13%

Prevencion y

asistencia técnica
Total: 6.431

Rescates/Salvamentos victimas
2.387
47%

A iniciativa del Consorcio
5.496
85,46%




EL ANALISIS DEL
INSPECTOR JEFE
JOSE MIGUEL BASSET

2022 ha sido un ano en el que la actividad del
consorcio se ha focalizado en dos lineas que,
aunque independientes, estdn intimamente
relacionadas hasta el punto de ser inseparables ya
gue una no podria subsistir sin la otra. De una parte
se han desarrollado y consolidado los programas
establecidos para la consolidacion de nuestra
estructura operativa y de gestién y de otra, como no
podia ser de otra manera, las situaciones derivadas
de las emergencias que atendemos que en esta
ocasién han venido marcadas por los incendios
forestales del periodo estival, que han puesto a
prueba nuestra capacidad de respuesta y la calidad
de nuestros efectivos.

Encuantoalaconsolidacién de nuestra estructura
operativa, se aprobod la reestructuracion de la escala
operativa donde se contemplaban las areas va
existentes y donde se han anadido otras nuevas
que vienen a dar respuesta a los nuevos retos
que presenta la constante evolucién de nuestra
sociedad en cuanto a sus necesidades y al uso e
introduccion de nuevas tecnologias. En este sentido
se ha potenciado la creacion de grupos especiales
que vienen a complementar los ya existentes como
son el GERA vy la UREC y donde se contempla la
ampliacién a una unidad de respuesta ante riesgos
tecnologicos, otra que incrementa la capacidad en
la respuesta a incendios forestales y finalmente
el refuerzo de las capacidades necesarias en un
PMA en situaciones de emergencias complejas,
todo ello bajo la coordinacién de un oficial dedicado
especificamente a estos temas. Asi mismo se
potencianlajefaturasdeservicioconlaincorporacion
de més oficiales e ingenieros que pasaran a reforzar
nuestra capacidad de gestion. También se modifica
la estructura de mandos de la escala operativa
dotando las actuales jefaturas de parque con
suboficiales y recuperando la figura del coordinador
de recursos en nuestro Centro de Comunicaciones
y Control, en calidad de responsable de este centro
neurdlgico, sin olvidar el incremento de la plantilla
operativa como resultado de la aplicacién del
estudio elaborado por la Universitat de Valencia




y, el establecimiento para los criterios de refuerzo
en situaciones de alerta extraordinaria donde se
requiere un incremento de la respuesta operativa.
En el terreno del equipamiento, desde esta jefatura
se instd a la elaboraciéon de un plan de renovacién
de nuestra flota de vehiculos y de un programa
de mantenimiento de los mismos, asegurando de
esta manera que nuestras unidades de primera
intervencion cumplan con las exigencias y avances
tecnoldgicos acorde a cada momento, plan que en el
ejercicio de 2022 se completado en mas de un 20%
y que asegura su continuidad en el tiempo. En esta
linea se ha incorporado un helicoptero Bell 412 que
integra personal sanitario para complementar las
labores de rescate del grupo GERA, un gran avance
en la prestacién de un servicio que dia a dia cobra
una mayor relevancia debido al cambio de habitos
de nuestra poblacién.

Sin embargo, a la culminacién de esta etapa de
planificacién y desarrollo de nuestro operativo,
se afiade un hecho relevante que impacta
directamente sobre nuestra estructura de respuesta
operativa y que afecta directamente al servicio
de prevencion vy al de operaciones en cuanto a la
gestion v a los de logistica y formacién en cuanto
al incremento de actividad: la incorporacion de
las brigadas forestales provenientes de la extinta
DIVALTERRA. Esta incorporacién, no prevista en
la planificacion del nuestro servicio, ha supuesto
un ejercicio de andlisis y encaje de esta estructura
que viene a incrementar en un 60% la plantilla del
consorcio. Un total de 56 brigadas con 397 efectivos
se integran en la Unidad Forestal al cargo de un
técnico forestal y cinco coordinadores forestales
con todo lo que ello implica: incremento en la flota
de vehiculos, material, equipamiento personal y
programas de formacion, entre otras necesidades,
que hicieron que esta apuesta por la integracion
requiriese deun esfuerzo extra detodala estructura
del consorcio, esfuerzo que se ve recompensado por
el incremento en la capacidad de prestacion de un
mejor servicio al ciudadano.

En cuanto a las emergencias que hemos atendido
durante 2022, se ha asistido a un total de 18.632
servicios, lo que ha supuesto un incremento de
1.600 servicios sobre el ejercicio de 2021, donde el
65% de las intervenciones han sido en servicios de
emergencia y un 35% de prevencion. Un aumento
que se ha notado en todas las areas, en concreto se
incrementan en un 21% el numero de incendios,
donde los incendios urbanos crecen en un 22%

junto a un 21% en los incendios en el entorno rural
y forestal. Destacar, asimismo, un incremento del
27% en rescates y salvamentos con un repunte del
37% en los rescates en entornos rurales. También
se han incrementado los servicios de prevencion,
en concreto en un 9% favorecido por las acciones
formativas que también se incluyen en este
apartado.

Como resumen, podemos destacar que todas
aquellas actividades derivadas de la actividad
antrépica e industrial, asi como las vinculadas
directamente con el cambio climatico han sido la
causa de este repunte en el numero de actuaciones,
lascualesnosélohancrecidoencuantoaniimerosino
también en complejidad. En este sentido podemos
destacar el incendio producido en el mes de enero
en la residencia de la tercera edad en la localidad de
Moncada el cual, a pesar de los esfuerzos y del gran
ejercicio de coordinacién entre todo el operativo de
intervencion, se saldo con nueve victimas mortales.
En febrero un incendio industrial en un poligono
de Naquera que afectaba a varios depoésitos de GLP
marcd una situacion compleja para el operativo de
intervencion vy, otro incendio en el mes de julio en
una nave de reciclaje de plasticos en un poligono de
Ribarroja, entre otros, ponen en evidencia los datos
registrados. En el &mbito forestal se decretaron un
total de 60 dias de alerta 3 por riesgo de incendio
forestal, un 40% por encima de la media anual
y, si bien en cuanto a numero de incendios nos
hemos mantenido en la media anual, lo cierto es
que la superficie afectada se ha incrementado en
un 975% con respecto al afio anterior. Incendios
como el de Venta del Moro donde ardieron 1.300
ha en el entorno del parque natural de las hoces
del Cabriel con un potencial de méas de 10.000 ha o,
los acontecidos en los municipios de La Vall d’Ebo
en Alicante i de Bejis en Castellon, han puesto en
evidencia los efectos del abandono de las zonas
rurales, la acumulacion de combustible vegetal en
nuestros montes, la necesidad de una prevencién
de incendios forestales ajustada a la realidad
del momento y también los efectos del cambio
climéatico que han influido en la configuracion de
estos incendios y que ha puesto encima de la mesa
la necesidad de ajustar nuestros procedimientos y
la de la coordinacién entre las diferentes agencias
implicadas, con el fin de anticipar los efectos de los
mismos v asegurar la integridad de las personas
afectadas y de las infraestructuras, asi como la de
nuestros intervinientes.







El trabajo de las Unidades
Especiales

UREC: en andlisis de Ramon Pérez,
responsable de la UREC.

El ano 2022 ha sido especial para nuestra
Unidad de Rescate , ya que se han producido
varios hitos destacables. Por una lado, se ha hecho
efectiva la incorporacion desde principios de ano
la nueva promocion de UREC, han sido 13 nuevos
integrantes, lo que ha supuesto reforzar nuestra
estructura operativa ampliando los componentes
a 30 . Supone un avance en nuestras capacidades
ademas de un impulso en cuanto al compromiso del
Consorcio por la apuesta de esta Unidad de Rescate
. Por otro lado cabe mencionar que a mediados de
ano se jubilé nuestro companero Moisés Belloch
Mont, que fuera nuestro Jefe desde los inicios de la
creacion de UREC. No cabe méas que mostrar nuestro
agradecimiento por todo el trabajo realizado: sin
ninguna duda sin él, este proyecto hubiera sido
muy complicado que saliera adelante .

Podemos decir que este afio se caracteriza por
dos periodos diferenciados a nivel operativo. El
primer semestre del afio tuvimos un total de siete
activaciones, la mayoria en relacién a la seguridad
estructural deinmuebles donde se tenia querealizar
un apuntalamiento de urgencia. Como servicio
peculiar cabe mencionar un requerimiento de la
Guardia Civil que nos pidid ayuda para desmantelar
magqguinaria industrial donde se presuponia que
habia un alijo de cocaina . Por otro lado también
destacar en el mes de junio el derrumbe de parte
de una instalacion de almacenamiento de naranjas
donde colapsd un depdsito de agua dejando atrapado
bajo los escombros de la nave a un operario al que,
lamentablemente, se le rescaté ya sin vida.

La dindmica del grupo ha seguido durante todo
el ano realizando su programa de entrenamientos
establecidos. Destaca en este sentido la jornada de
convivencia que serealizo en las antigua cementera
de Benagéber en junio , donde permanecimos
todo un fin de semana acampados toda la unidad
trabajando en diferentes escenarios, con talleres
de apeos, circuitos de rescate, etc, y que sobre todo
nos sirvio para despedir como se merecia a nuestro
companero Moisés.

El segundo semestre del anio se caracteriza por
un descenso en las activaciones de emergencia,
tuvimos varias alertas sin concretarse en servicios.
Empezamos una nueva etapa con renovadas
ilusiones con objeto de seguir una hoja de ruta bien
marcada, con objetivos a corto, medio y largo plazo.
Dentro de esos objetivos iniciamos el proyecto de
elaboracion de nuestra primera Guia de Campo, que
nos servird de manual de referencia para la unidad,
un proyecto ambicioso que esperamos culminar
durante el ano siguiente. Otra de las estrategias
del grupo es ser mas visibles a la sociedad , dando a
conocer nuestra labor v las diferentes actividades
que realizamos en la unidad de rescate. En ese
sentido se ha actualizado ya la web del Consorcio,
donde todavia no estaba desarrollado nuestro
apartado de grupo especial .

En cuanto al equipamiento y adquisicion de
material, cabe destacar la adquisicion de un nuevo
sistemadeanclajepararealizar rescatespor fachada,
el SYAM, méas SYAM SP. Para ello se planificd una
demostracién durante el mes de octubre con la
empresa que lo comercializa vy se concretd en la
compra de un equipo completo para la unidad de
rescate. Ademas recibimos indumentaria que se
habia licitado durante el afio, como los chalecos de
intervencion y ropa térmica.

También se inicid el proyecto de carrozado de la
antigua autoescalera del parque de Torrent con
un sistema Multilift con una grua, que dard mayor
capacidad operativa a la unidad de rescate, y que se
podré utilizar en 2023.
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GERA: 2022, UN ANO DE ALTOS
VUELOS

El Grupo Especial de Rescate en Altura, GERA,
realiza una intensa actividad a lo largo del ano.
Una accién incesante en el medio natural, que
se traduce cada ano en cientos de servicios que
van desde busquedas de personas perdidas en la
montana a rescates de senderistas, escaladores, o
ciclistas accidentados, entre otros muchos ejemplos.
Este grupo altamente especializado ha vivido en
el afio 2022 una importante transformacién en
cuanto a operativa, gracias a la incorporacion del
primer helicdptero del Consorcio, el V990. En este
balance del 2022, el coordinador del GERA, Vicent
Alapont Ferri, indica que debido a este factor ‘este
ano podemos hacer una distincién muy clara entre
el periodo de antes de entrada en operacién del
V990 vy a partir del momento de su incorporacion
al servicio”.

PERIODO PREVIO A LA ACTIVACION
DEL V990. ENERO A JULIO

Durante los primeros meses del afno 2022, el
GERA se mantuvo con la misma actividad que
ejercia desde los anos anteriores con base en el
parque de bomberos de Xativa, integrado en la
guardia ordinaria y afrontando también las salidas
de rescate, tanto en los helicéopteros V1 y VO de
la Generalitat Valenciana para los rescates areos,
como sin ellos por tierra. Durante ese periodo
desde el GERA se pudieron reanudar todas las
actividades de entrenamiento con el medio aéreo
que la pandemia habia pospuesto.

Durante esta primera mitad del afo, y segun
indica el responsable de la unidad, Vicent Alapont,
“se detectd un aumento en los rescates desde la
pandemia que ya venia observandose desde la
misma apertura de las restricciones” Hubo un
aumento de la afluencia de personas al medio
natural y por tanto un incremento también de los
servicios de rescate. Motivados, en muchos, casos
por la falta de experiencia y preparacién de los
usuarios.

En parque se mantuvieron las actividades
formativas como bomberos junto con los
entrenamientos y la formacién como especialistas
GERA.

PERIODO POSTERIOR A LA

ACTIVACION DEL V990. AGOSTO A
DICIEMBRE

A principios de agosto, el Consorcio incorpora por
primera vez un helicéptero, que ha supuesto una
profunda transformacion en la operativa del GERA
y que ha colocado al grupo de rescate del Consorcio
de Valencia a la vanguardia del rescate en Espana,
por diversos motivos.

Y es que segun senala Alapont, “actualmente
somos uno de los pocos servicios de rescate del
Estado espanol, que cuenta con médico durante los
365 dias del ano, yva que en la mayoria de los casos
o no tienen sanitario o si lo tienen no son siempre
médicos”.

La dotacion la forman piloto, copiloto, operador de
grua, meédico y los dos bomberos rescatadores. Esta
configuracion también es un factor diferenciador
ya que, en la mayoria de servicios de rescate no se
da, puesto que por normativa aérea, no es necesario
el copiloto en las operaciones de rescate. Segun
senala el responsable del GERA “nosotros si lo
llevamos , aumentando asi la seguridad de toda la
operacion y mejorando la gestién de la informacion
que va entrando durante los servicios” Hay que
tener en cuenta que el V990 tiene las habilitaciones
SAR mas la de LCI, esto es rescate y lucha contra
incendios.

Desde agosto del 22 el operativo de rescate es
presencial. Se ubica fisicamente junto a la base del
helicéptero, en la helisuperficie de Alzira puesta en
marcha al efecto este pasado verano, y actuan de
primera salida como los vehiculos de parques. Pero,
aun asi, la principal mejora es la incorporacion del
meédico especialista a la dotacion de rescate.

‘La maquina tiene mejores capacidades para
las operaciones de rescate, el personal tiene una
gran experiencia en este tipo de operaciones y
por tanto la mejora del servicio se notd desde el
primer momento de su incorporacion’, remarca el
responsable de la unidad.

El V990 entrd en operacién el 1 de agosto. Desde
ahi hasta la presentacién oficial de la maquina, a
mediados de septiembre, se trabajé ya en 28 rescates
y dos grandes incendios forestales en apoyo a las
unidades aéreas en Vall dEbo (Alicante) y Bejis
(Castelldn), revelandose como una herramienta de
gran utilidad en el complicado escenario del pasado
verano.

Desde el mesdeagosto hastael mesdediciembreel
GERA actud en 56 rescates de montania, dos grandes
incendios forestales y 6 busquedas donde la labor
del medio aéreo resultd, en algunos casos, de vital
importancia. Como ejemplo, el caso de una persona
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que sufrié un infarto mientras se encontraba en la
zona de la Murta (Alzira), detectado por el médico
de a bordo y solucionado activando el cédigo infarto
desde la méaquina para que el hospital estuviera
preparado para actuar en cuanto se le transfiriese
al paciente.

También destaca el rescate de un escalador en la
zona de Tous con politrauma y que fue evacuado a
la helisuperficie de Alzira donde fue transbordado
al C9 medicalizado vy trasladado al hospital de La
Fe con pronostico reservado. Es muy destacable la
labor del médico en la estabilizacion de la victima,
y de toda la dotacion en el manejo del herido, va
que al final habia sufrido importantes fracturas de
diversas costillas, vértebrasy craneo, obligandoaun
manejo extremadamente cuidadoso y especializado
por parte de toda la dotacién. Asimismo se dio otro
caso parecido en el viaducto de Chelva con una
victima afectada también de diversas fracturas
y lesiones Estos son algunos de los casos mas
destacados, por la gravedad de las lesiones que al
final presentaban vy donde resulta muy evidente
las ventajas del actual recurso frente al sistema
antiguo, pudiendo facilitar ahora una inmediata
atencion al paciente.

Finalmente hay que destacar que durante este
periodo, el GERA vy el V990 han participado en
distintos eventos y exhibiciones, como la Feria de
las Emergencias celebrada en Gandia, jornadas de
montafa en Gandia y las puertas abiertas por la
fiesta del patrén en el parque de Sagunto..

EL DIA A DIA DEL GERA

Elgrupo GERA actualmente se encuentra ubicado
en el parque de Alzira vy tiene la exclusividad en
los rescates tanto en helicéptero, operando con el
V990, como por tierra con el vehiculo 950.

Todos los martes realizan un ejercicio de vuelo,
esto contribuye en la preparacion del grupo para
poder operar con seguridad con el V990. “Esto ha
supuesto una gran ventaja ya que antes dela llegada
del V990 no era asi, por lo que se entrenaba mucho
menos y si no entrenas las operaciones de rescate,
estas se hacen mas peligrosas. Por lo tanto, también
se ha ganado en seguridad en las operaciones’,
destaca Alapont.

Cada mes hay calenderizada una jornada técnica
de 12 horas donde los turnos trabajan las técnicas

de rescate especificas del grupo, visitan zonas de
afluencia de gente para resenarlas y establecer
zonas de parada posibles y de trabajo para el V990.

Anualmente se realiza una formacion externa
de algunas de las materias propias del grupo.
En este sentido en el 2022 se hizo el curso de
‘Acompanamiento v rescate en crestas”. También
ese afio cabe destacar otra actividad, la participacion
en Alicante en el 1° Congreso Nacional de la
Asociacion Espariola de Grupos de Rescate en
Montafia (AEGRM), de la que el Consorcio es socio
fundador.

Actualmente el grupo se encuentra a caballo
entre la base del helicéptero, donde acuden todos
los dias para abrirla, hacer la comprobacién del
material y las comunicaciones, como los BUPs, y
las practicas sanitarias con el médico ya que son su
principal ayuda en los servicios y la coordinacion
con el personal sanitario es fundamental. Después
del ocaso, se da la base por cerrada y los efectivos del
GERA terminan la guardia en el parque a las 08:00
h dela manana. Un GERA siempre listo para actuar
en cualquier situacion, ya que durante el 2022 “los
servicios por tierra han sido muchos, sobre todo
por la noche y en apoyo a la dotaciones cuando han
sido requeridos por estas’, indica Alapont.

Y es que no importa si se trata de la montana mas
alta o del sendero mas inaccesible : siempre habra
un efectivo del GERA dispuesto a llegar, por tierra o
por aire, alli donde se le necesite.
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Los bomberos voluntarios:
COFRENTES

La amplia red de parques del Consorcio de
Bomberos de Valencia alcanza las 25 instalaciones,
incluyendo diecisiete parques de bomberos
profesionales, ya sean principales o auxiliares,
una sede central y siete parques de bomberos
voluntarios, que complementan las tareas de los
profesionales. En esta entrevista conocemos un
poco mas al parque de bomberos de Cofrentes,
uno de los parques de bomberos voluntarios de la
zona seis, zona de la que el parque de bomberos
profesionales de Requena es parque principal.

El parque de bomberos voluntarios de Cofrentes
empez0 a funcionar en diciembre de 1995 y cuenta
actualmente con una plantilla de cerca de 20
personas, entre bomberos y bomberas voluntarias.
El nuevo jefe de parque, Aitor Sanglier, nos lo
cuenta.

P. Aitor, ;Cuantos servicios habéis realizado en
20227

R.Duranteel 2022 habremos realizado una treintena
de servicios, mas la parte de formacion tanto
tedrica como prdctica que llevamos a cabo durante
todo el ario.

P. ;Cudles han sido los tipos de servicios mas
frecuentes?

R. Este ano los servicios mds frecuentes que hemos
tenido podriamos decir que son los incendios
forestales, tanto incendios de considerable
magnitud, como conatos de incendio o fuego de
pastos. Hay que remarcar que nos encontramos
en un enclave forestal bastante amplio. La zona
del Valle de Cofrentes-Ayora es una de las zonas
de interior de la Comunitat Valenciana en la que
encontramos gran parte de zonas de monte sin
intervencion humana y esto nos lleva a tener un
polvorin en unas zonas de muy dificil acceso, con
mucho combustible potencial y con una orografia
bastante escarpada.

R

RPor otra parte, también podemos senalar como
servicios recurrentes los salvamentos en zona
forestal. Estamosrodeadosdenaturalezay rincones

que cada vez tienen mds afluencia de publico y no
siempre con las condiciones climatoldgicas idoneas
o con el equipamiento necesario vy ello hace que
cada vez mds, los servicios de salvamento y rescate
a senderistas u otros deportistas estén a la orden
del dia.

P. ;Cudles han sido los servicios mas relevantes
en 20227

R. Este ano me gustaria mencionar dos incendios
forestales que hemos tenido en nuestra zona, que
gracias a la rdpida intervencion de los medios, a
la buena coordinacion de estos vy al gran trabajo
que realizan todos y cada uno de los companeros
y comparieras que trabajamos en la extincion de
estos, hemos logrado evitar, otro afio mds, que se
convirtieran en desastre. Me refiero a los incendios
de Venta del Moro v de Requena. Ambos en el
mes de julio y con un potencial muy grande, se
consiguieron frenar y evitar en el caso de Venta del
Moroundesastre en el Parque Natural de las Hoces
del Cabriel y en el caso de Los Pedrones, se consiguio
también frenarlo a los pies de comenzar a quemar
una zona cercana al Cabriel, también de muy
alto valor ambiental, que hubiera hecho avanzar
el fuego de una forma peligrosa. Por supuesto,
aunque esté hablando de incendios forestales,nome
olvido del trabajo en las zonas de interfaz urbano-
forestal, que en el caso de Venta del Moro también
tuvo mucho peso en las labores de extincion debido
a la cantidad de poblaciones, pedanias, granjas y
caserios que habia en la zona. También me gustaria
recalcar un episodio de vientos muy fuertes
que se desarrolld en septiembre, donde tuvimos
simultdneamente gran cantidad de servicios como
apertura de accesos a la poblacion, retirada de
tendidos de luz y comunicaciones, retirada de
cascotes y cornisas, retirada de pinos de tejados
de viviendas y de coches... y todo ello en cuestion
de minutos. Vivimos un episodio de vientos tan
fuertes y tan focalizados que, sinceramente, yo no
los habia visto jamds.

P . Una de las peculiaridades de vuestro parque es
que esta en una zona geografica de la provincia
con unas caracteristicas muy determinadas.
¢Qué formacién llevais a cabo relacionada con
la central nuclear de Cofrentes?



R. En cuanto a la Central Nuclear, he de decir que
en sus instalaciones cuenta con una Brigada de
Bomberos, con medios y conocimientos para atajar
cualquiera de las emergencias que se pudieran dar
en el emplazamiento. Pero, aun asi, desde el parque
de Cofrentes, tenemos estrecha colaboracion con
esta brigada v realizamos simulacros conjuntos en
sus instalaciones. También me gustaria agradecer
a la central el habernos permitido utilizar su
campo de entrenamiento contraincendios en
varias ocasiones para formacion propia, ya que
cuentas con un campo de formacion con diversos
escenarios posibles para todo tipo de emergencias.
Para el 2023 seguiremos con esta formacion, tanto
propia como conjunta. También hay una parte
muy importante a tener en cuenta en estetemay es
que de los comparieros que componemos el parque
de Cofrentes, somos varios los que trabajamos en
la brigada Contraincendios de la Central Nuclear y
esto también hace que cualquier duda o formacion
interna que se plantee en el parque pueda ser
resuelta y trabajada por todos los companeros.

P. ¢Y qué formacién llevais a cabo por tema
fluvial?

R. Puesto que estamos en una zona rodeada
por rios y estos cada vez atraen mds turismo
y mds actividades de aventura, en Cofrentes
siempre hemos creido que tenemos la necesidad
de formarnos en rescate acudtico y desde la
Asociacion de bomberos voluntarios de Cofrentes,
que la integramos los componentes del parque,
siempre hemos creido conveniente apostar por
estar preparados para este tipo de emergencias.
En la asociacion contamos con una embarcacion
neumdtica con un motor fueraborda, que nos
permite transportar hasta a 9 personas y todos los
integrantes del parque disponemos de la titulacion
requerida para su manejo. Esta embarcacion
siempre ha estado a disposicion del Consorcio y
en algunas ocasiones se nos ha requerido para
algun servicio. También contamos con 5 equipos
completos de buceo y entre los componentes del
parque encontramos desde comparieros con el
titulo profesional de rescate, hasta comparieros con
el titulo de rescate para buceo deportivo. Contamos
también con 9 equipos de rescate en superficie,
compuestos por trajes secos, casco, botas, chalecos
y diferente material para llevar a cabo estos

servicios. Todos los miembros del parque estamos
en continua formacion con este tipo de servicios y
para la utilizacion del material del que disponemos,
ante cualquier requerimiento del Consorcio.

iCon qué otros parques y recursos o0s
coordinariais si tuvierais que actuar en una
emergencia en alguno de esos dos escenarios?

R. Para el tema fluvial y completando la anterior

pregunta, las veces que hemos tenido algun
servicio de estas caracteristicas nos hemos
coordinado con nuestro parque principal de zona,
Requena, y sobre todo con el GERA, el GEAS de
la Guardia Civil y el Grupo de Rescate Subacudtico
del Ayuntamiento de Valencia. En cuanto al tema
de la central nuclear, ahi ya seria mds compileja la
coordinacion de medios y sobre todo dependeria de
la envergadura de la emergencia. Ya que no seria
lo mismo un servicio de apoyo a la brigada de la
central o un pequerio incendio o salvamento en la
zona exterior de la central que un servicio de una
magnitud mayor que supondria la intervencion de
medios estatales especializados y de la movilizacion
de muchos recursos.

P . ;Alguna otra cuestion que querais remarcar en

este balance anual?

R. Me gustaria anadir que desde el Parque de

Bomberos de Cofrentes realizamos muchas labores
de prevencion, concienciacion y asesoramiento en
cuanto a lo referente a emergencias, colaborando
con asociaciones deportivas y culturales locales
para priorizar la cultura de la prevencion y
sobre todo las buenas prdcticas. También quiero
agradecer al Consorcio, al Ayuntamiento de
Cofrentes e Iberdrola la consideracion que siempre
tienen con nosotros.




Incendios forestales del 2022:
unos registros historicos

Los incendios forestales han marcado registros
historicos en 2022. En Espafia han ardido unas
268.000 ha de terreno forestal, produciéndose 57
grandes incendios forestales (aquellos que alcanzan,
al menos, 500 ha de superficie quemada). Estos datos
convierten al ano 2022 en el peor en lo que va de siglo,
v el quinto desde que se tienen registros estadisticos
en Espana. En cuanto a la Comunitat Valenciana,
los datos provisionales reflejan unas 30.000 ha
quemadas, de las cuales 2.850 ha aproximadamente
corresponden a la provincia de Valencia.

El Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
ha intervenido en un total de 3.028 incendios de
vegetacion, de los cuales, 145 han sido incendios
forestales, entre los que destacan los 3 grandes
incendios forestales (GIF) que hemos sufrido en la
Comunitat.

Estos tres incendios forestales han sido, el incendio
de Venta del Moro, con un total de 1.3030,6 ha
quemadas, y los incendios de Vall de Ebo en Alicante
y el de Bejis en Castelldn, en estos dos ultimos el
Consorcio de Valencia ha participado activamente
en las labores de extinciéon. El de Vall de Ebo quemd
10.572 ha, integramente en la provincia de Alicante,
mientras que el de Bejis, con 17.206 ha, si afectd a la
provincia de Valencia, concretamente a los términos
municipales de Alcublas y Andilla.

El incendio con mayor repercusion en la provincia
de Valencia ha sido el de Venta del Moro. Se inicia el
dia 3 de julio y presentd una evolucion agresiva, con
comportamientos fuera de capacidad de extincién.
El incendio afecta a parte del parque natural de las
hoces de Cabriel, pudiendo evitar que se cumpliesen
los peores augurios que pronosticaban, debido a las
dificiles condiciones para su extincion, un incendio
potencial de mas 10.000 ha dentro del espacio natural
protegido.

Ademas de los incendios forestales, varios son los
hitos que durante este 2022 ha tenido la Unidad
Forestal del Consorcio.

Como primero y principal podemos resaltar la
asuncion de la gestion directa de las unidades BRIFO
(antiguas Brigadas Forestales de Divalterra S.A.) al
Consorcio de Bomberos de Valencia, y dentro de éste,
en la Unidad Forestal.

En total, con la integracién y reestructuracion,
tenemos un total de 74 Unidades distribuidas
estratégicamente por las cinco zonas forestales que

componen la provincia de Valencia, de las cuales
4 operan unicamente en tratamientos silvicolas,
ascendiendo a un total de mas de 400, los nuevos
trabajadores del Consorcio. Dotando al mismo de
capacidad en la ejecucion de areas de defensa contra
incendios forestales (priorizando las zonas de Interfaz
urbano - forestal), asi como el apoyo a posibles
proyectos de prevencion o emergencias en el medio
rural.

Otro de los proyectos de 2022 ha sido el de dar
forma a la futura Unidad Especial frente a Incendios
Forestales del Consorcio, con la que se pretende
reforzar las labores de rastreo, andlisis y anticipacion
en los incendios forestales, asi como tener personal
especializado en la ejecucién de maniobras complejas
y basadas en el ataque indirecto, de esta manera
no solo se consigue mejorar nuestra capacidad de
respuesta en incendios forestales, como los que nos
han acontecido en la época estival, sino que, ademas,
se incrementa de manera notable la seguridad en las
intervenciones.

Por ultimo, hay que mencionar el paso de todo
el personal de mando de la unidad Forestal por el
Curso de Manejo del Fuego impartido por la Unidad
Operativa de Fuegos Forestales (UOFF) del Cabildo
de la isla de Gran Canaria. Esta formacion ha servido
para ampliar los conocimientos en el manejo del
fuego técnico y seguridad en las maniobras a realizar
en el combate de incendios forestales, asi como para
reforzar la configuracién operativa de la unidad tanto
de sus componentes habituales como los incorporados
con motivo de la absorcidén y reordenacion de las
brigadas forestales.

Finalmente, cabe destacar que, tras los incendios de
esteverano, launidad forestal ha efectuadoun analisis
en profundidad de sus fortalezas y debilidades, el
resultado de este andlisis se ha compartido con la
mayoria de las agencias implicadas en la lucha contra
incendiosforestalesenlacomunidad valenciana,como
son los consorcios provinciales de Alicante y Castellon
vy Unidad Militar de Emergencias, entre otros. Tras
este analisis, desde la unidad se ha planificado una
puesta a punto donde aplicar los conocimientos
adquiridos en esta campania forestal y la elaboracion
de herramientas que nos permitan disponer de un
mayor control de los efectivos que coordinamos en la
lucha contra los incendios forestales y de andlisis de
la informacién que disponemos con el fin de mejorar
nuestros planteamientos tacticos de ataque y que sera
implantado durante el 2023 al colectivo de mandos
implicados en el operativo de respuesta a los incendios
forestales.
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Nuestro trabajo
en imagenes

A lo largo del ano, son muchos los momentos
gue capturamos en imagen, en instantaneas
que se convierten en un fiel reflejo de nuestra
realidad vy nuestro dia a dia. Una manera gréafica
de mostrar nuestro trabajo, sea donde sea el rincon
de la provincia donde este se desarrolle. Estas son
algunas de las imagenes que nos han dejado los
ultimos meses en el seno del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia.




LA INTEGRACION DE LAS
BRIGADAS

Balance de Josep Ballester, gerente
del CPBV

Después de la incorporacién de las Brigadas
Forestales de la antigua Divalterra el 19 de enero
de 2022, v que a partir de ese momento pasan a
denominarse Brigadas Forestales del Consorcio
Provincial de Bomberos, era patente la importancia
de la integracion de las brigadas dentro del
organigrama del Consorcio.

La integracién del personal administrativo
se propone desde el Consorcio que fuera una
integracion dentro de las unidades administrativas
del CPBV, en contraposicién a la propuesta de
mantener dos estructuras separadas, una para
funcionarios y otra para empleados no publicos. La
razén fundamental de esta decisién fue la misma
necesidad de integracién, no se queria gestionar
dos administraciones, habia que administrar solo
una para aprovechar las economias de escala. No
podiamos tener dos tipos de trabajadores separados
que menguarian el sentimiento de pertenencia a
un colectivo, a un grupo y por tanto la implicacion
de los trabajadores al colectivo con el objetivo
comun de prestacién del servicio publico. Era
pues, muy clara la opciéon de la integracion del
personal administrativo dentro de la organizacion
preexistente al Consorcio. Pues, ;cual era el peligro
de esta decision? Por un lado, la integracion dentro
de la estructura modifica la estructura misma vy
hace remover el estatus preexistente. Para que
esta adaptacion no tuviera efectos no deseados,
habia que ir actuando desde un principio y viendo
cudl es la evolucién en el tiempo de este cambio e
incorporar los mecanismos correctores pertinentes
para que la estructura se adapte sin traumatismos
a la nueva realidad. Dentro de los objetivos de
estrategias de accion del plan 2021-2023, se definié
un objetivo general de integracién del aparato
administrativo de las antiguas brigadas doénde
de manera manifiesta se decia “se potenciaran
reuniones periddicas interdepartamentales donde
se ponen de manifiesto los canales de comunicacién

interna, entrega de expedientes administrativos,
problematicas de gestién detectadas, trabajo
colaborativo, transparencia y acciones de mejora en
procesos y procedimientos. Aun asi, los diferentes
departamentos deberdn de realizar acciones en
orden a que la consolidacion de la integracion
se produzca a todos los niveles, tanto en la
participacion de la organizacion de los servicios
por la completa integracion administrativa de este
personal”. Por otro lado, se complementaron estas
acciones con otra de caracter formativo, impartida
por el personal funcionario en el mismo puesto de
trabajo durante el primer ano de integracion.

Considero que este objetivo ha sido alcanzado
por todos los trabajadores de la actual plantilla del
Consorcio y no puedo mas que felicitarlos a todos
por lo conseguido con practicamente ninguna
correccion sobre el disefio original. Por otro lado,
la integracion estructural v no separada en dos
organizaciones, es mas rigida en el sentido de que
es mas dificil deshacer el camino ya emprendido.
Esto que puede parecer un problema a priori, no
lo es si tenemos en cuenta que para nosotros, la
direccion administrativa y la direccidén operativa
del Consorcio, esta es una solucidon definitiva
para las brigadas forestales del Consorcio vy lo es,
porque llena de contenido una de las funciones
del Consorcio Provincial de Bomberos olvidada en
toda la historia del mismo hasta la integracién de
las Brigadas, la funcién preventiva. No en balde el
Consorcio se denomina

“CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA”.

La otra rama de la integracion de los servicios
de las brigadas forestales son evidentemente las
mismas Brigadas.

El CPBV vya aporté en julio de 2021 a la
administracion encargada de la liguidacion
de Divalterra un informe con la propuesta de
reorganizacion que el Consorcio habia elaborado
para la integracion del personal de brigadas en

el seno del Consorcio. Dicho informe fue dado a
conocer por la misma presidencia del Consorcio y la
direccion alosportavocesdelos grupospoliticosdela
Diputacion de Valéncia y posteriormente expuesta
a los representantes de la asamblea del Consorcio.
El informe como tal, fue adjuntado como un
documento mas en el acuerdo de ERO firmado con
los representantes de los trabajadores el mismo
diciembre de 2022.

Este informe viene a reflejar, la necesidad de
reducir el numero de brigadistas para dejarlo
alrededor delas250 unidadesy reducir el numerode
bases de 56 a 18, dado que las competencias propias
del Consorcio en materia forestal se circunscriben
al &mbito urbano vy a la interfaz urbano forestal.

Ademaéas de la reorganizacién de las brigadas
en 5 zonas forestales y no 12, la creacién de
un cuerpo de coordinadores funcionarios para
realizar los trabajos de supervision y llevar a cabo
las relaciones con las administraciones, definir
las bases que en primer momento tienen que
cerrarse y definirse cudles son las ubicaciones
prioritarias para el Consorcio para instalar las 16
bases definitivas ( posteriormente estas 16 bases
definitivas pasaran a ser 18), se aborda la necesidad
de definir el proceso de reorganizacion en dos fases.
Una de mantenimiento de Bases actuales con las
adaptaciones necesarias para cumplir la Ley de
Prevenciéon de Riesgos v la progresiva disminucion
del numero de Brigadistas no empleados publicos, y
otra de creacién de plazas de brigadista funcionario
y al mismo tiempo de construccién de bases
para brigadas propiedad del mismo Consorcio
Evidentemente vy respetando los acuerdos
tomados por el Pleno de la Diputacion de Valencia
y la Asamblea del Consorcio, la reduccién del
numero de efectivos debe hacerse respetando
los derechos de los trabajadores que llegan al
Consorcio desde la extinta Divalterra. Por lo tanto,
el proceso, serd un proceso largo que tendra como
horizonte final la jubilacién del Ultimo brigadista
incorporado al Consorcio en este proceso.
Este ano 2022, la reorganizacion ha empezado, y
el 1 de enero de 2023 después de una negociacion
con los representantes de los trabajadores se llega
a un acuerdo con los mismos para llevar adelante
esta reorganizacion. El acuerdo se plasma en

un documento que modifica dos de las bases
de brigadas que de manera temporal deben de
convivir en el tiempo y emprende la reubicacion
de brigadistas con las aportaciones y los controles
incorporados para llevar a cabo la reorganizacion.
En definitiva vy a partir del uno de enero de 1923,
se reduce el niumero de bases de 56 a 32, creando
ademas, tres brigadas de personal no apto para
incendios forestales y removiendo al personal para
completar 38 brigadas dobles completas en todos
sus componentes. Al mismo tiempo se modifica el
contrato de los coordinadores DELTA ( los recién
llegados de la anterior empresa ) con la intenciéon
de adaptar su horario al horario de trabajo de las
brigadas.

Esta reorganizacién, debe de tener continuidad
en 2023, creando las primeras plazas de brigadista
funcionario, adaptando las bases existentes a la
normativa vigente y dando los primeros pasos para
la construccion de 18 bases definitivas.




BRIGADAS FORESTALES:
PRIMER ANO DE
INTEGRACION

Balance de Alvaro Escrig del Valle,
Técnico Coordinador de las BRIFO

En base al Decreto num. 2022/00031 de la
Presidencia-Delegada del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia de fecha 14/01/2022,
el Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
(CPBV) asumio la gestion de las Brigadas Forestales,
anteriormente gestionadas por la empresa publica
Divalterra, desde el 19/01/2022.

A lo largo del ano 2022, se ha llevado a cabo un
intenso proceso de integracion de las Brigadas
Forestales (BRIFO) en el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, en el intento de aprovechar
las oportunidades generadas por esta nueva
sinergia, para mejorar el servicio a los municipios
de la provincia de Valencia. En este aspecto hay
que destacar el proceso de Reorganizacion de
las BRIFO, la intensificacion de los trabajos en la
interfaz urbano forestal, asi como el incremento
en el apoyo a la intervenciéon a las emergencias,
especialmente en un verano con una gran afeccion
por los incendios forestales.

REORGANIZACION DE LAS
BRIGADAS FORESTALES

El “Informe de propuesta de reorganizaciéon del
personal de las Brigadas Forestales del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia’ recoge el
proyecto de futuro y estructura que han de alcanzar
las Brigadas Forestales del CPBV en los proximos
anos. Este proyecto podria resumirse en la puesta en
serviciode17bases, entre principalesy auxiliares, con
10 autobombas forestales y una dotacion de personal
de 250 brigadistas funcionarios. La ubicacion de las
futuras bases esta determinada fundamentalmente
en base al riesgo vy a la recurrencia de incendios
forestales, asi como a la existencia de interfaz urbano
forestal, principal objeto del Consorcio Provincial
para estas unidades operativas.

Como primer paso de la aplicacién de los objetivos
marcados en este informe, se encuentra la
reubicacion de personal de las Brigadas Forestales
proveniente de Divalterra, para conseguir
unidades completamente operativas y poder seguir
ofreciendo un servicio con la mayor eficiencia vy
eficacia posible.

Las vacantes de personal existentes en Brigadas
Forestales de Divalterra antes de la subrogacion,
el procedimiento de ERE aplicado, asi como las
jubilaciones producidas a lo largo de 2022, provoco
que a finales de 2022 hubiera 362 brigadistas
distribuidos en 56 brigadas y 52 bases, lo que
implicaba que la mayoria de brigadas estuvieran
incompletas y fueran poco operativas.

Tras un acuerdo por unanimidad con la parte
social, a fecha 01/01/2023 las Brigadas Forestales
pasaron a estar constituidas por 41 unidades
distribuidas en 32 bases, lo que supuso una
reduccién tanto en el numero de unidades como
de bases. Esto permitio agrupar a los trabajadores
y crear unidades completas asi como dotar a todas
ellas de conductor y capataz.

Deigual forma, secrearontres Brigadas para aquel
personal Apto con Restricciones para intervenir en
Incendios Forestales, 1o que permite la adecuacién
del puesto de trabajo a la situacién del personal vy se
constituye como el primer paso en el disefio de la
segunda actividad en el colectivo BRIFO.

Al mismo tiempo, se ha adoptado la Zonificacién
Forestal que emplea el consorcio, estando al frente
de cada una de esas zonas un Coordinador Forestal,
apoyado por dos o tres Coordinadores de Brigadas,
segun zonas, que han pasado a disponer del mismo
cuadrante que las Brigadas Forestales. Al frente de los
Coordinadores Forestales hay un Técnico Forestal.

: ) PERSONAL
FOZR?EI;?AL TIPODE BASE Og?EIE?iITOI\I\IIA AUTOBOMBA UNIIID\IADES AUTOBOMBA UNIDADES CORRETURNOS TOTAL
PRINCIPAL BETERA 1 2 4 20 - 24
PRINCIPAL CASINOS 1 1 4 10 - 14
1 AUXILIAR ALBALAT 0 1 0 10 - 10
AUXILIAR MONTSERRAT 0 1 0 10 - 10
TOTAL ZONA FORESTAL 1 2 5 8 50 2 60
PRINCIPAL ALZIRA 1 1 4 10 - 14
PRINCIPAL ALBAIDA 1 2 4 20 - 24
2 AUXILIAR ROTOVA 0 1 0 10 - 10
AUXILIAR MOIXENT 0 1 0 10 - 10
TOTAL ZONA FORESTAL 2 2 5 8 50 2 60
PRINCIPAL JARAFUEL 1 1 4 10 - 14
PRINCIPAL ANNA 1 1 4 10 - 14
3 AUXILIAR CRTeS DE 0 1 0 10 10
AUXILIAR BICORP 0 1 0 10 - 10
TOTAL ZONA FORESTAL 3 2 4 8 40 2 50
PRINCIPAL UTIEL 1 1 4 10 - 14
PRINCIPAL BUNOL 1 1 4 10 - 14
) AUXILIAR VUBLEIE0)DIE) 0 1 0 10 10
DEL CABRIEL
TOTAL ZONA FORESTAL 4 2 3 8 30 2 40
PRINCIPAL ADEMUZ 1 2 4 20 - 24
5 PRINCIPAL CHELVA 1 1 4 10 - 14
TOTAL ZONA FORESTAL 5 2 3 8 30 2 40
TOTAL BRIGADAS FORESTALES 10 20 40 200 10 250
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12 Bitera 1827120
13 Lliria 1827130
] 14 Sarra 1827140
J15 [Montserrat 1827150
16 Marines 1827160
17 Gatova 1827170
18 Bétera 1827180
19 Bétera 1827180
21 Tous 1827210
22 L'Ofleria 1827220
23 |uuteent 1827230 | H
24 |LaFont d'En Carris | 1827240
25 Mogente 1827250
26 Xeresa 1827260
27 Gonoves 1827270
28 Vallada 1827280
1 Anna 1827310
2 |Joralud 1827320
kx Cortes de Pallas 1827330

4450000.000
h

4400000.000

k2] Bicorp 1827340
35 Enguera 1827350
- 36 Ayora 1827360
8. a7 Sumacarcer 1827370
&+ 38| Estubeny 1827360
3 39 Enguera 1827390

41 Requena 1827410
42 Alborache 1827420
43 Villargordo del Cabriel | 1827430
Sl Cheste: 1827440
45 Sinarcas 1827450

46 Siete Aguas 1827460
47 Dos Aguas 1827470
= W |49 Sinarcas 1827450

N E Ademuz 1827510
052 [puebia de San Miguel | 1827520
53 Tuejar 1827530
54 Sot de Chera 1827540
55 Alcublas 1827550
56 Aras de ks Olmaos 1827560
57 Vallanca 1827570
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TRABAJOS DE SILVICULTURA PREVENTIVA

La silvicultura preventiva es el principal cometido de las Brigadas Forestales. El Plan de Trabajo define las
actuaciones silvicolas que han de desarrollar estas unidades durante todo el afio y se elabora priorizando
las solicitudes de trabajo recibidas. El principal criterio de priorizacién de las actuaciones a ejecutar, es el de
proteccién poblacional, al ser éste el principal fin del Consorcio, lo que ha derivado en que las actuaciones se
hayan centrado en intervenciones en la interfaz urbano forestal.

Esto se ha reflejado directamente en que el 56% de la superficie de actuacién ejecutada se corresponde
con esta tipologia de trabajo, seguida a mucha distancia por la adecuacién de la vegetacién en el entorno
de caminos forestales para permitir el paso de los vehiculos de emergencia asi como para facilitar las
evacuaciones, con un 34% de la superficie ejecutada. El resto de tipologias de actuaciéon suman menos del
10% de superficie.

Entre las actuaciones también se podria destacar la “Adecuacion de bases, parques / puntos de vigilancia
(CPBV)’, dentro de las que se incluye los trabajos ejecutados por las BRIFO en los propios parques del
Consorcio Provincial de Bomberos, realizando trabajos de desbroce, poda y eliminaciéon de arbolado en malas
condiciones. De igual forma, también se puede resaltar que en este 2022 se ha recuperado la participacién
en actos publicos y educativos tras la crisis sanitaria generada por el COVID 19.

Finalizado En curso TOTAL
Tipologia de actuaciéon N Sup(ha)| N° (5}1115 N° | Sup (ha)
é%%c\l}l)acién de bases, parques / puntos de vigilancia 36 114 - 07 43 121
Adecuacion de caminos forestales 67 101,3 19 251 86 126,4
ﬁﬁili'icil‘;ﬁ Sy Mantenimiento de AACC-Fajas 3 7 1 0 4 7
Apertura y Mantenimiento de Fajas Perimetrales en
Zonas Interfaz Urbano-Forestal
Eliminacién de restos vegetales forestales 1 0,2 0 0 1 0,2
Gestion de la Vegetacion en Cauces 6 1,9 1 0,3 7 2,2
Mantenimiento Depésitos, puntos agua/vigilancia 12 3,3 3 0,7 15 3,9
Tratamientos Silvicolas (operativos, PEG, etc.) 8 8,7 2 48 10 13,5
Participacion Actos Publicos/Educativos 1 0 0 0 1 0
Vigilancia preventiva 1 0 0 0 1 0
TOTAL 164 1814 | 51 | 1912 | 215 | 3727

Superficie silvicola mensual ejecutada (ha)

ot |7 om0 s—t—1 » 2020 AP ee—— 2

Respecto a estas cifras de numero de trabajos silvicolas, superficie v tipologia de actuacion, hay que destacar
algunosaspectos. En el 2022 se ha producido un cambio en la tipologia de actuaciéon prioritaria. Anteriormenteala
integracién, la adecuacion de espacios de uso publico como areas recreativas, ocupaban gran parte del esfuerzo de
actuacion de las Brigadas, mientras que ahora toman bastante las intervenciones en las zonas de interfaz urbana
forestal. Ademas, los importantes episodios de fuego que han tenido lugar este afio han obligado a incrementar
el tiempo dedicado a la atencion de las emergencias. Finalmente v ligado con el motivo anterior, se ha producido
un incremento de los dias dedicados a tareas de vigilancia asociado al Nivel de Preemergencia. Valga decir que
durante el tercer trimestre de 2022 se ha registrado mas del doble de dias con Nivel de Preemergencia 2y 3 que
durante el anno 2021.mas del doble de dias con Nivel de Preemergencia 2 y 3 que durante el anio 2021.

A lo largo del anio se ha actuado en 85 municipios de la provincia de Valencia. Cerca del 80% de estos trabajos,
se corresponden a peticiones directas de los propios ayuntamientos. Un 20% son solicitudes de trabajo que se
han comenzado a iniciativa del propio Consorcio, ante la deteccion de situaciones de riesgo. De esta forma,
actualmente el Consorcio Provincial tiene capacidad directa de gestion sobre los incendios forestales de la
provincia de Valencia en todos los dmbitos, desde la prevencion, incluyendo la silvicultura v la vigilancia, hasta
la extincion.

Por ultimo, también se han atendido solicitudes de otras administraciones, como las intervenciones en el
complejo del Hospital Psiquiatrico de Bétera a solicitud de la Diputacién de Valencia o la eliminacion de arbolado
en el entorno de unas antenas de comunicacion a solicitud de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,

Emergencia Climatica y Transicién Ecoldgica.



ACTIVIDADES DE VIGILANCIA
PREVENTIVA

Las Brigadas Forestales realizan un importante
papel de vwvigilancia preventiva vy disuasoria,
especialmente en momentos de preemergencia nivel
3, lo cual esta recogido en el Plan Especial frente al
Riesgo de Incendios Forestales. Ademas, también
realizan labores de vigilancia todos los domingos
y festivos, asi como en la época estival, en el que
todas las tardes, con independencia del nivel de
preemergencia, se abandonan las labores selvicolas
y se centran en la vigilancia.

Por otro lado, tal como establece la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, desde Semana Santa hasta mediados
de octubre, todos los fines de semana vy festivos que
se declare el nivel de preemergencia 2, el dispositivo
incluido en el Plan de Vigilancia actuara como si se
hubiera declarado el Nivel 3. Esto implica que todos
los sabados que en este periodo se haya declarado
Nivel 2, las BRIFO no realizan labores silvicolas y se
dedican a vigilancia.

Durante este ano 2022 las BRIFO han dedicado el
53%delosdiasaactividadesdesilviculturapreventiva
v el 36 % a tareas de vigilancia. Unicamente un 10%
se corresponde a aquellos dias en periodo estival en
querealizan silvicultura por las mananas y vigilancia
por las tardes (Figura 2).

Encolaboraciéon con Prevencion Operativa,durante
2022 las Brigadas Forestales han continuado con los
trabajos de revision y localizacion de hidrantes. Para
ello, en primer lugar se volvid a formar a todo el
personal BRIFO en la metodologia y procedimiento
a seguir.

Esta revisiéon tiene por objeto conocer el estado
y ubicacion de los puntos de agua que pudieran
emplearse durante una emergencia, para facilitar la
intervencion de los servicios de emergencia.

Durante el ano 2022, el esfuerzo de las Brigadas
Forestales se ha centrado en la localizacién de
hidrantesen aquellosenclavesde mayor peligrosidad,
como son zonas de interfaz urbano forestal y
poligonos industriales, de los cuales no se disponia de
informacién proporcionada por los ayuntamientos.
De esta forma, se han revisado 109 urbanizaciones y
46 poligonos en 54 municipios. Fruto de este trabajo
se localizaron 236 hidrantes nuevos, gue sumados a
los ya recogidos en la base de datos del Consorcio,

suman 18.588 hidrantes en la provincia de Valencia,
informacion clave para desarrollar una intervencion
eficiente y segura en caso de emergencia.

INTERVENCION EN EMERGENCIAS
Y APOYO A PROTECCION CIVIL

Durante todo el afio 2022 se han atendido 380
servicios, de los cuales mas del 70% han tenido
relacion con los incendios forestales, o en su
localizacion o en su extincidon. Mientras que los
servicios de extincidn son apenas un 13% mas
numerosos que los de comprobacién, implican mas
de siete veces el numero de brigadas, suponiendo
cerca del 80% del total de las brigadas movilizadas.
Respecto a los incendios, tal como es sabido, hay que
destacar que este ano se ha roto la tendencia positiva
de los ultimos afios en la Comunitat Valenciana, lo
que ha tenido un reflejo directo en el numero de
servicios y en los recursos movilizados.

Dentro de la provincia destacan sobre el resto los
incendios de Venta del Moro vy los dos ocurridos
en Calles. Unicamente en esos tres servicios se han
movilizado mas del 30% de las Brigadas movilizadas
durante todo el afio.

Las BRIFO también han sido movilizadas para
incendios forestales fuera de la provincia, en
concreto a los acaecidos en Bejis y Vall d’Ebo. Estos
servicios han implicado cerca del 20% de las brigadas
movilizadas durante el 2022.

Aparte de las emergencia por incendio forestales,
los servicios relacionados con las la retirada de
vegetacion asi como las colaboraciones en el
rescate y busqueda de personas han sido los de
mayor importancia, suponiendo el 13% y 7%
respectivamente de los servicios realizados.

. SERVICIOS BRIGADAS BRIGADISTAS

TIPO DE INTERVENCION

1 2 3| 4 T 1 2 3 4 T 1 2 3 4 T
Comprobacién de humo 31| 28| 52| 19| 130 | 33| 31| 56| 20| 140 98 106 174 70 | 448
Retirada arbol caido 8 5/ 30| 7| 50 7| 51 7 74 32 22 137 25 216
Précticas con CPBV 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0
SR CEL iy ol ol o| ol o] o] o] o] o 0 0 0 0 0 0
competiciones
Quema controlada 1 0 0 1 2 1 0 0 2 3 3 0 0 8 11
Rescate/ bl'lsqueda de personas 1 9 6| 12 28 2 14 8 27 51 7 40 25 81 153
Incendio forestal 25| 36| 78| 8| 147 | 78| 68| 848 | 15| 1.009 277 215 | 2.680 51| 3.223
Inundaciones 0 0 0, O 0 0 0 0 0 0 0
Prevencion (Vigilancia) 0 3 0| O 3 4 12 0 12
Otros 2 3 5/10| 20 2 4 6| 13 25 8 11 14 36 69
TOTAL 68| 84| 171 | 57| 380 | 125 | 128 | 969 | 84 | 1.306 425 406 | 3.030 271 | 4132

El numero de servicios de emergencia atendidos
por las Brigadas Forestales en los ultimos arios ha
ido creciendo desde los 312 en 2017, hasta los 380
en 2021 y 2022, con un repunte en 2020 con 488
servicios, asociado principalmente a los temporales
de aquel afio que derivaron en casi 140 servicios de
gestion de la vegetacion. Todos los anos los servicios
relacionados con los incendios forestales son la
principal tipologia de emergencia para las que son
movilizadas las Brigadas Forestales. En los ultimos
anos se atiene a una media de 126 incendios/ano
y 366 brigadas/ano para este tipo de servicios. Sin
embargo este ano, con 147 incendios atendidos se
han movilizado mas de 1.000 brigadas, lo que es
reflejo de las dimensiones de los incendios que han
ocurrido este verano.




Avances en
infraestructuras

El Consorcio mantiene una fuerte politica de
inversién en infraestructuras, con el fin de que estas
se mantengan siempre actualizadas y adaptadas a las
nuevas necesidades que van surgiendo con el paso de
los anos. Desde el departamento de Apoyo Logistico
e Infraestructuras se repasan los principales avances
en la materia, tanto en el 2022 como en la evolucion
de los afios precedentes en el periodo de 2019 a 2022.

EDIFICACIONES-ANO 2022

NUEVA SEDE OFICINAS CENTRALES, NUEVO
CENTRO DE COMUNICACIONES Y CONTROL Y

NUEVO PARQUE DE BOMBEROS DE BURJASSOT

Se han comenzado los trabajos previos para la
construccion de la nueva sede de las oficinas centrales
del CPBV, con un nuevo CCC mas modernizado y
nuevo parque de bomberos de Burjassot.

El ayuntamiento de Burjassot ya ha cedido al
Consorcio los terrenos, que tienen una superficie de
unos 7000 metros cuadrados, cuenta con fachada
directa a 3 calles; estd en una ubicacién con rapido
acceso a la ronda Norte de Valencia, tanto en el
sentido Norte como en el sentido Sur; es una zona
periférica de la poblacion por lo que el aparcamiento
del personal sera mas facil; y ademas se encuentra a
unos cien metros de la estacion de empalme de metro
de Valencia, por donde pasan la mayoria de las lineas
del metro de Valencia.

En este momento, y vya definidas todas las
necesidades del CPBV para este tipo de instalacion, se
encuentra en fase de redaccion el proyecto basico y de
ejecucion. (presupuesto estimado aproximadamente =
24.000.000 - 25.000.000 €)

PINTURA ACTUALES OFICINAS CENTRALES Y
SICAB

Se esta procediendo a la pintura interior y exterior
de las oficinas centrales de la calle Cami de Moncada,
24, v del SICAB, en calle Cami{ de Moncada, 37, de
Valencia. (46.282,50 €).

CENTRO DE COMUNICACIONES Y CONTROL

(CCO)

Se ha procedido a la adecuacion y modernizacion
del CCC, con una nueva distribucion (CCC, vestuarios,
cocina, aseos,...), dotandolo de nuevas instalaciones y
mobiliario y ampliando su superficie ocupada dentro
del edificio. Se han tenido en cuenta los nuevos
requerimientos tras la incorporacién de las brigadas
forestales (BBFF) (102.199,02 €).

PARQUE DE BOMBEROS DE SAGUNTO

Durante este periodo, se han proyectado v licitado
las obras de ampliacion y reforma integral del parque
de bomberos de Sagunto. Con esta ampliacion vy
reforma integral del parque, se ha actualizado el
parque construido en 1.990, a las necesidades de hoy
en dia, v las previsibles de préximos anos, como son:

e La incorporacion de operativos femeninos.

e Los nuevos protocolos de descontaminacién para
los operativos, cuando asistan a incendios.

e Incorporaciéon de mas vehiculos, tanto
principales (AEA,BUP, UPC....), como de vehiculos
auxiliares (barcas, bombas, ...) y de herramientas
especializadas (excarcelacion,...).

e Se renuevan todas las instalaciones del parque,
integrando las ultimas tecnologias en ahorro
energético, como son el alumbrado LED vy las
energias renovables (generacion de energia
eléctrica mediante placas fotovoltaicas vy
generacion de Agua Caliente Sanitaria por
aerotermia aprovechando la energia generada en
el propio parque).

o Losdormitorios de los operativos del parque pasan
de ser dobles a ser simples, con la adaptacion a la
incorporacion deoperativos femeninos, y evitando
ademas, las interferencias y/o molestias entre los
operativos cuando estos estan descansando en los
dormitorios.

Se han integrado en la nueva distribucion del
parque, los circuitos de descontaminacion. Se
amplian las zonas de almacenamiento de vehiculos
vy herramientas auxiliares, de forma que el hangar
quede despejado para los wvehiculos principales

grandes (AEA BUP..), ya que hasta el momento, la
falta de espacio llevaba a tener ocupado alguna plaza
de vehiculo principal del hangar, con vehiculos vy
herramientas auxiliares (barca, grupos electrégenos,
motobombas, ...). (1.852.212.52 €)

PARQUE DE BOMBEROS DE TORRENT

Se han proyectado vy licitado las obras de ampliacién
del parque de Torrent, dotdndolo de una zona las
taquillas de los trajes de intervencién y una zona
de almacenamiento de wvehiculos auxiliares. La
planta alta ha quedado exenta de distribucion, hasta
que llegue la reforma integral del parque, que esta
planificada en breve. (193.284,14 €).

¢ Se renuevan todas las instalaciones del parque,
integrando las ultimas tecnologias en ahorro
energético, como son el alumbrado LED vy las
energias renovables (generacion de energia
eléctrica mediante placas fotovoltaicas vy
generacion de Agua Caliente Sanitaria por
aerotermia aprovechando la energia generada en
el propio parque).

o L.os dormitorios de los operativos del parque pasan
de ser dobles a ser simples, con la adaptacion a la
incorporacion de operativosfemeninos, y evitando

PARQUE DE BOMBEROS DE GANDIA

La intervencién es igual a la realizada en el parque
de Sagunto.

Durante este periodo, se han proyectado v licitado
las obras de ampliacion y reforma integral del
parque de bomberos de Gandia. Con esta ampliacion
y reforma integral del parque, se ha actualizado el
parque construido en 1.993, a las necesidades de hoy
en dia, v las previsibles de proximos anos, como son:

¢ La incorporacion de operativos femeninos.

¢ Los nuevos protocolos de descontaminacion para
los operativos, cuando asistan a incendios.

e Incorporacién de mas vehiculos, tanto
principales (AEA,BUP, UPC....), como de vehiculos
auxiliares (barcas, bombas, ...) vy de herramientas
especializadas (excarcelacién,...).

ademas, las interferencias y/o molestias entre los
operativos cuando estos estan descansando en los
dormitorios.

¢ Se han integrado en la nueva distribucién del
parque, los circuitos de descontaminacién, como
se han explicado anteriormente.

e Se amplian las zonas de almacenamiento de
vehiculos y herramientas auxiliares, de forma
que el hangar quede despejado para los vehiculos
principales grandes (AEA,BUP..), ya que hasta
el momento, la falta de espacio llevaba a tener



ocupado alguna plaza de vehiculo principal del
hangar, con vehiculos y herramientas auxiliares
(barca, grupos electrogenos, motobombas, ...).
(2119.381,57 €)

PARQUE DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
VALLADA

Se ha procedido a la reparacién de diversos
desperfectos del parque de Vallada. (82.280,00 €).

PARQUE DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
COFRENTES

Se ha procedido a la redaccién del proyecto de
reparacion de los desperfectos detectados del parque
de Cofrentes, y en breve se sacara a licitacion las
obras contempladas en dicho proyecto de reparacion.
(114.167,47 € pendiente de licitar).

OTROS AVANCES EN EDIFICACIONES DESDE 2019

PAVIMENTOS HANGARES

Se han reparado los pavimentos de los hangares de
todos los parques profesionales del CPBV, realizando
un nuevo pavimento industrial en todos los hangares.
(107.539,72 €).

PUERTAS SECCIONALES

Se han revisado y modernizado las puertas
seccionales de los hangares de todos los parques,
sustituyendo y modernizando todas las puertas
seccionales deterioradas. En el caso de algun parque
de bomberos voluntario, se ha tenido que ampliar el
hueco de la nueva puerta, ya que no tenia suficiente
altura para el acceso de los camiones modernos.
(133.417,02 €). Ademas se ha establecido un contrato
de mantenimiento de todas las puertas seccionales de
los parques y oficinas centrales del CPBV. (73.089,08
€).

ADAPTACION A CIRCUITO DE
DESCONTAMINACION

Tras el establecimiento de un protocolo de
descontaminacién para los operativos del CPBV tras
la intervencion en los siniestros, se ha iniciado un
plan para la adaptacion de la realidad fisica de los
parque de bomberos a este protocolo establecido. Ello
requiere de circuitos de acceso al parque por parte de
los operativos, unas estancias donde descontaminar
los EPIs vy ERAs segun su grado de contaminacion
vy una estancia para almacenar los EPIs, en caso de
ser necesario descontaminar estos en una empresa
especializada. Se ha comenzado por los parques de
Paterna vy Alzira, v se continuara en préximos anos
por el resto de parques, excepto aquellos afectados
por la reformas integrales, que ya se han incluido en
dichasobras. (lote n° 1 =desierto, lote n° 2 = 94.942 00
€).

PARQUE DE BOMBEROS DE ALZIRA

El ayuntamiento de Alzira ya ha cedido la parcela
para la construccion del nuevo parque de Alzira, pero
el terreno no cuenta con los servicios urbanisticos
necesarios para tener la condicion de solar. Por lotanto
estd condicionada la ejecucion del nuevo parque a que
el ayuntamiento de Alzira realice la urbanizacién de
la zona.

El CPBV vya ha definido las especificaciones del
parque de Alzira y ya se encuentra redactado el
proyecto basico del mismo. (4.850.387,87 € - Este
presupuesto deberd ser revisado al alza cuando se
redacte el proyecto de ejecucion).

INSTALACIONES-2022

ILUMINACION LED PARQUES Y OFICINAS

Se han sustituido todas los downlights, placas y
focos de iluminacién, interiores y exteriores, de
todos los parques, por nuevos downlights, placas y
focos de iluminacion, interiores y exteriores, de LED.
(152.639,89 €)

ENERGIAS RENOVABLES

Se ha comenzado un plan para la implantacién de
energias renovables en todos los parques del CPBV.

Con este plan, serealizaran los siguientes cometidos:

e Se dotaran a los parques de placas fotovoltaicas
paralageneracién deenergia eléctrica de consumo
propio del parque.

e Seinstalard ACS por aerotermia con acumuladores
de suficiente dimensién para el parque,
aprovechando la generacién de energia eléctrica
renovable.

e Se sustituiras las actuales calderas de gasoil por
calderas mas limpias, bien sean de gas natural
(alld donde fuese posible el suministro de este
combustible) o bien por combustibles sélidos
renovables (pellet).

Se ha comenzado este plan por los parques de
Paterna y Requena, ya estando redactados los
proyectos y en breve se procedera a la licitacién de las
instalaciones. (183.268,02 €)

OTROS AVANCES EN INSTALACIONES DESDE 2019

CARGADORES PARA VEHICULOS ELECTRICOS

Se han dotado a todos los parques de bomberos
profesionales y al cocherén de Diputacion (donde se
estacionan los vehiculos de emergencia del CPBV), de

cargadores para los vehiculos hibridos vy eléctricos de
que dispone el CPBV. (42.729,54 €).

AIRES ACONDICIONADOS

Se han sustituido todos aquellos aparatos de
aires acondicionados en los parques de bomberos
(profesionales y voluntarios) que funcionaban con
gases responsables del efecto invernadero, como
es el R-22, sustituyéndolos por nuevos aparatos de
aire acondicionado que funcionan con el gas mas
respetuoso con el medio ambiente, que es el R-32.
(134.033,85 €).

MOBILIARIO-2022

TAQUILLAS

Se han adquirido 102 taquillas para vestuarios y
trajes de intervencion en diversas oficinas y parques
del CPBV, para cubrir las necesidades de las plantillas
en varios parquesy en lasoficinas centrales. (81.955,24
€).

OTROS AVANCES EN MOBILIARIO DESDE 2019

MOBILIARIO DE GIMNASIO

Se ha establecido un contrato de homogeneizacion
del mobiliario de los gimnasio de los parques, de
forma que cualquier miembro operativo del cuerpo
de bomberos, se encuentre ubicado en el parque
que sea del CPBV, cuente siempre con un minimo
de elementos y maquinas de iguales prestaciones en
todos ellos. (128.552,84 €).

ANDAMIOS DE PRACTICAS

Se han dotado a dos parques de bomberos
voluntarios (Ayora y Navarrés), de andamios de
practicas similares a los instalados en los parques de
bomberos profesionales, para la realizacion de las
practicas habituales con dichos andamios, por parte
de los bomberos voluntarios. (18.763,47 €).



2022: el ano
clave de las
excarcelaciones

2022 se ha convertido en un ano clave en
materia de excarcelaciones, en el seno del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.
Y es que durante ese afio se han logrado varios
hitos, que posicionan al Consorcio como un gran
experto en esta materia, gracias a la implicaciéon
de la institucion, de su Comité de Encuentros
de Excarcelacion, COMENEX, vy de los grandes
profesionales que cada dia se despliegan por las
carreteras de la provincia para rescatar a gente
accidentada.

En 2022 los bomberos se han tenido que movilizar
a mas de 800 accidentes de trafico: en 331 de ellos
habia personas atrapadas en el vehiculo, es decir,
que necesitaban ser excarceladas del interior por
parte de los bomberos. Pocas palabras pueden

describir mejor la situacién en que se encuentran
estas personas: el vehiculo se ha convertido en
una carcel de la que la victima no puede huir y
hay que liberarla de esa jaula de metal: hay que

‘excarcelarla”. Escenarios complicados, en el los
que hay que manejar personas heridas, y sobre las
que hay que aplicar la premisa de fondo con que
actuamos los cuerpos de emergencia: sobre todo,
no hagamos mas dano del ya existente. Y esto
implica para nuestros profesionales la aplicacion de
tacticas, protocolos, y coordinacién con el resto de
cuerpos de emergencia desplegados en el punto del
siniestro.

En 2022, son tres los hitos que nos han hecho
avanzar en materia de excarcelaciones. Segun
explica el sargento Pepe Ortiz, miembro del Comité
de Encuentros de Excarcelacion, estas tres claves
serian “los importantes avances en formacion,
los triunfos logrados por nuestros equipos de
excarcelacion en los wvarios campeonatos, vy la
actualizacién de la guia tactica de excarcelacién”.

En cuanto a los avances en formacién, en 2022
los ha habido muy importantes. Entre ellos,
destaca la creacién de tres sedes de entrenamiento
para los efectivos de bomberos: norte (en Sagunto),
centro (Catarroja) y sur (Gandia), que ademas han
contado también con nuevos materiales como
por ejemplo carretillas elevadoras. Y es que la
formacién continua en materia de excarcelaciones
es de utilidad para toda la plantilla, y también
para aqguellos equipos que concurren a los varios
encuentros y competiciones cada ano.




En este sentido, el Encuentro Interno de
Excarcelacién celebrado en Oliva v el mini interno
de Catarroja, marcaron un punto de inflexién al ser
la primera vez que se superaban los 30 equipos del
Consorcio inscritos, que ademds se tuvieron que
enfrentaranovedadesenlaspruebas,desafiostécnicos
y maniobras indeterminadas donde no se conocia
el estado de la victima, anadiendo mas dificultades.
Subiendo el listédn por parte de la organizacién para
seguir avanzando en la preparacion de nuestros
profesionales y superandose cada dia.

Un ano de innovacion que ha culminado en grandes
éxitos en las diversas competiciones a las que se ha
presentado el Consorcio. Asi, en el encuentro interno
resultd ganador el equipo de Gandia, que obtenia asi el
pase al campeonato nacional celebrado en Lanzarote.
Los triunfos no habian hecho sino empezar. El equipo
representante del Consorcio se proclamoé campedn de
Espana, una gran satisfaccién para sus componentes
y para todo el Consorcio en general. Poco después,
ganaban un titulo internacional, el Rescue Challenge
Holmatro en la localidad de Hannover, y finalmente
llegaban al mundial de Luxemburgo en unas
condiciones excelentes, que los hicieron levantarse
con el triunfo, convirtiéndoles en los campeones del
mundo de excarcelacién. Triunfos que no solo sirven
para reconocer los esfuerzos en esta materia, sino que
motivan a seguir avanzando y preparandose cada dia
para seguir atendiendo a toda la ciudadania.

Eltercer hitologradoen 2022 hasidolaactualizacién
de la Guia Tactica de Excarcelacion del Consorcio, y
que ha introducido importantes mejoras respecto del
anterior documento. Asi, se sintetiza el contenido
con los pardmetros internacionales, adaptados a las
peculiaridadesdel Consorciode Bomberosde Valencia.
Ademas, dentro del marco operativo, el mando tiene

la direccién de la intervencion, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio pero bajo unos estandares
comunes. Como eje principal de todo el procedimiento,
los binomios de trabajo con asignacion de tareas
concretas y sucesivas. Y en general, manteniendo en
todo momento los acuerdos firmados respecto a la
coordinacion operativa e institucional con el Servicio
de Emergencias Sanitarias y la Agrupacion de Trafico
de la Guardia Civil.

Para dar a conocer e implantar todas estas
novedades, ya se ha realizado un curso cero para
instructores, junto con la seccion de formacién del
Consorcio, y después 85 ediciones del curso dentro de
cada parque, el “Curso de implantacién de la nueva
Guia Tactica de rescates en accidentes de trafico”.

En definitiva, un afio muy completo para la
preparacion en materia de excarcelaciones, que
recoge desde 2004 la senda abierta por APRAT de
promocion de este tipo de formacion en el ambito
nacional, y que en el caso del Consorcio de Bomberos
de Valencia se ha aplicado con tesén e intensidad
durante estos ultimos anos. Segun explica Pepe Ortiz
“ en este trabajo estd el COMENEX, pero también
todo un equipo de administracién y de logistica del
Consorcio que lo hacen posible” ;Y sobre el futuro?
Nuevos retos al frente, en las carreteras. “A medida
que van aumentando los riesgos los bomberos vamos
perfeccionando nuestras destrezas y competencias,
pero hay que seguir trabajando, adaptandonos a
los nuevos desafios que representan las nuevas
tecnologias automovilisticas, los vehiculos pesados
o los accidentes de multiples victimas”. Escenarios
complicados donde, de nuevo, el Consorcio de
Bomberos de Valencia volvera a estar siempre que se
lo necesite.

Extric-*ion -




AVANCES EN RECURSOS
HUMANOS: DESARROLLO
DEL PRIMER PLAN DE
IGUALDAD

Blanca Daudi. Responsable de RRHH

En 2022 el Consorcio de Bomberos de Valencia
ha desarrollado su Plan de Igualdad, el primero en
toda la historia de la institucién. Hasta alcanzar
la redaccion definitiva del texto, y lograr un
amplio consenso en torno a él, han hecho falta
varios meses de trabajo que han culminado en un
ambicioso documento. Se repasan a continuacion
los principales hitos de este trayecto.

En fecha 25 de enero de 2022, por parte de la
Presidencia del Consorcio Provincial de bomberos
de Valéncia, se rubrica y comunica a toda la
plantilla de esta Administracién, la Declaracion
Institucional por la que se pone en marcha el
proceso de elaboracién del I Plan de Igualdad de
esta Institucion.

La Direccion de la organizaciéon manifiesta su
firme compromiso en hacer que el principio de
igualdad se incorpore como principio bdsico vy
estratégico de su Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, para hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
v hombres, en particular, mediante la eliminacion
de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicién, en cualquiera de los
ambitos de la vida y singularmente en las esferas
civil, laboral, econdémica, social y cultural.

Es por ello que, desde el Servicio de Recursos
Humanos, se toma el compromiso de impulsar y
fomentar medidas para conseguir la igualdad real
en el seno del Consorcio en todos y cada uno de los
ambitos en que se desarrolla su actividad, desde la
seleccion a la promocién de personal, pasando por
la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la conciliacion y
corresponsabilidad, la ordenacién entre mujeres
y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta.

Para llevar a la practica dicho propdsito se cuenta
con la colaboracion de la representacion legal de
trabajadores vy trabajadoras, a quienes se les hace
participe desde el inicio del proceso de elaboracion
del Plan de Igualdad, y se constituye la Comision
Negociadora del I Plan de Igualdad del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, compuesta por
representantes de la parte social y representantes
de la administracion.

En fecha 24 de noviembre de 2022, tras mas de
8 meses de trabajo por parte del Servicio de RRHH
y de la comision negociadora, y 10 reuniones de
la propia comision, se aprueba por unanimidad
de los miembros presentes de la Comision
Negociadora (todos y todas los miembros, excepto
el representante del Sindicat Valencia Republica
que remitird su voto desfavorable en fecha 7 de
diciembre de 2022) el I Plan de Igualdad 2022-2025
del personal empleado publico del Consorcio para
el servicio de prevencion, extincion de incendios y
salvamento de la provincia de Valencia (asunto que
se debatird y votard en la Asamblea de Consorcio de
fecha 29 de marzo de 2023).

El Plan, por tanto, responde a la obligacién
del Consorcio, como administracion publica, de
respetar la igualdad entre hombres y mujeres
y contiene medidas dirigidas al personal
empleado publico y actuaciones encaminadas
a la transformacién de la cultura organizativa
para que la igualdad entre mujeres y hombres
sea un pilar de las relaciones laborales.
El texto promueve mayores niveles de equidad,
incorpora la perspectiva de género y tiene un
caracter transversal para el conjunto de todas
las areas del Consorcio. Lo conforman objetivos
generales y especificos, acciones Yy recursos
necesarios concretos, personas responsables vy
destinatarias, calendario previsto, etc.

Se ha estructurado en los siguientes ejes, dentrode
los cuales se han establecido una serie de acciones
concretas, siendo un total de 80, especificando la
descripcion de cada una de ellas, los indicadores,
la persona/drgano responsable, las personas
destinatarias, los recursos v el presupuesto con el
que se cuenta:

¢ Eje 1. Procesos de seleccion y de bolsas de

trabajo (contrataciones e interinidades)

¢ Eje 2. Promocion profesional

¢ Eje 3. Formacién



¢ Eje 4. Comunicacién

¢ Eje 5. Condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales

¢ Eje 6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida laboral, personal y familiar

e Eje 7. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

¢ Eje 8. Derechos laborales de las victimas de violencia de género

¢ Eje 9.Clasificacién profesional e infrarrepresentacién femenina

¢ Eje 10. Retribuciones y auditorias retributivas

¢ Eje 11. Gobernanza para incorporar la cultura de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres de
manera transversal

El Plan de Igualdad sera de aplicacion a la plantilla de personal empleado publico del Consorcio Provincial
de Bombers de Valencia y tendra una vigencia de cuatro afios.




La formacién: seguimos
implementando nuestras
capacidades en 2022

Durante el 2022, el Consorcio de Bomberos de
Valencia ha seguido apostando por la formacién de su
personal como una herramienta de mejora continua
en la prestacion del servicio a la ciudadania. En este
sentido, desde el departamento de Formacién del
Consorcio se han desarrollado actividades enmarcadas
en tres areas diferenciadas: formacion integrada
(dirigida al personal del parque dentro de su turno
de guardia), formacién de reciclaje ( cursos para los
diferentes colectivos del Consorcio, fuera de turno de
guardia en el caso del personal operativo) y formacion
de nuevo acceso (para personal de nueva incorporacion
al Consorcio).

De acuerdo con esa catalogacion, se exponen a
continuacion las diversas formaciones desarrolladas a
lo largo del 2022.

Formacion integrada

1. Formacién BFP Unimog en el parque de Gandia. 2
ediciones.

2. Jornadas formativas autoescalera AEA 361 en el
Parque de Torrent. 5 ediciones.

3. Nuevos trajes de Proteccién Quimica Nivel 3. 30
ediciones.

4. Formacién de nuevos equipos para actuaciones con
rescate acuatico. 88 ediciones.

5. Préactica guiada de actualizacién de procedimiento
operativo de actuaciones en accidentes de trafico.
85 ediciones.

6. Formacién en emisoras portatiles SEPURA SC20. 5
ediciones.

Formacién de reciclaje

1. Curso de acceso en emergencias para el personal

operativo. 11 ediciones.

Curso de actuacién en siniestros con riesgo quimico

y biolégico para el personal operativo. 10 ediciones.

3. Jornada de Formacién Inicial de desfibrilador y
RCP. 90 ediciones.

4. Cursode asistencia sanitaria basica para el personal
operativo. 15 ediciones.

5. Curso de primeros auxilios destinado al personal
integrante de las brigadas forestales. 10 ediciones.

6. Gestidn para la obtencién de licencia de navegacion
para el personal de centros de trabajo con barca de
salvamento. 39 licencias gestionadas.

7. Jornadas de formacién practica en el manejo de
barca de salvamento. 13 ediciones.

8. Jornada de actuacién en riesgo eléctrico-Iberdrola.
3ediciones.

9. Programacién de cursos destinados al personal
adscrito al GERA. Se incluye el Curso de anclajes,
curso de Progresion y Seguridad en terreno técnico,
crestas, aristas y lugares enriscados. 1 edicién y 3
ediciones respectivamente.

10.Curso de formacion en Direccidon de Operaciones
Aéreas.

11. Curso de formacion en Seguridad Vertical para
personal de parques de bomberos voluntarios.

12.Formacién operador de carretillas elevadoras. 2
ediciones.

13.Jornadas de formacién de portavoces en
emergencias relevantes. 2 ediciones.

N

Formacion de nuevo acceso y
promocion

1.Curso de formacion destinado al personal
integrante de la bolsa de coordinadores forestales

1. Curso de formacion destinado a los coordinadores
jefesde sala

1.Curso selectivo de formacion de operadores de

comunicaciones-2? parte.



BOMBERS A LESCOLA:
SEMBRANDO FUTURO

Las secuoyas son los arboles mas altos que existen,
colosos que pueden superar los cien metros de
altura, lo que podriamos llamar auténticos gigantes.
Pero antes de lograrlo, todo su potencial esta
contenido en semillas de apenas unos milimetros
de tamano que, una vez germinardn, iniciardn un
rapido camino de crecimiento. De alguna manera,
nuestros escolares son esas secuoyas: una vez
plantas una semilla en el interior de un nino o una
nina, es increible todo lo que pueden llegar a lograr
con ella.

Con esta confianza plena en la potencialidad de
la infancia, el Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia dedica cada afio importantes
esfuerzos a la formacion escolar en prevencion de
emergencias, a través del proyecto denominado
“‘Bombers a I'Escola”. Una iniciativa que se sigue
realizando ano tras ano y que incluye desde charlas
y demostraciones practicas en los centros escolares,
a proyecciéon de videos formativos, distribucion de
material educativo o visitas escolares, entre otras
acciones.

A lo largo del 2022 han sido varios los hitos
alcanzados, segun destaca el coordinador del
proyecto, el oficial Alberto Capaccioni. Asi, destaca
la actualizacion de los materiales divulgativos que
se entregan en las aulas y con los que se hace llegar
a los méas pequenos informacién valiosa de una
manera mas ludica.

Segin explica Capaccioni “se han impreso
15.000 ejemplares del cémic “La escuela en
llamas”, modernizando algunos contenidos, v se ha
trabajado en la actualizacién de nuestras laminas
recortables y nuestro decdlogo, pero ademaés hemos
desarrollado una nueva lamina de conducta PAS de
actuacién en accidentes de trafico”.

Esas laminas se han testado en diversos colegios
de la localidad de Oliva, como experiencia piloto,
v a lo largo del 2023 pronto alcanzardn decenas
de centros escolares de toda la provincia. Y es
que durante el 2022 se ha estado preparando
un ambicioso proyecto que verd la luz en 2023,
pero que lleva meses de preparativos: el Maletin
Preveincendis, que sera distribuido por los propios
bomberos en 500 centros educativos y que incluye

el material sefialado anteriormente y una unidad
didactica para el profesorado, disefiada por
bomberos profesionales y con el asesoramiento de
la Conselleria de Educacion.

Segun ha destacado Capaccioni, ‘este Maletin
Preveincendis le da continuidad a todo el proyecto,
sabiendo que son los docentes de cada uno de los
colegios los que con su implicacion pueden llegar
al corazén de los escolares, uniendo emocion
y conocimiento, base de cualquier aprendizaje
significativo”

Asi lo corrobora también el cabo de bomberos
Roberto Fernandez del Rio, participe de todo el
proyecto y que lleva muchos anos de experiencia
formando a los chavales en las aulas de toda la
provincia de Valencia. Ya sea ataviado con su traje
de bombero, dando una charla, o a través de videos
formativos, Roberto le toma el pulso al ambiente del
aula constatando de primera mano la implicacién de
alumnado y pofesorado. “Lo que més aprecio dentro
del aula es ver el gran interés que tienen todos.
Mads alla de estar fascinados con nuestros trajes, o
nuestros materiales de bombero, estan realmente
pendientes de cada ensenianza que tratamos de
transmitirles, eso es lo mas satisfactorio”

Ahora, considera que con el nuevo proyecto del
Maletin Preveincendis que se lanzard a lo largo
del 2023 “podremos llegar a muchos mas centros
escolares de la provincia, amplificando nuestro
mensaje preventivo’, recordando que una infancia
mas preparada es también un centro escolar, una
familia, v una sociedad mds preparadas. Porque
toda pequefia semilla de secuoya se convierte
en un arbol gigante, y todo nifio y nina acaban
siendo una pieza valiosisima en la larga cadena de
la prevencién que nos atarie a toda la ciudadania.
Desde el Consorcio de Bomberos de Valencia se
sigue trabajando dia a dia para hacerlo posible.
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Administracion electréonica: un largo camino que ya ve sus

TABLON DE CARPETA PERFIL DEL

frutos ANUNCIOS ACTUALIDAD/ACTIVIDAD VERIFIRMA CIUDADANA CONTRATANTE
E110 de abril de 2019, dentro del Plan de transformacién digital del Consorcio para el Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios y de Salvamento de la Provincia de Valencia, se puso en funcionamiento el Registro DESTACADOS

electrénico y la Sede electrénica.

Desde el 4 de noviembre de 2019 hasta final de ese anio vivimos un periodo de adaptacién en el que z A
coexistia la tramitacién en papel con la electronica, iniciando definitivamente el uso exclusivo del gestor de (& Q U EN ECESITAS?
expedientes electrénico el 1 de enero de 2020.

Desde 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022, el Consorcio para el Servicio de Prevenciéon y
Extincion de Incendios y de Salvamento de la Provincia de Valéncia, registra los siguientes datos.

Quejas y sugerencias

Agradecimientos

- Icl e i =9 T
TRAMITES SO}I[ itud de informeyde actuacion

-

Declaracidnesponsable para el alta o

Registros electronicos Expedientes electrénicos s gacion Ue dstus £ B daros
2020 1.882 de 4.018 2020 4709 ®©
2021 2146 de 3.482 2021 5664 TRAMITES
2022 3.604 de 4.668 2022 7030
W mapawee Q@ DioMA v
Notificaciones electrénicas Firmas electrénicas Lni
@ SEDEelectronica

2020 1.837 de 4.050 2020 32.995

TABLON DE CARPETA PERFIL DEL

ANUNCIOS ACTUALIDAD/ACTIVIDAD VERIFIRMA P UDADANA CONTRATANTE
2021 2.174 de 3.527 2021 41.347
2022 3.651de 4.730 2022 46.004 Acceso con Certificado Electronico

Diferentes tipos de acceso
Accesos a sede electrénica Documer}tos dentro del gestor Para acceder a la tramitacion electronica , asi como a la Carpeta Ciudadana y a toda la informacion personal relacionada, Ud. debe acreditar su
2020 No existia la de exp3dlentes identidad mediante el uso de un certificado electrénico.
consulta 2020 77.149 Actualmente, la Sede Electrénica del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia admite certificados electrénicos de las siguientes entidades proveedoras
de servicios de certificacion:
2021 8197
* DNI electrénico (Direccion General de Policia - Ministerio del Interior)
2022 25.639 2021 81.097 « ACCV (Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat Valenciana) y certificados Izenpe/Giltza
2022 83.021 + En general, todos aquellos certificados reconocidos en la plataforma @Firma del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

Puede acceder con su certificado electronico a través del siguiente enlace:

Cémo obtener el Certificado electrénico

AVISO: Una vez acreditada su identidad mediante el uso del certificado electrénico correspondiente, si Ud. desea cerrar la sesion o cambiar la identidad de la
persona usuaria mediante el uso de otro certificado electrdnico, debera cerrar previamente el navegador y abrir una sesion de nuevo.




Asociacion de Bomberos
Veteranos: vuelta a las
actividades en 2022

Es dificil olvidar tu profesion, y menos cuando le
has dedicado 40 anos de tu vida. Si a esa profesién
le sumas ademéas las peculiaridades de la de
bombero, el olvido resulta imposible. Un trabajo
con ingredientes como la vocaciéon de servicio
publico, la idiosincrasia de los horarios de guardias,
la formacion continuada, o el hecho de estar junto
ala ciudadania en los momentos mas dificiles, como
los accidentes o incendios, pero también en los mas
felices, como los dispositivos preventivos por fiestas.

El olvido es imposible porque quien ha formado
parte del Consorcio de Bomberos de Valencia se
siente parte de esa gran familia durante toda la
vida. Esto explica la existencia de la Asociacion de
Bomberos Veteranos del Consorcio de Bomberos
de Valencia, presidida por José Micd Mocholi y
que estd abierta a todas las areas y departamentos
del Consorcio, pudiendo asociarse cualquier
persona que haya formado parte del CPBV, no
necesariamente bomberos o bomberas.

Una asociacién que conocemos un poco mas en
estaspaginasatravésde suvicepresidente Bernardo
Mascarell Calatayud. Bernardo empezdé como
bombero en 1982 en el parque de Alzira, y a lolargo
de su trayectoria ha sido también jefe del parque
de Ontinyent y suboficial jefe del parque de Alzira.
Con ¢l repasamos la actividad de la asociacion,
que durante los peores anos de la pandemia tuvo
que interrumpir su programacion. En 2022 lo han
retomado con ganas.

La asociacién la forman decenas de personas
que, por una parte, tienen ganas de seguir
reencontrandose vy, por otra, de seguir aportando
su conocimiento al Consorcio y a la sociedad.
Segun explica Bernardo “hoy en dia programamos
una serie de actividades culturales o deportivas,
que tratamos que sean una vez al mes y a la que
pueden acudir todos los socios”. Como ejemplo de
la programacién mas reciente, se encuentran las
visitas en el poblado ibérico de Olocau, la visita
al Tancat de la Pipa en Catarroja, el castillo de
Montesa o la bodega de Roure. Actividades alejadas
de la adrenalina diaria de la guardia de un parque,

pero que les permiten ver la vida con otro ritmo en
compania de quienes han sido grandes colegas de
profesion. “Muchos empezamos con los parques
comarcales del afio 1982, antes nos velamos en
situaciones como la pantanada de Tous, ahora
podemos reencontrarnos los companeros de varios
parques y zonas del Consorcio de otro modo”.

La otra faceta en la que les gusta participar
es en brindar apoyo al Consorcio en las facetas
donde puedan colaborar. En este sentido destaca
la cooperacién con el proyecto educativo “Bombers
a l'escola”, con visitas a los colegios, charlas para
asociaciones, y también la colaboracién en materia
de logistica a los campeonatos de excarcelacion
internos que organiza el COMENEX. En este
sentido, Bernardo destaca “nuestra predisposicién
desde la asociacién a colaborar con el Consorcio
en todos aquellos dmbitos donde se considere que
pueda ser de utilidad”.

;Y las emergencias? Dificil olvidar aquello que
ha marcado tu dia a dia durante décadas. Por eso
en cada encuentro que organizan, la conversacion
acaba versando sobre las emergencias recientes, ya
que tantos anos dedicados a este oficio hacen que
ni quieran ni puedan desconectar. “Aunque esté
jubilado siempre seré bombero”, remarca Bernardo.
Y debe de ser verdad cuando, seis anios después de
colgar casco, botas vy traje, continta estando al pie
del canoén.




EL TRABAJO DEL
AREA DE PREVENCION
OPERATIVA

Durante el ano 2022 el area de Prevenciéon
Operativa del Consorcio ha estado trabajando en
seis areas diferenciadas: actividades de divulgacion,
convenios de colaboraciéon especificos, actividades
de asesoramiento, prevencion de acontecimientos,
actividades de coordinacion con otros organismos,
gestion de trabajos silvicolas de brigadas forestales
y otras acciones en materia de prevencion.
A continuaciéon se exponen las actividades
desarrolladas en cada una de estas areas.

1-ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Visitas de colegios a los Parques de
Bomberos.

Alumnos de 2° v 3° Infantil 1° y 2° Primaria

Total Colegios 151
Alumnado infantil 3077
Alumnado primaria 2967
Total alumnado 6064

Proyecto “Bombers a 1'Escola”

¢ Elaboracion y coordinacién con la Conselleria
de Educacion del maletin “Preveicendis”

¢ Coordinacion con la Conselleria de Educacion en
la elaboracién de la revision del comic “Bombers
a L’Escola”.

e Proceso administrativo de la adjudicacién del
comic “Bombers a L'Escola”.

e Seguimiento necesitados logisticas compra
materiales graficos.

Galeria de Entrenamiento para ninos
y ninas en eventos de seguridad

Alolargo de 2022 se ha asistido a varias jornadas
de seguridad y emergencias en municipios de la
provincia. El Consorcio aporta a estas jornadas la

Galeria de Entrenamiento adaptada para ninos y
ninas de infantil y primaria.

2- CONVENIOS Y PROTOCOLOS DE
COLABORACION

Se han desarrollado las actividades incluidas en
los siguientes convenios de colaboracién:
Convenio Universitat de Valéncia.

e Estudio y tramitacion para la firma de un nuevo
convenio.

e Colaboracién alumnado practicas Universidad.

e Protocolo Central Nuclear de Cofrentes

e Simulacro activacién interno protocolo de
llamamientos y avisos. CBV/ CNC

¢ Jornadas formativas conjuntas entre personal de
laCentral y BomberosdelosParquesProfesionales
de la zona 3, Torrent, Catarroja y Silla.

3.- ACTIVIDADES DE
ASESORAMIENTO

Se han atendido consultas de organismos publicos,
instituciones privadas y particulares en relacién
con la prevenciéon y englobadas en las siguientes
areas:

e Medidas de emergencia en Centros Docentes

e Planes de Autoproteccion de Residencias
Asistidas y de 3% Edad.

e Planes de Autoprotecciéon de residencias de
discapacitados psiquicos.

e Planes de Emergencia Interior de empresas.

e Aplicacién del nuevo “Cédigo Técnico de la
Edificacién”.

e Aplicacién del “Reglamento de Proteccion
contraincendios en establecimientos
industriales”.

e Aplicacién del “Reglamento de mantenimiento
de instalaciones de Proteccién Contraincendios”.

4- PREVENCION DE EVENTOS

Simulacros

Se han realizado los simulacros de: Mesa Aeoport
de Valéncia, General Aeroport de Valéncia,
Almussafes/ Ercross.

Fallas 2022

Paralacamparfiade Fallasde 2022 se han solicitado
prevenciones a 558 fallas de 103 municipios. Una
vez realizada la inspeccion, se realizo la prevencion
de las fallas con nivel de riesgo mediano, alto y muy
alto, atendiendo un total de 260 fallas, de las que 94
tenfan un riesgo mediano, 98 riesgo alto y 68 riesgo
muy alto.

El total de recursos utilizados para la Noche
de la Crema fueron un total de 139 wvehiculos,
concretamente 70 autobombas (37 del Consorcio y
el resto de AVSRE y otros cuerpos de bomberos) y 69
vehiculosdepersonal y carga. En cuantoal personal,
trabajaron 380 personas, mayoritariamente
bomberos con 325 efectivos, y otras 55 personas
entre operadores, personal de AVSRE y bomberos
de otros servicios de emergencia.
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Prevencioén espectaculos pirotécnicos

Durante el afio 2022 los ayuntamientos de la
provincia de Valéncia realizaron 752 solicitudes
de prevenciéon de espectdculos pirotécnicos, a
los cuales el Consorcio de Bomberos efectud la
pertinente prevencion del acto.

5.- ACTIVIDADES DE
COORDINACION CON OTROS
ORGANISMOS

Se ha colaborado con el Servicio de Proteccién
Civil de la Generalitat Valenciana en reuniones
técnicas de planificacion relacionadas con:

e Comision de Proteccién Civil de la Comunitat
Valenciana

 Planes de Emergencia Exteriores de industrias de
alto riesgo

e Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat
Valenciana

» Plan sectorial de Abastecimiento de la provincia
de Valencia

e Plan especial de MMPP

» Plan especial del riesgo radiolégico

« Plan especial aeroportuario (Aeropuerto Manises)

6.- GESTION DE TRABAJOS
SILVICOLAS DE BRIGADAS
FORESTALES

Desde febrero de 2022, la Seccién de Prevencion
Operativa dirige v supervisa los trabajos silvicolas
de las brigadas Forestales. Estos trabajos son
planificados por el Gabinete Técnico y ejecutados
por las brigadas Forestales. Durante el afio 2022
se han gestionado los siguientes expedientes, en su
mayoria solicitados por los ayuntamientos.

Expedientes gestionados 765
Expedientes finalizados o iniciados 215
Expedientes por ejecutar 42
Expedientes en estudio 56
Expedientes rechazados 75
Expedientes a subsanar 90
Expedientes sin prioridad 282

Dentro de las tareas que desarrolla el Gabinete
de Prevencién Operativa, ademds de apoyar a las
BrigadasForestales, también seincluyenlostrabajos
de asistencia técnica en la gestién, seguimiento
y evaluacion de las subvenciones del Servicio de
Medio Ambiente en la convocatoria anual para la
concesion de subvenciones a la Gestion Forestal
Sostenible destinadas a los ayuntamientos de la
provincia de Valencia. Basicamente los trabajos
consisten en ayudar a los ayuntamientos en la
tramitacion de la parte técnica de la subvencion y
especialmente en la elaboracién de informes que
apoyan a la certificacién de los trabajos por parte
del Servicio de Medio Ambiente de la Diputacion
de Valencia.

Durante este afio 2022 se han finalizado los
trabajos correspondientes a la convocatoria de
GESFOSO de 2020, en la cual han participado mas
de 110 ayuntamientos con cerca de 350 solicitudes.

7- OTRAS ACCIONES EN MATERIA
DE PREVENCION

e Implantacién del Sistema de Informacion
geografica del Consorcio (GIS) en colaboracion
con el Servicio de informaciéon territorial de
Divalterra.

¢ Identificacion y selecciéon de informacion grafica
y alfanumérica para el Servidor Cartografico de
los Planes de Emergencia de industrias de alto
riesgo y Planes de Autoproteccién.

e Actualizacién en el CCC de los planes de
emergencia.

¢ Jornadas/formacion/turnos/tunel/Entronque/
Burjassot/FGV.

¢ Jornada formativa Nedgya.

e Colaboracién con la Asociacién de Bomberos
Veteranos.




Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
Estés donde estés, estamos a tu lado
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