BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

Denominacio: OFICIAL DE FORMACIO | ENTRENAMENT

Codi Lloc de treball: Unitat d'Adscripcio:
CB-10 COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball: Dotacio:
Singularitzat No singularitzat M 1
Missio

Exercir funcions de direccid i coordinacié relacionades amb la formacio i I'entrenament del personal del Cos de
Bombers, amb la finalitat de garantir nivell de formacié adequat per al bon funcionament del servei i les millors
condicions de seguretat en les intervencions. Quan assumisca les tasques de cap de guardia, com a maxim
responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els recursos humans i
materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, sobre la base de les normes i
procediments operatius elaborats a aquest efecte, amb la finalitat de garantir les millors condicions de seguretat de
les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1. Planificar i dirigir els programes de formacid i entrenament del personal adequats per a desenvolupar amb eficacia
i seguretat les intervencions operatives, dissenyar i elaborar els temaris i suports documentals necessaris per a la
seua materialitzacio i controlar el compliment dels mateixos mitjangant I'establiment dels corresponents indicadors.

2. Dissenyar els programes de formacié especifics relacionats amb els programes de seguretat i salut laboral,
responsabilitzant-se de la seua materialitzacio, execucio i seguiment.

3. Planificar en col-laboraci6 amb les entitats i institucions corresponents, cursos de promocié professional i
programes i activitats encaminats a la definicié i materialitzacié de la carrera professional del Cos de Bombers.

4. Organitzar i promoure jornades i activitats relacionades amb la formacio en I'ambit de les emergéncies propies del
servei tant per al personal del Consorci com per a empreses o entitats externes.

5. Elaborar les propostes d'objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio,
disseny de les estratégies precises per a l'execucié dels aprovats, aixi com formular propostes de compromisos de
millora en la prestacié de serveis de la seua competéncia i els corresponents indicadors per al seu mesurament i
contrast.

6. Mobilitzacio i assisténcia a serveis d'emergéncia, com staff de suport a I'lnspector Cap i/o Director del Lloc de
Comandament Avangat. Pot assumir funcions de Director de Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats
especifiques corresponents d'acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte.

7. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o
resulten necessaries per al bon funcionament del Consorci.

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS Categoria
A1/A2 Administracié especial| Serveis especials I’E_xtlncu? Inspeccié Oficial
d’incendis
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacio especifica: Valorable titol de grau/ Diplomat en C. Técniques o Ciéncies Experimentals.

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia en direccié d’operacions en serveis de Bombers. Permis de conduir classe B
autoritzacio BTP

Altres circumstancies rellevants:Provisié definitiva per personal pertanyent a la Categoria d'Oficial de la Llei 7/2011

M Jornada General i quadrant especific de guardies M Accés per mobilitat article 30 SPEIS: pel sistema de concurs
Dedicacid/ Disponibilitat:

M Localitzable per teléfon, en regim de guardies

Concurs M | Lliure designacié

Nivell Complement de desti: 24 ‘ Complement especific: B4
Signatura
La Presidéncia El Secretari General

Data d'actualitzacio: 2016



	Extinció d’incendis
	Inspecció
	Oficial

