
                          BOMBERS 
 CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
  CAMI DE MONCADA 24   96 346 98 00 46009 VALENCIA

FITXA DE CLASSIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL

Identificació del lloc
Denominació:  CAP DE PARC AUXILIAR

Codi Lloc de treball: Unitat d'Adscripció:
 CB 28 COS DE BOMBERS-SPEIS

Tipus de lloc de treball: Dotació:

Singularitzat                    No singularitzat  11

Contingut del lloc
Missió

Planificar, organitzar, dirigir i controlar com a Cap de Parc Auxiliar, tots els recursos humans i materials del seu Parc 
sota les directrius del Sotsoficial Cap del Parc Principal de la seua Zona, participant en les tasques de gestió general 
de la Zona d'acord amb les normes i procediments elaborats a aquest efecte 

Responsabilitats
1. Planificar, organitzar, dirigir i controlar com a Cap de Parc Auxiliar, tots els recursos humans i materials del seu Parc
sota les directrius del Sotsoficial Cap del Parc Principal de la seua Zona, participant en les tasques de gestió general
de la Zona d'acord amb les normes i procediments elaborats a aquest efecte. 
2. Integració en l'equip de gestió de Zona, juntament amb la resta de Caps de Parc de la Zona i de l'equip de suport de
gestió i manteniment de Zona en la consecució dels objectius i programes establits per la Direcció Tècnica, així com en
l'execució de les comeses,  normes i  procediments  establits en l'àmbit  de la gestió administrativa, econòmica i  de
recursos humans. Responsable de la supervisió i seguiment del procés de presa de dades i redacció de comunicats
d'actuació en els sinistres produïts en l'àmbit d'actuació del seu parc, i en particular, els que afecten diversos torns de
guàrdia.
3.  Responsable  al  seu Parc  de la  implantació  i  seguiment  dels  procediments  relacionats  amb els  programes de
seguretat i salut laboral
4.  Formular  propostes  de compromisos  de millora  en la  prestació  de  serveis  de  la  seua competència  i  amb els
corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.
5. Mobilització i assistència a serveis d'emergència, actuant quan arribe en primera instància, com a Director del PMA,
o actuant - sota la coordinació del Cap de Guàrdia-, com a Cap d'Unitat Bàsica d'Intervenció Directa o assumint el
comandament d'un Sector d'Intervenció. Així mateix pot assumir la responsabilitat de gestió de Centres de Recepció de
Mitjans o integrar-se com staff de suport al Director del PMA assumint les responsabilitats específiques corresponents
en cada cas d'acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte.
6. Mantindre les seues aptituds psicofísiques i coneixements professionals i participar en la formació del personal al
seu càrrec.
7. Realitzar les funcions de Cap de Sector en torn de guàrdia segons quadrant.
8. Qualssevol altres complementàries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jeràrquics. 

Requisits exercisc del lloc
Grup de Classificació Escala Subescala Classe Categoría

B Administració especial Serveis especials Extinció d’incendis Comnadament

Naturalesa Funcionarial    Laboral Eventual

Formació especifica: Permís de conduir C. 4 anys en l’escala de comandament ( com a mínim 2 en la categoria de Sergent)

Requeriments específics:

 Jornada General i quadrant específic de guàrdies             Accés per mobilitat article 30 SPEIS:  pel sistema de concurs

Dedicació/ Disponibilitat:

Localitzable via telèfon, en règim de guàrdies. Excepcionalment i sota la corresponent autorització per part de la Prefectura
del servei, es posaran realitzar guàrdies ordinàries i extraordinàries en el lloc de treball de Sergent de torn CB. 29.

Forma de provisió
   Concurs específic          Lliure designació

Requisits per a provisió sistema ordinari de provisió definitiva: Categoria de Sergent
Requisits per a provisió sistema ordinari de provisió provisional: Categoria de Sergent o Cap

Retribució al lloc de treball
Nivell Complement de destí: 21 Complement específic: C4

Signatura

La Presidència El Secretari General

Data d'actualització: Febrer 2020 


