
                          BOMBERS 
 CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
  CAMI DE MONCADA 24   96 346 98 00 46009 VALENCIA

FICHA DE CLASIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

Identificación del puesto
Denominación     TÉCNICO/A RESPONSABLE EN DESARROLLO (SERTIC) 

Código Puesto de Trabajo    Unidad de Adscripción    
SG-37 SERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo Dotación    

 Singularizado                    No singularizado 1

Contenido del puesto
Misión

Coordinación a nivel técnico medio del análisis, diseño y desarrollo de nuevas funcionalidades y aplicaciones para asistir,
facilitar y/o automatizar las tareas a desarrollar por los distintos departamentos del Consorcio según sus necesidades 

Responsabilidades

1.  Tareas  de  apoyo  y  colaboración  a  las  de  nivel  superior  ejercidas  por  el  responsable  de  SERTIC,  en  cuanto  a  la
planificación, programación, ejecución de los termas relacionados con el área de desarrollo.
2.  Gestión  y  coordinación  con  el  técnico  especialista  responsable  de  desarrollo  para  el  reparto  de  medios,  tareas  y
responsabilidades.
3. Coordinar, gestionar y supervisar la implantación y buen uso de la administración electrónica.
4. Coordinar la creación, gestión y administración de bases de datos.
5. Coordinar y participar en la creación, gestión, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informáticas conjuntamente con el
equipo de desarrollo.
6. Estudio y evaluación de innovaciones tecnológicas para su posible implantación en el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, tanto en la parte operativa como en la administrativa.
7. Analizar y validar técnicamente los aplicativos informáticos que se pretendan implantar en el Consorcio
8. Impulsar los trabajos para el mantenimiento y mejora continua de la web del Consorcio
9. Colaborar en la elaboración de proyectos, informes, propuestas, pliegos de condiciones y memorias relacionados con su
competencia.
10. Velar por la óptima utilización de los sistemas informáticos y de las redes de comunicaciones.
11. Colaborar en la formación del personal en aquellos proyectos o actuaciones de su competencia.
12. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerárquico.
13. Las tareas relacionadas con SERTIC a nivel operativo. 

Requisitos desempeño del puesto
Grupo de Clasificación Escala Subescala Clase

A2 Administración Especial Técnica Medio 

Naturaleza Funcionarial    Laboral Eventual 

Formación especifica:
1. Conocimiento en lenguaje de programación y herramientas de desarrollo.
2. Conocimiento en bases de datos y seguridad.
3. Conocimiento de buenas prácticas de desarrollo.

Requerimientos específicos: Licenciatura o grado /licenciatura/diplomatura Ingeniería Técnica Informática o equivalente o superior. 

Otras circunstancias relevantes:

 Jornada general de oficina                                    Abierto a personal otras Administraciones

Dedicación/ Disponibilidad:   Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera de jornada habitual 

Forma de provisión
Concurso   Libre designación

Retribución al puesto de trabajo
Nivel Complemento de destino:  22 Complemento específico:  B1  

Firma:

La Presidència El Secretari General

Última actualización: Marzo 2023


