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DIPUTACION

Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

2023/07967 Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre la
resolucion de las alegaciones y aprobacion definitiva del expediente de
modificacion de la relacion de puestos de trabajo y fichas de
clasificacion 2023.

ANUNCIO

La Asamblea General del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, en
sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2023, adoptd el siguiente Acuerdo por
unanimidad:

Resolucién alegaciones y, en su caso, aprobacién definitiva de la
modificacién de la relacion de puestos de trabajo (RPT) y fichas de clasificaciéon 2023.

Visto el informe juridico emitido por la Direccion de Recursos Humanos, con
el visto y conforme de la Secretaria, en relaciéon con las alegaciones presentadas al
Acuerdo adoptado por la Asamblea General en sesidn extraordinaria celebrada el dia
29 de marzo de 2023, expediente de Modificaciéon de la Relacién de Puestos de
Trabajo y de Clasificacién de 2023, en el que se dice:

Visto el expediente 2023/RHG/S346/00001, relativo a la Modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo y de Clasificacion 2023 del Consorcio para el Servicio
de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia.

Atendido que el Acuerdo adoptado correspondiente a la modificacién de la
RPT 2023, se sometié a informacién publica al haberse publicado el anuncio de
aprobacion conjuntamente con el Acuerdo de la modificacién inicial de la Plantilla
2023, y que dentro del plazo concedido para la presentacion de alegaciones,
finalizado en fecha 12 de mayo de 2023, se han presentado en el Registro de Entrada
General alegaciones a la misma, se debe proceder a la resolucion.

Vista la propuesta de la Gerencia del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, de fecha 25/05/2023, del siguiente tenor literal:

"Primero.- Mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General en sesién
extraordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2023, fue aprobado el expediente de
Modificacion de la Relacidon de Puesto de Trabajo y fichas de Clasificacién 2023 del
Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valencia, el cual ha permanecido expuesto al publico durante 15 dias
mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 75, de fecha
19 de abril de 2023.

Segundo.- Dentro del plazo de exposicién publica, finalizado en fecha 12 de
mayo de 2023, se han presentado por Registro de Entrada General, por los
empleados:
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Sr. JM.C.P (Registro de Entrada num. 2023/2162, de fecha 02/05), Sr. JL.A.l
(Registro de Entrada num. 2023/2149, de fecha 02/05), Sr. M.A.H (Registro de Entrada
num. 2023/2187, de 03/05) y JC.E.G (Registro de Entrada num. 2023/2190, de 03/05),
alegaciones al presente Acuerdo y en base a los argumentos que en las mismas se
contienen, solicitan:

"(...)

SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo y
tener por formuladas alegaciones, por las que:

Se revise la RPT respecto a los puestos de Oficial Jefe de Guardia, a fin de
revisar todos los factores reconocidos y aprobados y ajustarlos a la integracién del
personal de la extinta Divalterra.

Se reconozca a los puestos de Oficial Jefe de Guardia el incremento del 8 %
del complemento especifico, por asumir mas personas a su cargo por la integracion
del personal de Divalterra.

Se reconozca el 8% del complemento especifico y el de productividad segun
el reglamento del complemento de productividad (BOP n.° 80 del 28/4/2022) con
efecto a 1 de mayo de 2022 y con abono de las cantidades dejadas de percibir

()

y por los Srs. FJ.M.M. (Registro de Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sra.
A.T.B, (Registro de Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sr. E.P.M (Registro de Entrada
num. 2023/2214, de 03/05), Sr. JC.B.S (Registro de Entrada num. 2023/2214, de
03/05), J.C.M. (Registro de Entrada num. 2023/2379, de 04/05) y el Sr. V.F.R. (Registro
de Entrada num. 2023/2379, de 06/05), alegaciones al presente Acuerdo y en base a
los argumentos que en las mismas se contienen, solicitan:

"(...)

SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo y
tener por formuladas alegaciones, por las que:

Se revise la RPT respecto a los puestos de Coordinador Jefe de Sala, a fin de
revisar todos los factores reconocidos y aprobados y ajustarlos a la integracién del
personal de la extinta Divalterra.

Se reconozca a los puestos de Coordinador Jefe de Sala el incremento del
8 % del complemento especifico, por asumir mas personas a su cargo por la
integracion del personal de Divalterra.

Se reconozca el 8% del complemento especifico y el de productividad segun
el reglamento del complemento de productividad (BOP n.° 80 del 28/4/2022) con
efecto a 1 de mayo de 2022 y con abono de las cantidades dejadas de percibir.

Se revise la RPT respecto a los puestos de Coordinador Jefe de Sala, a fin de
revisar las funciones reales que estamos ejerciendo, asumiendo funciones del Puesto
de Coordinador de Medios CB-22 nivel 21, CE C3 y se ajusten los complementos
salariales a las funciones ejercidas."



Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

N~
©
(]
~
4
™
N
o
o
>
o
o
m
>
N
©]

T

Num. 111

9-6-2023

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

()

A la vista de lo solicitado en dichas alegaciones y teniendo en cuenta los
antecedentes y fundamentos que en las mismas se contienen, SE PROPONE, lo
siguiente:

Primero.- La Administracién Local, de conformidad con lo previsto en el
articulo 4.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
tiene atribuida la potestad de autoorganizacion.

El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el que se establece que la Estructuracion de los recursos humanos, "En el
marco de sus competencias de autoorganizacién, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribuciéon de funciones y
conforme a lo previsto en este capitulo."

Segundo.- El Reglamento de Criterios Objetivos para la asignacion de
Complemento de Productividad para el personal empleado publico del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia nimero 80, de fecha 28/04/2022, establece en su Capitulo V, lo relativo a la
Variacién en el nimero de efectivos asignados a cada area/seccién, desarrollando
este supuesto en el articulo 13 del siguiente modo:

"El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién, entre otros items, a
la responsabilidad de los mismos.

Dicha responsabilidad puede ser medida, entre otros factores, por el cargo
gue se ocupa en la organizacion, y la respuesta necesaria ante algo o por
alguien. Cuanto mas personal esté al cargo de un puesto de trabajo, mayor
responsabilidad conlleva.

Por ello, en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado se
establece como una de las excepciones al incremento limitado del
complemento especifico de los puestos de trabajo, las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por la variacion del nUmero de efectivos asignados a cada
programa.

Es por ello que, siempre y cuando no haya sido objeto de modificacion en la
RPT esta circunstancia, los puestos de trabajo que vean incrementada su
responsabilidad por incremento del nimero de personal a su cargo en mas
de un 40 %, derivado del proceso de subrogaciéon del personal de la
empresa Divalterra SA en liquidacion, percibiran un complemento mensual
de productividad equivalente al incremento del complemento especifico
mensual en un 8 %."

Teniendo en cuenta que, de conformidad con lo anterior, en la Relacién de
Puestos de Trabajo y fichas de clasificacion actualmente vigente, los puestos de
trabajo de oficial Jefe de guardia y Jefes de Sala son acordes y coincidentes con las
realizadas con anterioridad a la subrogacion del personal de la empresa Divalterra,
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sin que dicha incorporacién haya supuesto una variacion en cuanto al numero de
efectivos dependientes de estos puestos de trabajo; no correspondiendo un
incremento de responsabilidad por incremento del numero de personal a su cargo
en mas de un 40 %.

Se considera por esta Gerencia que las alegaciones referidas a:

Que se reconozca a los puestos de Oficial Jefe de Guardia y Jefes de Sala el
incremento del 8 % del complemento especifico, por asumir mas personas a su
cargo por la integracion del personal de Divalterra.

Se reconozca a los puestos de Oficial Jefe de Guardia y Jefes de Sala el 8 %
del complemento especifico y el de productividad segin el reglamento del
complemento de productividad (BOP n.° 80 del 28/4/2022) con efecto a 1 de mayo de
2022 y con abono de las cantidades dejadas de percibir no proceden su estimacion
teniendo en cuenta los argumentos expuestos.

En cuanto a las alegaciones solicitadas, relativas a las revisiones de la
Relacion de los Puestos de Trabajo, la Direccién del Consorcio se ha comprometido
con la Representacién de los trabajadores, en la Mesa Negociadora de este
Consorcio, celebrada el 4 de mayo de 2023, a realizar un estudio externo de la
totalidad de la Relacién de Puestos de Trabajo, con las consecuencias que del mismo
se puedan derivar.

Por todo ello, se PROPONE desestimar lo solicitado en los escritos de
alegaciones presentados, por los empleados anteriormente referidos."

A la vista de todo lo anterior, se procede a la emisidn del informe Juridico, en
base a los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Asamblea de conformidad con lo previsto el articulo 90.2 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que dispone "Las
Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica sobre
funcién publica." aprobé la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, por
Acuerdo de 29 de marzo de 2023. Dicho Acuerdo fue publicado conjuntamente con
el Acuerdo de la modificacion inicial de la Plantilla de plazas del 2023, por lo que se
sometio a informacién publica.

Segundo.- El Consorcio Provincial de Bomberos, de conformidad con lo
previsto en el en el articulo 4,1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, tiene atribuida la potestad de autoorganizacién y Articulo 10 a) de
los vigentes estatutos del Consorcio, tiene atribuida la potestad de autoorganizacién.

Tercero.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que la Estructuracion de los recursos humanos, "En el marco de
sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran
sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la
promocién profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo
previsto en este capitulo”.
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Cuarto.- El Reglamento de Criterios Objetivos para la asignacion de
Complemento de Productividad para el personal empleado publico del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, publicado en el BOP valencia numero 80, de
fecha 28/04/2022, establece en su Capitulo V, lo relativo a la Variacién en el niumero
de efectivos asignados a cada area/seccién, desarrollando este supuesto en el
articulo 13 del siguiente modo:

"El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién, entre otros items, a la
responsabilidad de los mismos.

Dicha responsabilidad puede ser medida, entre otros factores, por el cargo
gue se ocupa en la organizacion, y la respuesta necesaria ante algo o por alguien.
Cuanto mas personal esté al cargo de un puesto de trabajo, mayor responsabilidad
conlleva.

Por ello, en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado se
establece como una de las excepciones al incremento limitado del complemento
especifico de los puestos de trabajo, las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por la variacién del nimero de
efectivos asignados a cada programa.

Es por ello que, siempre y cuando no haya sido objeto de modificacion en la
RPT esta circunstancia, los puestos de trabajo que vean incrementada su
responsabilidad por incremento del nimero de personal a su cargo en mas de un
40 %, derivado del proceso de subrogacion del personal de la empresa Divalterra, SA,
en liquidacion, percibiran un complemento mensual de productividad equivalente al
incremento del complemento especifico mensual en un 8 %."

Quinto.- El articulo 19.siete de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en relacién en el articulo 29 de
la misma Ley, establece que, pueden otorgarse adecuaciones retributivas del
complemento especifico, con caracter singular y excepcional, cuando resultan
imprescindibles por la variacién del nUmero de efectivos asignados a cada programa.

Se INFORMA que en base a propuesto por la Gerencia, procede:

PRIMERO: Desestimar las alegaciones formuladas por los empleados
publicos Sr. J.M.C.P. (Registro de Entrada nim. 2023/2162, de fecha 02/05), Sr. JL.A.l.
(Registro de Entrada num. 2023/2149, de fecha 02/05), Sr. M.A.H. (Registro de
Entrada nim. 2023/2187, de 03/05) y JC. E. G. (Registro de Entrada num. 2023/2190,
de 03/05), por los motivos anteriormente expuestos.

SEGUNDO: Desestimar las alegaciones formuladas por los empleados
publicos Srs. FJ.M.M (Registro de Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sra. AT.B.,
(Registro de Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sr. E.P.M. (Registro de Entrada num.
2023/2214, de 03/05), Sr. JC.B.S. (Registro de Entrada num. 2023/2214, de 03/05),
J.C.M. (Registro de Entrada num. 2023/2379, de 04/05) y el Sr. V.F.R. (Registro de
Entrada nim. 2023/2379, de 06/05), por los motivos anteriormente expuestos.

TERCERO: Aprobar la Modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo y de
Clasificacién 2023 del Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia, en los mismos términos que fue
aprobada por Acuerdo de la Asamblea General de fecha 29/03/2023 y publicada en el
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el Boletin Oficial de la Provincia nim. 75, de fecha 19 de abril de 2023.

CUARTO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valenciay en el Portal de Transparencia.

Vistos los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 19.siete y 23 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y el Reglamento
de Criterios Objetivos para la asignacién de Complemento de Productividad para el
personal empleado publico del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.

Atendida la propuesta de la Gerencia y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 4.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y Articulo 10 a). de los vigentes Estatutos del Consorcio.

Atendido el informe juridico emitido por la Direcciéon de Recursos Humanos,
con el visto y conforme de la Secretaria del Consorcio, de 25 de mayo de 2023.

SE ACUERDA

PRIMERO: Desestimar las alegaciones formuladas por los empleados
publicos Sr. JM.C.P. (Registro de Entrada num. 2023/2162, de fecha 02/05), Sr. JL.A.l.
(Registro de Entrada num. 2023/2149, de fecha 02/05), Sr. M.A.H. (Registro de
Entrada nim. 2023/2187, de 03/05) y JC. E.G. (Registro de Entrada nam. 2023/2190,
de 03/05), por los motivos anteriormente expuestos.

SEGUNDO: Desestimar las alegaciones formuladas por los empleados
publicos Srs. FJ.M.M (Registro de Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sra. A.T.B.
(Registro de Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sr. E.P.M. (Registro de Entrada num.
2023/2214, de 03/05), Sr. JC.B.S. (Registro de Entrada num. 2023/2214, de 03/05),
J.C.M. (Registro de Entrada num. 2023/2379, de 04/05) y el Sr. V.F.R.(Registro de
Entrada nim. 2023/2379, de 06/05), por los motivos anteriormente expuestos.

TERCERO: Aprobar la Modificacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo y de
Clasificacién 2023 del Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia, en los mismos términos que fue
aprobada por Acuerdo de la Asamblea General de fecha 29/03/2023 y publicada en el
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 75, de fecha 19 de abril de 2023.

CUARTO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el Portal de Transparencia.

VER ANEXO

El presente acto pone fin a la via administrativa. De acuerdo con lo que
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en
los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, los interesados pueden interponer recurso
de reposicién, con caracter potestativo, ante el drgano que ha adoptado el acuerdo,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion.
Alternativamente, si no se recurre en reposicion, puede interponerse recurso
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contencioso-administrativo ante el juzgado del contencioso-administrativo de la
ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar del siguiente al de la
publicacion de la aprobacién del acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

En consecuencia se procede a la publicaciéon de la Modificacion de la RPT y
Fichas de Clasificacion 2023 del Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia, aprobada en definitiva por la
Asamblea General en fecha 31 de mayo de 2023.

Valéncia, a 7 de junio de 2023. —La presidenta-delegada, M.? Josep Amigo
Laguarda.
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SG-15 |ESTRATEGICA Y TRANSPARENCIA Centrales. Valencia | NS | 1 A2 AG Gestidn Funcionarial ¢ u | ARG
[RESPONSABLE UNIDAD DE SISTEMAS E (001) Servicios. 5 Abierto a movilidad
SG-16|INNOVACION TECNOLOGICA entrales. Valencia NS ! Al AE Técnica T Superior Funcionarial c % | AZB2 interadministrativa
[TECNICO/A ESPECIALISTA RESPONSABLE _[(001) Servicios " inistati "
SG.17 |DESISTEMAS. SERTIC) entrales. Valencia NS 1 BIC1 AE.  [Técnica/Administativa | T.Auxiliares Funcionarial c 19 B19B2
.18 |TECNICOM ESPECIALISTA SOPORTE o0 Senvicios wa | Ns | 1 | e | AE [Técnicasadministatva | T.Audiares Funcionarial c 20 | B2oBe
SG.19 [TECNICO/A RESPONSABLE UNIDAD RRHH [O00/ 8890 [ s |1 | mumz | AG. | Teécnical Gesidn Funcionarial c 25 | A25B1*
5620 |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | g]gnll)mslgy\?g@nma 'S 1 BIC1 AE.  |Técnica/ Administativa | T.Auxiliares Funcionarial c 21 B21C2
SG.21 |RESPONSABLE UNIDAD CONTRATACION  [00) Servicios [ s 1 | avme | AG Técnica / Gestion Funcionarial c 25 | ApsBr |Aexingur s promocion
+ [JEFATURA SECCION CONTRATACIONY __|(001) Servicios - - A cubrir por promocion
SG.21* [LATRIMONIO Centrales, Valencia NS 1 Al AG. Técnica Funcionarial c 28 A 26C2 Hema
SG.22 [TECNICO/A RESPONSABLE SERTIC (00D Senvicios & | NS 1 I AE. Gestion T. Medio Funcionarial c 25 | A25B1
ECNICO/A ESPECIALISTA (001) Servicios Scnii i ili i
SG.23 |\JANTENIMIENTO COMUNICACIONES Centrales, Valencia NS 1 BIC1 AE.  [Técnica/Administativa | T. Auxiliares Funcionarial [ 19 B19B5
(OPERADORES/AS AUXILIARES (Grupo asimilad | asimilado
SC.24 |SEGUNDA ACTIVIDAD (aextinuiry |00 Paraues S 2 [Ta frofesional aboral 017 | C17A2
[Vacantes anieras
movilidad
SG.25 |ADMINISTRATIVO/A (001) Senicios Ns |39 c1 AG Administrativa c 18 | ClsAL ar, 121
Centrales. Valencia v ey 40/2015. 4 puestos
aPl.
SG.26 |AYUDANTE DE GESTION (0 Seicios e | Ns | 4 | cucz | as. Auxiliar Funcionarial c 18 | c,18A1 |Aexinguriras promocicn
SG.27 |INGENIEROIA DE INFRAESTRUCTURAS (0D Sevioes [ s |1 2 | AE Técnica Funcionarial c 25 | A25B1
ECNICO/A ESPECIALISTA RESPONSABLE _|(001) Servicios . "
SG.28  |EN MANTENIMIENTO (SERTIC) Centrales. Valencia NS 1 BIC1 AE.  [Técnica/Administativa | T.Auxiliares Funcionarial c 19 B19B2
TECNICO/A ESPECIALISTA RESPONSABLE _|(001) Servicios .
SG29 |ENDESARROLLO (SERTIC) entrales, Valencia NS 1 BIC1 AE.  [Técnica/Administativa | T.Auxiliares Funcionarial C 19 B19B2*
SG.30 |ARQUITECTO/A TECNICA Ognl‘)’jg;‘_"f/'glzma NS 1 A2 AE. Técnica Funcionarial c 25 | A25B1*
SG.31 [TECNICO/A DE GESTION 001) Senvicios ia | NS | 5 p | ac Gestion Funcionarial c 25 | A25BL
SG.a2 |[ECNCOM ESPECIALISTAEN 0y Senicos e | NS | 4 | | AE |recnicar aaminstativa | T Awxiiares Funcionaril c 19 | case1
[JEFATURA DE SECCION DE TECNOLOGIAS [(001) Servicios - - — [Abierto a movilidad
SC-33 _|DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES [Centrales. Valencia | NS | 1 AL AE Técnica T- Superior Funcionarial ¢ % | AZC [ieradministativa
TECNICO/A MEDIO DE PREVENCION (001) Servicios - - -
SG-34 |RIESGOS LABORALES Centrales, Valencia NS 1 B AE. Técnica Media Funcionarial C 19 B19B1
e [TECNICO/A ESPECIALISTA RESPONSABLE ~ [(001) Servicios B/CL(a ,
SG-35  |\ANTENIMIENTO COMUNICACIONES Cenirales. Valencia NS 1 extinguir) AE.  [Técnica/Administativa | T. Medio Funcionarial [ 20 B20B6
[TECNICO/A RESPONSABLE EN SISTEMAS Y [(001) Servicios - - -
SG-36 |REDES (SERTIC) Centrales, Valencia NS 1 A2 AE. Técnica Media Funcionarial C 22 A222B1
TECNICO/A RESPONSABLE EN (001) Servicios - - -
SG-37 |pESARROLLO (SERTIC) entrales, Valencia NS 1 A2 AE. Técnica Media Funcionarial C 22 A222B1
SG-38 | BRIGADISTA-CONDUCTOR/A |Bases provincia Vic NS 20 C2 AE. Servicios Especiales Fe(r)sf\‘acr:glsde Cuor::f\:aéll/g;/a Funcionarial C 12 C212A1
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCIGN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
INSPECTOR/A JEFE CUERPO DE (001) Servicios Servicios Especiales ‘ *
CBOL [5oMBEROS Centrales. Valencia S 1 AL AE. | Extincion de Incendios | nsPeccién Inspector | Funcionarial SPELS. L.D. 28 | A28D2
INSPECTOR/A-OFICIALA SUBJEFE CUERPO |(001) Servicios Senvicios Especiales ,
CB.02 Centrales. Valencia S 1 ALA2 AE. | Exiincidn de Incendios | mspeccion Inspector | Funcionarial SPELS. c 26 A26C4
INSPECTOR/A-OFICIAL/A JEFE APOYO  [(001) Servicios Servicios Especiales <
CBO3 | oaisTico ((,enlrales. Valencia NS 1 ALA2 AE. | Exiincién de Incendios | 'nspeccién Inspector | Funcionarial SPELS. c 26 A,26C3
" f (001) Servicios Servicios Especiales ‘ A cubrir por promocion
CB.03* [JEFATURA SECCION APOYO LOGISTICO Centrales. Valencia NS 1 AL AE. | Exiincion de Incendios | InsPeccién Inspector | Funcionarial SPELS. [ 26 A,26C3 interna o moviidad
CB.041 |oFiciaLa bE APoYO LOGISTICO 001) Senvicios @ | NS | 2 A2 AE. | Seniclos Especiales | jnspeccign | Inspector | Funcionarial SPELS. c 20 | A24B4*
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CB.05
CB.07
CB.08 (001) Servicios. Servicios Especiales i i i
ggg (OFICIAL/A JEFE DE GUARDIA Eenuales_ Valencia NS 6 A2 AE | Extincion de \’r]\cend\os Inspeccion Oficial Funcionarial SPEIS. c 24 A,24B4
CB.14
CB.06 [OFICIALIA JEFE/A DE OPERACIONES 001) Senvicios va | S 1 n AE. | Seniclos Especiles | nspeccién | - Inspector | Funcionarial SPEIS. c 2 | A24B4
CB.06* [JEFATURA DE OPERACIONES (00D Sevicos i | S 1 AL AE. | Seniclos Especiales | nspeccidn | - Inspector | Funcionarial SPELS. c 25 | A26C3 | Agubriporpromocin
INSPECTOR/A-OFICIAL/A JEFE DE (001) Servicios. Servicios Especiales .
CB.99_|FORMACION Y ENTRENAMIENTO Cotaen Vonca | NS | 1 [ v | e | SISO, | nspeccen | inspector | Funcinaral SPEIS. c % | AZB3
(001) Servicios Servicios Especiales i - i
CB.10 entrales. Valencia NS 1 A2 AE | Extincion de Iﬁcendlos Inspeccion Oficial Funcionarial SPEIS. c 24 A,24B4
(001) Servicios. Servicios Especiales it ionafi "
CB.12 entrales, Valencia NS 1 ALA2 AE. Extincion de \E\cend\os Inspeccién Inspector Funcionarial SPEIS. Cc 25 A:25B3
NS 1 AL AE. Ei:’nvc‘itolgsdgeslﬁgg:é?oss Inspeccién | Inspector | Funcionarial SPEIS. c 26 | A26C3 | A \?:(Igr’ll{ apg’rﬁée\rlvi‘gg?n
INSPECTOR/A-OFICIAL/A JEFE DE Servicios Especiales y o o
CB15 |CORESTALES NS 1 ALIA2 AE. | Exiincion de \’r]\cend\os Inspeccion Oficial Funcionarial SPEIS. c 25 | A25B3*

* (001) Servicios Servicios Especiales i ionai A cubrir io)
CB.15* |JEFATURA UNIDAD FORESTAL &enuales. Valencia NS 1 AL AE. | Sincidn de Iﬁcendios Inspeccion ) Funcionarial SPEIS. c 2% | Az26C3 ety a"g’[ﬁggmg;g’"
CB.18 [TECNICO/A FORESTAL (Qon Semicos o | Ns | 1 A2 AE. DA 3 Ley SPEIS ForestalOcia| Funcionatil SPELS. c 2 | A24B3
CB.18.1 [TECNICO/A FORESTAL 00r) Seniclos & | Ns | 3 I AE. DA 3 Ley SPEIS Fovésla:\llloﬂcia Funcionarial SPEIS. c 2 | A24B3*
cB.19 [COORDINADORIAFORESTALES Y O0n) Senvicios 2 | Ns | 1 [cwcz [ aE DA 3" Ley SPEIS Funcionarial SPELS. c 19 | C,1984
CB.20 |COORDINADOR/A FORESTAL (xx) Parques NS 15 B AE. DA 3% Ley SPEIS C""g’g‘;‘gf” Funcionarial SPELS. c 19 B19B4

(001) Servicios Servicios Especiales N
CB.22  [COORDINADORIA DE MEDIOS Contvalen Gobnca | NS 6 B AE. | pimiaos espectios | Mando Sargento | Funcionarial SPELS. c 21 B21C3
(001) Senvicios Senicios Especiales i Operador de
CB.23 |COORDINADORI/A JEFE DE SALA Cen()rales. Valencia NS 6 CL AE. Extincion de \‘r]\cend\os Bésica cnmur;lscacmn Funcionarial S.PEIS. C 19 c,1983
Operador de
CB.24  [OPERADOR/A DE COMUNICACIONES (0D e ca | NS | % c1 AE. | Senidos Especales | asica |comunicacion | Funcionaria SPEILS. c 17 | carm
es
CB.27 |JEFE/A DE PARQUE PRINCIPAL (xx) Parques NS 6 B AE. Eﬁﬁ""’c‘%zsdgslﬁﬁgféﬁs Mando | Suboficiales | Funcionarial SPELS. c 2 B22C4
CB.28 |JEFE/A DE PARQUE AUXILIAR (0x) Parques NS 1 B AE. Ei‘em”’c‘fu'ﬁsd‘gslﬁig'ﬁéfjs Mando Sargento | Funcionarial SPELS. c 21 B21C4
e —
CB.29 [SARGENTO () Parques NS 36 B AE. Ei:'n"c‘%gsdgslﬁig'ﬁd?gs Mando Sargento | Funcionarial SPELS. c 21 B21B4
Incluye hasta 5 puestos de|
CB.30 |CABO (xxx) Parques NS | 105 B AE. Senicios Especiales Mando cabo Funcionarial SPEIS. c 19 B19B4 CB-S%R y hastapl puesto
Extincién de Incendios CB 30RC
i ; Incluye hasta 15 puestos
CB.31  [BOMBERO/A-CONDUCTOR/A (xxx) Parques NS | 52 c1 AE | Seicios Especiales | pygeq Bomberos | Funcionarial SPELS. c 17 Catne |de CBAIR y hasta 1
Extincién de Incendios uesto CB. 31RC
Efa{]ﬂﬂ OEefa VO con
i cuadrante de zona sujeto
CB.32 [BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DE ZONA |(xxx) Parques NS - cL AE Eigm%ﬂ%%ﬁﬁzg’:&i’gs Bésica Bomberos | Funcionarial SPELS. c 17 C.17A4  [anormas de calendarllo‘
N0 se encuentra operativo
Re zgz_od I
B33 |CONDUCTOR/A AUXILIAR (xxx) Parques NS - - AE | Sevicios Especiales | pygen Funcionarial SPELS c 17 | camme < achida por o,
- Extincién de Incendios lonari e * Eon(gbi\izado; como
ombero conductor
R i 2% actividad Reservado a personal de
CB.34 |AYUDANTE AUXILIAR ADMINISTRACION  [(xxx) Parques NS 6 - AE | Senicos Especiales cuerpo de Funcionarial SPELS. c 17| carae [ actvdad por
)omberos
- i i i 2% actividad Reservado a personal de
CB.35 [OPERADORIA AUXILIAR Sequnda Actvidad |00 Seiclos | s | 4 . AE | Senicos Especiales uerpoce Funcionarial SPEILS. c 17 | came [acivdadpor
. )omboeros
[AYUDANTE AUXILIAR MANTENI i jales |2 actvidad o Reservado a personal de
535 [Srouman Aciuidat MIENTO |xx) Parques Ns |7 - AE | Senicios Especiales uepode Funcionarial SPELS. c 17 | ca7a4 [2actvidad por
A i 22 actividad Reservado a personal de
CB.37 :&%%’;’;TE AUXILIAR PREVENCION Segunda (xxx) Parques NS 7 - AE E?(ancwculgsdgs\gigﬁé?:s .cluer 0 de Funcionarial SP.EIS. [ 7 C,17A4  |2*actividad por
)omberos
i i ; 22 actividad Reservado a personal de
CB.38  |AYUDANTE GESTION Segunda Actividad  [{002) Servicios Ns |1 - AE | Seicios Especiales |00y o Funcionarial SPELS. c 17| carae |3 acindad por sentanci
entrales. Valencia Extincién de Incendios P
lbomberos (a extmguir)a ——
; i ; 22 actividad 22 actividad por edad.
CB.39 |OPERADOR AUXILIAR (00D Sevicios o | NS AE | Senicios Especiales |uerpo ge Funcionarial SPEILS. c 1 | carae [Contabiizados somo
. bomberos (Qperadpr
(001) Servicios Servicios Especiales i oo
CB.40 |OFICIAL/A DE OPERACIONES (Centrales, Valencia NS 2 A2 AE. Extincion de Iﬁcendius Inspeccién Inspector | Funcionarial S.PEILS. C 24 A,24B4
4 (001) Servicios Servicios Especiales o) ionari
CB.4L [OFICIAL/A DE PREVENCION (Cem)mles_ Cebncia s 1 A2 AE | s oo o | Inspeccion | Inspector | Funcionarial SPELS. c 24 | A2B4
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b@p Valencia

BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 46009 VALENCIA

Denominaciéon RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE FORMACION OPERATIVA Y ENTRENAMIENTO

Cadigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcién
$G-12 SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Misién

Desempenfiar las funciones de colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias asignado, con arreglo
a las directrices emanadas de los érganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacion,
para garantizar la eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

1.

Asistencia directa y dacién de cuenta a la persona al Inspector Jefe de la Unidad de formacién Operativa y entrenamiento
en el desarrollo de sus funciones.

2. Coordinacion y supervision de la gestion del personal técnico y administrativo a su cargo en ejecucion de las directrices
dadas por la persona Responsable de la Unidad.

3. Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes administrativos asignados a la Unidad, incluyendo su
propuesta de resolucion.

4.  Control de la documentacién administrativa y de su regularidad.

5. Informacion y atencion a personal empleado y directivos.

6. Colaboracion y asistencia técnica a los érganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuan-
tos informes le sean requeridos y funciones de secretaria en los 6rganos de negociacion.

7. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion Escala Subescala
A1/A2 Administracién General Técnical/Gestion
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad:

Concurso-Oposicién Libre designacién

Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B1

Firma:

La Presidencia El Secretari General

Fecha de actualizacion: Marzo 2023

10
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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 46009 VALENCIA

Denominacion JEFATURA DE LA SECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Codigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcién
SG-33 SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacién
Singularizado No singularizado™ 1
Misién

Planificar, concretar y ejecutar las estrategias, procedimientos y sistemas de gestion que hacen referencia a la politica de
sistemas de informacién de datos informaticos, infraestructuras y de telecomunicaciones del Consorcio, tanto en la suya
vertiente administrativa como operativa, en conformidad con la normativa aplicable y las directrices y objetivos de la
Presidencia, a fin de garantizar una gestion racional, eficaz y eficiente en este ambito de la gestion publica y las emergencias
del Consorcio.

Responsabilidades

1. Planificar, establecer y coordinar los objetivos de mejora en este ambito y fijar los indicadores de evaluacion.

2. Disefiar y establecer los aspectos técnicos en materia de desarrollo, sistemas, comunicaciones y mantenimiento
informaticos.

3. Asistir, informar y asesorar a los 6rganos del Consorcio en materia juridica relativa al Servicio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

4. Planificacion y coordinacion de los aspectos administrativos relacionados con contratos, proveedores, presupuesto de la
seccion, materiales y existencias y subvenciones.

5. Supervisar y dirigir al nivel superior los efectivos adscritos a la seccion.

6. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
Administracion general Técnica
A1 9 Secretaria Entrada o Superior
FHCN : L.
Secretaria-Intervencion
Naturaleza Funcionarial M Laboral Eventual

Formacion especifica: Ingenieria informatica o Grado en Ingenieria Informatica o equivalente; Ingenieria de telecomunicaciones o
Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicaciones o equivalente.

Requerimientos especificos: Inglés a nivel lectura. Experiencia minima de 3 afios en la materia.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina M Abierto a personal otras Administraciones
Dedicacion/ Disponibilidad:

Concurso ¥ Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 28 Complemento especifico: C3
Firma:
La Presidéncia El Secretari General

Ultima actualizacién: Marzo 2023
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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 46009 VALENCIA

Denominacion TECNICO/A ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Codigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcion
SG-34 SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Asistir técnicamente al Consorcio en la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales, la propuesta de medidas para el
control y reduccion de los mismos y la planificacién de la actividad preventiva en conformidad con las funciones asignadas al
nivel intermedio en el Reglamento de los Servicios de Prevencion vigente (RD 39/1997), con el fin de eliminar, reducir y
controlar los riesgos presentes en las condiciones de trabajo en colaboracién con el personal técnico de nivel superior de la
unidad de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades

1. Promover, a todos los efectos, la prevencion de riesgos laborales en el Consorcio y su integracion en el mismo.

2. Realizar evaluaciones de riesgos, excepto las especificamente reservadas al personal técnico de nivel superior de la
unidad de prevencion de riesgos laborales.

3. Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista
de los resultados de la evaluacion.

4. Realizar actividades de informacién y formacion basica de trabajadores.

5. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control
de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

6. Participar en la planificacion de la actividad preventiva y en las actuaciones a desarrollar en caso de emergencia y
primeros auxilios.

7. Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementaria o de colaboracién con el personal técnico de nivel superior
de la unidad de prevencion de riesgos laborales..

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Categoria
B Administracion Especial Técnica Media
Naturaleza Funcionarial & Laboral Eventual

Formacion especifica: Disponer de formacion como Técnico/a Superior de Prevenciéon de Riesgos Profesionales correspondiente al
Ciclo Formativo de Grado Superior.

Requerimientos especificos: Disponer de Carnet de conducir B

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Dedicacion/ Disponibilidad:

Concurso-Oposicién Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 19 Complemento especifico: B19B1
Firma:
La Presidencia El Secretari General

Ultima actualizacién: Marzo 2023
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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 46009 VALENCIA

Denominacién  TECNICO/A ESPECIALISTA RESPONSABLE DE MANTENIMENTO DE COMUNICACIONES

Codigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcion
SG-35 SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Coordinacion de las estrategias, procedimientos y sistemas de gestion que hacen referencia a la politica de sistemas de
comunicacién de radio, terminales y portatiles y sefializacion de vehiculos del Consorcio.

Responsabilidades

1. Coordinar el equipo de mantenimiento de comunicaciones.

2. Realizar todas las actividades de mantenimiento de equipos y sistema de telecomunicaciones y sefalizacion de
vehiculos del Cuerpo de Bomberos y brigadas forestales, con especial atencion en toda la red de comunicaciones
de emergencia utilizados por el Cuerpo de Bomberos y brigadas forestales, bajo las érdenes de sus superiores
jerarquicos y de acuerdo con las normas y procedimientos operativos elaborados a este efecto, a fin de garantizar
las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la
legislacion vigente.

3. Asistencia a servicios de emergencia para mantenimiento de las comunicaciones en la zona.
4. Asesorar y asistir técnicamente en tareas de comunicaciones.
5. Realizar las tareas administrativas e informes necesarios para el buen funcionamiento del consorcio.
6. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.
Grupo de Clasificacion Escala Subescala Categoria
B (C1 a extinguir) Administracion Especial Técnica Auxiliar
Naturaleza Funcionarial M Laboral Eventual

Formacion especifica: Ciclo formativo de grado superior rama tecnoldgica

Requerimientos especificos: Disponer de Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad:

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera de jornada habitual

Concurso M Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 20 Complemento especifico: B20B6
Firma:
La Presidencia El Secretari General

Ultima actualizacién: Marzo 2023
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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 46009 VALENCIA

Denominacion TECNICO/A RESPONSABLE EN SISTEMAS Y REDES (SERTIC)

Codigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcién
SG-36 SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotaciéon
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Coordinacién a nivel técnico medio del funcionamiento eficiente de las infraestructuras CORE y técnicas informaticas y de
comunicaciones para el correcto desempefio de la administracion y del servicio de emergencias del Consorcio, coordinando el
mantenimiento de los servicios fisicos y virtuales del Consorcio, asi como la infraestructura de redes.

Responsabilidades

1. Tareas de apoyo y colaboracién a las de nivel superior ejercidas por el responsable de SERTIC, en cuanto a la
planificacién, programacién, ejecucién y mantenimiento de los sistemas informaticos para el desarrollo eficaz de las
actividades de los diferentes servicios del Consorcio, incluyendo los mecanismos de seguridad en el acceso, y coordinacion
de las comunicaciones.

2. Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su unidad de inferior categoria.

3. Participacion en las tareas de a planificacion, y proponer mecanismos para mejorar la Ciberseguridad del Consorcio.

4. Mantenimiento de programas para implantacién de servicios tanto a nivel operativo como administrativo: sistemas
operativos, paquetes ofimaticos, navegadores, visualizadores, seguridad, bases de datos, corporativos, especificos y en
general de todo aquel utilizado en su area de conocimiento.

5. Colaborar con otras unidades en informacion,formacion y asistencia a los usuarios internos: Unidades y directivos.

6. Documentacion de servicios, estandares y procedimientos especificos. Atencion y soporte al usuario de segundo nivel.
Gestién de los procedimientos de atencion de incidencias. Participacion en los planes de formacion del usuario.

7. Colaboracion con otras unidades y departamentos para estudiar y dotar de los recursos necesarios para su funcionamiento
dentro de su area de competencia.

8. Estudio y evaluacién de innovaciones tecnoldgicas para su posible implantacion en el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, tanto en la parte operativa como en la administrativa.

9. Apoyo a la preparacién de la documentacion que sea requerida para la realizacién de las tareas anteriores.

10. Las tareas relacionadas con SERTIC a nivel operativo.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A2 Administracion Especial Técnica Medio
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:

1. Conocimiento en sistemas operativos y servidores

2. Conocimiento en redes y seguridad informatica.

3. Habilidades de resolucion de problemas técnicos de manera efectiva y eficiente.

Requerimientos especificos: Licenciatura o grado /licenciatura/diplomatura Ingenieria Técnica Informatica o equivalente o superior.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad: [ Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera de jornada habitual

Concurso M I Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 22 ‘ Complemento especifico: B1
Firma:
La Presidencia | El Secretari General

Ultima actualizacién: Marzo 2023
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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 46009 VALENCIA

Denominacién  TECNICO/A RESPONSABLE EN DESARROLLO (SERTIC)

Codigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcion
SG-37 SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Misién

Coordinacion a nivel técnico medio del analisis, disefio y desarrollo de nuevas funcionalidades y aplicaciones para asistir,
facilitar y/o automatizar las tareas a desarrollar por los distintos departamentos del Consorcio segun sus necesidades

Responsabilidades

1. Tareas de apoyo y colaboracién a las de nivel superior ejercidas por el responsable de SERTIC, en cuanto a la
planificacion, programacion, ejecucion de los termas relacionados con el area de desarrollo.

2. Gestion y coordinaciéon con el técnico especialista responsable de desarrollo para el reparto de medios, tareas y
responsabilidades.

3. Coordinar, gestionar y supervisar la implantacion y buen uso de la administracion electronica.

4. Coordinar la creacion, gestion y administracion de bases de datos.

5. Coordinar y participar en la creacion, gestion, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas conjuntamente con el
equipo de desarrollo.

6. Estudio y evaluacion de innovaciones tecnoldgicas para su posible implantacién en el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, tanto en la parte operativa como en la administrativa.

7. Analizar y validar técnicamente los aplicativos informaticos que se pretendan implantar en el Consorcio

8. Impulsar los trabajos para el mantenimiento y mejora continua de la web del Consorcio

9. Colaborar en la elaboraciéon de proyectos, informes, propuestas, pliegos de condiciones y memorias relacionados con su
competencia.

10. Velar por la éptima utilizacion de los sistemas informaticos y de las redes de comunicaciones.

11. Colaborar en la formacion del personal en aquellos proyectos o actuaciones de su competencia.

12. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico.

13. Las tareas relacionadas con SERTIC a nivel operativo.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A2 Administracion Especial Técnica Medio
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:

1. Conocimiento en sistemas operativos y servidores

2. Conocimiento en redes y seguridad informatica

3. Habilidades de resolucion de problemas técnicos de manera efectiva y eficiente.

Requerimientos especificos: Licenciatura o grado /licenciatura/diplomatura Ingenieria Técnica Informatica o equivalente o superior.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad: ™ Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera de jornada habitual

Concurso M | Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 22 ‘ Complemento especifico: B1
Firma:
La Presidéncia | El Secretari General

Ultima actualizacién: Marzo 2023
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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 46009 VALENCIA

Denominacién BRIGADISTA-CONDUCTOR/A

Codigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcion
SG-38 UNIDAD FORESTAL
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 20
Mision

Colaborar en la preservacién del medio natural principalmente mediante actuaciones de silvicultura preventiva, prevencion de
incendios y en actuaciones en casos de emergencia en el ambito forestal y rural, bajo las érdenes de sus superiores
jerarquicos, de acuerdo a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, de acuerdo con las funciones
atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

1.Realizar las labores de silvicultura preventiva que le sean encomendadas.

2. Efectuar labores de deteccion de incendios forestales y de vigilancia preventiva y disuasoria, asi como todas aquellas
tareas de prevencién asignadas.

3. Participar en aquellas labores de extincién, control o repaso de incendios de vegetacion de conformidad con los
procedimientos, protocolos y planes establecidos.

4. Participar en las labores complementarias y de logistica asociadas a la extincién de incendios forestales u otras
emergencias, ubicadas lejos de la zona de riesgo de la actuacion.

5. Apoyo en contingencias en el medio natural y rural, principalmente ocasionadas por fenémenos meteorolégicos adversos,
buscando la minimizacién de dafios y el mantenimiento de las infraestructuras.

6. Participar en tareas de apoyo encomendadas al cuerpo de bomberos.

7. Conducir y manejar todo tipo de vehiculos asignados, incluidos los de emergencia, asi como el correcto mantenimiento de
los mismos. Asi como atender a las comunicaciones y realizar las tareas administrativas informes necesarios de acuerdo con
las normas y procedimientos del servicio.

8. Mantener en adecuado estado de conservacién los medios materiales y equipos que le sean encomendados, asi como
utilizar los equipos de proteccién individual y responsabilizarse del mantenimiento y uso debido de los equipos a su cargo.

9. Mantener las aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y entrenamiento.

10. Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

11. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que les sean encomendada por sus superiores jerarquicos

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase Categoria
Cc2 Administracion Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios | Oficial/a-conductor/a
Naturaleza Funcionarial M Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Carnet de conducir clase C

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Dedicacion/ Disponibilidad:

M Puesto localizable fuera de jornada habitual

Concurso M I Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 12 ‘ Complemento especifico: C212A1
Firma:
La Presidencia El Secretari General

Ultima actualizacién: Marzo 2023
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