o
o
e}
2
P
o
©
=
°
o
o
2
=
)
o
=
=
(o5}
@
e}
[}
L2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/07967

Num. 111

9-6-2023

Pag.

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

DIPUTACIO

Consorci Provincial de Bombers de Valencia

2023/07967 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre la
resolucié de les al-legacions i aprovacio definitiva de I'expedient de
modificacié de la relacio de llocs de treball i fitxes de classificacié 2023.

ANUNCI

L'Assemblea General del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en
sessid celebrada el dia 31 de maig de 2023, va adoptar el seglent Acord per
unanimitat:

Resolucié al-legacions i, si escau, aprovacié definitiva de la modificaci6 de la
relacié definitiva de la modificacié de la relacié de llocs de treball (RPT) i fitxes de
classificacié 2023

Vist I'informe juridic emés per la Direccié de Recursos Humans, amb el vist i
conforme de la Secretaria, en relaci6 amb les al-legacions presentades a I'Acord
adoptat per I'Assemblea General en sessid extraordinaria celebrada el dia 29 de
mar¢ de 2023, expedient de Modificacid6 de la Relacié de Llocs de treball i de
Classificacio de 2023, en el qual es diu:

Vist I'expedient 2023/RHG/S346/00001, relatiu a la Modificacid de la Relacio
de Llocs de treball i de Classificacié 2023 del Consorci per al Servei de Prevencid,
Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia.

Atés que I'Acord adoptat corresponent a la modificacié de la RLT 2023, es va
sotmetre a informacié publica en haver-se publicat I'anunci d'aprovacié
conjuntament amb |'Acord de la modificacié inicial de la Plantilla 2023, i que dins del
termini concedit per a la presentacié d'al-legacions , finalitzat en data 12 de maig de
2023, s'han presentat en el Registre d'Entrada General al-legacions a aquesta, s'ha de
procedir a la resolucio.

Vista la proposta de la Geréncia del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, de data 25/05/2023, del seglent tenor literal:

"Primer.- Mitjancant acord adoptat per I'Assemblea General en sessid
extraordinaria celebrada el dia 29 de mar¢ de 2023, va ser aprovat |'expedient de
Modificacié de la Relacié de Lloc de treball i fitxes de Classificacié 2023 del Consorci
per al Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia,
el qual ha romas exposat al public durant 15 dies mitjancant insercié d'anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia num. 75, de data 19 d'abril de 2023.

Segon.- Dins del termini d'exposicié publica, finalitzat en data 12 de maig de
2023, s'han presentat per Registre d'Entrada General, pels empleats:

Sr. JM.C.P (Registre d'Entrada num. 2023/2162, de data 02/05), Sr. JL.A.l
(Registre d'Entrada num. 2023/2149, de data 02/05), Sr. M.A.H (Registre d'Entrada
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num. 2023/2187, de 03/05) i JC.E.G (Registre d'Entrada num. 2023/2190, de 03/05),
al-legacions al present Acord i sobre la base dels arguments que en les mateixes es
contenen, sol-liciten:

"(...)

SOL-LICITE: Que tenint per presentat aquest escrit se servisca admetre'l i
tindre per formulades al-legacions, per les quals:

Es revise la RLT respecte als llocs d'Oficial Cap de Guardia, a fi de revisar tots
els factors reconeguts i aprovats i ajustar-los a la integracié del personal de I'extinta
Divalterra.

Es reconega als llocs d'Oficial Cap de Guardia l'increment del 8% del
complement especific, per assumir més persones al seu carrec per la integracié del
personal de Divalterra.

Es reconega el 8% del complement especifique i el de productivitat segons el
reglament del complement de productivitat (BOP num. 80 del 28/4/2022) amb efecte
a 1 de maig de 2022 i amb abonament de les quantitats deixades de percebre

()

| pels Srs. FJ.M.M (Registre d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sra. A.T.B,
(Registre d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sr. E.P.M (Registre d'Entrada num.
2023/2214, de 03/05), Sr. JC.B.S (Registre d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), J.C.M (
Registre d'Entrada num. 2023/2379, de 04/05) i el Sr. V.F.R ( Registre d'Entrada num.
2023/2379, de 06/05), al-legacions al present Acord i sobre la base dels arguments
que en les mateixes es contenen, sol-liciten:

"(...)

SOL-LICITE: Que tenint per presentat aquest escrit se servisca admetre'l i
tindre per formulades al-legacions, per les quals:

Es revise la RLT respecte als llocs de Coordinador Cap de Sala, a fi de revisar
tots els factors reconeguts i aprovats i ajustar-los a la integracié del personal de
I'extinta Divalterra.

Es reconega als llocs de Coordinador Cap de Sala l'increment del 8% del
complement especific, per assumir més persones al seu carrec per la integracié del
personal de Divalterra.

Es reconega el 8% del complement especifique i el de productivitat segons el
reglament del complement de productivitat(BOP num. 80 del 28/4/2022) amb efecte
a 1 de maig de 2022 i amb abonament de les quantitats deixades de percebre.

Es revise la RLT respecte als llocs de Coordinador Cap de Sala, a fi de revisar
les funcions reals que estem exercint, assumint funcions del Lloc de Coordinador de
Mitjans CB-22 nivell 21, CE C3 i s'ajusten els complements salarials a les funcions
exercides."

(...)
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A la vista del sollicitat en aquestes al-legacions i tenint en compte els
antecedents i fonaments que en les mateixes es contenen, ES PROPOSA, el seglent:

Primer.- L'Administracié Local, de conformitat amb el que es preveu en
l'article 4.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, té
atribuida la potestat d'autoorganitzacio.

L'article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en el qual
s'estableix que I'Estructuracié dels recursos humans, "En el marc de les seues
competencies d'autoorganitzacid, les Administracions Publiques estructuren els seus
recursos humans d'acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocié
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al que es preveu en
aquest capitol."

Segon.- El Reglament de Criteris Objectius per a I'assignacié de Complement
de Productivitat per al personal empleat public del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, publicat en el BOP valéncia niumero 80, de data 28/04/2022, estableix en
el seu Capitol V, el relatiu a la Variaciéo en el nombre d'efectius assignats a cada
area/seccio, desenvolupant aquest suposit en I'article 13 de la segiient manera:

"El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars
d'alguns llocs de treball en atencid, entre altres items, a la responsabilitat
d'aquests.

Aquesta responsabilitat pot ser mesurada, entre altres factors, pel carrec
que s'ocupa en l'organitzacio, i la resposta necessaria davant alguna cosa o
per algd. Com més personal estiga al carrec d'un lloc de treball, major
responsabilitat comporta.

Per aix0, en les diferents Lleis de Pressupostos Generals de [|'Estat
s'estableix com una de les excepcions a l'increment limitat del complement
especific dels llocs de treball, les adequacions retributives que, amb caracter
singular i excepcional, resulten imprescindibles per la variacié del nombre
d'efectius assignats a cada programa.

Es per aixd que, sempre que no haja sigut objecte de modificacié en la RLT
aquesta circumstancia, els llocs de treball que vegen incrementada la seua
responsabilitat per increment del nimero de personal al seu carrec en més
d'un 40%, derivat del procés de subrogacié del personal de I'empresa
Divalterra SA en liquidaci6é, percebran un complement mensual de
productivitat equivalent a l'increment del complement especific mensual en
un 8%."

Tenint en compte que, de conformitat amb I'anterior, en la Relacié de Llocs
de treball i fitxes de classificacié actualment vigent, els llocs de treball d'oficial Cap de
guardia i Caps de Sala son concordes i coincidents amb les realitzades amb
anterioritat a la subrogacié del personal de I'empresa Divalterra, sense que aquesta
incorporacié haja suposat una variacié quant al nombre d'efectius dependents
d'aquests llocs de treball; no corresponent un increment de responsabilitat per
increment del niUmero de personal al seu carrec en més d'un 40%.

Es considera per aquesta Geréncia que les al-legacions referides a:
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Que es reconega als llocs d'Oficial Cap de Guardia i Caps de Sala l'increment
del 8% del complement especific, per assumir més persones al seu carrec per la
integracio del personal de Divalterra.

Es reconega als llocs d'Oficial Cap de Guardia i Caps de Sala el 8% del
complement especifique i el de productivitat segons el reglament del complement de
productivitat(BOP num. 80 del 28/4/2022) amb efecte a 1 de maig de 2022 i amb
abonament de les quantitats deixades de percebre no procedeixen la seua estimacié
tenint en compte els arguments exposats.

Quant a les al-legacions relatives a les revisions de la Relacié dels Llocs de
treball, la Direcci6 del Consorci s'ha compromés amb la Representacié dels
treballadors, en la Taula Negociadora d'aquest Consorci, celebrada el 4 de maig de
2023, a realitzar un estudi extern de la totalitat de la Relacié de Llocs de treball, amb
les consequéncies que del mateix es puguen derivar.

Per tot aix0, es PROPOSA desestimar el sol-licitat en els escrits d'al-legacions
presentats, pels empleats anteriorment referits."

A la vista de tot l'anterior, es procedeix a I'emissié de l'informe Juridic, sobre
la base dels seglents,

FONAMENTS DE DRET

Primer.- L'Assemblea de conformitat amb el que es preveu l'articule 90.2 de
la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, que disposa "Les
Corporacions locals formaran la relacié de tots els llocs de treball existents en la seua
organitzacio, en els termes previstos en la legislacié basica sobre funcié publica." va
aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de treball, per Acord de 29 de mar¢ de
2023. Aquest Acord va ser publicat conjuntament amb ['Acord de la modificacié
inicial de la Plantilla de places del 2023, per la qual cosa es va sotmetre a informacié
publica.

Segon.- El Consorci Provincial de Bombers, de conformitat amb el que es
preveu en l'en l'article 4,1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local, té atribuida la potestat d'autoorganitzacio i Articule 10 a).dels vigents
estatuts del Consorci, té atribuida la potestat d'autoorganitzacio.

Tercer.- L'article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, estableix
que I'Estructuracié dels recursos humans, "En el marc de les seues competéencies
d'autoorganitzacié, les Administracions Publiques estructuren els seus recursos
humans d'acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocié professional, la
mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al que es preveu en aquest capitol".

Quart.- El Reglament de Criteris Objectius per a l'assignacié de Complement
de Productivitat per al personal empleat public del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia numero 80, de
data 28/04/2022, estableix en el seu Capitol V, el relatiu a la Variacié en el nombre
d'efectius assignats a cada area/secci6, desenvolupant aquest suposit en l'article 13
de la seglient manera:

"El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars



o
o
e}
2
P
o
©
=
°
o
o
2
=
)
o
=
=
(o5}
@
e}
[}
L2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/07967

Num. 111

9-6-2023

Pag.

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

d'alguns llocs de treball en atencid, entre altres items, a la responsabilitat d'aquests.

Aquesta responsabilitat pot ser mesurada, entre altres factors, pel carrec
que s'ocupa en l'organitzacio, i la resposta necessaria davant alguna cosa o per algu.
Com més personal estiga al carrec d'un lloc de treball, major responsabilitat
comporta.

Per aix0, en les diferents Lleis de Pressupostos Generals de [|'Estat
s'estableix com una de les excepcions a l'increment limitat del complement especific
dels llocs de treball, les adequacions retributives que, amb caracter singular i
excepcional, resulten imprescindibles per la variacié del nombre d'efectius assignats
a cada programa.

Es per aixd que, sempre que no haja sigut objecte de modificacié en la RLT
aquesta circumstancia, els llocs de treball que vegen incrementada la seua
responsabilitat per increment del nimero de personal al seu carrec en més d'un
40%, derivat del procés de subrogacié del personal de I'empresa Divalterra, SA, en
liquidacié, percebran un complement mensual de productivitat equivalent a
l'increment del complement especific mensual en un 8%."

Cinqué.- L'article 19.set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de |'Estat per a l'any 2023, en relacié en l'article 29 de la
mateixa Llei, s'estableix que, poden atorgar-se adequacions retributives del
complement especificc, amb caracter singular i excepcional, quan resulten
imprescindibles per la variacié del nombre d'efectius assignats a cada programa.

S'INFORMA que sobre la base de proposat per la Geréncia, procedeix:

PRIMER: Desestimar les al-legacions formulades pels empleats publics Sr.
JM.C.P (Registre d'Entrada num. 2023/2162, de data 02/05), Sr. JL.AA.l (Registre
d'Entrada num. 2023/2149, de data 02/05), Sr. M.A.H (Registre d'Entrada num.
2023/2187, de 03/05) i JC.E.G (Registre d'Entrada num. 2023/2190, de 03/05), pels
motius anteriorment exposats.

SEGON: Desestimar les al-legacions formulades pels empleats publics Srs.
FJ.M.M (Registre d'Entrada nim. 2023/2214, de 03/05), Sra. A.T.B, (Registre d'Entrada
num. 2023/2214, de 03/05), Sr. E.P.M (Registre d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05),
Sr. JC.B.S (Registre d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), J.C.M ( Registre d'Entrada
ndm. 2023/2379, de 04/05) i el Sr. V.F.R (Registre d'Entrada num. 2023/2379, de
06/05), pels motius anteriorment exposats.

TERCER: Aprovar la Modificaci6 de la Relacié de Llocs de treball i de
Classificaci6 2023 del Consorci per al Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéncia, en els mateixos termes que va ser aprovada
per Acord de I'Assemblea General de data 29/03/2023 i publicada en I'el Butlleti
Oficial de la Provincia num. 75, de data 19 d'abril de 2023.

QUART: Publicar el present Acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia i en el Portal de Transparencia.

Vistos els articles 90 de la Llei 7/1985, de 2d'abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local i 126.4 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, els
articles 19.set i 23 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
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de I'Estat per a I'any 2023 i el Reglament de Criteris Objectius per a l'assignacié de
Complement de Productivitat per al personal empleat public del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia.

Atesa la proposta de la Geréncia i tenint en compte el que es disposa en
I'article 4.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, i
Articule 10 a) dels vigents Estatuts del Consorci.

Atés l'informe juridic emés per la Direccié de Recursos Humans, amb el vist i
conforme de la Secretaria del Consorci, de 25 de maig de 2023

S'ACORDA

PRIMER: Desestimar les al-legacions formulades pels empleats publics Sr.
JM.C.P (Registre d'Entrada num. 2023/2162, de data 02/05), Sr. JL.A.l (Registre
d'Entrada num. 2023/2149, de data 02/05), Sr. M.A.H (Registre d'Entrada num.
2023/2187, de 03/05) i JC.E.G (Registre d'Entrada num. 2023/2190, de 03/05), pels
motius anteriorment exposats.

SEGON: Desestimar les al-legacions formulades pels empleats publics Srs.
FJ.M.M (Registre d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sra. A.T.B, (Registre d'Entrada
num. 2023/2214, de 03/05), Sr. E.P.M (Registre d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05),
Sr. JC.B.S (Registre d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), J.C.M (Registre d'Entrada
num. 2023/2379, de 04/05) i el Sr. V.F.R ( Registre d'Entrada num. 2023/2379, de
06/05), pels motius anteriorment exposats.

TERCER: Aprovar la Modificaci6 de la Relacié de Llocs de treball i de
Classificaci6 2023 del Consorci per al Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéncia, en els mateixos termes que va ser aprovada
per Acord de I'Assemblea General de data 29/03/2023 i publicada en I'el Butlleti
Oficial de la Provincia nim. 75, de data 19 d'abril de 2023.

QUART: Publicar el present Acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia i en el Portal de Transparencia.

VEURE ANNEX

El present acte posa fi a la via administrativa. D'acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aixi com en els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, els
interessats poden interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant
I'drgan que ha adoptat I'acord, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seua publicacié. Alternativament, si no es recorre en reposicid, pot interposar-se
recurs contenciés administratiu davant el jutjat del contenciés-administratiu de la
ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar del segient al de la
publicacié de I'aprovacié de I'acte en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.

En consequencia es procedeix a la publicacié de la Modificacié de la RLT i
Fitxes de Classificaci6 2023 del Consorci per al Servei de Prevencid, Extincié
d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, aprovada en definitiva per
I'Assemblea General en data 31 de maig de 2023.
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Valéncia, a 7 de juny de 2023. —La presidenta-delegada, M.? Josep Amigo
Laguarda.
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IDENTIFICACIO REQUISITS ACOMPLIMENT LLOC DE TREBALL PROVISIO RETRIBUCIO RPT OBSERVACIONS
Altres
Cod Denominacion; del Lloc de Treball | Centre de Treball Classe Dotacié | Gru Escala Subescala Clase/Escala Categoria Formaci6 [ci anj Forma de cD CE OBSERVACIONS
PT ! PT P SPEIS 9 ifi cies provisié
rellevants
[SERVICIOS GENERALES
001)Serveis .
SG.01 |GERENT entrals. Valéncia, 1 Al Directiu Public
[RESPONSABLE D'ASSESSORIA 001)Serveis -
5G.03 [RoSPONS osenets i | NS | 1| AL | as Tecnica c 28 | A28C3
TECNIC/A RESPONSABLE DE 001)Serveis Sen innari Obert a mobilitat
SG.04 |SECRETARIA GENERAL entrals. Valencia. NS i AL AG. Tecrica Funcionarial ¢ 5 A2581 interadministrativa
IDIRECTOR/A SERVEI DE 001)Serveis Sen s : P + | Obert a mobilitat
SG.05 [RECURSOS HUMANS &entrajs. 'Valencia, NS 1 Al | AEIAG Técnica/ Gestio T.Superior Funcionarial LD. 28 | A28DL | dministrativa
= A extingir després
5606 [ R O A aTiUs [oSenels o | Ns | 1 |Avaz| As. Técnical Gestio Funcionarial c 25 | AZSBI |depromociema
CAP SECCIO SERVEIS (001)Serveis N P A cobrir per
SG.06" |GENERALS OPERATIUS Centrals. Valencia, | NS 1 AL AG. Técnica Funcionarial ¢ % [ AZC2 | omoci interna
RESPONSABLE UNITAT DE (001)Serveis . s T. Mitja / -
SG.07 |GESTIO DE PERSONAL Cenirals, Valéncia. NS 1 AUA2 | AEIAG. Técnical Gestid T Superior Funcionarial C 25 | A25B1
RESPONSABLE UNITAT DE (001)Serveis - " . N
SG.08 |NOMINES Cenirals, Valéncia. NS 1 AUA2 AG Técnical Gestig Funcionarial C 25 | A25B1
RESPONSABLE UNITAT DE T
X (001)Serveis Sen o T. Mitja / P *
SG.09 Eﬁggsg&o DE RISCOS Cenirals. Valéncia. NS 1 AlIA2 AE. Técnica/ Gestio T’ Superior Funcionarial [¢] 24 | A24BY
TECNIC/A PREVENCIO DE RISCOS |(001)Serveis - [T Mita / ionari
SG.10 || ABORALS &entrajs. Valéncia. NS 2 ALA2 AE Técnical Gestid T Superior Funcionarial C 22 A 22A1
001)Serveis Sen s T. Mitja / P *
SG.11 [RESPONSABLE DE PATRIMONI enirals. Valencia. | NS 1 ALA2 | AEJAG. Técnical Gestio  (r'gyperior Funcionarial [ 25 | A25BY
IRESPONSABLE UNITAT (001)Serveis ,
SG.12 [FORMACIO OPERATIVA | anci NS 1 ALA2 AG. Técnical Gestio Funcionarial C 25 A25B1
ENTRENAMENT Centrals. Valencia.
5G.13 [TECNICIA GESTIO QonSenels a | NS 1 | avm | Ac Técnical Gestio Funcionarial c 2 | A2AL
A extingir després
SG.14 EE(S)Z%IRIASISELE DELA UNITAT E:Oeor}t)rglesw\?;énma NS 1 ALIA2 AG. Técnica/ Gestio Funcionarial CE 25 | A25B2" |de pronlwcié interna,
B B €n el seu cas.
A i A (001)Serveis Aeni T A cobrir per
SG.14* |CAP SECCIO AREA ECONOMICA  |=gniis Valencia. NS 1 Al AG. Técnica Funcionarial C 28 | A26C2 promocid interna
RESPONSABLE DE PLANIFIGACIO |(001)Serveis " S
SG15 |ESTRATEGICA | TRANSPARENCIA |Centrals. Valencia. | NS | 1 A2 AG Gesti Funcionarial ¢ % | ANCS
[RESPONSABLE UNITAT DE
3 (001)Serveis N Obert a mobilitat
SG.16 _?IESgﬁgAlegelllcl:\l/{\lOVACIo Cenirals, Valéncia. NS 1 Al AE. Técnica T. Superior Funcionarial C 25 | A25B2 interadministrativa
TECNIC/A ESPECIALISTA (001)Serveis Técnica / Administativa - o
SG.17 |RESPONSABLE DE SISTEMES Centrals. Valencia. NS 1 B/C1 AE. T.Auxiliars Funcionarial C 19 B19B2*
(SERTIC) - -
56,18 [TECNICIA ESPECILISTA SUPORT |(00Servels o | Ns | 1 | Bic | AE | Tecnicas Administatva | T.Auiers Funcionarial c 20 | B20B6*
SG.19 [TECNCIARESPONSABLE UNITAT |(00DSenvels, | ns | 1 | AvAz | AG. Tecnica  Gestio Funcionarial c | = [AzBr
RESPONSABLE D'UNITAT DE (001)Serveis
SG.20 [MANTENIMENT D'EQUIPS | Centrals. Valéncia. NS 1 BIC1 AE. Técnica / Administativa | T.Auxiliars Funcionarial C 21 B21C2
VEHICLES . .
A extingir després
SG.21 Egﬁﬁgxgﬁgow”” Qgr}t)rgﬁsw\?;éncia NS 1 |AuA2| AG Técnica / Gestié Funcionarial c 25 | A25B1* |de pmnlwcié interna,
: : en el seu cas.
CAP SECCIO CONTRACTACIO | |(001)Serveis - Lo A cobrir per
SG-21* |[SATRIMONI Centrals. Valencia, | NS 1 AL AG. Técnica Funcionarial ¢ 28 AZC2 | omoci interna
SG.22 [TECNICIA RESPONSABLE SERTIC [0UServeis | s 1 v AE. Gestio T. Mitia Funcionarial c 25 | A25B1
TECNIC/A ESPECIALISTA (001)Serveis - A " -
SG.23 MANTENIMENT COMUNICACIONS [Centrals. Valéncia. NS 1 BIC1 AE. Técnica / Administativa | T. Auxiliars Funcionarial C 19 B19B5
" Gru| . "
OPERADORS/AS AUXILIARS asimila | asimilado
SG.24 |SEGONA ACTIVITAT (nextingir) | (%) Pardues S 2 |%ct professional Laboral d017 | C17A2
(001)Serveis . P interadministrativa
SG.25 |[ADMINISTRATIUNVA Centrals. Valéncia. NS 39 Cc1 AG Administrativa Funcionarial C 18 C,18A1 ) 01 Llel,
20io01E 4
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5G.26'[AJUDANT DE GESTIO (00nServeis Ns | 4 |cucz| ac Aui Funcionarial c 18 | C8AL [do promado
» Centrals. Valencia. .G. uxiiar uncionarial % Ie promocio interna,
en el seu cas.
ENGINYER/A 001)Serveis Ao W
SG.27 | §INFRAESTRUCTURES enirals. Valéncia. NS 1 A2 AE. Técnica Funcionarial C 25 | A25B1
TECNIC/A ESPECIALISTA (001)Serveis
SG.28 F%ESPON)SABLE EN MANTENIMENT]| Centrals. Valencia. NS 1 BIC1 AE. Técnica / Administativa | T.Auxiliars Funcionarial C 19 B19B2*
SERTIC . .
TECNIC/A ESPECIALISTA 001)Serveis
SG.29 |RESPONSABLE EN enirals. Valéncia. NS 1 B/C1 AE. Tecnica/ Administativa |  T.Auxiliars Funcionarial c 19 B19B2*
[DESENVOLUPAMENT (SERTIC) . .
56.30 [ARQUITECTE/A TECNICA JonSenels e | NS | 1 a2 | AE Técnica Funcionarial c %5 | A2581*
SG.31 [TECNICIA de GESTIO (QoDSeers Ns | s A | AG Gestio Funcionarial c 25 | A2BL
: entrals. Valencia. - 2
SG.32 ;FI\F':(Z(;\IA%QTE(S:KECIALISTA EN Eoeor}t)rg]es'.v\s‘asléncia. NS 4 Cl AE. Técnica / Administativa | T.Auxiliars Funcionarial C 19 C,1981
PREFECTURA DE SECCIO DE
5G-33 [TECNOLOGIES DE LA osenets . | NS | 1 A | AE Técnica T. Superior Funcionarial c 28 | Azeca | Obertamobiital
INFORMACIO | COMUNICACIONS . .
TECNIC/A ESPECIALISTA EN (001)Serveis Seni i oo
SG-34 |1 REVENCIO RISCOS LABORALS  |Contala vatencia. | NS | 1 B AE. Técnica Mitiana Funcionarial c 19 | B19BL
TECNIC/A ESPECIALISTA 00n)Serveis BICL(a _ o ! o
SG-35 EE%APON’\IIS;\\EIIE)EN’\QANTENIMENT Centrals. Valencia. NS 1 cxm)lguu AE. Técnica / Administativa T. Mitja Funcionarial C 20 B20B6
Ui . .
TECNIC/A RESPONSABLE EN 001)Serveis Seni it ianari
SG-36 |S|STEMES | XARXES (SERTIC) entrals. Valéncia, NS 1 A2 AE. Teécnica Mitjana Funcionarial (o} 22 | A222B1
TECNIC/A RESPONSABLE EN 001)Serveis Seni it oo
SG-37 |DESENVOLUPAMENT (SERTIC) &entra]s. 'Valéncia. NS 1 A2 AE. Técnica Mitjana Funcionarial C 22 | A222B1
Oficialla-
SG-38 | BRIGADISTA-CONDUCTOR/A Bases provinciaVic | NS 20 c2 AE. Serveis Especials Pd?g{i’cﬂ‘g' Conductor/a [Funcionarial c 12 | ca12a1
ISERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT
CB.01 g\‘gﬁggng CAP COS DE Qeor}t{'gﬁsw\?zéncia s 1 AL AE. S:tmg:g E‘Sﬁfecr'%lfs Inspeccio Inspector | Funcionarial SPEIS.| LD. 28 | A28D2*
ca.o2 [NSPECTORILOFICIAUASUBCAP (00nServels | s 1 | ava2| AE Servels Especals | inspecci | Inspector | Funcionarial SPEIS.| ¢ 26 | A26c4
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP (001)Serveis Serveis Especials s i
CB.03 SUPORT LOGISTIC Cenirals. Valéncia. NS 1 A1/A2 AE. Extincio d ncendis Inspeccio Inspector Funcionarial SPEIS. C 26 | A26C3
9 i ; A Cobrir per
PREFECTURA SECCIO SUPORT  |(001)Serveis Serveis Especials is I i
CB.03* ' e NS 1 AL AE. thaeyin - Inspeccio Inspector | Funcionarial SPEIS. [ 26 | A226C3 | promocid interna o
LOGISTIC Centrals. Valencia. Extinci6 d'Incendis ¥ mobilitat
CB.04/ i (001)Serveis Serveis Especials
(CB.04. |OFICIAL/A de SUPORT LOGISTIC  [oniais Valencia. NS 2 A2 AE. Extincié d‘lrEcendis Inspeccid Inspector Funcionarial SP.ELS. C 24 | A24B4*
I . .
CB.05
CB.07 ) )
ICB.98  |oFICIALIA CAP DE GUARDIA oonSenels e | NS | 6 | A2 | AE Servels Especials | jnspeccio Oficial | Funcionarial speIS.| ¢ 2 | A24B4
CB.13
CB.14
CBO6 [OFICIALIA CAP COPERACIONS,  [(O0NServels | s 1 A2 AE. Servels Especials | inspecci | Inspector | Funcionarial SPEIS.| ¢ 24 | A24B4
PREFECTURA DOPERACIONS " " A CoDIiT per
CB.06* &Oeor%t)rilesw\?zéncia S 1 Al AE. Sxe"nn/g:g E?ﬁfgﬁ; Inspeccio Inspector Funcionarial SPEIS. c 26 | A26C3 promoci% ilntema 0
- y mobilitat
INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP DE  ((001)Serveis Serveis Especials ; ianar *
CB.09 |EORMACIO | ENTRENAMENT enirals. Valéncia. NS 1 ALA2 AE. Extincié d'ncendis Inspeccid Inspector Funcionarial SP.ELS. C 25 | A25B3
OFICIAL/A de FORMACIO | (001)Serveis Serveis Especials i ; S
CB.10 [ENTRENAMENT Cenirals, Valéncia. NS 1 A2 AE. Extincid dncendis Inspeccio Oficial Funcionarial SPEIS. c 24 | A24B4
c.12 [NSPECTORIOFICIAUACAPDE (Q0bSevls | Ns | 1 |Awaz | e | SenvelsEspecals | jngpeccis | inspector | Funcionaria SPEIS.| ¢ 5 | A28
4 ; : A cobrir per
CB.12* Eggsgﬁgfggggﬁ%ﬂo DE g)eor}t)rglesr.vszéncia. NS 1 Al AE. Sxeunn/g:g Efﬁceecﬁgé Inspeccio Inspector Funcionarial SPEIS. [ 26 | A26C3 prcmroncggiiﬁgma 0
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INSPECTOR/A-OFICIAL/A CAP DE ~ ((001)Serveis Serveis Especials " - o
CB.15 |EORESTALS Centrals. Valencia, NS 1 AlIA2 AE. Extincié dncendis Inspeccio Oficial Funcionarial SPEIS. 25 | A25B3*
(CB.15* [PREFECTURA UNITAT FORESTAL [(0D)Senveis Ns |1 AL | AE Servels Especials Inspeccio Oficial | Funcionarial SPELS % | A26C3 | pomeginier
- Centrals. Valéncia. = Extincid d'Incendis peccio cial uncionart PELS. v promg]c[l)tl))i“gma 0
(CB.18 [TECNIC/A FORESTAL (001)Serveis NS 1 A2 AE DA 3 Llei SPEIS Forensyicial| Funcionara SPEILS 24 | A2B3
.. Centrals. Valéncia. WE. el orestal/Oficial uncionari: .P.ELS. \
(cB.18. [TECNIC/A FORESTAL (001)Serveis - Teenic A24BE
b Centrals. Valencia. NS 3 A2 AE. DA 32 Llei SPEIS Forestal/Oficial | Funcionarial SP.EILS. 24 "
cB.19 [SOOROINARORIAFORESTALS | (00 ervels o | Ns | 1 |cucz| Ak DA 3 Llei SPEIS Funcionarial SPELS. 19 | C19B84
cB.20 [COORDINADORIAFORESTALS |4 Pargques NS |15 B AE. DA 3% Llei SPEIS Coordinador | Fyncionarial SPEILS. 19 | B19B4
(001)Serveis Serveis Especials P
(CB.22 [COORDINADOR/Ade MITIANS [ oPMels o | NS 6 B AE. Exinic dinceriis | Comandament|  Sergent | Funcionarial SPELS. 21 | B21C3
001)Serveis Serveis Especials Basica Operador de P
(CB.23 [COORDINADOR/A CAP DE SALA  [Sond>PMes. o | Ns 6 c1 AE. B G i o ions | Funcionarial SPEIS. 19 | C,1983
(OPERADORI/A de (001)Serveis Serveis Especials Basica Operador de P
(CB24 | COMUNICACIONS Centrals. Valéncia. NS 0 ¢ AE. Extincid d'Incendis comunicacions Funcionarial SPELS. 17 Gl7Az
Serveis Especials
(CB.27 [CAP de PARC PRINCIPAL (xx) Parcs NS 6 B AE. Exinic dicemiis |C Fi SPELS. 22 | B22c4
cB.28 |CAP de PARC AUXILIAR () Parcs Ns |11 B AE. Serveis Especials | comandament|  Sergent | Funcionarial SPELS. 2 | Baacs
CB.29 [SERGENT (xx) Parcs NS | 36 B AE. Servels Especals | Comandament|  Sergent | Funcionarial SPEIS. 21 | B21B4
; " Inclou fins a 5 llocs
CB.30 |CAPORAL (xxx) Parcs NS | 105 B AE. Sxel[‘n’g'g Efﬁggﬂg Comandament|  Caporal Funcionarial SPEIS. 19 | B19B4 Ide CB-30Rifinsal
loc CB_30RC
- ; Inclou fins a 15 llocs
CB.31 |[BOMBER/A-CONDUCTOR/A (xxx) Parcs NS | 526 c1 AE Esﬁ[xg:g gfﬁcee"r'{;‘i'ﬁs Basica Bombers | Funcionarial SPEILS. 17 | cara4 ﬁle CB-3IRifinsal
oc CB_31RC
Pergonaldupev%liu
lamb quadrant de
cB.32 [BOMBERIA-CONDUCTORIAdE |y parcs NS c1 AE Serveis Especials Basica Bombers | Funcionarial SPELS 17 | ci7a4 [20nasubjectea
2 |ZONA a Extincid d'Incendis RS & normes de calendari,
no es troba operatiu
en 2020
geszgrval a personal
; ; le 22 activitat per
XXX) Parcs - | e i asica uncionarial PLELS. 1. edat. Comptabilitzats|
(CB33 |CONDUCTOR/A AUXILIAR P NS AE éﬁ%’g:g Efﬁceeﬁ'ﬂfs Basi Funcionarial SPEIS. 17 | Ca7A4 fed cb i bili
COm a bomber
conductor
Z&eszirval a personal
AJUDANT AUXILIAR Serveis Especials |22 activitat cos . le 2° acivitat per
(CB34 | \DMINISTRACIO (xxx) Parcs NS 6 - AE Extinci6 d'ncendis  |de bombers Funcionarial SP.ELS. 17 C:i17A4 | malaltia
tszeserval a personal
. 5 . 22 activitat per
(OPERADOR/A AUXILIAR Segona  ((001)Serveis . Serveis Especials (2 activitat cos P €2 @
B35 |actvitat Cenirals. Valencia, | NS 4 AE Extinci6 d'Incendis ~ [de bombers Funcionarial SPELS. 17| Gil7A2 |malaltia
tszeser\/au a personal
" ; " 22 activitat per
IAJUDANT AUXILIAR ~ Serveis Especials |22 activitat cos i ©ec 8
(CB36 |\IANTENIMENT Segona Activitat ~|XX) Parcs NS 7 AE Extincid dincendis  |de bombers Funcionarial SPEILS. 17| Gil7A4 [malaltia
‘lj?eszgrval_ a personal
AJUDANT AUXILIAR PREVENCIO Serveis Especials |2 activitat cos . e 2° acthvitat per
CB.37 Segona Activitat (xxx) Parcs NS 7 - AE Extinci6 d'ncendis  |de bombers Funcionarial SPEILS. 17 Ci17A4 | malaltia
" " " Reservat a personal
i 001)Serveis Serveis Especials  [22 activitat cos P o
CB.38 [AJUDANT GESTIO Segona Activitat Eentra]s. 'Valéncia, NS 1 - AE Extinci6 d'ncendis  |de bombers Funcionarial SPELS. 17 | Ci17A2 |de 2aactivitat per
senténcia (a extingir)
?es;rval a personal
i ; i tivitat per
(001)Serveis ~ Serveis Especials |22 activitat cos P @ 2% act :
ICB.39 |OPERADOR AUXILIAR Centrals. Valencia. NS AE Extinci6 d'ncendis  |de bombers Funcionarial SPELS. 17 Ci17A2 gg’?]l,éioor;eprtaagl\)\;tzats
Comunicacions.
(CB.40 [OFICIALA dOPERACIONS. (00D Serveis NS 2 A2 AE. Serveis Especials Inspeccié |  Inspector | Funcionarial SPEILS 24 | A24B4
i . Centrals. Valéncia. = Extincié d'Incendis P P e
5 001)Serveis Serveis Especials is i
ICB.41 |OFICIAL/A de PREVENCIO enirals. Valéncia, S 1 A2 AE. Extingié d'Incendis Inspeccid Inspector Funcionarial SP.EILS. 24 A24B4
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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 846009 VALENCIA

Denominacio: RESPONSABLE DE LA UNITAT DE FORMACIO OPERATIVA | ENTRENAMENT

Codi Lloc de treball: Unitat d'Adscripcio:
SG-12 SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball: Dotacio:
Singularitzat No singularitzat &1 1
Missié

Exercir les funcions de col-laboracio, informe, proposta i gestio en I'ambit de competéncies assignat, conformement a
les directrius emanades dels organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i técnica d'aplicacio, per a
garantir l'eficacia i eficiéncia en aquest ambit de la gestié publica.

Responsabilitats

1. Assisténcia directa i dacié de compte a la persona a I'Inspector Cap de la Unitat de formacié Operativa i entrenament
en el desenvolupament de les seues funcions.

2. Coordinaci6 i supervisié de la gestié del personal técnic i administratiu al seu carrec en execucié de les directrius
donades per la persona Responsable de la Unitat.

3. Gestio, seguiment i impuls administratiu dels expedients administratius assignats a la Unitat, incloent-hi la seua
proposta de resoluci6.

4. Control de la documentacié administrativa i de la seua regularitat.

5. Informaci6 i atencié a personal ocupat i directius.

6. Col-laboraci6 i assisténcia técnica als 6rgans administratius, directius i técnics, incloent-hi I'evacuacié de quants
informes li siguen requerits i funcions de secretaria en els 6rgans de negociacié.

7. Realitzar quantes funcions afins de nivell administratiu superior li siguen assignades

Grup de Classificacio Escala Subescala
A1/A2 Administracié General Técnical/Gestio
Naturalesa Funcionarial M Laboral Eventual

Formacié especifica:

Requeriments especifics:

IAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal altres Administracions

Dedicacio/ Disponibilitat:

Concurso-Oposicié ) Lliure designacié
Nivell Complement de desti: 25 Complement especific: B1
[Signatura
La Presidencia El Secretari General

Data d’actualitzacio: Marg 2023
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CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 846009 VALENCIA

Denominacié: PREFECTURA DE LA SECCIO DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | COMUNICACIONS

Codi Lloc de treball:

SG-33

Unitat d'Adscripcio:

SERVEIS GENERALS

[Tipus de lloc de treball:
Singularitzat

No singularitzat M

Dotacio:

12

Missio

Planificar, concretar i executar les estratégies, procediments i sistemes de gestié que fan referéncia a la politica de
sistemes d'informacié de dades informatiques, infraestructures i de telecomunicacions del Consorci, tant en el seu
vessant administratiu com operativa, de conformitat amb la normativa aplicable i les directrius i objectius de la
Presidéncia, a fi de garantir una gestié racional, eficag i eficient en aquest ambit de la gestié publica i les emergéncies
del Consorci.

Responsabilitats

1. Planificar, establir i coordinar els objectius de millora en aquest ambit i fixar els indicadors d'avaluacié.

2. Dissenyar i establir els aspectes técnics en matéria de desenvolupament, sistemes, comunicacions i manteniment
informatics.

3. Assistir, informar i assessorar els 6rgans del Consorci en matéria juridica relativa al Servei de Tecnologies de la
Informacié i Comunicacions.

4. Planificacio i coordinacié dels aspectes administratius relacionats amb contractes, proveidors, pressupost de la
seccio, materials i existéncies i subvencions.

5. Supervisar i dirigir al nivell superior els efectius adscrits a la seccio.

6. Col-laborar i realitzar qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
Administracié genreal Técnica
A1 9 Secretaria -Entrada o Superior
FHCN . L.
Secretaria-Intervencio
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formaci¢ especifica: Formacié especifica: Enginyeria informatica o Grau en Enginyeria Informatica o equivalent; Enginyeria|
de telecomunicacions o Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacions o equivalent.

Requeriments especifics: Anglés a nivell lectura. Experiéncia minima de 3 anys en la matéria.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina M Obert a personal altres Administracions

Dedicacio/ Disponibilitat:

Concurs M Lliure designacio

Nivell Complement de desti: 28 Complement especific: C3

|Signatura

La Presidéncia El Secretari General

Ultima actualitzacié: Marg 2023
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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 846009 VALENCIA

Denominaci6: TECNIC/A ESPECIALISTA EN PREVENCIO DE RISCOS PROFESSIONALS

Codi Lloc de treball: Unitat d'Adscripcio:
SG-34 SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball: Dotacio:
Singularitzat No singularitzat & 1
Missio

Assistir técnicament al Consorci en la identificacié i avaluacié dels riscos laborals, la proposta de mesures per al control i
reduccié dels mateixos i la planificacié de I'activitat preventiva de conformitat amb les funcions assignades al nivell
intermedi en el Reglament dels Serveis de Prevencié vigent (RD 39/1997), amb la finalitat d'eliminar, reduir i controlar els|
riscos presents en les condicions de treball en col-laboracié amb el personal técnic de nivell superior de la unitat deg
prevencid de riscos laborals.

Responsabilitats

1. Promoure, amb caracter general, la prevencio de riscos laborals en el Consorci i la seua integracié en el mateix.

2. Realitzar avaluacions de riscos, excepte les especificament reservades al personal técnic de nivell superior de la
unitat de prevencioé de riscos laborals.

3. Proposar mesures per al control i reduccié dels riscos o plantejar la necessitat de recérrer al nivell superior, a la
vista dels resultats de I'avaluacio.

4. Realitzar activitats d'informacié i formacié basica de treballadors.

5. Vigilar el compliment del programa de control i reduccié de riscos i efectuar personalment les activitats de control de
les condicions de treball que tinga assignades.

6. Participar en la planificacié de l'activitat preventiva i en les actuacions a desenvolupar en cas d'emergéncia i
primers auxilis.

7. Qualsevol altra funcié assignada com a auxiliar, complementaria o de col-laboracié amb el personal técnic de nivell
superior de la unitat de prevencié de riscos laborals.

Grup de Classificacié Escala Subescala Categoria
B Administracioé especial Tecnica Mitja
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacié especifica:Disposar de formacio com a Téecnic/a Superior de Prevencié de Riscos Professionals corresponent al
Cicle Formatiu de Grau Superior.

Requeriments especifics: Disposar de Permis de conduir classe B.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

Dedicacié/ Disponibilitat:

Concurs M Lliure designacié
Nivell Complement de desti: 19 Complement especific: B19B1
Signatura
La Presidencia El Secretari General

Ultima actualitzacié: Marg 2023
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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 846009 VALENCIA

Denominacié: TECNIC/A ESPECIALISTA RESPONSABLE DE MANTENIMENT DE COMUNICACIONS

Codi Lloc de treball:
SG-35

Unitat d'Adscripcio:
SERVEIS GENERALS

[Tipus de lloc de treball:
Singularitzat

No singularitzat &1

Dotacio:

14

Missié

Coordinacié de les estratégies, procediments i sistemes de gestié que fan referéncia a la politica de sistemes de
comunicacié de radio, terminals i portatils i senyalitzacié de vehicles del Consorci.

Responsabilitats

1. Coordinar I'equip de manteniment de comunicacions.

2. Realitzar totes les activitats de manteniment d’equips i sistema de telecomunicacions i senyalitzacié de]
vehicles del Cos de Bombers i brigades forestals, amb especial atencié a tota la xarxa de comunicacions
d’'emergéncia utilitzats pel Cos de Bombers i brigades forestals, sota les ordres dels seus superiors|
jerarquics i d’'acord amb les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les]
millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d’acord amb les funcions atribuides en I
legislacio vigent.

Assisténcia a serveis d’emergencia per a manteniment de les comunicacions en la zona.

Assessorar i assistir tecnicament en tasques de comunicacions.

Realitzar les tasques administratives i informes necessaris per al bon funcionament del consorci.

Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors|
jerarquics.

o0 AW

Grup de Classificacié Escala Subescala Categoria
B(C1 a extingir) Administracié Especial Técnica Auxiliar
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacié especifica: Cicle formatiu de grau superior de branca tecnologica

Requeriments especifics: Disposar de Permis de conduir classe B

IAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal altres Administracions

Dedicacio/ Disponibilitat:

M Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

Concurs ) Lliure designacié

Nivell Complement de desti: 20 Complement especific: B20B6

[Signatura

La Presidéncia El Secretari General

Ultima actualitzacié: Marg 2023
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e b@p Valéncia =

BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 846009 VALENCIA

Denominacié: TECNIC/A RESPONSABLE EN SISTEMES | XARXES (SERTIC)

Codi Lloc de treball: Unitat d'Adscripcio:
SG-36 SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball: Dotacio:
Singularitzat No singularitzat &1 1
Missié

Coordinacio a nivell tecnic mitja del funcionament eficient de les infraestructures CORE i técniques informatiques i de
comunicacions per al correcte acompliment de I'administracié i del servei d'emergéncies del Consorci, coordinant el
manteniment dels serveis fisics i virtuals del Consorci, aixi com la infraestructura de xarxes.

Responsabilitats

1. Tasques de suport i col-laboracié a les de nivell superior exercides pel responsable de SERTIC, quant a la
planificacié, programacio, execucié i manteniment dels sistemes informatics per al desenvolupament eficag de les|
activitats dels diferents serveis del Consorci, incloent-hi els mecanismes de seguretat en I'accés, i coordinacié de les]
comunicacions.

2. Coordinar i supervisar el treball del personal assignat a la seua unitat d'inferior categoria.

3. Participacio en les tasques de planificacid, i proposar mecanismes per a millorar la Ciberseguretat del Consorci.

4. Manteniment de programes per a implantacié de serveis tant a nivell operatiu com administratiu: sistemes operatius,
paquets ofimatics, navegadors, visualitzadors, seguretat, bases de dades, corporatius, especifics i en general de tof]
allo utilitzat en la seua area de coneixement

5. Col-laborar amb altres unitats en informacid,formacié i assisténcia als usuaris interns: Unitats i directius.

6. Documentacio de serveis, estandards i procediments especifics. Atencié i suport a l'usuari de segon nivell. Gestig|
dels procediments d'atencid d'incidéncies. Participacié en els plans de formacié de I'usuari.

7. Collaboraci6 amb altres unitats i departaments per a estudiar i dotar dels recursos necessaris per al seu
funcionament dins de la seua area de competencia.

8. Estudi i avaluacié d'innovacions tecnologiques per a la seua possible implantacié en el Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, tant en la part operativa com en |'administrativa.

9. Suport a la preparacio de la documentacié que siga requerida per a la realitzacié de les tasques anteriors.

10. Les tasques relacionades amb SERTIC a nivell operatiu.

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
A2 Administracié Especial Técnica Medio
Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual

Formaci6 especifica:

1. Coneixement en sistemes operatius i servidors.

2. Coneixement en xarxes i seguretat informatica.

3. Habilitats de resolucié de problemes técnics de manera efectiva i eficient.

Requeriments especifics: Llicenciatura o grau /llicenciatura/diplomatura Enginyeria Técnica Informatica o equivalent o
superior.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal altres Administracions

[Dedicacio/ Disponibilitat:
M Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

Concurs ™ I Lliure designacio

Nivell Complement de desti: 22 ‘ Complement especific: B1
[Signatura
La Presidencia | El Secretari General

Ultima actualitzacié: Marg 2023

CSV: BOPV-2023/07967
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e b@p Valéncia =

BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 846009 VALENCIA

Denominacié: TECNIC/A RESPONSABLE EN DESENVOLUPAMENT (SERTIC)

Codi Lloc de treball: Unitat d'Adscripcio:
SG-37 SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball: Dotacio:
Singularitzat No singularitzat &1 1
Missio

Coordinacié a nivell tecnic mitja de I'analisi, disseny i desenvolupament de noves funcionalitats i aplicacions per 3
assistir, facilitar i/o automatitzar les tasques a desenvolupar pels diferents departaments del Consorci segons les seues|
necessitats

Responsabilitats

1. Tasques de suport i col-laboracié a les de nivell superior exercides pel responsable de SERTIC, quant a la
planificacié, programacio, execucié dels termes relacionats amb I'area de desenvolupament.

2. Gesti6 i coordinacié amb el técnic especialista responsable de desenvolupament per al repartiment de mitjans,
tasques i responsabilitats.

3. Coordinar, gestionar i supervisar la implantacié i bon Us de I'administracié electronica.

4. Coordinar la creacid, gestié i administracié de bases de dades.

5. Coordinar i participar en la creacid, gestid, desenvolupament i manteniment d'aplicacions informatiques
conjuntament amb I'equip de desenvolupament.

6. Estudi i avaluacio d'innovacions tecnologiques per a la seua possible implantacié en el Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, tant en la part operativa com en |'administrativa.

7. Analitzar i validar técnicament els aplicatius informatics que es pretenguen implantar en el Consorci

8. Impulsar els treballs per al manteniment i millora continua de la web del Consorci

9. Col-laborar en I'elaboracié de projectes, informes, propostes, plecs de condicions i memories relacionats amb Ia|
seua competéncia.

10. Vetlar per I'0ptima utilitzacié dels sistemes informatics i de les xarxes de comunicacions.

11. Col-laborar en la formacié del personal en aquells projectes o actuacions de la seua competéncia.

12. Fer qualssevol altres tasques encomanades pel seu superior jerarquic.

13. Les tasques relacionades amb SERTIC a nivell operatiu.

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
A2 Administracié Especial Técnica Mitja
Naturalesa Funcionarial M Laboral Eventual

Formaci6 especifica:

1. Coneixement en sistemes operatius i servidors

2. Coneixement en xarxes i seguretat informatica

3. Habilitats de resolucié de problemes técnics de manera efectiva i eficient.

Requeriments especifics: Llicenciatura o grau /llicenciatura/diplomatura Enginyeria Tecnica Informatica o equivalent o
superior.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal altres Administracions

Dedicacio/ Disponibilitat: M Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

Concurs M I Lliure designacié
Nivell Complement de desti: 22 ‘ Complement especific: B1
[Signatura
La Presidencia | El Secretari General

Ultima actualitzacié: Marg 2023
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b@p Valencia -

BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 846009 VALENCIA

Denominacio: BRIGADISTA-CONDUCTOR/A

Codi Lloc de treball: Unitat d'Adscripcio:
SG-38 UNITAT FORESTAL
[Tipus de lloc de treball: Dotacio:
Singularitzat No singularitzat &1 20

Missio

Col-laborar en la preservacié del medi natural principalment mitjangant actuacions de silvicultura preventiva, prevencid
d'incendis i en actuacions en casos d'emergéncia en I'ambit forestal i rural, sota les ordres dels seus superiors|
jerarquics, d'acord amb les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, d'acord amb les funcions|
atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1.Realitzar les labors de silvicultura preventiva que li siguen encomanades.

2. Efectuar labors de deteccié d'incendis forestals i de vigilancia preventiva i dissuasiva, aixi com totes aquelles
tasques de prevenci6 assignades.

3. Participar en aquelles labors d'extincio, control o repas d'incendis de vegetacié de conformitat amb els
procediments, protocols i plans establits.

4. Participar en les labors complementaries i de logistica associades a I'extincié d'incendis forestals o altres emergen-
cies, situades lluny de la zona de risc de l'actuacio.

5. Suport en contingencies en el medi natural i rural, principalment ocasionades per fendomens meteorologics
adversos, buscant la minimitzacié de danys i el manteniment de les infraestructures.

6. Participar en tasques de suport encomanades al cos de bombers.

7. Conduir i manejar tot tipus de vehicles assignats, inclosos els d'emergéncia, aixi com el correcte manteniment
d'aquests. Aixi com atendre les comunicacions i fer les tasques administratives informes necessaris d'acord amb les
normes i procediments del servei.

8. Mantindre en adequat estat de conservacié els mitjans materials i equips que li siguen encomanats, aixi com
utilitzar els equips de proteccié individual i responsabilitzar-se del manteniment i s hagut dels equips al seu carrec.
9. Mantindre les aptituds psicofisiques i coneixements professionals a través de la formacié i entrenament.

10. Assistir com a primer intervinent en cas d'accident o situacié d'emergencia.

11. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que els siguen encomanada pels seus superiors jerarquics.

GruP de " Escala Subescala Classe Categoria
Classificacié
Cc2 Administracié Especial Serveis Especials Personal d'Oficis | Oficial/a-conductor/a
Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual

Formacié especifica:

Requeriments especifics: Permis de conduir classe C

IAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

[Dedicacio/ Disponibilitat:

M Lloc localitzable fora de jornada habitual
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Concurs M

Lliure designacio

Nivell Complement de desti: 12

Complement especific: C212A1

|Signatura

La Presidéncia

El Secretari General

Ultima actualitzacié: Marg 2023
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