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DILIGÈNCIA DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS

En el Butlletí  Oficial de la Província de València número
197, de 11 de octubre de 2023, es va publicar Anunci del
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València  sobre
l'aprovació definitiva de la relació de persones admeses i
excloses  per  a  la  cobertura  d'una  plaça  de  tècnic/a
superior d'Administració Especial, responsable de la Unitat
de Prevenció de Riscos Laborals, vacant en la plantilla de
personal.  Codi  de  convocatòria:  2018/OP004,  amb  el
següent tenor literal: 

“ANUNCI

Per  Decret  de  la  Presidència  Delegada  del  Consorci
Provincial de Bombers de València número 1246 de data
4 d'octubre de 2023, s'ha disposat: (.../)

PRIMER.- Aprovar la llista definitiva de persones admeses
del Procés selectiu 2018/OP004 per a la cobertura d'una
plaça  de  tècnic/a  superior  d'Administració  Especial,
Responsable  de  la  Unitat  de  Prevenció  de  Riscos
Laborals, vacant en la plantilla de personal del Consorci
per  al  Servei  de  Prevenció  i  Extinció  d'Incendis  i
Salvament de la Província de València, dins d'un procés
de consolidació d'ocupació temporal, pertanyent al Grup
de Titulació A, Subgrup A1:

Llista definitiva persones admeses:

DILIGENCIA DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número
197,  de 11 de octubre de 2023, se publicó Anuncio del
Consorcio  Provincial  de Bomberos de  València sobre la
aprobación definitiva de la relación de personas admitidas
y excluidas para la cobertura de una plaza de técnico/a
superior  de  Administración  Especial,  responsable  de  la
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales, vacante en
la  plantilla  de  personal.  Código  de  convocatoria:
2018/OP004, con el siguiente tenor literal: 

“ANUNCIO

Por  Decreto  de  la  Presidencia  Delegada  del  Consorcio
Provincial  de  Bomberos  de  València  número  1246  de
fecha 4 de octubre de 2023, se ha dispuesto: (.../)

PRIMERO.-  Aprobar  la  lista  definitiva  de  personas
admitidas  del  Proceso  selectivo  2018/OP004  para  la
cobertura  de  una  plaza  de  técnico/a  superior  de
Administración  Especial,  Responsable  de  la  Unidad  de
Prevención de Riesgos Laborales, vacante en la plantilla
de personal del Consorcio para el Servicio de Prevención
y Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de
València,  dentro  de  un  proceso  de  consolidación  de
ocupación temporal, perteneciente al Grupo de Titulación
A, Subgrupo A1:

Lista definitiva personas admitidas:

NIF NOMS I COGNOMS//NOMBRE Y APELLIDOS

*****153T BRU POMARES, JUAN CARLOS

*****493E CASTELLÓ IJARRO, RAMÓN

*****213J FAULÍ TARAZONA, PABLO

*****904H GARCÍA RUIZ, VICENTE

*****368L HERNÁNDEZ POZO, JOSÉ RICARDO

*****404S MATEO SOTOS, CRISTINA

*****209Y MONLEÓN HERRERO, ISMAEL

*****749N PAU SIERRA, JORGE

*****284W SEGURA LÓPEZ, ARANTXA

*****956Q TOLSA MARTÍNEZ, ROBERTO

SEGON.-  Convocar  a  les  persones  admeses  per  a  la
realització  del  primer  exercici  "Prova  teòrica  sobre
coneixements del temari", el dia 9 de novembre de 2023,
a les 12.00  hores en les instal·lacions  d'ASIVALCO C/
Gijón  3.  Pol.  Ind.  Fuente  del  Jarro  46988.  Paterna,
València.

TERCER.- De conformitat amb l'article 17, apartat 1, del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencià, pel
qual s'aprova el reglament de selecció, provisió de llocs
de treball  i  mobilitat  del  personal  de la  Funció Pública

SEGUNDO.- Convocar a las personas admitidas para la
realización  del  primer  ejercicio  "Prueba  teórica  sobre
conocimientos  del  temario",  el  día  9  de  noviembre  de
2023,  a  las  12.00  horas  en  las  instalaciones  de
ASIVALCO C/  Gijón  3.  Pol.  Ind.  Font  del  Jarro 46988.
Paterna, València.

TERCERO.- De conformidad con el artículo 17, apartado
1,  del  Decreto  3/2017,  de  13  de  enero,  del  Govern
Valencià,  por  el  cual  se  aprueba  el  reglamento  de
selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del
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Valenciana, en el qual estableix que mitjançant un únic
sorteig públic es determinarà l'ordre alfabètic d'actuació
de les persones aspirants en cadascuna de les proves
selectives que se celebren durant l'any, s'ha celebrat el
sorteig corresponent, en les dependències de la Direcció
General de Funció Pública, el dia 2 de juny de 2023, amb
l'assistència  de  les  persones  que  consten  en  l'acta
acreditativa de la seua realització,  resultant  extreta per
insaculació la lletra Y, grafia per la qual començaran les
citades proves, seguint-se l'ordre alfabètic de cognoms a
partir d'aquella.

QUART: Publicar la corresponent resolució en el Butlletí
Oficial de la Província de València, en el Tauler d'Anuncis
del Consorci, així mateix, es publicarà en la Pàgina Web
del Consorci a efectes merament informatius.

CINQUÉ: Contra la present resolució, que és definitiva en
via administrativa,  podrà interposar-se,  potestativament,
recurs de  reposició  davant  la  Presidència  del  Consorci
Provincial  de  Bombers  de  València,  en  el  termini  d'un
mes comptat a partir de l'endemà d'aquell que tinga lloc
la  notificació  del  present  acte  o,  directament,  recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat de València, en
el  termini  de  dos  mesos  comptats  també  a  partir  de
l'endemà d'aquell que tinga lloc la notificació del present
acte.  Tot  això  de  conformitat  amb  el  vigent  tenor  dels
articles 123 i 124 de la llei 39/2015, de 30 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú en les Administracions
Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa
administrativa,  i  sense  perjudici  que  es  puga  exercitar
qualsevol altre recurs que estime procedent.

València, a 5 d’octubre de 2023. —El president delegat,
Avelino Mascarell Peiró”

La  present  DILIGÈNCIA s'estén  a  l'efecte  de  deixar
constància  en  l'expedient  així  com  per  a  la  seua
publicació en la Pàgina Web d'este Consorci.

personal  de  la  Función  Pública  Valenciana,  en  el  cual
establece  que  mediante  un  único  sorteo  público  se
determinará  el  orden  alfabético  de  actuación  de  las
personas  aspirantes  en  cada  una  de  las  pruebas
selectivas  que  se  celebran  durante  el  año,  se  ha
celebrado el sorteo correspondiente, en las dependencias
de la Dirección General de Función Pública, el día 2 de
junio  de  2023,  con  la  asistencia  de  las  personas  que
constan  en  el  acta  acreditativa  de  su  realización,
resultando extraída por insaculación la letra Y, grafía por
la  cual  empezarán  las citadas  pruebas,  siguiéndose el
orden alfabético de apellidos a partir de aquella.

QUART:  Publicar  la  correspondiente  resolución  en  el
Boletín Oficial de la Provincia de València, en el Tablón
de Anuncios del Consorcio, así mismo, se publicará en la
Página  Web  del  Consorcio  a  efectos  meramente
informativos.

QUINTO: Contra la presente resolución, que es definitiva
en  vía  administrativa,  podrá  interponerse,
potestativamente,  recurso  de  reposición  ante  la
Presidencia  del  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
València, en el plazo de un mes contado a partir del día
siguiente  a  aquel  que  tenga  lugar  la  notificación  del
presente  acto  o,  directamente,  recurso  contencioso-
administrativo ante el Juzgado de València, en el plazo
de dos meses contados también a partir del día siguiente
a aquel que tenga lugar la notificación del presente acto.
Todo esto  en  conformidad con el  vigente  tenor  de  los
artículos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 30 de octubre,
del  Procedimiento  Administrativo  Común  en  las
Administraciones Publicas y los artículos 8, 14, 25 y 46
de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  reguladora  de  la
Jurisdicción  contencioso-administrativa,  y  sin  perjuicio
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estimo
procedente.

València,  a  5  de  octubre  de  2023.  —El  presidente
delegado, Avelino Mascarell Peiró”.

La presente DILIGENCIA se extiende a efectos de dejar
constancia en el expediente así como para su publicación
en la Página Web de este Consorcio.

València, en la data reflectida en la signatura electrònica adjunta

                                                        La Directora de RRHH Accidental
                                                               (Por Decreto núm. 507, de 11/04/2023)
                                                                              María Martín Esteve

 - Document signat electrònicament -
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