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BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMi DE MONCADA, 24 ® ¢ 9634698 00 ® 46009 VALENCIA

DILIGENCIA DEL SERVEI DE RECURSOS
HUMANS

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
numero 241, de 17 de desembre de 2018, es va
publicar Anunci relatiu al Procés Selectiu
2018/0OP005, amb el segient tenor literal:

“Per Decret num. 1176 de la Presidéncia-Delegada
d'este Consorci de data 05/12/2018

S'HA DISPOSAT:

“Vist l'anunci publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia num. 154 de 9 d’agost de
2018, en el que es contenen les bases de la
convocatoria 2018/0OP005, que regulen el procés
selectiu per a la cobertura d’una plaga de tecnic/a
superior d’Administracié Especial (Prevencié de
Riscos Laborals), vacant en la plantilla de personal
del Consorci per al Servei de Prevencid i Extincio
d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valencia,
dins dun procés de consolidacié d’ocupacio
temporal, pertanyent al Grup de Titulacié A, Subgrup
A1,

Vist que el periode de presentacié d’instancies va
concloure el dia 27 de setembre de 2018.

Vist que la Base Sisena diu que “finalitzat el termini
de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del
Consorci dictara una resolucié aprovant la relacié
provisional  de persones admeses i excloses,
indicant DNI, nom i cognoms i, si és el cas, mencio
expressa de la causa d’exclusio, que es publicara en
el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler
d’Anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es
publicara en la pagina web del Consorci a efectes
merament informatius. Als efectes de [larticle 68
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu  Comtu de les Administracions
Publiques, en un termini de 10 dies habils comptats
a partir del segiient de la publicacié en el Butlleti
Oficial de la Resolucié d’aprovacié de les llistes
provisionals de persones admeses i excloses, es
podran esmenar els defectes o deficiencies formals
que pogueren observarse en la sol-licitud de
participaci6 o realitzar les al-legacions que
consideren convenient. La no presentacié de la
documentacié requerida en aquestes Bases per
causa imputable a la persona aspirant no sera
esmenable. En cap cas, el termini d’esmena de
deficiencies implicara autoritzar la presentacié de
nous merits o documents presentats fora dels
terminis conferits. Seran esmenables els errors de
fet o formals, assenyalats en l'article 66 de la Llei
39/2015, a’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu  Comt de les Administracions
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En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
nimero 241, de 17 de diciembre de 2018, se
publicé Anuncio relativo al Proceso Selectivo
2018/0OP005, con el siguiente tenor literal:

“Por Decreto num. 1176 de la Presidencia-Delegada
de este Consorcio de fecha 05/12/2018

SE HA DISPUESTO:

“Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valéncia n.° 154 de 9 de agosto de
2018, en el que se contienen las bases de la con-
vocatoria 2018/0OP005, que regulan el proceso se-
lectivo para la cobertura de una plaza de técnico/a
superior de Administracion Especial (Prevencién de
Riesgos Laborales), vacante en la plantilla de per-
sonal del Consorcio para el Servicio de Prevencion
y Extincién de Incendios y Salvamento de la Pro-
vincia de Valencia, dentro de un proceso de conso-
lidacién de ocupaciéon temporal, perteneciendo al
Grupo de Titulacion A, Subgrupo A1.

Visto que el periodo de presentacion de instancias
concluyo el dia 27 de septiembre de 2018.

Visto que la Base Sexta dice que ‘finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
del Consorcio dictara una resolucion aprobando la
relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, indicando DNI, nombre y apellidos y, en
Su caso, mencion exprés de la causa de exclusion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios oficial del Consorcio.
Asi mismo, se publicara en la pagina web del
Consorcio a efectos meramente informativos. A los
efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en un plazo de
10 dias habiles contados a partir del siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Resolucion de
aprobacion de las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, se podran enmendar los
defectos o deficiencias formales que pudieran
observarse en la solicitud de participacion o realizar
las alegaciones que consideran conveniente. La no
presentacion de la documentacion requerida en
estas Bases por causa imputable a la persona
aspirando no sera enmendable. En ningtin caso, el
plazo de enmienda de deficiencias implicara
autorizar la presentacion de nuevos méritos o
documentos presentados fuera de los plazos
conferidos. Seran enmendables los errores de
hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
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Publiques, com sén les dades personals de qui
participe en la present convocatoria, lloc assenyalat
als efectes de notificacions, data, firma o organ a que
es dirigeix. No sera esmenable, i per tant, causa
d’exclusié per afectar al contingut essencial de la
sol‘licitud, al termini de caducitat o a la caréncia
d’actuacions essencials:

- No fer constar que es reunixen tots i cadascun dels
requisits exigits en les Bases.

- Presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja
siga abans o després del terme corresponent.

- La falta de pagament dels drets d’examen, el
pagament parcial dels mateixos o el pagament
extemporani.”

D’acord amb tot [lanteriorment exposat i de
conformitat amb les competéncies d'esta
Presidéncia-Delegada atribuides en els vigents
Estatuts del Consorci

DECRETE:

PRIMER- Aprovar la llista provisional d’admesos i
exclosos de la present convocatoria que s’adjunta
com Annex |, amb indicacio de les causes d’exclusio.

SEGON.- Publicar la present resolucié en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler d’Anuncis oficial
del Consorci, concedint un termini de 10 dies habils
comptats a partir del segtient de la publicacié en el
Butlleti Oficial perque es puguen esmenar els
defectes o deficiencies formals que pogueren
observarse en la sol-licitud de participacio o realitzar
les al-legacions que es consideren convenients.

Contra la present resolucio, que és definitiva en via
administrativa, podra interposar-se,potestativament,
recurs de reposicié davant de la Presidencia del
Consorci Provincial de Bombers de Valencia, en el
termini d'un mes comptat a partir de l'endema
d'aquell que tinga lloc la notificacié del present acte
o, directament, recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat de Valencia, en el termini de dos
mesos comptats també a partir de I'endema d'aquell
que tinga lloc la notificacié del present acte. Tot aixo
de conformitat amb el vigent tenor dels articles 123 i
124 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdicci6 contenciosa administrativa, | sense
perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs
que estime procedent.
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Publicas, como son los datos personales de
quienes participo en la presente convocatoria, lugar
sefialado a los efectos de notificaciones, fecha,
firima o o6rgano a que se dirige. No sera
enmendable, y por tanto, causa de exclusion para
afectar al contenido esencial de la solicitud, al
término de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya
sea antes o después del término correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, el
pago parcial de los mismos o el pago
extemporaneo.”

De acuerdo con todo el anteriormente expuesto y
en conformidad con las competencias de esta
Presidencia-Delegada atribuidas en los vigentes
Estatutos del Consorcio

DECRETO:

PRIMERO- Aprobar la lista provisional de admitidos
y excluidos de la presente convocatoria que se
adjunta como Anexo I, con indicacion de las causas
de exclusion.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
anuncios oficial del Consorcio, concediendo un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
porque se puedan enmendar los defectos o
deficiencias formales que pudieran *observarse en
la solicitud de participacion o realizar las
alegaciones que se consideran convenientes.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podra interponerse,potestativamente,
recurso de reposiciéon delante de la Presidencia del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel que tenga lugar la notificaciéon del presente
acto o, directamente, recurso contencioso-
administrativo delante del Juzgado de Valencia,
en el plazo de dos meses contados también a
partir de el dia siguiente a aquel que tenga lugar la
notificaciéon del presente acto. Todo esto de
conformidad con el vigente tenor de los articulos
123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos
8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y sin perjuicio de que se pueda
gfercitar cualquier otro recurso que estime
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Valencia, 5 de desembre de 2018.—E| secretari
general, P.D.*, Jacinto José Jiménez Lujan.

*Delegaci6 de signatura per Decret de Ila
Presidencia Delegada d'este Consorci nim. 481 de
23/05/2018
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procedente.

Valencia, 5 de diciembre de 2018.—E| secretario
general, P.D.*, Jacinto José Jiménez Lujan.

*Delegacion de firma por Decreto de la Presidencia
Delegada de este Consorcio num. 481 de
23/05/2018

ANNEX I/ANEXO |

CONVOCATORIA 2018/0P005// CONVOCATORIA 2018/0P005
LLISTA PROVISIONAL D’ADMESOS//LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Cognoms i nom/Apellidos y Nombre
AGUILAR LORENTE, OSCAR
ALVAREZ SOROLLA, M? ANGELES
BAIXAULI BAIXAULI, FRANCESC XAVIER
BRU POMARES, JUAN CARLOS
CASTELLO JARRO, RAMON
CASTELLS SUAY, INMACULADA
FAULI TARAZONA, PABLO
GARCIA RUIZ, VICENTE

MATEO SOTOS, CRISTINA

10 MONLEON HERRERO, ISMAEL

11 PALAU PALLARDO, LAURA

12 PAU SIERRA, JORGE

13 RAMOS CASAMAYOR, JAVIER

14 RODRIGO CUENCA, M? ISABEL

15 SEGURA LOPEZ, ARANTXA

16 TOLSA MARTINEZ, ROBERTO

OCoONOOUTSA WN -

Total Instancies: 16

En el present procés selectiu no ha resultat exclosa cap
persona aspirant.”

La present DILIGENCIA s'estén a I'efecte de dei-
xar constancia en l'expedient aixi com per a la
seua publicaci6 en la Pagina Web d'este
Consorci

NIF

Total Instancias: 16

En el presente proceso selectivo no ha resultado excluida
ninguna persona aspirante.”

La presente DILIGENCIA se extiende a los efectos
de dejar constancia en el expediente asi como para
su publicaciéon en la Pagina Web de este Consorcio.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica adjunta

La Directora de RRHH Accidental
(Por Decreto nim. 507, de 11/04/2023)
Maria Martin Esteve

- Document signat electronicament -
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