Fecha documento: 14 de Noviembre de 2023

FIRMADO
1.- RHG Técnico RNH, RAFAEL NAVARRO HERVAS, a 14 de Noviembre de 2023
2.- RHG Dir Serv RRHH, MARIA MARTIN ESTEVE, a 14 de Noviembre de 2023
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8t CRITERIOS UMLZADOS PARA LA ESTIMACION PRESUPUESTO 20124
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T2 RHM sy .
9% 1-Seha estimado un incremento saarial del 3% para el ejercicio 2024,
% S 1-Sehaincluido, al gual que en el presupuesto del afio 2023, l coste de los seguros por imparte de 35.000€
g_a 3- Durante el aito 2023 se han producido un total de 10 bajas : 1 caataz, 1 conductory 8 especilistas. Estas plazas han pasado a vacantes
o 4.-Se han amortizado 79 plazas vacantes que se han utiizado para crear plazas funcionarios: 47 espedialistas, 30 conductor, 1 tecnico RRHH Gl 1 ofcal adminisrativo del s econdmico
SQ
o - Se han amortizado 6 puestos OPE: 1 caataz, 1 conductor y 4 especialistas.
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KS) 8 - Se ha modificado el sueldo del puesto de Administrativa 2 del Senviio Econdmico que esté vacante al del Grupo IV
Ecu‘ RespectoaSocil
9§ 8-MNose han tenido en cuesta el coste de Seguridad Socil de 2 Antigledad, el Complemento permanencia y el Complemento Ex anfigiedad
%\ 9-Se ha considerado a efectos del coste en seauridad socia, que las briran mediante contratos temporales
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