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VOCALS: VOCALES:
MUNICIPI REPRESENTANT MUNICIPI REPRESENTANT
AIELO DE MALFERIT JUAN RAFAEL ESPI MOMPO AIELO DE MALFERIT JUAN RAFAEL ESPI MOMPO
ALAQUAS JAIME MARQUES LOPEZ ALAQUAS JAIME MARQUES LOPEZ
ALBALAT DELS SORELLS CONSUELO PALOMARES HUGUET ALBALAT DELS SORELLS CONSUELO PALOMARES HUGUET
ALBORACHE M? FRANCISCA COLLADO TORRES ALBORACHE M? FRANCISCA COLLADO TORRES
ALBORAYA/ALBORAIA SEBASTIAN TORRES ADAN ALBORAYA/ALBORAIA SEBASTIAN TORRES ADAN
(S’incorpora a les 12:39, punt 8.1) (Se incorpora a las 12:39, punto 8.1)
ALQUERIA DE LA SALVADOR FEMENIA PEIRO ALQUERIA DE LA SALVADOR FEMENIA PEIRO
COMTESSA, L COMTESSA, L
ALZIRA JOSEP CARRERES RODRIGUEZ ALZIRA JOSEP CARRERES RODRIGUEZ
BARX MIGUEL DONET MONTAGUT BARX MIGUEL DONET MONTAGUT
BENETUSSER M.? DOLORES TARIN BELDA BENETUSSER M.? DOLORES TARIN BELDA
BENIFAIO BIBIANA PILES ROVIRA BENIFAIO BIBIANA PILES ROVIRA
BONREPOS I MIRAMBELL M. CARMEN LASO HERNANDEZ BONREPOS I MIRAMBELL M. CARMEN LASO HERNANDEZ
CERDA JOSE LUIS GIJON SEGRELLES CERDA JOSE LUIS GIJON SEGRELLES
CHELLA MARIA VICENTA TALON TALON CHELLA MARIA VICENTA TALON TALON
CHIVA EMILIO MORALES GAITAN CHIVA EMILIO MORALES GAITAN
COFRENTES JESUS SOTOS FERNANDEZ COFRENTES JESUS SOTOS FERNANDEZ
CORBERA VICENTE MARRADES ESPARZA CORBERA VICENTE MARRADES ESPARZA
EMPERADOR ALBERTO BAYARRI REMOLI EMPERADOR ALBERTO BAYARRI REMOLI
FAURA BENITO GARCIA NAVARRO FAURA BENITO GARCIA NAVARRO
MANISES M.? CARMEN MORENO MARIN MANISES M.? CARMEN MORENO MARIN
MARINES ALICIA VENDRELL NOGUES MARINES ALICIA VENDRELL NOGUES
MISLATA JOSE FRANCISCO HERRERO MONZO  MISLATA JOSE FRANCISCO HERRERO MONZO
MOGENTE/MOIXENT LAURA BACETE UBEDA MOGENTE/MPIXENT LAURA BACETE UBEDA
ONTINYENT JOSEP GANDIA PLA ONTINYENT JOSEP GANDIA PLA
PAIPORTA ALEJANDRO J. SANCHEZ PAIPORTA ALEJANDRO J. SANCHEZ

TARAZONA TARAZONA

PETRES PERE PEIRO GARCIA PETRES PERE PEIRO GARIA
PUGOL Fco ANDRES SALAVERT SERRA PUGOL Fco ANDRES SALAVERT SERRA

RAFOL DE SALEM
RIBA-ROJA DE TURIA

CAROLINA MENGUAL CORTELL
JOSE LUIS LOPEZ GALDON

RAFOL DE SALEM
RIBA-ROJA DE TURIA

CAROLINA MENGUAL CORTELL
JOSE LUIS LOPEZ GALDON

SILLA FELIPE GARIA IBORRA SILLA FELIPE GARCIA IBORRA
SINARCAS M.? JOSE CLEMENTE RAMIREZ SINARCAS M. JOSE CLEMENTE RAMIREZ
TITAGUAS RAMIRO RIVERA GRACIA TITAGUAS RAMIRO RIVERA GRACIA
VALLADA JOSE VTE. MUNOZ GARCIA VALLADA JOSE VTE. MUNOZ GARCIA
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En el Sal6 de Plens de la Diputaci6 de En el Saléon de Plenos de la Diputacion de
Valéncia, sent les 12:31 hores, es reuneix Valéncia, siendo las 12:31 horas, se reune la
I'Assemblea General del Consorci Provincial Asamblea General del Consorcio Provincial de
de Bombers de Valéncia, sota la Presidéncia Bomberos de Valencia, bajo la Presidencia de
de la Sra. M? Josep Amigdé Laguarda, la Sra. M® Josep Amigd Laguarda, Presidenta
Presidenta Delegada, i els representants dels Delegada, y los representantes de los Entes
Ens Locals consorciats relacionats Locales consorciados relacionados
anteriorment, a fi de tractar els assumptes anteriormente, al objeto de tratar los asuntos
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referenciats en l'ordre del dia de la sessi6 de
hui.

1.- APROVAC[('), SI ES EL CAS, DE L’ACTA
DE LA SESSIO DE 29 DE MARC DE 2023.

Posada a la disposici6 dels membres de
I’Assemblea General el acta corresponent a la
sessio de 29 de marg de 2023, s'aprova per
unanimitat dels presents.

2.- JURAMENT O PROMESA DE MEMBRES
DE L’ASSEMBLEA

Nombre / Nom
Pere

Apellidos / Cognoms
Peiro Garcia

3.- DACIO DE COMPTE DELS ACORDS DE
LA JUNTA DE GOVERN

En compliment del que es disposa en l'art. 62
del R.O.F, s'adona de la relacié d'acords
de la Junta de Govern de 29 de marg de
2023, a l'efecte del control i fiscalitzacio de la
seua gestid, segons preveu l'art. 33.2.e) de la
Llei 7/85, en relaci6 amb el 104 del propi
R.O.F.

No existint cap objeccid, I'Assemblea General
queda assabentada

4.- DACIO DE COMPTE DE RESOLUCIONS
DE LA PRESIDENCIA

En compliment del que es disposa en l'art. 62
del R.O.F., es dona de la relacié6 de decrets
dictats per la Presidéncia delegada en el
periode comprés del 21 de mar¢g de 2023
(Decret 389) fins al 23 de maig de 2023
(Decret 725), a lefecte del control i
fiscalitzaci6é de la seua gestid, segons preveu
l'art. 33.2.i) de la Llei 7/85, en relaci6 amb el
104 del propi R.O.F.

No existint cap objeccio, I'Assemblea General

referenciados en el orden del dia de la sesion
de hoy.

1.- APROBACIC')N,’ S| ES EL CASO, DEL
ACTA DE LA SESION DE 29 DE MARZO DE
2023.

Puesta a disposicién de los miembros de la
Asamblea General el acta correspondiente a la
sesion de 29 de marzo de 2023, se aprueba
por unanimidad de los presentes.

2.- JURAMENTO O PROMESA DE LOS
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA

Jura / Promet
Promet / Promete

Municipio / Municipi
Petrés

3.- DACION DE CUENTA DE LOS ACUERDOS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62
del R.O.F., se da cuenta de la relacién de
acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de
marzo de 2023, a los efectos del control y
fiscalizacion de su gestion, segun prevé el art.
33.2.e) de la Ley 7/85, en relacién con el 104
del propio R.O.F.

No existiendo objecion alguna, la Asamblea
General queda enterada

4.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES
DE PRESIDENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62
del R.O.F.,, se da cuenta de la relacion de
decretos dictados por la Presidencia delegada
en el periodo comprendido del 21 de marzo de
2023 (Decreto 389) hasta el 23 de mayo de
2023 (Decreto 725), a los efectos del control y
fiscalizacion de su gestion, segun prevé el art.
33.2.e) de la Ley 7/85, en relacion con el 104
del propio R.O.F.

No existiendo objecién alguna, la Asamblea
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queda assabentada

5.- RESOLUCIO AL-LEGACIONS 1, sSI
ESCAU, APROVACIO DEFINITIVA DE A
MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DE

PLACES 2023 (Exp: 2023/RHG/S346/00003)

Es dona compte del punt que diu:

«Resolucié al-legacions i, si escau,
aprovacio definitiva de la modificacié de la
plantilla de places 2023

Vist l'informe juridic emés per la Direccié de
Recursos Humans en relaci6 amb les
al-legacions presentades a I'’Acord adoptat per
I'"Assemblea General en sessié extraordinaria
celebrada el dia 29 de mar¢ de 2023,
expedient de Modificacié de la Plantilla de
Places 2023 en el qual es diu:

«Vist  l'expedient 2023/RHG/S346/00001,
relatiu a Modificacié de la Plantilla de Places
2023 del Consorci per al Servei de Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia
de Valencia.

Vista la proposta de la Gerencia del Consorci
Provincial de Bombers de Valencia, de data
25/05/2023, del seglient tenor literal:

“Primer.- Mitiangant acord adoptat per
I'Assemblea General en sessio
extraordinaria celebrada el dia 29 de
marg¢ de 2023, va ser aprovat inicialment
I'expedient de Modificacié de la Plantilla
de Places 2023 del Consorci per al Servei
de Prevencié, Extinci6 d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéencia, el
qual ha romas exposat al public durant 15
dies mitjangant insercié6 d'anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia num. 75, de
data 19 d'abril de 2023.

Segon.- Dins del termini d'exposicié
publica, finalitzat en data 12 de maig de
2023, s'han presentat per Registre
d'Entrada General, pels empleats: Sr.
Jose M.? Castrillo Pérez (Registre
d'Entrada num. 2023/2162, de data

General queda enterada

5.- RESOLUCION ALEGACIONES Y, EN SU
CASO, APROBACION DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE

PLAZAS 2023 (Exp: 20232/RHG/S346/00003)

Se da cuenta del punto que dice:

«Resoluciéon alegaciones y, en su caso,
aprobacion definitiva de la modificacion de la
plantilla de plazas 2023

Visto el informe juridico emitido por la Direccién
de Recursos Humanos en relacion con las
alegaciones presentadas al Acuerdo adoptado
por la Asamblea General en sesién
extraordinaria celebrada el dia 29 de marzo de
2023, expediente de Modificacion de la Plantilla
de Plazas 2023 en el que se dice:

«Visto el expediente 2023/RHG/S346/00001,
relativo a Modificacion de la Plantilla de Plazas
2023 del Consorcio para el Servicio de
Prevencion, Extincibn  de  Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia.

Vista la propuesta de la Gerencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, de fecha
25/05/2023, del siguiente tenor literal:

“Primero.- Mediante acuerdo adoptado
por la Asamblea General en sesion
extraordinaria  celebrada el dia 29 de
marzo de 2023, fue aprobado inicialmente
el expediente de Modificacién de Ia
Plantilla de Plazas 2023 del Consorcio
para el Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Provincia
de Valencia, el cual ha permanecido
expuesto al puablico durante 15 dias
mediante insercion de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 75, de
fecha 19 de abril de 2023.

Segundo.- Dentro del plazo de exposicion
publica, finalizado en fecha 12 de mayo de
2023, se han presentado por Registro de
Entrada General, por los empleados: Sr.
Jose M.? Castrillo Pérez (Registro de
Entrada num. 2023/2162, de fecha 02/05),
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02/05), Sr. Jose Luis Alegre Izquierdo
(Registre d'Entrada nam. 2023/2149, de
data 02/05), Sr. Manuel Alonso Herrerias
(Registre d'Entrada num. 2023/2187, de
03/05) i Juan Carlos Escudero Gémez
(Registre d'Entrada nam. 2023/2190, de
03/05), al-legacions al present Acord i
sobre la base dels arguments que en les
mateixes es contenen, sol-liciten: els que
sobre la base de de el segiient tenor
literal:

“

SOL-LICITE: Que tenint per presentat
aquest escrit se servisca admetre'l i tindre
per formulades al-legacions, per les
quals:

» Es creuen 6 places d'Inspector A4, lloc
de treball Caps de guardia (Administracio
especial), amb idéntica categoria i
remuneracié que els actuals Caps de
seccid, d'acord amb la responsabilitat
maxima que el lloc de Cap de Guardia
requereix tenint en compte que aquest
servei s'ha convertit en uns dels més
grans de l'estat espanyol tal com
reflecteix el propi informe de modificacio
de la RLT. En els dltims anys, i amb
I'dlitima modificacié de la RLT acabada
d'aprovar per I'"Assemblea més encara,
existeixen nombrosos llocs d'A:; en el
Consorci de Provincial de Bombers de
Valéncia pero cap d'ells és ocupat per
personal operatiu, quan l'estatut del
Consorci  Provincial de Bombers de
Valéncia assenyala que “Constitueix
l'objecte del Consorci la prestacié dels
serveis de Prevenci6 i Extincié d'Incendis
i Salvament.”, | aixo ho realitza
directament el personal operatiu actuant
en les emergencies | sent els seus
comandaments superiors, els actuals
Oficials Caps de Guardia(A;) els qui
ostenten la maxima autoritat assumint la
maxima responsabilitat. ”

A la vista del sollicitat en aquestes
al-legacions | tenint en compte els
antecedents | fonaments que en les
mateixes es contenen, ES PROPOSA, el
seglient:

Primer.- L'Administraci6 Local, de
conformitat amb el que es preveu en

Sr. Jose Luis Alegre Izquierdo (Registro de
Entrada nuam. 2023/2149, de fecha 02/05),
Sr. Manuel Alonso Herrerias (Registro de
Entrada num. 2023/2187, de 03/05) y Juan
Carlos Escudero Goémez (Registro de
Entrada num. 2023/2190, de 03/05),
alegaciones al presente Acuerdo y en
base a los argumentos que en las mismas
se contienen, solicitan: los que en base a
del siguiente tenor literal:

“

SOLICITO: Que teniendo por presentado
este escrito se sirva admitirlo y tener por
formuladas alegaciones, por las que:

+ Se creen 6 plazas de Inspector A1,
puesto de ftrabajo Jefes de guardia
(Administracién especial), con idéntica
categoria y remuneracion que los actuales
Jefes de seccion, de acuerdo a la
responsabilidad maxima que el puesto de
Jefe de Guardia requiere teniendo en
cuenta que este servicio se ha convertido
en unos de los mas grandes del estado
espafiol tal y como refleja el propio informe
de maodificacién de la RPT. En los dltimos
afios, y con la dltima modificacion de la
RPT recién aprobada por la Asamblea mas
aun, existen numerosos puestos de A1 en
el Consorcio de Provincial de Bomberos
de Valencia pero ninguno de ellos es
ocupado por personal operativo, cuando el
estatuto del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia sefiala que
“Constituye el objeto del Consorcio la
prestacion de los servicios de Prevencion
y Extincién de Incendios y Salvamento.”, y
esto lo realiza directamente el personal
operativo actuando en las emergencias y
siendo sus mandos superiores, los
actuales Oficiales Jefes de Guardia(A2)
quienes ostentan la maxima autoridad
asumiendo la maxima responsabilidad. ”

A la vista de o solicitado en dichas
alegaciones y teniendo en cuenta los
antecedentes y fundamentos que en las
mismas se contienen, SE PROPONE, lo
siguiente:

Primero.- La Administracién Local, de
conformidad con lo previsto en el articulo
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l'article 4.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim
Local, té atribuida la  potestat
d'autoorganitzacio.

L'article 72 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, en el qual s'estableix
que I'Estructuracié dels recursos humans,
“En el marc de les seues competencies
d'autoorganitzacio, les Administracions
Puabliques estructuren els seus recursos
humans d'acord amb les normes que
regulen la seleccio, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de
funcions i conforme al que es preveu en
aquest capitol ”.

Segon.- La Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels
Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis
i Salvament de la Comunitat Valenciana,
CAPITOL Il estructura organitzativa i
funcional, estableix en el seu Article 22.
Escales i categories que el personal
operatiu dels serveis de Prevencio,
Extincio d'Incendis i Salvament
s'estructura en escales | categories.
Comprenent ['Escala d'Inspeccié les
categories d'inspector i oficial.

Aixi, en el seu article 23. Grups de
classificacié6 professional, en I'escala
d'inspeccié, es ftroba les categoria
d'inspector: grup A, subgrup A; i la
categoria d'oficial: grup A, subgrup A..

Tenint en compte que, de conformitat amb
I'anterior, en la Plantilla actualment vigent
del Consorci de Bombers, la Categoria
d'Oficial, el lloc de treball Caps de
guardia, es troba enquadrada en l'escala
d'Inspeccio, i classificacio professional
Grup A, Subgrup A, tal com s'estableix
en la Llei La Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels
Serveis de Prevencioé, Extincié d'Incendis
i la Salvament de la Comunitat
Valenciana, en els seus articles 22 i 23
(citats anteriorment).

Es considera per aquesta Gerencia que
I'al-legacié referida a la sollicitud de

4.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Reégimen
Local, tiene atribuida la potestad de
autoorganizacion.

El articulo 72 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el que se establece que la Estructuracion
de los recursos humanos, “En el marco de
sus competencias de autoorganizacion, las
Administraciones Publicas estructuran sus
recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan la seleccion, la
promocion profesional, la movilidad y la
distribucién de funciones y conforme a lo
previsto en este capitulo ”.

Segundo.- La Ley 7/2011, de 1 de abril, de
los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana, CAPITULO Il estructura
organizativa y funcional, establece en su
Articulo 22. Escalas y categorias que el
personal operativo de los servicios de
Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento se estructura en escalas y
categorias. Comprendiendo la Escala de
Inspeccion las categorias de inspector y
oficial.

Asi, en su articulo 23. Grupos de
clasificacion profesional, en la escala de
inspeccion, se encuentra las categoria de
inspector: grupo A, subgrupo A; y la
categoria de oficial: grupo A, subgrupo Aa.

Teniendo en cuenta que, de conformidad
con lo anterior, en la Plantilla actualmente
vigente del Consorcio de Bombero, Ila
Categoria de Oficial, el puesto de trabajo
Jefes de guardia, se encuentra encuadrada
en la escala de Inspeccion, y clasificacion
profesional Grupo A, Subgrupo A, tal y
como se establece en la Ley La Ley
7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y la
Salvamento de la Comunitat Valenciana,
en sus articulos 22 y 23 (citados
anteriormente).

Se considera por esta Gerencia que la
alegacion referida a la solicitud de creacién
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creaci6 de 6 places d'Inspector A, lloc de
treball Caps de guardia, ve referida a un
criteri discrecional, no contemplada per
aquesta administracio, en data de hui,

dins de la seua potestat
d'autoorganitzacio la finalitat de la qual és
dirigir i fixar els objectius de

I'Administraci6 per a dur a terme la
consecucié de l'eficacia en la prestacio
dels serveis i de [leficiencia en la
utilitzaci6  dels recursos economics
disponibles  mitjangcant la  dimensio
adequada dels efectius i la seua millor
distribucio, ja que suposaria I'eliminacio
d'una categoria del Cos de Bombers, la
qual és requisit per a l'accés a la provisio
per mitia de promocié interna a l'escala
d'Inspeccid, categoria d'Inspector.

Per tot aixo, es proposa desestimar el
sol-licitat en els escrits d'al-legacions
presentats, pels empleats anteriorment
referits.”

A la vista de tot Il'anterior, es procedeix a
I'emissié de l'informe Juridic, sobre la base
dels seglients,

FONAMENTS DE DRET

Primer.- De conformitat amb el que s'estableix
en els article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local i 126
del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el Text Refés de les disposicions
legals vigents en matéeria de Régim Local, es
desprén que, les Corporacions Locals
aprovaran anualment, a través del Pressupost,
la plantilla de personal que haura de
comprendre tots els llocs de treball reservats a
funcionari, personal laboral i eventual. Aixi, la
modificacio de les plantilles durant la vigéncia
del Pressupost requerira el compliment dels
tramits establits per a la modificacié d'aquell

Corresponent-li a I'Assemblea  General,
l'estimacio o desestimacio de les al-legacions
presentades.

Segon.- ElI Consorci Provincial de Bombers,
de conformitat amb el que es preveu en l'en

de 6 plazas de Inspector A;, puesto de
trabajo Jefes de guardia, viene referida a
un criterio discrecional, no contemplada
por esta administracion, a fecha de hoy,
dentro de su potestad de autoorganizacion
cuya finalidad es dirigir y fijar los objetivos
de la Administracion para llevar a cabo la
consecucion de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la
utilizaciéon de los recursos econémicos
disponibles  mediante la  dimension
adecuada de los efectivos y su mejor
distribucion, ya que supondria la
eliminacion de una categoria del Cuerpo
de Bomberos, la cual es requisito para el
acceso a la provision por medio de
promocién interna a la escala de
Inspeccion, categoria de Inspector.

Por todo ello, se propone desestimar Ilo
solicitado en los escritos de alegaciones
presentados, por los empleados
anteriormente referidos.”

A la vista de todo lo anterior, se procede a la
emision del informe Juridico, en base a los
siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con lo establecido en
los articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se desprende que, las
Corporaciones Locales aprobaran anualmente,
a través del Presupuesto, la plantilla de personal
que debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionario, personal
laboral y eventual. Asi, la modificacion de las
plantillas durante la vigencia del Presupuesto
requerira el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacion de aquél

Correspondiéndole a la Asamblea General, la
estimacion o desestimacion de las alegaciones
presentadas.

Segundo.- EI Consorcio Provincial de
Bomberos, de conformidad con lo previsto en el
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l'article 4.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local, té
atribuida la potestat d'autoorganitzacio i Article
10 a) .dels vigents estatuts del Consorci, té
atribuida la potestat d'autoorganitzacio.

Tercer.- L'article 72 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de ['Estatut Basic de
I'Empleat public, estableix que [I'Estructuracio
dels recursos humans, “En el marc de les
seues competencies d'autoorganitzacio, les
Administracions Publiques estructuren els
seus recursos humans d'acord amb les
normes que regulen la seleccio, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de
funcions i conforme al que es preveu en
aquest capitol”.

Quart.- La Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels Serveis
de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament
de la Comunitat Valenciana, CAPITOL Il
estructura organitzativa i funcional, estableix
en els seus articles:

Article 22. Escales i categories.

1. El personal operatiu dels serveis de Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvament s'estructura en
escales i categories.

2. Es creen les escales jerarquiques seglients:
a) Escala d'inspeccio.

b) Escala de comandament.

¢) Escala basica.

3. Les categories professionals per cadascuna de
les escales son les segtlients:

a) Escala d'inspeccio: Comprén les categories
d'inspector i oficial.

b) Escala de comandament: Comprén
categories de sotsoficiala, sergent i cap.

c) Escala basica: Comprén les categories de
bomber i operador de comunicacions.

les

4. Correspondra als serveis de Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvament establir la prelacio
en el comandament quan en una emergencia
concorrega personal del mateix nivell jerarquic.

5. Els serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i
Salvament podran tindre adscrit el personal

en el articulo 4.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
tiene atribuida la potestad de autoorganizacion y
Articulo 10 a) de los vigentes estatutos del

Consorcio, tiene atribuida la potestad de
autoorganizacion.
Tercero.- E| articulo 72 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que la Estructuracion de los recursos
humanos, “En el marco de sus competencias de
autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo
con las normas que regulan la seleccion, la
promocion profesional, la movilidad y Ila
distribucién de funciones y conforme a lo
previsto en este capitulo”.

Cuarto.- La Ley 7/2011, de 1 de abril, de los
Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamento de la Comunitat Valenciana,
CAPITULO Il estructura organizativa y funcional,
establece en sus articulos:

Articulo 22. Escalas y categorias.

1. El personal operativo de los servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
se estructura en escalas y categorias.

2. Se crean las escalas jerarquicas siguientes:
a) Escala de inspeccion.

b) Escala de mando.

c¢) Escala basica.

3. Las categorias profesionales por cada una de
las escalas son las siguientes:
a) Escala de inspeccion:
categorias de inspector y oficial.
b) Escala de mando: Comprende las categorias de
suboficial, sargento y cabo.

c) Escala basica: Comprende las categorias de
bombero y operador de comunicaciones.

Comprende las

4. Correspondera a los servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento establecer la
prelacion en el mando cuando en una emergencia
concurra personal del mismo nivel jerarquico.

5. Los servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento podran tener adscrito el
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tecnic, administratiu o d'oficis que es considere
necessari. Aquest personal realitzara les funcions
propies de la seua categoria i s'estara al que
determine el regim administratiu establit amb
caracter general per a la resta del personal de
I'administracio de la qual depenguen i, per tant,
no li seran aplicable les disposicions de la
present llei.

Article 23. Grups de classificacié professional.
1. En l'escala d'inspeccio:
a) A la categoria d'inspector: grup A, subgrup A;.

b) A la categoria d'oficial: grup A, subgrup A.. ...”

Sobre la base de l'exposat, tenint en compte
els escrits d'al-legacions i el sollicitat en
aquests, atés al que es disposa en la
normativa anteriorment citada, i especialment
l'articule 23. 1 b) de la La Llei 7/2011, d'1
d'abril, anteriorment citat, i vista la proposta
subscrita per la Gerencia en la qual la
sol-licitud de creacié de 6 places d'Inspector
Ay, lloc de treball Caps de guardia, ve referida
a un criteri discrecional, no contemplada per
aquesta administracio, en data de hui, dins de
la seua potestat d'autoorganitzaci6 la finalitat
de la qual és dirigir i fixar els objectius de
I'"Administracié per a dur a terme la consecucié
de l'eficacia en la prestacié dels serveis i de
l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos
economics disponibles mitjangant la dimensié
adequada dels efectius i la seua millor
distribucio, ja que suposaria I'eliminacié d'una
categoria del Cos de Bombers, la qual és
requisit per a l'accés a la provisié per mitja de
promocié interna a [l'escala d'Inspeccio,
categoria d'Inspector.

S'INFORMA que sobre la base del proposat
per la Geréncia procedeix:

PRIMER: Desestimar les al-legacions
formulades pels empleats publics Sr. Jose M.?
Castrillo Pérez (Registre d'Entrada num.
2023/2162, de data 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registre d'Entrada ndm.
2023/2149, de data 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registre d'Entrada num. 2023/2187,
de 03/05) i Juan Carlos Escudero Gémez
(Registre d'Entrada num. 2023/2190, de

personal técnico, administrativo o de oficios que se
considere necesario. Dicho personal realizara las
funciones propias de su categoria y se estara a lo
que determine el régimen administrativo
establecido con caracter general para el resto del
personal de la administracion de la que dependan
y, por tanto, no le seran de aplicacion las
disposiciones de la presente ley.

Articulo 23. Grupos de clasificacion profesional.

1. En la escala de inspeccion:

a) A la categoria de inspector: grupo A, subgrupo
As

b) A la categoria de oficial: grupo A, subgrupo A..

En base a lo expuesto, teniendo en cuenta los
escritos de alegaciones y lo solicitado en los
mismos, atendido a lo dispuesto en la normativa
anteriormente citada, y en especial el articulo
23. 1 b) de la La Ley 7/2011, de 1 de abril,
anteriormente citado, y vista la propuesta
suscrita por la Gerencia en la que la solicitud de
creacion de 6 plazas de Inspector A;, puesto de
trabajo Jefes de guardia, viene referida a un
criterio discrecional, no contemplada por esta
administracién, a fecha de hoy, dentro de su
potestad de autoorganizacion cuya finalidad es
dirigir y fijar los objetivos de la Administracion
para llevar a cabo la consecucion de la eficacia
en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdémicos disponibles mediante la dimension
adecuada de los efectivos y su mejor
distribucioén, ya que supondria la eliminacion de
una categoria del Cuerpo de Bomberos, la cual
es requisito para el acceso a la provision por
medio de promocién interna a la escala de
Inspeccién, categoria de Inspector.

Se INFORMA que en base a lo propuesto por la
Gerencia procede:

PRIMERO: Desestimar las alegaciones
formuladas por los empleados publicos Sr. Jose
M.2 Castrillo Pérez (Registro de Entrada num.
2023/2162, de fecha 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registro de Entrada num.
2023/2149, de fecha 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registro de Entrada num. 2023/2187,
de 03/05) y Juan Carlos Escudero Goémez
(Registro de Entrada num. 2023/2190, de
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03/05), pels motius anteriorment exposats.

SEGON: Aprovar definitivament la Modificacié
de la Plantilla de Places 2023 del Consorci per
al Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valencia, en els
mateixos termes que va ser aprovada
inicialment per Acord de I'Assemblea General
de data 29/03/2023 i publicada en I'el Butlleti
Oficial de la Provincia num. 75, de data 19
d'abril de 2023.

TERCER: Publicar el present acord en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia i en
el Portal de Transparencia.

Vistos els articles 90 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local i 126.3 del Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de Regim Local.

Atesa la proposta de la Gerencia i tenint en
compte el que es disposa en l'article 4.1 de la
Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local, i Articule 10 a) .dels vigents
Estatuts del Consorci.

Atés l'informe juridic emés per la Direccié de
Recursos Humans, de 25 de maig de 2023

S’ACORDA

PRIMER: Desestimar les al-legacions
formulades pels empleats publics Sr. Jose M.?
Castrillo Pérez (Registre d'Entrada num.
2023/2162, de data 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registre d'Entrada num.
2023/2149, de data 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registre d'Entrada nim. 2023/2187,
de 03/05) i Juan Carlos Escudero Gémez
(Registre d'Entrada num. 2023/2190, de
03/05), pels motius anteriorment exposats.

SEGON: Aprovar definitivament la Modificacio
de la Plantilla de Places 2023 del Consorci per
al Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i

03/05), por Ilos motivos anteriormente
expuestos.
SEGUNDO: Aprobar  definitivamente la

Modificacion de la Plantilla de Plazas 2023 del
Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valencia, en los mismos términos
que fue aprobada inicialmente por Acuerdo de la
Asamblea General de fecha 29/03/2023 y
publicada en el el Boletin Oficial de la Provincia
num. 75, de fecha 19 de abril de 2023.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en
el Portal de Transparencia.»

Vistos los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Atendida la propuesta de la Gerencia y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 4.1 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y Articulo 10 a) de los
vigentes Estatutos del Consorcio.

Atendido el informe juridico emitido por la
Direccion de Recursos Humanos, de 25 de
mayo de 2023

SE ACUERDA

PRIMERO: Desestimar las  alegaciones
formuladas por los empleados publicos Sr. Jose
M.2 Castrillo Pérez (Registro de Entrada num.
2023/2162, de fecha 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registro de Entrada num.
2023/2149, de fecha 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registro de Entrada num. 2023/2187,
de 03/05) y Juan Carlos Escudero Goémez
(Registro de Entrada num. 2023/2190, de

03/05), por Ilos motivos anteriormente
expuestos.
SEGUNDO: Aprobar  definitivamente la

Modificacion de la Plantilla de Plazas 2023 del
Consorcio para el Servicio de Prevencion,
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Salvament de la Provincia de Valencia, en els
mateixos termes que va ser aprovada
inicialment per Acord de I'Assemblea General
de data 29/03/2023 i publicada en I'el Butlleti
Oficial de la Provincia num. 75, de data 19
d'abril de 2023.

TERCER: Publicar el present acord en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el
Portal de Transparéncia»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents.

6.- RESOLUCIO AL-LEGACIONS 1|, sI
ESCAU, AORIVACIO DEFINITIVA DE LA
MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS

DE TREBALL (RPT) | FITXES DE
CLASSIFICACIO 2023 (Exp:
2023/RHG/S346/00004)

Es dona compte del punt que diu:

«Resolucié al-legacions i, si escau,
aprovacio definitiva de la modificacié de la
relacié definitiva de la modificacié de Ia
relacié de llocs de treball (RPT) i fitxes de
classificacio 2023

Vist l'informe juridic emés per la Direccié de
Recursos Humans, amb el vist i conforme de
la Secretaria, en relaci6 amb les al-legacions
presentades a I'’Acord adoptat per I'Assemblea
General en sessio extraordinaria celebrada el
dia 29 de mar¢ de 2023, expedient de
Modificacié de la Relacié de Llocs de treball i
de Classificacié de 2023, en el qual es diu:

«Vist  l'expedient 2023/RHG/S346/00001,
relatiu a la Modificacié de la Relacié de Llocs
de treball i de Classificaci6 2023 del Consorci
per al Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis
i Salvament de la Provincia de Valencia.

Atés que I'Acord adoptat corresponent a la
modificacié de la RLT 2023, es va sotmetre a

Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valencia, en los mismos términos
que fue aprobada inicialmente por Acuerdo de la
Asamblea General de fecha 29/03/2023 y
publicada en el el Boletin Oficial de la Provincia
num. 75, de fecha 19 de abril de 2023.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en
el Portal de Transparencia»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes.

6.- RESOLUCION ALEGACOONES Y, EN SU
CASO, APROBACION DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (RPT) Y FICHAS DE
CLASIFICACION 2023 (Exp:
2023/RHG/S346/00004)

Se da cuenta del punto que dice:

«Resolucion alegaciones y, en su caso,
aprobacion definitiva de la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo (RPT) y fichas
de clasificaciéon 2023

Visto el informe juridico emitido por la Direccién
de Recursos Humanos, con el visto y conforme
de la Secretaria, en relacién con las alegaciones
presentadas al Acuerdo adoptado por la
Asamblea General en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de marzo de 2023,
expediente de Modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo y de Clasificacion de 2023 ,
en el que se dice:

«Visto el expediente 2023/RHG/S346/00001,
relativo a la Modificacion de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo y de Clasificacion 2023 del
Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valencia.

Atendido que el Acuerdo adoptado
correspondiente a la modificacion de la RPT
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informacié publica en haver-se publicat
I'anunci d'aprovacié conjuntament amb I'’Acord
de la modificacié inicial de la Plantilla 2023, i
que dins del termini concedit per a la
presentacié d'al-legacions , finalitzat en data
12 de maig de 2023, s'han presentat en el
Registre d'Entrada General al-legacions a
aquesta, s'ha de procedir a la resolucio.

Vista la proposta de la Geréencia del Consorci
Provincial de Bombers de Valencia, de data
25/05/2023, del segtient tenor literal:

“Primer.- Mitjancant acord adoptat per
I'’Assemblea General en sessio extraordinaria
celebrada el dia 29 de mar¢g de 2023, va ser
aprovat I'expedient de Modificacié de la Relacié
de Lloc de treball i fitxes de Classificacié 2023
del Consorci per al Servei de Prevencio, Extincio
d'Incendis | Salvament de la Provincia de
Valencia, el qual ha romas exposat al public
durant 15 dies mitjiangant insercié d'anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia num. 75, de data
19 d'abril de 2023.

Segon.- Dins del termini d'exposicié publica,
finalitzat en data 12 de maig de 2023, s'han
presentat per Registre d'Entrada General, pels
empleats:

Sr. Jose M.? Castrillo Pérez (Registre d’Entrada
num. 2023/2162, de data 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registre d'Entrada num.
2023/2149, de data 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registre d'Entrada num. 2023/2187,
de 03/05) i Juan Carlos Escudero Gdémez
(Registre d'Entrada num. 2023/2190, de 03/05),
al-legacions al present Acord i sobre la base dels
arguments que en les mateixes es contenen,
sol-liciten:

“(..)

SOL-LICITE: Que tenint per presentat aquest
escrit se servisca admetre'! | tindre per
formulades al-legacions, per les quals:

e FEs revise la RLT respecte als llocs
d'Oficial Cap de Guardia, a fi de revisar
tots els factors reconeguts i aprovats i
ajustar-los a la integracié del personal
de l'extinta DIVALTERRA.

2023, se someti6 a informacién publica al
haberse publicado el anuncio de aprobacion
conjuntamente con el Acuerdo de Ia
modificacion inicial de la Plantilla 2023, y que
dentro del plazo concedido para la presentacion
de alegaciones , finalizado en fecha 12 de mayo
de 2023, se han presentado en el Registro de
Entrada General alegaciones a la misma, se
debe proceder a la resolucion.

Vista la propuesta de la Gerencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, de fecha
25/05/2023, del siguiente tenor literal:

“Primero.- Mediante acuerdo adoptado por la
Asamblea General en sesidon extraordinaria
celebrada el dia 29 de marzo de 2023, fue
aprobado el expediente de Modificacion de la
Relacion de Puesto de Trabajo y fichas de
Clasificacion 2023 del Consorcio para el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia, el cual ha
permanecido expuesto al publico durante 15 dias
mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 75, de fecha 19 de abril de
2023.

Segundo.- Dentro del plazo de exposicién publica,
finalizado en fecha 12 de mayo de 2023, se han
presentado por Registro de Entrada General, por
los empleados:

Sr. Jose M.? Castrillo Pérez (Registro de Entrada
num. 2023/2162, de fecha 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registro de Entrada num.
2023/2149, de fecha 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registro de Entrada num. 2023/2187,
de 03/05) y Juan Carlos Escudero Goémez
(Registro de Entrada num. 2023/2190, de 03/05),
alegaciones al presente Acuerdo y en base a los
argumentos que en las mismas se contienen,
solicitan:

“(..)

SOLICITO: Que teniendo por presentado este
escrito se sirva admitirlo y tener por formuladas
alegaciones, por las que:

* Se revise la RPT respecto a los puestos de
Oficial Jefe de Guardia, a fin de revisar
todos los factores reconocidos y
aprobados y ajustarlos a la integracion del
personal de la extinta DIVALTERRA.
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e Es reconega als llocs d'Oficial Cap de
Guardia l'increment del 8% del
complement especific, per assumir més
persones al seu carrec per la integracio
del personal de Divalterra.

e « Es reconega el 8% del complement
especifique i el de productivitat segons
el reglament del complement de
productivitat (BOP num. 80 del
28/4/2022) amb efecte a 1 de maig de
2022 i amb abonament de les quantitats
deixades de percebre

(...)

| pels Srs. Francisco Javier Martinez Martinez
(Registre d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05),
Sra. Asuncion Toledo Blazquez, (Registre
d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sr. Emilio
Palau Monteagudo (Registre d'Entrada num.
2023/2214, de 03/05), Sr. Juan Carlos Ballester
Sorribes (Registre d’Entrada num. 2023/2214, de
03/05), Joan Camps Marti ( Registre d'’Entrada
nam. 2023/2379, de 04/05) i el Sr. Vicente
Fenollosa Ramos ( Registre d'Entrada num.
2023/2379, de 06/05), al-legacions al present
Acord i sobre la base dels arguments que en les
mateixes es contenen, sol-liciten:

“(..)

SOL-LICITE: Que tenint per presentat aquest
escrit se servisca admetre'l | tindre per
formulades al-legacions, per les quals:

e < Esrevise la RLT respecte als llocs de
Coordinador Cap de Sala, a fi de revisar
tots els factors reconeguts i aprovats i
ajustar-los a la integracio del personal de
l'extinta DIVALTERRA.

e Es reconega als llocs de Coordinador
Cap de Sala lincrement del 8% del
complement especific, per assumir més
persones al seu carrec per la integracio
del personal de Divalterra.

e FEs reconega el 8% del complement
especifique i el de productivitat segons el
reglament del complement de
productivitat(BOP nam. 80 del
28/4/2022) amb efecte a 1 de maig de
2022 i amb abonament de les quantitats
deixades de percebre

e Es revise la RLT respecte als llocs de
Coordinador Cap de Sala, a fi de revisar
les funcions reals que estem exercint,

* Se reconozca a los puestos de Oficial Jefe
de Guardia el incremento del 8% del
complemento especifico, por asumir mas
personas a su cargo por la integracion del
personal de Divalterra.

e Se reconozca el 8% del complemento
especifico y el de productividad segun el
reglamento del complemento de
productividad(BOP n.° 80 del 28/4/2022)
con efecto a 1 de mayo de 2022 y con
abono de las cantidades dejadas de
percibir

(...)

y por los Srs. Francisco Javier Martinez Martinez
(Registro de Entrada num. 2023/2214, de 03/05),
Sra. Asuncion Toledo Blazquez, (Registro de
Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sr. Emilio
Palau Monteagudo (Registro de Entrada num.
2023/2214, de 03/05), Sr. Juan Carlos Ballester
Sorribes (Registro de Entrada num. 2023/2214, de
03/05), Joan Camps Marti ( Registro de Entrada
nam. 2023/2379, de 04/05) y el Sr. Vicente
Fenollosa Ramos ( Registro de Entrada num.
2023/2379, de 06/05), alegaciones al presente
Acuerdo y en base a los argumentos que en las
mismas se contienen, solicitan:

“(..)

SOLICITO: Que teniendo por presentado este
escrito se sirva admitirlo y tener por formuladas
alegaciones, por las que:

* Se revise la RPT respecto a los puestos de
Coordinador Jefe de Sala, a fin de revisar
todos los factores reconocidos y
aprobados y ajustarlos a la integracion del
personal de la extinta DIVALTERRA.

e Se reconozca a los puestos de
Coordinador Jefe de Sala el incremento del
8% del complemento especifico, por
asumir mas personas a su cargo por la
integracion del personal de Divalterra.

* Se reconozca el 8% del complemento
especifico y el de productividad segun el
reglamento del complemento de
productividad(BOP n.° 80 del 28/4/2022)
con efecto a 1 de mayo de 2022 y con
abono de las cantidades dejadas de
percibir

* Se revise la RPT respecto a los puestos de
Coordinador Jefe de Sala, a fin de revisar
las funciones reales que estamos
ejerciendo, asumiendo funciones del
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assumint  funcions del Lloc de
Coordinador de Mitjans CB-22 nivell 21,
CE C3 i s'ajusten els complements
salarials a les funcions exercides.”

(...)

A la vista del sol-licitat en aquestes al-legacions i
tenint en compte els antecedents i fonaments
que en les mateixes es contenen, ES
PROPOSA, el seglient:

Primer.- L'’Administraci6 Local, de conformitat
amb el que es preveu en l'article 4.1 de la Llei
7/85 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local, té atribuida Ila potestat
d‘autoorganitzacio.

L'article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en el
qual s'estableix que I'Estructuracié dels recursos
humans, “En el marc de les seues competéncies
d‘autoorganitzacio, les Administracions
Publiques estructuren els seus recursos humans
d'acord amb les normes que regulen la seleccio,
la promocié professional, la mobilitat i la
distribucié de funcions i conforme al que es
preveu en aquest capitol ”.

Segon.- El Reglament de Criteris Objectius per a
I'assignacié de Complement de Productivitat per
al personal empleat public del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, publicat en
el BOP valéencia numero 80, de data 28/04/2022,
estableix en el seu Capitol V, el relatiu a la
Variacio6 en el nombre d'efectius assignats a
cada area/seccio, desenvolupant aquest suposit
en l'article 13 de la seglient manera:

“El complement especific esta destinat a
retribuir les condicions particulars d'alguns
llocs de treball en atencio, entre altres items,
a la responsabilitat d'aquests.

Aquesta responsabilitat pot ser mesurada,
entre altres factors, pel carrec que s'ocupa en
l'organitzacio, i la resposta necessaria davant
alguna cosa o per algu. Com més personal
estiga al carrec d'un lloc de treball, major
responsabilitat comporta.

aixo, les diferents Lleis de

Per en

Puesto de Coordinador de Medios CB-22
nivel 21, CE C3 y se ajusten los
complementos salariales a las funciones
gjercidas.”

(..)

A la vista de lo solicitado en dichas alegaciones y
teniendo en cuenta los antecedentes y
fundamentos que en las mismas se contienen, SE
PROPONE, Io siguiente:

Primero.- La  Administracién Local, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, tiene atribuida la potestad de
autoorganizacion.

El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico, en el que se establece que la
Estructuraciéon de los recursos humanos, “En el
marco de sus competencias de autoorganizacion,
las Administraciones Publicas estructuran sus
recursos humanos de acuerdo con las normas que
regulan la seleccion, la promocion profesional, la
movilidad y la distribucion de funciones y conforme
a lo previsto en este capitulo ”.

Segundo.- E| Reglamento de Criterios Objetivos
para la asignacibn de Complemento de
Productividad para el personal empleado publico
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, publicado en el BOP valencia numero
80, de fecha 28/04/2022, establece en su Capitulo
V, lo relativo a la Variacion en el numero de
efectivos asignados a cada area/seccion,
desarrollando este supuesto en el articulo 13 del
siguiente modo:

“El complemento especifico esta destinado a
retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion, entre
otros items, a la responsabilidad de los
mismos.

Dicha responsabilidad puede ser medida, entre
otros factores, por el cargo que se ocupa en la
organizacién, y la respuesta necesaria ante
algo o por alguien. Cuanto mas personal esté
al cargo de un puesto de trabajo, mayor
responsabilidad conlleva.

Por ello,

en las diferentes Leyes de

Consorci per al Servici de Prevencio i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia

P4600022J- Calle Avellanas, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es

13

Fecha de impresién: Martes, 5 de Marzo de 2024 13:33

Péagina 13 de 53




N° Acta: 2023/00003

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Junio de 2023
2.- PRE Presidenta delegada, MARIA JOSE AMIGO LAGUARDA, a 22 de Junio de 2023

NOE4CTBgEyv186MdS7XY+r8jiGFHfaah3MVUUug

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Pressupostos Generals de I'Estat s'estableix
com una de les excepcions a lincrement
limitat del complement especific dels llocs de
treball, les adequacions retributives que, amb
caracter singular i excepcional, resulten
imprescindibles per la variacié del nombre
d'efectius assignats a cada programa.

Es per aixo que, sempre que no haja sigut
objecte de modificaci6 en la RLT aquesta
circumstancia, els llocs de treball que vegen
incrementada la seua responsabilitat per
increment del numero de personal al seu
carrec en més d'un 40%, derivat del procés
de subrogacié del personal de l'empresa
Divalterra SA en liquidacié, percebran un
complement mensual de  productivitat
equivalent a lincrement del complement
especific mensual en un 8%.”

Tenint en compte que, de conformitat amb
I'anterior, en la Relacié de Llocs de treball i fitxes
de classificacié actualment vigent, els llocs de
treball d'oficial Cap de guardia i Caps de Sala
soén concordes i coincidents amb les realitzades
amb anterioritat a la subrogacié del personal de
I'empresa Divalterra, sense que aquesta
incorporacio haja suposat una variacio quant al
nombre d'efectius dependents d'aquests llocs de
treball; no corresponent un increment de
responsabilitat per increment del numero de
personal al seu carrec en més d'un 40%.

Es considera per aquesta Geréncia que les
al-legacions referides a:

. Que es reconega als llocs d'Oficial
Cap de Guardia i Caps de Sala
l'increment del 8% del complement
especific, per assumir més persones
al seu carrec per la integracio del
personal de Divalterra.

e Es reconega als llocs d'Oficial Cap de
Guardia i Caps de Sala el 8% del
complement especifique i el de
productivitat segons el reglament del
complement de productivitat(BOP num.
80 del 28/4/2022) amb efecte a 1 de
maig de 2022 i amb abonament de les
quantitats deixades de percebre

no procedeixen la seua estimacio tenint en
compte els arguments exposats.

Presupuestos Generales del Estado se
establece como una de las excepciones al
incremento  limitado  del  complemento
especifico de los puestos de trabajo, las
adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten
imprescindibles por la variacién del nimero de
efectivos asignados a cada programa.

Es por ello que, siempre y cuando no haya
sido objeto de modificaciéon en la RPT esta
circunstancia, los puestos de trabajo que vean
incrementada su responsabilidad  por
incremento del nimero de personal a su cargo
en mas de un 40%, derivado del proceso de
subrogaciéon del personal de la empresa
Divalterra SA en liquidacion, percibirdn un
complemento mensual de productividad
equivalente al incremento del complemento
especifico mensual en un 8%.”

Teniendo en cuenta que, de conformidad con lo
anterior, en la Relaciéon de Puestos de Trabajo y
fichas de clasificacion actualmente vigente, los
puestos de trabajo de oficial Jefe de guardia y
Jefes de Sala son acordes y coincidentes con las
realizadas con anterioridad a la subrogacién del
personal de la empresa Divalterra, sin que dicha
incorporacion haya supuesto una variacion en
cuanto al numero de efectivos dependientes de
estos puestos de trabajo;, no correspondiendo un
incremento de responsabilidad por incremento del
numero de personal a su cargo en mas de un
40%.

Se considera por esta Gerencia que las
alegaciones referidas a:

* Que se reconozca a los puestos de Oficial
Jefe de Guardia y Jefes de Sala el
incremento del 8% del complemento
especifico, por asumir mas personas a su
cargo por la integracion del personal de
Divalterra.

* Se reconozca a los puestos de Oficial Jefe
de Guardia y Jefes de Sala el 8% del
complemento  especifico 'y el de
productividad segun el reglamento del
complemento de productividad(BOP n.° 80
del 28/4/2022) con efecto a 1 de mayo de
2022 y con abono de las cantidades
dejadas de percibir

no proceden su estimacion teniendo en cuenta los
argumentos expuestos.
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Quant a les al-legacions relatives a les revisions
de la Relacio dels Llocs de treball, la Direcci6 del
Consorci s’ha compromés amb la Representacio
dels treballadors, en la Taula Negociadora
d'aquest Consorci, celebrada el 4 de maig de
2023, a realitzar un estudi extern de la totalitat
de la Relaci6 de Llocs de treball, amb les
consequiéncies que del mateix es puguen
derivar.

Per tot aixo, es PROPOSA desestimar el
sol-licitat en els escrits d'al-legacions presentats,
pels empleats anteriorment referits.”

A la vista de tot l'anterior, es procedeix a
I'emissioé de l'informe Juridic, sobre la base
dels segiients,

FONAMENTS DE DRET

Primer.- L'Assemblea de conformitat amb el
que es preveu l'articule 90.2 de la Llei 7/85 de
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local, que disposa “Les Corporacions locals
formaran la relacié de tots els llocs de treball
existents en la seua organitzacié, en els
termes previstos en la legislacio basica sobre
funcié publica.” va aprovar la modificacié de la
Relacié de Llocs de treball, per Acord de 29 de
marg¢ de 2023. Aquest Acord va ser publicat
conjuntament amb [I'Acord de la modificacié
inicial de la Plantilla de places del 2023, per la
qual cosa es va sotmetre a informacio publica.

Segon.- El Consorci Provincial de Bombers,
de conformitat amb el que es preveu en l'en
l'article 4,1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local, té
atribuida la potestat d'autoorganitzacio i
Articule 10 a) .dels vigents estatuts del
Consorci, té atribuida la potestat
d'autoorganitzacio.

Tercer.- L'article 72 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de [I'Estatut Basic de
I'Empleat public, estableix que [I'Estructuracio
dels recursos humans, “En el marc de les
seues competencies d'autoorganitzacio, les
Administracions Publiques estructuren els

En cuanto a las alegaciones solicitadas, relativas a
las revisiones de la Relacion de los Puestos de
Trabajo, la Direccion del Consorcio se ha
comprometido con la Representacion de los
trabajadores, en la Mesa Negociadora de este
Consorcio, celebrada el 4 de mayo de 2023, a
realizar un estudio externo de la totalidad de la
Relacion de Puestos de Trabajo, con las
consecuencias que del mismo se puedan derivar.

Por todo ello, se PROPONE desestimar lo
solicitado en los escritos de alegaciones
presentados, por los empleados anteriormente
referidos.”

A la vista de todo lo anterior, se procede a la
emisiéon del informe Juridico, en base a los
siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Asamblea de conformidad con lo
previsto el articulo 90.2 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, que dispone “Las Corporaciones locales
formaran la relacién de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los
términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica.” aprobé la modificaciéon de la
Relacion de Puestos de Trabajo, por Acuerdo de
29 de marzo de 2023. Dicho Acuerdo fue
publicado conjuntamente con el Acuerdo de la
modificacion inicial de la Plantilla de plazas del
2023, por lo que se sometié a informacion
publica.

Segundo.- EI Consorcio Provincial de
Bomberos, de conformidad con lo previsto en el
en el articulo 4,1 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
tiene atribuida la potestad de autoorganizacion y
Articulo 10 a) ‘de los vigentes estatutos del
Consorcio, tiene atribuida la potestad de
autoorganizacion.

Tercero.- E| articulo 72 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que la Estructuracién de los recursos
humanos, “En el marco de sus competencias de
autoorganizacion, las Administraciones Publicas
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estructuran sus recursos humanos de acuerdo
con las normas que regulan la seleccion, la
promocién profesional, la movilidad y Ila
distribucién de funciones y conforme a lo
previsto en este capitulo”.

seus recursos humans d'acord amb les
normes que regulen la seleccio, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de
funcions i conforme al que es preveu en
aquest capitol”.

Quart.- El Reglament de Criteris Objectius per
a l'assignacié de Complement de Productivitat
per al personal empleat public del Consorci
Provincial de Bombers de Valencia, publicat
en el BOP valéncia numero 80, de data
28/04/2022, estableix en el seu Capitol V, el
relatiu a la Variaci6 en el nombre d'efectius
assignats a cada area/seccio, desenvolupant
aquest suposit en l'article 13 de la segient
manera:

Cuarto.- El Reglamento de Criterios Objetivos
para la asignacion de Complemento de
Productividad para el personal empleado publico
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, publicado en el BOP valencia nimero
80, de fecha 28/04/2022, establece en su
Capitulo V, lo relativo a la Variacién en el
numero de efectivos asignados a cada
area/seccion, desarrollando este supuesto en el
articulo 13 del siguiente modo:

“El complemento especifico esta destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion, entre otros items,

“El complement especific esta destinat a retribuir
les condicions particulars d'alguns llocs de treball
en atencio, entre altres items, a la responsabilitat
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d'aquests.

Aquesta responsabilitat pot ser mesurada, entre
altres factors, pel carrec que s'ocupa en
l'organitzacio, i la resposta necessaria davant
alguna cosa o per algu. Com més personal
estiga al carrec d'un lloc de treball, major
responsabilitat comporta.

Per aixo, en les diferents Lleis de Pressupostos
Generals de I'Estat s'estableix com una de les
excepcions a l'increment limitat del complement
especific dels llocs de treball, les adequacions
retributives que, amb caracter singular i
excepcional, resulten imprescindibles per la
variacio del nombre d'efectius assignats a cada
programa.

Es per aixo que, sempre que no haja sigut
objecte de modificaci6 en la RLT aquesta
circumstancia, els llocs de treball que vegen
incrementada la seua responsabilitat per
increment del nimero de personal al seu
carrec en més d'un 40%, derivat del procés de
subrogaci6 del personal de [I'empresa
Divalterra SA en liquidacié, percebran un
complement  mensual de  productivitat
equivalent a lincrement del complement
especific mensual en un 8%.”

Cinqué.- L'article 19.set de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de Pressupostos Generals

a la responsabilidad de los mismos.

Dicha responsabilidad puede ser medida, entre
otros factores, por el cargo que se ocupa en la
organizacion, y la respuesta necesaria ante algo o
por alguien. Cuanto mas personal esté al cargo
de un puesto de trabajo, mayor responsabilidad
conlleva.

Por ello, en las diferentes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado se establece como una de
las excepciones al incremento limitado del
complemento especifico de los puestos de
trabajo, las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular 'y excepcional, resulten
imprescindibles por la variacion del numero de
efectivos asignados a cada programa.

Es por ello que, siempre y cuando no haya sido
objeto de modificacion en la RPT esta
circunstancia, los puestos de trabajo que vean
incrementada su responsabilidad por
incremento del numero de personal a su cargo
en mas de un 40%, derivado del proceso de
subrogacion del personal de la empresa
Divalterra SA en liquidacién, percibiran un
complemento mensual de productividad
equivalente al incremento del complemento
especifico mensual en un 8%.”

Quinto.- El articulo 19.siete de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

de I'Estat per a l'any 2023, en relaci6 en
l'article 29 de la mateixa Llei, s'estableix que,
poden atorgar-se adequacions retributives del
complement especific, amb caracter singular i
excepcional, quan resulten imprescindibles per
la variacié del nombre d'efectius assignats a
cada programa.

S'INFORMA que sobre la base de proposat
per la Gerencia, procedeix:

PRIMER: Desestimar les al-legacions
formulades pels empleats publics Sr. Jose M.?
Castrillo Pérez (Registre d'Entrada num.
2023/2162, de data 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registre d'Entrada num.
2023/2149, de data 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registre d'Entrada num. 2023/2187,
de 03/05) i Juan Carlos Escudero Gémez
(Registre d'Entrada num. 2023/2190, de
03/05), pels motius anteriorment exposats.

SEGON: Desestimar les  al-legacions
formulades pels empleats publics Srs.
Francisco Javier Martinez Martinez (Registre
d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sra.
Asuncion Toledo  Blazquez, (Registre
d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sr.
Emilio Palau Monteagudo (Registre d'Entrada
nam. 2023/2214, de 03/05), Sr. Juan Carlos
Ballester Sorribes (Registre d'Entrada nam.
2023/2214, de 03/05), Joan Camps Marti
( Registre d'Entrada num. 2023/2379, de
04/05) i el Sr. Vicente Fenollosa Ramos
( Registre d'Entrada num. 2023/2379, de
06/05), pels motius anteriorment exposats.

TERCER: Aprovar la Modificacié de la Relacié
de Llocs de treball i de Classificacio 2023 del
Consorci per al Servei de Prevencié, Extincio
d'Incendis i Salvament de la Provincia de
Valencia, en els mateixos termes que va ser
aprovada per Acord de I'Assemblea General
de data 29/03/2023 i publicada en l'el Butlleti
Oficial de la Provincia num. 75, de data 19
d'abril de 2023.

QUART: Publicar el present Acord en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia i en
el Portal de Transparencia. »

del Estado para el afio 2023, en relacién en el
articulo 29 de la misma Ley, establece que,
pueden otorgarse adecuaciones retributivas del
complemento especifico, con caracter singular y
excepcional, cuando resultan imprescindibles
por la variacion del numero de efectivos
asignados a cada programa.

Se INFORMA que en base a propuesto por la
Gerencia, procede:

PRIMERO: Desestimar las  alegaciones
formuladas por los empleados publicos Sr. Jose
M.2 Castrillo Pérez (Registro de Entrada num.
2023/2162, de fecha 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registro de Entrada ndm.
2023/2149, de fecha 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registro de Entrada num. 2023/2187,
de 03/05) y Juan Carlos Escudero Goémez
(Registro de Entrada num. 2023/2190, de

03/05), por los motivos anteriormente
expuestos.
SEGUNDO: Desestimar las alegaciones

formuladas por los empleados publicos Srs.
Francisco Javier Martinez Martinez (Registro de
Entrada num. 2023/2214, de  03/05), Sra.
Asuncién Toledo Blazquez, (Registro de Entrada
nuam. 2023/2214, de 03/05), Sr. Emilio Palau
Monteagudo (Registro de Entrada num.
2023/2214, de 03/05), Sr. Juan Carlos Ballester
Sorribes (Registro de Entrada num. 2023/2214,
de 03/05), Joan Camps Marti ( Registro de
Entrada num. 2023/2379, de 04/05) y el Sr.
Vicente Fenollosa Ramos ( Registro de Entrada
nam. 2023/2379, de 06/05), por los motivos
anteriormente expuestos.

TERCERO: Aprobar la Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo y de
Clasificacion 2023 del Consorcio para el
Servicio de Prevencidn, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia, en los
mismos términos que fue aprobada por Acuerdo
de la Asamblea General de fecha 29/03/2023 y
publicada en el el Boletin Oficial de la Provincia
nuam. 75, de fecha 19 de abril de 2023.

CUARTO: Publicar el presente Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en
el Portal de Transparencia. »
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Vistos els articles 90 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local i 126.4 del Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local, els articles 19.set i 23
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any
2023 i el Reglament de Criteris Objectius per a
l'assignacié6 de Complement de Productivitat
per al personal empleat public del Consorci
Provincial de Bombers de Valéencia.

Atesa la proposta de la Gerencia i tenint en
compte el que es disposa en l'article 4.1 de la
Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local, i Articule 10 a) dels vigents
Estatuts del Consoreci.

Atés l'informe juridic emés per la Direccié de
Recursos Humans, amb el vist i conforme de
la Secretaria del Consorci, de 25 de maig de
2023

S’ACORDA

PRIMER: Desestimar les al-legacions
formulades pels empleats publics Sr. Jose M.?
Castrillo Pérez (Registre d'Entrada num.
2023/2162, de data 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registre d'Entrada nuam.
2023/2149, de data 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registre d'Entrada num. 2023/2187,
de 03/05) i Juan Carlos Escudero Goémez
(Registre d'Entrada num. 2023/2190, de
03/05), pels motius anteriorment exposats.

SEGON: Desestimar les  al-legacions
formulades pels empleats publics Srs.
Francisco Javier Martinez Martinez (Registre
d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sra.
Asuncion Toledo Blazquez, (Registre
d'Entrada num. 2023/2214, de 03/05), Sr.
Emilio Palau Monteagudo (Registre d'Entrada
num. 2023/2214, de 03/05), Sr. Juan Carlos
Ballester Sorribes (Registre d'Entrada num.
2023/2214, de 03/05), Joan Camps Marti
( Registre d'Entrada num. 2023/2379, de

Vistos los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, los
articulos 19.siete y 23 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 y el Reglamento de
Criterios Objetivos para la asignacion de
Complemento de Productividad para el personal
empleado publico del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia.

Atendida la propuesta de la Gerencia y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 4.1 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y Articulo 10 a) de los
vigentes Estatutos del Consorcio.

Atendido el informe juridico emitido por la
Direccion de Recursos Humanos, con el visto y
conforme de la Secretaria del Consorcio, de 25
de mayo de 2023.

SE ACUERDA

PRIMERO: Desestimar las alegaciones
formuladas por los empleados publicos Sr. Jose
M.2 Castrillo Pérez (Registro de Entrada num.
2023/2162, de fecha 02/05), Sr. Jose Luis
Alegre Izquierdo (Registro de Entrada num.
2023/2149, de fecha 02/05), Sr. Manuel Alonso
Herrerias (Registro de Entrada num. 2023/2187,
de 03/05) y Juan Carlos Escudero Goémez
(Registro de Entrada num. 2023/2190, de

03/05), por Ilos motivos anteriormente
expuestos.
SEGUNDO: Desestimar las alegaciones

formuladas por los empleados publicos Srs.
Francisco Javier Martinez Martinez (Registro de
Entrada num. 2023/2214, de  03/05), Sra.
Asuncioén Toledo Blazquez, (Registro de Entrada
nam. 2023/2214, de 03/05), Sr. Emilio Palau
Monteagudo (Registro de Enfrada num.
2023/2214, de 03/05), Sr. Juan Carlos Ballester
Sorribes (Registro de Entrada num. 2023/2214,
de 03/05), Joan Camps Marti ( Registro de
Entrada num. 2023/2379, de 04/05) y el Sr.

Consorci per al Servici de Prevencio i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia

P4600022J- Calle Avellanas, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es

18

Fecha de impresién: Martes, 5 de Marzo de 2024 13:33

Péagina 18 de 53




N° Acta: 2023/00003

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Junio de 2023
2.- PRE Presidenta delegada, MARIA JOSE AMIGO LAGUARDA, a 22 de Junio de 2023

NOE4CTBgEyv186MdS7XY+r8jiGFHfaah3MVUUug

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

04/05) i el Sr. Vicente Fenollosa Ramos
( Registre d'Entrada num. 2023/2379, de
06/05), pels motius anteriorment exposats.

Vicente Fenollosa Ramos ( Registro de Entrada
nam. 2023/2379, de 06/05), por los motivos
anteriormente expuestos.

TERCER: Aprovar la Modificacio de la Relacio
de Llocs de treball i de Classificacio 2023 del
Consorci per al Servei de Prevencié, Extincio
d'Incendis i Salvament de la Provincia de
Valencia, en els mateixos termes que va ser
aprovada per Acord de I'Assemblea General
de data 29/03/2023 i publicada en I'el Butlleti
Oficial de la Provincia num. 75, de data 19
d'abril de 2023.

TERCERO: Aprobar la Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo y de
Clasificacion 2023 del Consorcio para el
Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia, en los
mismos términos que fue aprobada por Acuerdo
de la Asamblea General de fecha 29/03/2023 y
publicada en el el Boletin Oficial de la Provincia
num. 75, de fecha 19 de abril de 2023.

QUART: Publicar el present Acord en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en
el Portal de Transparencia»

CUARTO: Publicar el presente Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en
el Portal de Transparencia»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents.

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes.

7.- DONAR COMPTE DELS COMPTES
ANUALS DEL CONSORCI
CORRESPONENTS A L’EXERCICI 2022

7.- DAR CUENTA DE LAS CUENTAS
ANUALES DEL CONSORCIO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022

(Exp: 2023/SEE/S158/00001)

Es dona compte del punt que diu:

«Donar compte dels comptes anuals del
Consorci corresponents a I’exercici 2022

(Exp: 2023/SEE/S158/00001)

Se da cuenta del punto que dice:

«Dar cuenta de las cuentas anuales del
Consorcio correspondientes al ejercicio
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2022

De conformitat amb el que s'estableix en els
articles 208 a 212 del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, en els quals s'estableix el contingut i
tramitacié de l'expedient del Compte General
de les entitats locals i formades els Comptes
Anuals del Consorci corresponents a l'exercici
2022

De conformidad con lo establecido en los
articulos 208 a 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en los que se establece el
contenido y tramitacion del expediente de la
Cuenta General de las entidades locales y
formadas las Cuentas Anuales del Consorcio
correspondientes al ejercicio 2022

S'ACORDA: SE ACUERDA:
PRIMER: Mostrar la conformitat als Comptes
Anuals 2022.

PRIMERO: Mostrar la conformidad a
Cuentas Anuales 2022.

las

SEGON: Remetre els Comptes Anuals a la SEGUNDO: Remitir las Cuentas Anuales a la
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Diputacié de Valencia a l'efecte de conformar
el Compte General del Grup Diputacié de
Valéncia per a ser aprovada pel procediment
legalment establit»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents.

8.- DESPATX EXTRAORDINARI

El Secretari informa de [I'existencia dels
seguents punts extraordinaris: 1) Aprovacio
de la implantaci6 del sistema intern
d'informacio; 2) Aprovacié de la revisié d'ofici i
per conseglent declarar la nul-litat de ple dret
dels Decrets, pels quals es reconeixia al
personal interessat, el dret a la reduccid de la
seua jornada laboral pels motius continguts en
el Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell;
3) Donar compte de l'acord d'execuci6é de la
senténcia num. 1/2023 del Jutjat contenciés
administratiu num. 8 de Valéncia dictada en
procediment ordinari num. 454/2021 interposat
pel SINDICAT STAS-IV contra I'acord del ple
de la Diputaci6 de Valéncia de 30/07/2021 que
desestima el recurs de reposicié interposat,
contra l'acord del Ple de la Diputacio de 4 de
juny de 2021, que va aprovar l'assumpcié per
Diputaci6 de Valencia de les funcions de
Divalterra SA per a la seua gestioé directa per
la propia Administraci6 Provincial; 4)
reconeixement de compatibilitat per a segona
activitat publica M? José Ferris Lloret i 5)
aprovaci6 de la memoria del Consorci
corresponent a l'exercici 2022

Sotmesa a votacié la inclusié d'aquest punts
en l'ordre del dia s'aprova la mateixa per
unanimitat.

8.1.- APROVACIO DE LA IMPLANTACIO
DEL SISTEMA INTERN D’INFORMACIO

(Exp: 2023/TPC/S331/00012)

Es dona compte del punt que diu:

«Aprovacio del model de sistema intern

Diputacion de Valencia a los efectos de
conformar la Cuenta General del Grupo
Diputacion de Valencia para ser aprobada por
el procedimiento legalmente establecido»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votaciéon, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes.

8.- DESPACHO EXTRAORDINARIO

El Secretario informa de la existencia de los
siguientes puntos extraordinarios: 1) Aprobacion
de la implantacién del sistema interno de
informacion; 2) Aprobacion de la revision de
oficio y por consiguiente declarar la nulidad de
pleno derecho de los Decretos, por los que se
reconocia al personal interesado, el derecho a la
reduccion de su jornada laboral por los motivos
contenidos en el Decreto 42/2019, de 22 de
marzo, del Consell; 3) Dar cuenta del acuerdo
de ejecucion de la sentencia num. 1/2023 del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo num. 8
de Valéncia dictada en procedimiento ordinario
nam. 454/2021 interpuesto por el SINDICAT
STAS-IV contra el acuerdo del pleno de la
Diputacion de Valéncia de 30/07/2021 que
desestima el recurso de reposicion interpuesto,
contra el acuerdo del Pleno de la Diputacion de 4
de junio de 2021, que aprobd la asuncién por
Diputacion de Valéncia de las funciones de
Divalterra SA para su gestion directa por la
propia Administracion Provincial; 4)
reconocimiento de compatibilidad para segunda
actividad publica M? José Ferris Lloret y 5)
aprobacion de Ila memoria del Consorcio
correspondiente al ejercicio 2022

Sometida a votacion la inclusion de dichos

puntos en el orden del dia se aprueba la misma
por unanimidad.

8.1.- APROBACION DE LA IMPLANTACION
DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

(Exp: 2023/TPC/S331/00012)

Se da cuenta del punto que dice:

«Aprobacion del modelos de sistema interno
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d’informacié del Consorci per al Servei de
Prevencié i Extinci6 d’Incendis i de
Salvament de la provincia de Valéncia

La Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de
la proteccié de les persones que informen
sobre infraccions normatives i de lluita contra
la corrupcio té com a finalitat protegir les
persones que en un context laboral o
professional detecten infraccions penals o
administratives greus o molt greus i les
comuniquen mitjangant els mecanismes
regulats en aquesta. També pretén enfortir les
infraestructures d'integritat de les
organitzacions.

Amb aquestes finalitats preveu la posada en
funcionament, entre alfres mesures, d'un
Sistema Intern d'Informacié (en endavant Sli)

El Consorci per al Servei de Prevencio i
Extincié d'Incendis i de Salvament de la
Provincia de Valéncia (en endavant EL
CONSORCI) com a entitat publica que és,
queda obligat a comptar amb aquest Sll sense
que siga possible compartir el que posara en
marxa la Diputacié Provincial de Valéncia —
administracié a la qual es troba adscrit — ja
que la Llei 2/2023 no permet aqueixa
possibilitat per a les entitats adscrites que
compten amb més de cinquanta treballadors.

Aquest Sl ha d'estar dissenyat, establit i
gestionat de manera segura, de manera
que es garantisca la confidencialitat de la
identitat dels informants i de qualsevol tercer
esmentat en les comunicacions i de les
actuacions que es desenvolupen en la seua
gestio i tramitacio aixi com la proteccié de
dades, impedint Il'accés de personal no
autoritzat. Per a aixo ha de complir amb una
seérie de requisits enumerats en l'article 5 de la
citada Llei 2/2023. Entre ells:

. Comptar amb un responsable del
sistema.

. Comptar amb una politica que enuncie
els principis generals del sistema.

. Disposar d'una estratégia d'implantacié

de informacién del Consorcio para el
servicio de Prevenciéon y Extinciéon de
Incendios y de Salvamento de la provincia de
Valéncia

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion tiene como finalidad proteger a las
personas que en un contexto laboral o
profesional detecten infracciones penales o
administrativas graves o muy graves y las
comuniquen  mediante  los  mecanismos
requlados en la misma. También pretende
fortalecer las infraestructuras de integridad de
las organizaciones.

Con estas finalidades prevé la puesta en
funcionamiento, entre otras medidas, de un
Sistema Interno de Informaciéon (en lo sucesivo
Sl

El Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valéncia (en lo sucesivo EL
CONSORCIO) como entidad publica que es,
queda obligado a contar con dicho Sll sin que
sea posible compatrtir el que pondra en marcha
la Diputacion Provincial de Valéncia
administracién a la que se encuentra adscrito —
ya que la Ley 2/2023 no permite esa posibilidad
para las entidades adscritas que cuenten con
mas de cincuenta trabajadores.

Este SlII debe estar disefiado, establecido y
gestionado de forma segura, de manera que se
garantice la confidencialidad de la identidad de
los informantes y de cualquier tercero
mencionado en las comunicaciones y de las
actuaciones que se desarrollen en su gestion y
tramitacion asi como la proteccion de datos,
impidiendo el acceso de personal no autorizado.
Para ello debe cumplir con una serie de
requisitos enumerados en el articulo 5 de la
citada Ley 2/2023. Entre ellos:

. Contar con un responsable del sistema.

. Contar con una politica que enuncie los
principios generales del sistema.

. Disponer de una estrategia de
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en el marc d'un sistema d'integritat. implantacién en el marco de un sistema de
integridad.

intern e Contar con un canal interno de

. Comptar amb un canal
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d'informacié on, a més, s'informe dels canals
externs als quals podran acudir els informants
que aixi ho desitgen.

. Definir i desenvolupar un procediment
de gesti6 de les informacions rebudes

Responsable del Sistema.- Respecte a la
necessitat d'un responsable del sistema la llei
estableix ['obligaci6 de comptar amb una
persona o0 organ col-legiat que es
responsabilitze de la seua gestio. De les dues
opcions citades — persona fisica o Oorgan
col-legiat — es considera més convenient
acudir a un organ col-legiat de tal forma que
les decisions finals vengen precedides d'un
debat i analisi des de diferents punts de vista
el que presumiblement redundara en la major
qualitat i objectivitat de les seues resolucions.

A [l'hora de determinar els components
d'aquest Comité s'han teniu en compte les
diferents arees de coneixement
presumiblement implicades en el seu treball:
Juridica, Recursos Humans i Transparéncia.
Per6 també les dels dos col-lectius que
constitueixen la majoria de les persones
ocupades en el Consorci i que soén la base
dels serveis prestats als ciutadans: Cos de
Bombers i Brigades Forestals. Aquests sén els
criteris que han portat a dictar el Decret
2023/00732 sobre creaci6 del “Comité
Responsable del Sistema d’'Intern
d’Informacié del Consorci” com a Oorgan
técnic, independent i articulat com a grup de
treball col-legiat que assumira les funcions
marcades en l'article 8 de la Llei 2/2023 i en el
qual també es designen els seus components.
Consta en l'expedient i del mateix es dona
compte a aquesta Assemblea General.

La necessitat de comptar amb determinades
eines, com és el cas del canal intern, fa que
no puguen obviar-se els mitjans materials i
personals de [larea tecnologica que
constituiran el suport necessari. Per aixo, a
través de aquella mateixa resolucio, es van
assignar els mitjans de suport que facilitara el
SERTIC del Consorci i que juntament amb el

informacion donde, ademas, se informe de los
canales externos a los que podran acudir los
informantes que asi lo deseen.

. Definir y desarrollar un procedimiento de
gestion de las informaciones recibidas

Responsable del Sistema.- Con respecto a la
necesidad de un responsable del sistema la ley
establece la obligacion de contar con una
persona u oOrgano colegiado que se
responsabilice de su gestién. De las dos
opciones citadas — persona fisica u o6rgano
colegiado — se considera mas conveniente
acudir a un 6rgano colegiado de tal forma que
las decisiones finales vengan precedidas de un
debate y andlisis desde diferentes puntos de
vista lo que presumiblemente redundara en la
mayor calidad y objetividad de sus resoluciones.

A la hora de determinar los componentes de
este Comité se han tenido en cuenta las
diferentes areas de conocimiento
presumiblemente implicadas en su trabajo:
Juridica, Recursos Humanos y Transparencia.
Pero también las de los dos colectivos que
constituyen la mayoria de las personas
empleadas en el Consorcio y que son la base de
los servicios prestados a los ciudadanos:
Cuerpo de Bomberos y Brigadas Forestales.
Estos son los criterios que han llevado a dictar
el Decreto 2023/00732 sobre creacion del
“Comité Responsable del Sistema de Interno
del Informacién del Consorcio” como 6rgano
técnico, independiente y articulado como grupo
de trabajo colegiado que asumira las funciones
marcadas en el articulo 8 de la Ley 2/2023 y en
el que también se designan sus componentes.
Consta en el expediente y del mismo se da
cuenta a esta Asamblea General.

La necesidad de contar con determinadas
herramientas, como es el caso del canal interno,
hace que no puedan obviarse los medios
materiales y personales del area tecnolégica
que constituiran el soporte necesario. Por eso, a
través de aquella misma resolucion, se
asignaron los medios de apoyo que facilitara el
SERTIC del Consorcio y que junto con el Comité
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Comité que es crea constituiran ['equip
impulsor del projecte. En aqueix equip podran
integrar-se  puntualment | segons les

que se crea constituiran el equipo impulsor del
proyecto. En ese equipo podran integrarse
puntualmente 'y segun las necesidades
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necessitats especifiques de cada pas altres
actius personals amb els coneixements
concrets necessatris.

Politica del sistema intern d'informacio.
S'’ha elaborat un document amb aqueixa
denominacioé en el qual s'enuncien els principis
generals sobre el sistema | els drets |
garanties, tant dels informants com de les
persones afectades per les informacions.
Aquest document, que consta en [l'expedient,
se sotmet a laprovaci6 de ['Assemblea
General.

Estratégia d'implantacié. Entre els requisits
que conté la llei 2/2023 s'inclou la necessitat
de comptar amb una estratégia o cosa que és
el mateix una planificacié per a fer efectives
les obligacions i objectius del Consorci en
aquest ambit i els mecanismes de seguiment
per a conéixer en quin estat es troba la seua
implantacio.

La idea de ‘“sistema” (a la qual es refereix
l'article 5 de la Llei 2/2023) és una concepcio
holistica que conté un conjunt de normes
(politica d'informacid i procediment de gestio),
canals i circuits per a donar resposta a les

informacions rebuts amb les suficients
garanties de seguretat, estrategies
d'implantacio i seguiment | ['estructura

organica necessaria per a la seua posada en
marxa i desenvolupament.

Per aqueix caracter sistémic només adquireix
un sentit quan Ss'incorpora en un ‘marc
d'integritat”, construccio la finalitat de la qual
és evitar els riscos de males practiques i de
corrupcié recorrent a diferents eines com pot
ser l'establiment de codis étics o regles de
conducta per a per a fomentar la integritat.
Aquesta necessitat ja s'ha inclos en la Llei
1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de
Transparencia i Bon Govern de la Comunitat
Valenciana que en el seu Titol Ill — “Bon
Govern i Integritat Publica” — estableix una
serie d'obligacions per a tot el sector public,
Consorci inclos. Entre les previsions

especificas de cada paso otros activos
personales con los conocimientos concretos
necesarios.

Politica del sistema interno de informacion.
Se ha elaborado un documento con esa
denominacion en el que se enuncian los
principios generales sobre el sistema y los
derechos y garantias, tanto de los informantes
como de las personas afectadas por las
informaciones. Este documento, que consta en
el expediente, se somete a la aprobacion de la
Asamblea General.

Estrategia de implantaciéon. Entre los
requisitos que contiene la Ley 2/2023 se incluye
la necesidad de contar con una estrategia o lo
que es lo mismo una planificaciéon para hacer
efectivas las obligaciones y objetivos del
Consorcio en este ambito y los mecanismos de
seguimiento para conocer en qué estado se
encuentra su implantacion.

La idea de ‘sistema” (a la que se refiere el
articulo 5 de la Ley 2/2023) es una concepcion
holistica que contiene un conjunto de normas
(politica de informacién y procedimiento de
gestioén), canales y circuitos para dar respuesta
a las informaciones recibidas con las suficientes
garantias de seguridad, estrategias de
implantacion 'y seguimiento y la estructura
organica necesaria para su puesta en marcha y
desarrollo.

Por ese caracter sistémico sdélo adquiere un
sentido cuando se incorpora en un ‘“marco de
integridad”, construccion cuya finalidad es evitar
los riesgos de malas practicas y de corrupcion
recurriendo a diferentes herramientas como
puede ser el establecimiento de codigos éticos o
reglas de conducta para para fomentar la
integridad. Esta necesidad ya se ha incluido en
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat,
de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana que en su Titulo Il —
“‘Buen Gobierno e |Integridad Publica” -
establece una serie de obligaciones para todo el
sector publico, Consorcio incluido. Entre las
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d'aquesta norma i les de la Llei 2/2023 hi ha
una certa coincidencia funcional. Ambdues
estan dirigides a combatre ['existéncia de
practiques irregulars i de corrupcio; una amb
caracter preventiu i I'altra de manera reactiva.

Per aixo l'estratégia que es proposa s'articula
sobre dues linies fonamentals: La propia
implantacié del Sistema Intern d'Informacié del
Consorci i I'enfortiment les nostres estructures
d'integritat. Les seues bases consten en el
document que s'incorpora a l'expedient i que
se sotmet a laprovaci6 de [I'Assemblea
General amb la previsi6 del seu
desenvolupament per la Presidéncia del
Consorci.

Canal intern d'informacié. El canal intern és
el mitja, I'eina necessaria per a possibilitar la
presentacio de la informacié per qualsevol
conducte, entre ells l'electronic que permeta
I'anonimat si aixi ho desitja l'informant. Per a la
seua efectivitat s'ha recorregut a l'aplicacio
“Globaleaks” de programari lliure i gratuit
recomanat i usat per la mateixa Agéncia
Antifrau i que s'esta instal-lant pel SERTIC del
Consorci.

En aquest canal ha d'informar-se també sobre
els canals externs per a la presentacio
d'informacions i que, a la seua eleccio, podran
usar els informants davant les autoritats
competents. En aqueix sentit i per decret
numero 5668, de data 5 de maig de 2023 de la
Presidencia de la Diputacié Provincial es va
aprovar el protocol de col-laboracié funcional
entre I'Agencia de prevenci6 i lluita contra el
frau i la corrupcié (AVAF, en endavant) i la
Diputacié de Valéncia en el qual, entre altres
temes, es reconeixia la Bustia de Denuncies
de la AVAF com el canal extern per a la
recepcio de les informacions a les quals es fa
referencia en la Llei 2/2023, tant de la propia
Diputacié provincial com de les seues entitats
dependents entre les quals s'ha inclos
expressament al Consorci.

Procediment de gestié. Per a finalitzar amb
els requisits de l'article 5 de la Llei 2/2023 s'ha
redactat una instruccié sobre el procediment
de gestié de les informacions rebudes en el

previsiones de esta norma y las de la Ley
2/2023 hay una cierta coincidencia funcional.
Ambas estan dirigidas a combatir la existencia
de practicas irregulares y de corrupcion; una con
caréacter preventivo y otra de forma reactiva.

Por eso la estrategia que se propone se articula
sobre dos lineas fundamentales: La propia
implantacion del Sistema Interno de Informacion
del Consorcio y el fortalecimiento nuestras
estructuras de integridad. Sus bases constan en
el documento que se incorpora al expediente y
que se somete a la aprobacion de la Asamblea
General con la prevision de su desarrollo por la
Presidencia del Consorcio.

Canal interno de informacién. El canal interno
es el medio, la herramienta necesaria para
posibilitar la presentacién de la informaciéon por
cualquier conducto, entre ellos el electronico
que permita el anonimato si asi lo desea el
informante. Para su efectividad se ha recurrido a
la aplicacion “Globaleaks” de software libre y
gratuito recomendado y usado por la misma
Agencia Antifraude y que se esta instalando por
el SERTIC del Consorcio.

En este canal debe informarse también sobre
los canales externos para la presentacion de
informaciones y que, a su eleccién, podran usar
los informantes ante las  autoridades
competentes. En ese sentido y por decreto
numero 5668, de fecha 5 de mayo de 2023 de la
Presidencia de la Diputacion Provincial se
aprobé el protocolo de colaboracion funcional
entre la Agencia de prevencion y lucha contra el
fraude y la corrupcion (AVAF, en lo sucesivo) y
la Diputacién de Valéncia en el que, entre otros
temas, se reconocia el Buzon de Denuncias de
la AVAF como el canal externo para la
recepcion de las informaciones a las que se
hace referencia en la Ley 2/2023, tanto de la
propia Diputacién provincial como de sus
entidades dependientes entre las que se ha
incluido expresamente al Consorcio.

Procedimiento de gestion. Para finalizar con
los requisitos del articulo 5 de la Ley 2/2023 se
ha redactado una instruccion sobre el
procedimiento de gestién de las informaciones
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Sll. En la mateixa es desenvolupen les
diferents modalitats de presentacio
d'informacions, les comunicacions anonimes,
la manera de comunicar-se amb l'informant i,
en el seu cas, el desenvolupament de
I'expedient d'investigaci6 fins a la seua
conclusi6 amb el detall de les diferents
opcions possibles. El document consta en
I'expedient i es proposa la seua aprovacio per
I'"Assemblea.

Els anteriors documents configuren el model
del Sistema Intern d’Informacié del Consorci i
en compliment dels disposat en el ja citat
article 5 de la Llei 2/2023 ha sigut sotmés a
consulta de la representacio legal de les
persones ftreballadores en la reunié de la
Taula General de Negociaci6 de Materies
Comunes del Consorci en sessi6 celebrada el
24 de maig de 2023 i la certificacié del qual
s'incorpora igualment a I'expedient.

Correspon a la Presidencia del Consorci la
responsabilitat ultima de la implantacié del SlI
segons els articles 5 i 8 de la Llei 2/2023
citada en relaci6 amb les competencies que
Ii atribueix l'article 32 dels vigents estatuts
del Consorci i a [I'Assemblea General
I'aprovacié dels diferents plans d'actuacio (art.
20.1.d).

Per tot aixo
S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar el model de Sistema Intern
d'Informacié del Consorci per al Servei de
Prevencié i extincié d'incendis i de Salvament
de la provincia de Valéncia que haura d'estar
en funcionament el proxim 13 de juny de 2023,
en compliment del que es preveu en La Llei
2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la
proteccié de les persones que informen sobre
infraccions normatives i de lluita contra la
corrupcié i el contingut de la qual consta en els
documents de politica, d'estrategia
d'implantacié del sistema i en la instruccio
reguladora del procediment que s'aproven en
aquest mateix acord.

SEGON: Aprovar el document de Politica del

recibidas en el Sll. En la misma se desarrollan
las diferentes modalidades de presentacion de
informaciones, las comunicaciones anénimas, la
forma de comunicarse con el informante y, en su
caso, el desarrollo del expediente de
investigaciéon hasta su conclusion con el detalle
de las diferentes opciones posibles. El
documento consta en el expediente y se
propone su aprobacion por la Asamblea.

Los anteriores documentos configuran el modelo
del Sistema Interno de Informacién del
Consorcio y en cumplimiento de los dispuesto
en el ya citado articulo 5 de La Ley 2/2023 ha
sido sometido a consulta de la representacion
legal de las personas trabajadoras en la reunion
de la Mesa General de Negociacién de Materias
Comunes del Consorcio en sesién celebrada el
24 de mayo de 2023 y cuya certificacion se
incorpora igualmente al expediente.

Corresponde a la Presidencia del Consorcio la
responsabilidad dltima de la implantacion del Sl
segun los articulos 5y 8 de la Ley 2/2023 citada
en relacién con las competencias que le atribuye
el articulo 32 de los vigentes estatutos del
Consorcio y a la Asamblea General la
aprobacién de los diferentes planes de
actuacion (art. 20.1.d).

Por todo ello
SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el modelo de Sistema
Interno de Informacién del Consorcio para el
Servicio de Prevencion y extincién de incendios
y de Salvamento de la provincia de Valencia que
debera estar en funcionamiento el proximo 13
de junio de 2023, en cumplimiento de lo previsto
en La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion y cuyo contenido consta en los
documentos de politica, de estrategia de
implantacion del sistema y en la instruccion
reguladora del procedimiento que se aprueban
en este mismo acuerdo.

SEGUNDO: Aprobar el documento de Politica
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Sistema Intern d'Informacié i Proteccié de les
Persones Informants i les Persones Afectades
del Consorci per al SPEIS de Valencia que
degudament s'incorpora a l'expedient.

TERCER: Aprovar la Instruccié sobre el
Procediment de Gesti6 de les Informacions
Rebudes en el Sistema Intern d'Informacié del
Consorci per al SPEIS de Valéncia que
degudament diligenciat si incorpora a
I'expedient.

QUART: Aprovar les bases de ['Estrategia
d'Integritat del Consorci per al SPEIS de
Valéncia que es detalla en el document que
degudament  diligenciat  s'incorpora a
I'expedient.

CINQUE: Quedar assabentada del Decret
2023/00732 sobre creaci6 del “Comité
Responsable del Sistema d'Intern d'Informacié
del Consorci” com a organ tecnic, independent
i articulat com a grup de treball col-legiat que
assumira les funcions marcades en l'article 8
de la Llei 2/2023 i en el qual també es
designen els seus components.

SISE: Quedar assabentada de la inclusié del
Consorci, com a entitat adscrita a la Diputacio
provincial de Valéncia, en el Protocol de
col-laboracié funcional entre I'’Agencia de
Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcié
de la Comunitat Valenciana (AVAF) i la propia
Diputacié Provincial en virtut del qual es
reconeix la Bustia de Dentncies de la AVAF
com a canal extern de denuncies amb el
compromis d'incloure en la nostra pagina web
l'enllag al mateix juntament amb la informacié
clara i precisa sobre la seua funcié i finalitat»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents.

8.2.- APROVACIO DE LA REVISIO D’OFICI |
PER CONSEGUENT DECLARAR LA
NUL-LITAT DE PLE DRET DELS DECRETS,

del Sistema Interno de Informacién y Proteccion
de las Personas Informantes y las Personas
Afectadas del Consorcio para el SPEIS de
Valéncia que debidamente diligenciado se
incorpora al expediente.

TERCERO: Aprobar la Instruccién sobre el
Procedimiento de Gestion de las Informaciones
Recibidas en el Sistema Interno de Informacion
del Consorcio para el SPEIS de Valéncia que
debidamente diligenciado se incorpora al
expediente.

CUARTO: Aprobar las bases de la Estrategia de
Integridad del Consorcio para el SPEIS de
Valéncia que se detalla en el documento que
debidamente diligenciado se incorpora al
expediente.

QUINTO: Quedar
2023/00732 sobre

del Decreto
creacion del “Comité
Responsable del Sistema de Interno del
Informacién del Consorcio” como 6rgano
técnico, independiente y articulado como grupo
de trabajo colegiado que asumira las funciones
marcadas en el articulo 8 de la Ley 2/2023 y en
el que también se designan sus componentes.

enterada

SEXTO: Quedar enterada de la inclusién del
Consorcio, como entidad adscrita a la
Diputacién provincial de Valéncia, en el
Protocolo de colaboraciéon funcional entre la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupciéon de la Comunitat Valenciana
(AVAF) y la propia Diputacién Provincial en
virtud del cual se reconoce el Buzén de
Denuncias de la AVAF como canal externo de
denuncias con el compromiso de incluir en
nuestra pagina web el enlace al mismo junto con
la informacién clara y precisa sobre su funcién y
finalidad».

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes.

8.2.- APROBACION DE LA REVISION DE
OFICIO Y POR CONSIGUIENTE DECLARAR
LA NULIDAD DE PLENO DERECHO DE LOS
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

PELS QUALS ES RECONEIXIA AL
PERSONAL INTERESSAT, EL DRET A LA
REDUCCIO DE LA SEUA JORNADA
LABORAL PELS MOTIUS CONTINGUTS EN
EL DECRET 42/2019, DE 22 DE MARC DEL

COSELL (Exp: 2022/RHG/S335/00111)

Es dona compte del punt que diu:

«Acord sobre Revisi6 d'ofici i per
consegiient declarar la nul-litat de ple dret
dels Decrets, pels quals es reconeixia al
personal interessat, el dret a la reduccié de
la seua jornada Ilaboral pels motius
continguts en el Decret 42/2019, de 22 de
marg, del Consell.

Primer.- Per Acord de la Taula general de
negociacié de materies comunes del CPBV, de
data 15 de desembre de 2021, i havent-se
pres com a base I'Article 7 del Decret 42/2019,
de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les
condicions de treball del personal funcionari de
I'"Administraci6 de la Generalitat, s'aprova
I'"Acord de mesures de conciliacié familiar
per a la cura i atencioé de fills/as menors i
altres familiars, per al personal empleat
public al servei del CPBV.

Sobre la base d'aquest acord, el personal
empleat public del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia pot sol-licitar com a
mesura de conciliacié familiar per a la cura i
atenci6 de fills/as menors, de persona major al
seu carrec que requerisca especial dedicacio,
o persona amb un grau de discapacitat fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33%, la
minoraci6 de la seua jornada efectiva de
treball en una hora, sense minvament en les
seues retribucions, per les causes seglents:

a) Per raons de guarda legal, quan el personal
tinga al seu carrec algun xiquet o xiqueta de
12 anys o menor que requerisca especial
dedicacio.

b) Per raons de guarda legal, quan el personal
tinga al seu carrec algun xiquet o xiqueta que
tinga 3 anys o menys.

DECRETOS, POR LOS QUE SE RECONOCIA
AL PERSONAL INTERESADO, EL DERECHO
A LA REDUCCION DE SU JORNADA
LABORAL POR LOS MOTIVOS
CONTENIDOS EN EL DECRETO 42/2019, DE
22 DE MARZO, DEL CONSELL (Exp:

2022/RHG/S335/00111)

Se da cuenta del punto que dice:

«Acuerdo sobre Revision de oficio y por
consiguiente declarar la nulidad de pleno
derecho de los Decretos, por los que se
reconocia al personal interesado, el derecho
a la reduccion de su jornada laboral por los
motivos contenidos en el Decreto 42/2019, de
22 de marzo, del Consell.

Primero.- Por Acuerdo de la Mesa general de
negociacién de materias comunes del CPBV, de
fecha 15 de diciembre de 2021, y habiéndose
tomado como base el Articulo 7 del Decreto
42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de
regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracién de la
Generalitat, se aprueba el Acuerdo de medidas
de conciliacion familiar para el cuidado y
atencion de hijos/as menores y otros
familiares, para el personal empleado
publico al servicio del CPBV.

En base a dicho acuerdo, el personal empleado
publico del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia puede solicitar como medida de
conciliacion familiar para el cuidado y atencion
de hijos/as menores, de persona mayor a su
cargo que requiera especial dedicacién, o
persona con un grado de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33 %, la
minoracién de su jornada efectiva de trabajo en
una hora, sin merma en sus retribuciones, por
las causas siguientes:

a) Por razones de guarda legal, cuando el
personal tenga a su cargo algun nifio o nifia de
12 afos o0 menor que requiera especial
dedicacion.

b) Por razones de guarda legal, cuando el
personal tenga a su cargo algun nifio o nifia de
que tenga 3 afios 0 menos.
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¢) Per raons de guarda legal, quan el personal c) Por razones de guarda legal, cuando el
tinga al seu carrec dos o més xiquetes o personal tenga a su cargo dos o mas nifias o
xiquets de 12 anys o menors. nifios de 12 afios o menores.

d) Per raons de guarda legal, quan, tractant-se d) Por razones de guarda legal, cuando,
de familia monoparental, el personal tinga al tratandose de familia monoparental, el personal
seu carrec algun xiquet o xiqueta de 12 anys o tenga a su cargo algun nifio o nifia de 12 afios o
menor. menor.

e) Per raons de major a carrec o amb grau de e) Por razones de mayor a cargo o con grado de
discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%, sempre que no exercisquen superior al 33 %, siempre y cuando no
activitat retribuida que supere el salari minim desemperien actividad retribuida que supere el
interprofessional. salario minimo interprofesional.

Segon.- Conseqliéncia d'aquest Acord, s’han Segundo.- Consecuencia de dicho Acuerdo, se
dictat les seglients Resolucions de Ila han dictado las siguientes Resoluciones de la

Presidencia del Consorci, Presidencia del Consorcio,
INICIALES i
COD. NOMBRE Y MOTIVO REDUCCION
APELLIDOS DECRETO
1 811 JACG 2 nifos/as 12 afos DC. 139 de 22/02/22
2 1212 RLM 2 nifios/as 12 afios DC. 175 de 22/02/22
3 798 JVR 2 nifos/as 12 afos DC. 161 de 22/02/22
4 837 RIS 2 nifios/as 12 afos DC. 137 de 22/02/22
5 840 IBG 2 nifos/as 12 afos DC. 165 de 22/02/22
6 9N MFM 2 nifios/as 12 afos DC. 131 de 22/02/22
7 954 JIMA 2 niflos/as 12 afos DC. 192 de 23/02/22
8 1073 JMB 2 nifios/as 12 afos DC. 219 de 25/02/22
9 803 JMCN 2 nifios/as 12 afios DC. 203 de 23/02/22
10 805 FCA 2 nifios/as 12 afos DC. 199 de 23/02/22
11 1177 DLS 2 nifios/as 12 afos DC. 190 de 23/02/22
12 779 DRG 2 ninos/as 12 afos DC. 329 de 25/03/22
13 1230 DCP 2 ninos/as 12 afos DC. 404 de 13/04/22
14 994 PVS 2 ninos/as 12 afos DC. 183 de 23/02/22
15 788 MPM 2 nifios/as 12 afos DC. 182 de 23/02/22
16 578 ALC 2 nifios/as 12 afos DC. 208 de 23/02/22
17 947 ASR 2 nifios/as 12 afos DC. 210 de 23/02/22
18 946 DCG 2 nifios/as 12 afios DC. 169 de 22/02/22
19 1182 LLL 2 nifios/as 12 afos DC. 158 de 22/02/22
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INICIALES ]
COD. NOMBRE Y MOTIVO REDUCCION
APELLIDOS DECRETO
20 1060 SHF 2 nifos/as 12 afios DC. 166 de 22/02/22
21 843 LPR 2 niflos/as 12 afios DC. 173 de 22/02/22
22 1180 DSC 2 nifios/as 12 afios DC. 171 de 22/02/22
23 922 CSsP 2 niflos/as 12 afios DC. 159 de 22/02/22
24 794 LEL 2 niflos/as 12 afos DC. 142 de 22/02/22
25 916 DSP 2 niflos/as 12 afios DC. 141 de 22/02/22
26 1184 FCM 2 niflos/as 12 afos DC. 170 de 22/02/22
27 1111 MMA 2 niflos/as 12 afios DC. 168 de 22/02/22
28 1059 HRM 2 nifios/as 12 afios DC. 163 de 22/02/22
29 929 VMG 2 niflos/as 12 afios DC. 143 de 22/02/22
30 881 OED 2 nifios/as 12 afos DC. 212 de 23/02/22
31 781 VCV 2 niflos/as 12 afios DC. 201 de 23/02/22
32 1174 RVT 2 niflos/as 12 afos DC. 138 de 22/02/22
33 1210 JAJ 2 nifios/as 12 afios DC. 136 de 22/02/22
34 1178 DCM 2 nifos/as 12 afos DC. 135 de 22/02/22
35 1140 CRP 2 nifios/as 12 afios DC. 205 de 23/02/22
36 1183 JRP 2 nifios/as 12 afos DC. 150 de 22/02/22
37 806 SMU 2 nifos/as 12 afios DC. 148 de 22/02/22
38 1045 VBC 2 nifos/as 12 afos DC. 147 de 22/02/22
39 990 VMM 2 ninos/as 12 afios DC. 429 de 20/04/22
40 1115 JDRS 2 ninos/as 12 afos DC. 579 de 24/05/22
41 816 ARE 2 nifos/as 12 afios DC. 160 de 22/02/22
42 789 JAC 2 ninos/as 12 afios DC. 144 de 22/02/22
43 1057 JSC 2 nifios/as 12 afos DC. 151 de 22/02/22
44 839 MATF 2 niflos/as 12 afios DC. 157 de 22/02/22
45 771 JPB 2 ninos/as 12 afos DC. 283 de 17/03/22
46 979 IPI 2 ninos/as 12 afios DC. 430 de 20/04/22
47 1034 JMM 2 niflos/as 12 afos DC. 133 de 22/02/22
48 889 RMN 2 ninos/as 12 afios DC. 132 de 22/02/22
49 835 SSA 2 ninos/as 12 afos DC. 732 de 17/06/22
50 981 FGG 2 niflos/as 12 afios DC. 194 de 23/02/22
51 1157 PGDB 2 niflos/as 12 afos DC. 185 de 23/02/22
52 1160 SVM 2 niflos/as 12 afios DC. 184 de 23/02/22
53 1031 JCRP 2 ninos/as 12 afios DC. 405 de 13/04/22
54 1083 AIPN 2 nifos/as 12 afios DC. 221 de 25/02/22
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INICIALES ]
COD. NOMBRE Y MOTIVO REDUCCION
APELLIDOS DECRETO
55 557 VFR 2 nifos/as 12 afios DC. 226 de 25/02/22
56 1128 JMG 2 niflos/as 12 afios DC. 200 de 23/02/22
57 866 CCC 2 nifios/as 12 afos DC. 235 de 28/02/22
58 720 JFJLL 2 niflos/as 12 afios DC. 198 de 23/02/22
59 1125 NCG 2 ninos/as 12 afos DC. 773 de 30/06/22
60 626 VJGP Persona mayor a cargo |DC. 193 de 23/02/22
61 671 VJRS Persona mayor a cargo |DC. 256 de 09/03/22
62 275 ASF Persona mayor a cargo |DC. 220 de 25/02/22
63 585 JGC Persona mayor a cargo |DC. 206 de 23/02/22
64 1090 JFM Persona mayor a cargo |DC. 204 de 23/02/22
65 537 EGP Persona mayor a cargo |DC. 435 de 21/04/22
66 389 RALL Persona mayor a cargo |DC. 164 de 22/02/22
67 262 AML Persona mayor a cargo |DC. 243 de 03/03/22
68 651 MAGG Persona mayor a cargo |DC. 181 de 23/02/22
69 531 MMP Persona mayor a cargo |DC. 460 de 03/06/19
70 500 JCBS Persona mayor a cargo |DC. 925 DE 28/09/16
71 527 JGB Nifio/a 3 afios DC. 162 de 22/02/22
72 1103 APB Nifio/a 3 afios DC. 167 de 22/02/22
73 1325 DMB Nifio/a 3 afios DC. 174 de 22/02/22
74 1139 MAMA Nifio/a 3 afios DC. 278 de 15/03/22
75 802 JAR Nifio/a 3 afios DC. 774 de 30/06/22
76 998 FJAR Nifio/a 3 afios DC. 207 de 23/02/22
77 927 JEP Nifio/a 3 afios DC. 149 de 22/02/22
78 1201 DFE Nifio/a 3 afios DC. 188 de 23/02/22
79 885 LME Nifio/a 3 afios DC. 172 de 22/02/22
80 1353 DDG Nifio/a 3 afios DC. 437 de 21/04/22
81 1013 SGG Nifio/a 3 afios DC. 202 de 23/02/22
82 1295 JACG Nifio/a 3 afios DC. 140 de 22/02/22
83 1056 ACR Nifio/a 3 afios DC. 211 de 23/02/22
84 1227 JILDLC Nifio/a 3 afios DC. 134 de 22/02/22
85 790 AGP Nifio/a 3 afios DC. 282 de 17/03/22
86 1320 JVD Nifio/a 3 afios DC. 432 de 20/04/22
87 950 VPE Nifio/a 3 afios DC. 145 de 22/02/22
88 787 GvC Nifio/a 3 afios DC. 176 de 22/02/22
89 935 JTM Nifio/a 3 afios DC. 431 de 20/04/22
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INICIALES i
COD. NOMBRE Y MOTIVO REDUCCION
APELLIDOS DECRETO
90 1196 PAS Nifio/a 3 afios DC. 784 de 02/07/22
91 1304 JCG Nifio/a 3 afos DC. 187 de 23/02/22
92 1350 ICS Nifio/a 3 afios DC. 209 de 23/02/22
93 932 JFV Nifio/a 3 afos DC. 186 de 23/02/22
94 1199 JTC Nifio/a 3 afios DC. 640 de 06/06/22
95 1232 JMMO Nifio/a 3 afos DC. 227 de 25/02/22
Tercer.- Mitjangant Resoluci6 de Ila Tercero.- Mediante Resolucién de la Presidencia

Presidencia del Consorci nimero 1.345 de
data 28 de novembre de 2022, s'ha disposat
acordar linici del procediment de revisio
d'ofici per a declarar la nul‘litat de ple dret
dels Decrets dictats en el Consorci Provincial
de Bombers de Valencia, pels quals es
reconeixia al personal interessat, el dret a la
reducci6 de la seua jornada laboral pels
motius continguts en el Decret 42/2019, de
22 de marg, del Consell, de regulacié de les
condicions de treball del personal funcionari
de I'Administracié de la Generalitat, solicitant
dictamen previ al Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana.

En el propi Decret, es va donar tramit
d'audiencia a les persones interessades, per
termini de deu dies habils, en els quals
podien al-legar i presentar els documents i
justificacions que estimaren pertinents.

Per si no fos prou, es va acordar la suspensio
de l'execucio dels actes, amb efectes del dia
12 de desembre de 2022, per estar causant,
la seua continuacio, un perjudici d'impossible
reparacio.

Quart: Per Registre d'entrada num. 4284 de
8 de desembre de 2023, es presenten
al-legacions unicament per part de l'empleat
Miquel Angel Garcia Giménez, administratiu
del CPBV.

Les al-legacions es fonamenten en un unic
punt: que no es procedisca a la revisi6 o
anul-lacié del dret reconegut a aquesta part |,
en tot cas, acorde 'ADOPCIO DE MESURES

del Consorcio numero 1.345 de fecha 28 de
noviembre de 2022, se ha dispuesto acordar el
inicio del procedimiento de revision de oficio para
declarar la nulidad de pleno derecho de los
Decretos dictados en el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, por los que se reconocia
al personal interesado, el derecho a la reduccion
de su jornada laboral por los motivos contenidos
en el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del
Consell, de regulacién de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de Ia
Administracién de la Generalitat, solicitando
dictamen previo al Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana.

En el propio Decreto, se dio tramite de audiencia
a las personas interesadas, por plazo de diez
dias habiles, en los que podian alegar y
presentar los documentos y justificaciones que
estimaran pertinentes.

A mayor abundamiento, se acordo la suspension
de la ejecucion de los actos, con efectos del dia
12 de diciembre de 2022, por estar causando, su
continuaciéon, un perjuicio de imposible
reparacion.

Cuarto: Por Registro de entrada n.° 4284 de 8
de diciembre de 2023, se presentan alegaciones
Unicamente  por parte del empleado Miquel
Angel Garcia Giménez, administrativo del CPBV.

Las alegaciones se fundamentan en un unico
punto: que no se proceda a la revision o
anulacion del derecho reconocido a esta parte y,
en todo caso, acuerde la ADOPCION DE
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CAUTELARS, consistent en la SUSPENSIO
de l'eficacia de la resolucio citada, amb tota
la resta procedent en dret.

Cinqué: Vista la necessitat de dictamen previ
del Consell Juridic de Jla Comunitat
Valenciana, per Decret num. 444, de 27 de
marg de 2023 es disposa suspendre pel
termini de 3 mesos el termini maxim per a
resoldre el procediment administratiu iniciat
per part d'aquesta administracio, relatiu a la
revisio d'ofici per a declarar la nul-litat de ple
dret dels Decrets pels quals es reconeixia al
personal del CPBYV, el dret a la reduccié de la
seua jornada laboral pels motius continguts
en el Decret 42/2019, de 22 de marg del
Consell, de regulacié6 de les condicions de
treball del personal  funcionari  de
I'Administracié de la Generalitat.

Fonaments de dret

Primer.- Mitjangant Decret 1.345 de data 28
de novembre de 2022, s'argumenta
jJuridicament que no resulta aplicable al
personal al servei del CPBV el dret a la
reduccié de la seua jornada laboral sense
disminucié de les seues retribucions previst
en l'article 7 del Decret 42/2019, en entendre
que l'ambit d'aplicacié6 d'aquesta norma es
limita al personal de [I'administracié
autonomica i no al personal local, que es
regira per la normativa estatal, que contempla
la possibilitat de reducci6 de la jornada
laboral per motius de conciliacioé laboral, pero
amb disminucié de les retribucions.

Els fonaments juridics que figuren en el citat
Decret soén els segtients:

«Primer.- EI Tribunal Suprem, mitjangant
Senténcia numero 852/2022, de 29 de juny,
de la Secci6 Quarta de la Sala contenciosa
administrativa, ha anul-lat part del decret que
regula les condicions de treball dels
funcionaris de  I'Administraci6 de Ila
Generalitat per xocar amb legislacié basica
estatal en regular en alguns dels seus articles
quiestiones  que  s'escapen de les
competencies autonomiques.

MEDIDAS CAUTELARES, consistente en la
SUSPENSION de la eficacia de la resolucion
citada, con todo lo demas procedente en
derecho.

Quinto: Vista la necesidad de dictamen previo
del Consell Juridic de la Comunitat Valenciana,
por Decreto num. 444, de 27 de marzo de 2023
se dispone suspender por el plazo de 3 meses el
plazo maximo para resolver el procedimiento
administrativo iniciado por parte de esta
administraciéon, relativo a la revision de oficio
para declarar la nulidad de pleno derecho de los
Decretos por los que se reconocia al personal
del CPBV, el derecho a la reduccion de su
Jornada laboral por los motivos contenidos en el
Decreto 42/2019, de 22 de marzo del Consell, de
regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la
Generalitat.

Fundamentos de derecho

Primero.- Mediante Decreto 1.345 de fecha 28
de noviembre de 2022, se argumenta
Juridicamente que no resulta aplicable al
personal al servicio del CPBV el derecho a la
reduccion de su jornada laboral sin disminucion
de sus retribuciones previsto en el articulo 7 del
Decreto 42/2019, al entender que el ambito de
aplicacion de esta norma se limita al personal de
la administracion autonémica y no al personal
local, que se regira por la normativa estatal, que
contempla la posibilidad de reduccion de la
Jjornada laboral por motivos de conciliacion
laboral, pero con disminucién de las
retribuciones.

Los fundamentos juridicos que figuran en el
citado Decreto son los siguientes:

«Primero.- E| Tribunal Supremo, mediante
Sentencia numero 852/2022, de 29 de junio, de
la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, ha anulado parte del decreto que
regula las condiciones de trabajo de los
funcionarios de Ila Administracion de la
Generalitat por chocar con legislacion basica
estatal al regular en algunos de sus articulos
cuestiones que se escapan de las competencias
autonomicas.
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En concret, I'Alt Tribunal, ha deixat sense
efecte [l'apartat del Decret 42/2019 que
permetia als empleats publics sol-licitar una
reducci6 de jornada laboral d'una hora diaria
sense que aixo implicara posteriorment una
disminucié del seu salari.

Aquesta Senténcia anul-la I'article 7, apartat
4t a) del Decret 42/2019, de 22 de marg, del
Consell, de regulacié de les condicions de
treball del personal funcionari  de
I'Administracié de la Generalitat.

Entre els seus fonaments de dret cita, en
primer lloc, l'article 94 de Llei 7/1985, de 2
d'abril reguladora de les Bases de Regim
Local (LBRL) que estableix que la jornada de
treball del personal  funcionari  de
I'Administracié Local sera, en comput anual,
la mateixa que es fixe per al personal
funcionari de I'’Administracié civil de I'Estat,
aplicant-se les mateixes normes sobre
equivalencia i reduccié de jornada, regint-se
per tant per la legislaci6 estatal.

Aixi mateix, la Senténcia al-ludeix al fet que
l'article 142 del Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
text refos de les disposicions legals vigents
en materia de Regim Local (TRRL), regula
que “els funcionaris de I'"Administracié Local
tindran dret a les recompenses, permisos,
llicencies i vacances retribuides previstes en
la legislacié6 sobre funcié publica de la
Comunitat Autonoma respectiva i,
supletoriament, en I'aplicable als funcionaris
de I'Administracié de I'Estat”, configurant, per
tant, una llista taxativa de materies d'aplicacio
supletoria, entre les quals no es troba la
jJornada de treball del personal funcionari, que
per tant es regeix per la legislacié estatal,
donant-se al personal de I'’Administracié local
el mateix tracte que als funcionaris de I'Estat.

Continua fonamentant la Sentéencia que fora
del Decret 42/2019, la legislaci6 valenciana
sobre funcié publica no reconeix la reduccid
de jornada sense disminucié d'havers, en
concret, no ho fa aixi la Llei 4/2021, de 16

En concreto, el Alto Tribunal, ha dejado sin
efecto el apartado del Decreto 42/2019 que
permitia a los empleados publicos solicitar una
reduccion de jornada laboral de una hora diaria
sin que esto implicara posteriormente una
disminucioén de su salario.

Dicha Sentencia anula el articulo 7, apartado 4°
a) del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del
Consell, de regulacién de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de Ia
Administracién de la Generalitat.

Entre sus fundamentos de derecho cita, en
primer lugar, el articulo 94 de Ley 7/1985, de 2
de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL) que establece que la jornada de
trabajo del personal funcionario de Ia
Administracién Local sera, en computo anual, la
misma que se fije para el personal funcionario de
la Administracion civil del Estado, aplicandose
las mismas normas sobre equivalencia y
reduccion de jornada, rigiéndose por tanto por la
legislacion estatal.

Asimismo, la Sentencia alude a que el articulo
142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL), regula
que “los funcionarios de la Administracion Local
tendran derecho a las recompensas, permisos,
licencias y vacaciones retribuidas previstas en la

legislacién  sobre funcién publica de Ila
Comunidad Auténoma respectiva Y,
supletoriamente, en la aplicable a los

funcionarios de la Administracion del Estado’,
configurando, por tanto, una lista taxativa de
materias de aplicacion supletoria, entre las que
no se encuentra la jornada de trabajo del
personal funcionario, que por tanto se rige por la
legislacién estatal, dandose al personal de la
Administraciéon local el mismo trato que a los
funcionarios del Estado.

Sigue fundamentando la Sentencia que fuera del
Decreto 42/2019, la legislacion valenciana sobre
funcién publica no reconoce la reduccion de
Jornada sin disminucién de haberes, en concreto,
no lo hace asi la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
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d'abril, de la Funcié Puablica Valenciana
(LFPV), que en el seu article 80.1 remet a
l'article 48 de ['Estatut Basic de I'Empleat
Pablic, en referéncia a la imposicié de la
deduccié d'havers en casos de reduccié de
jornada, posant com a exemple l'apartat h)
d'aquest article 48, afirmant que “No és I'inic
suposit en el qual est l'article 48 imposa la
disminucié d'havers. Aixi, l'exigeix en el cas
de la reduccio de jornada per naixement de
fills prematurs [apartat g)]. | l'article 49 que
contempla els permisos per motius de
conciliaci6 de la vida personal, familiar i
laboral, per rad de violencia de génere i per a
les victimes de terrorisme i els seus familiars
directes, també la preveu en els suposits de
les seues apartats d) e) i f)”

Conclou la sentencia de manera clara i
contundent que “Aixi, doncs, és cert que el
precepte reglamentari valencia aplicat per la
sentencia objecte d'aquest recurs de
cassacio s'aparta, més ben dit, s'oposa a la
prescripcié de l'article 48 h) del TREBEP i la
conseqliéncia no pot ser una alfra que
l'estimacié del recurs de cassacio ...”, fins al
punt que la senténcia falla, entre altres
qliestions, l'anul-lacié de l'apartat 4 a) 3r de
l'article 7 del Decret 42/2019 autonomic. La
Senténcia del Tribunal Suprem sembla
pretendre anar més enlla de la desestimacio
del recurs contenciés administratiu i de la
cassacio de la controversia plantejada,
afirmant amb rotunditat que, d'una banda, les
reduccions de jornada del personal de
I'Administraci6  local s'han de regir
exclusivament per la normativa dels
funcionaris de I'Estat, sense que en cap cas
siga aplicable l'article 142 del RDL 781/1986
en materia de jornada de treball i, per tant de
les eventuals reduccions d'aquesta; i d'altra
banda, deixant clar com a criteri que les
concessions de reduccions de jornada han de
comportar la disminucié de retribucions,
conforme a larticle 48 h) del Text Refds
d'Estatut Basic de I'Empleat public.

Segon.- La Secci6 Quarta de la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal
Suprem, mitjangant Sentencia numero

1398/2022, de 2 de novembre de 2022, ha

Funcién Publica Valenciana (LFPV), que en su
articulo 80.1 remite al articulo 48 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en referencia a la
imposicion de la deduccién de haberes en casos
de reduccién de jornada, poniendo como
ejemplo el apartado h) de dicho articulo 48,
afirmando que “No es el unico supuesto en el
que este el articulo 48 impone la disminucién de
haberes. Asi, la exige en el caso de la reduccion
de jornada por nacimiento de hijos prematuros
[apartado g)]. Y el articulo 49 que contempla los
permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, por razén de
violencia de género y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos, también la
prevé en los supuestos de sus apartados d) e) y

f”

Concluye la sentencia de forma clara y
contundente que ‘Asi, pues, es cierto que el
precepto reglamentario valenciano aplicado por
la sentencia objeto de este recurso de casacion
se aparta, mejor dicho, se opone a la
prescripcién del articulo 48 h) del TREBEP y la
consecuencia no puede ser ofra que la
estimacion del recurso de casacién ...”, hasta el
punto de que la sentencia falla, entre ofras
cuestiones, la anulacion del apartado 4 a) 3° del
articulo 7 del Decreto 42/2019 autonémico.

La Sentencia del Tribunal Supremo parece
pretender ir mas alla de la desestimacion del
recurso contencioso-administrativo y de la
casacion de la controversia planteada, afirmando
con rotundidad que, por un lado, las reducciones
de jornada del personal de la Administracion
local se han de regir exclusivamente por la
normativa de los funcionarios del Estado, sin que
en ningun caso sea aplicable el articulo 142 del
RDL 781/1986 en materia de jornada de trabajo
y, por tanto de las eventuales reducciones de la
misma; y por ofro lado, dejando claro como
criterio que las concesiones de reducciones de
Jjornada deben comportar la disminucion de
retribuciones, conforme al articulo 48 h) del
Texto Refundido de Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Segundo.- La Seccién Cuarta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo, mediante Sentencia namero
1398/2022, de 2 de noviembre de 2022, ha
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estimat el recurs de cassacio de I'Ajuntament
de Novelda (Alacant), contra la senténcia de
29 de juny de 2020, del Jutjat contencios
administratiu num. 2 d'Alacant, en el recurs
contenciés administratiu, procediment
abreujat num. 888/2019, sobre reduccié de
Jjornada sense minvament de retribucions,
concloent que, desestima el recurs
contenciés administratiu, atés que [lacte
administratiu alli impugnat es fonamenta en
l'aplicacié d'una norma que la mateixa Sala
ha anul-lat en la senténcia de 29 de juny de
2022, fent esment al ja declarat nul article
7.4.a) 3r del Decret 42/2019.

Tercer.- Per part seua, el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, amb
data 23 de setembre de 2020 va emetre
Dictamen amb referencia 434/2020
(Expedient 357/2020) en la qual, amb un fil
argumental una miqueta diferent, acaba
arribant a similars conclusions, aportant al
llarg del seu contingut diverses
consideracions, entre elles:

* (...) encara que larticle 7.4 del Decret
42/2019 s'insereix dins de l'article 7, dictat en
desenvolupament de [larticle 68.3 de Ila
LOGFPV, tots dos intitulats "jornada de
treball", la seua ubicaci6 sistematica i
intitulaci6 no canvien, ni alteren, la seua
naturalesa juridica, per la qual cosa, atés el
contingut del citat article 7.4, aixi com a la
regulacié establida en els articles 48 i 49 del
TREBEP, s'estima encuadrable el citat article
7.4, dins del régim juridic dels "permisos dels
funcionaris publics”. Per consegient, I'analisi
de l'eventual aplicacié6 de larticle 7.4 del
Decret 42/2019 al personal funcionari de les
entitats locals ha de realitzar-se des de la
seua condicié de "permis" per reduccié de
Jornada d'una hora diaria sense minvament
de retribucions per als suposits al fet que es
remet aquest precepte.”

» “(...) els articles 48 i 49 del TREBEP de
2015, constitueixen normativa basica dictada
per [I'Estat en Iexercici de Ila seua
competencia ex article 149.1.18 CE, en els
termes avalats pel Tribunal Constitucional en

estimado el recurso de casacion del
Ayuntamiento de Novelda (Alicante), contra la
sentencia de 29 de junio de 2020, del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo nim. 2 de
Alicante, en el recurso contencioso
administrativo, procedimiento abreviado num.
888/2019, sobre reduccién de jornada sin merma
de retribuciones, concluyendo que, desestima el
recurso contencioso administrativo, dado que el
acto  administrativo  alli  impugnado  se
fundamenta en la aplicaciéon de una norma que
la misma Sala ha anulado en la sentencia de 29
de junio de 2022, haciendo mencion al ya
declarado nulo articulo 7.4.a) 3° del Decreto
42/2019.

Tercero.- Por su parte, el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, con fecha
23 de septiembre de 2020 emitié Dictamen con
referencia 434/2020 (Expediente 357/2020) en la
que, con un hilo argumental un tanto diferente,
acaba llegando a similares conclusiones,
aportando a lo largo de su contenido diversas
consideraciones, entre ellas:

* (...) aunque el articulo 7.4 del Decreto 42/2019
se inserta dentro del articulo 7, dictado en
desarrollo del articulo 68.3 de la LOGFPV,
ambos intitulados ‘"jornada de ftrabajo”, su
ubicacion sistematica e intitulacion no cambian,
ni alteran, su naturaleza juridica, por lo que,
atendiendo al contenido del citado articulo 7.4,
asi como a la regulacion establecida en los
articulos 48 y 49 del TREBEP, se estima
encuadrable el citado articulo 7.4, dentro del
régimen juridico de los ‘'permisos de los
funcionarios publicos". Por consiguiente, el
analisis de la eventual aplicacion del articulo 7.4
del Decreto 42/2019 al personal funcionario de
las entidades locales debe realizarse desde su
condicién de "permiso" por reduccién de jornada
de una hora diaria sin merma de retribuciones
para los supuestos a que se remite dicho
precepto.”

* “(...) los articulos 48 y 49 del TREBEP de 2015,
constituyen normativa basica dictada por el
Estado en el ejercicio de su competencia ex
articulo 149.1.18 CE, en los términos avalados
por el Tribunal Constitucional en su Sentencia

Consorci per al Servici de Prevencio i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Calle Avellanas, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 35

Fecha de impresién: Martes, 5 de Marzo de 2024 13:33

Pagina 35 de 53




N° Acta: 2023/00003

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Junio de 2023
2.- PRE Presidenta delegada, MARIA JOSE AMIGO LAGUARDA, a 22 de Junio de 2023

NOE4CTBgEyv186MdS7XY+r8jiGFHfaah3MVUUug

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

la seua Senténcia 156/2015.

El caracter de "minims" es pot continuar
predicant dels permisos establits en e149
TREBEPR, (...), pero no de larticle 48 del
TREBEP, la redaccié actual del qual, com
s'ha exposat, li confereix un caracter no sols
basic, siné també taxatiu i homogeni per als
funcionaris de totes I'’Administracions
Publiques. Per aixo, els permisos de ['article
48 TREBEP, entre els quals s'inclou el permis
no retribuit de reduccié de jornada per guarda
"legal”, resulten d‘aplicaci6 directa als
funcionaris de les Administracions
Autonomica i Local valenciana, amb caracter
basic i unic, sense possibilitat de millora ni
modificacio.

el vigent article 7.4 del Decret 42 /2019
manca d'empara legal atesa la redaccio
vigent del citat article 48 del TREBEP. Per
aixo, la remissié que l'article 142 del TRRL
efectua a la legislaci6 autonomica de
desenvolupament en materia de funcio
publica ha de regir amb subjeccio a la
legislacié basica estatal, i sempre que, per
consegluient, no contradiga aquesta
normativa. Aixi, l'article 48 regula el permis
de reduccié de jornada per guarda "legal”
imposant la deduccio de les retribucions que
corresponga, sense donar entrada a cap
suposit en el qual puga procedir-se a la no
deduccié de la corresponent retribucio.
Tampoc es preveu en el citat article 48 ni en
l'article 49 del TREBEP el permis de reduccio
de jornada d'una hora diaria sense
minvament de retribucions per impossibilitat
de realitzar la jornada completa per raons de
salut o de diversitat funcional.

» | respecte a la possibilitat de negociacio
col-lectiva d'aquesta matéria conclou: “Com
s'ha exposat en la consideracié precedent,
l'article 7.4 del Decret 42/2019, malgrat la
seua ubicacié sistematica en larticle 7,
intitulat "jornada laboral”, no s'insereix en
materia de "jornada laboral" regulada en la
Disposici6 Addicional 144 de la Llei de
Pressupostos de I'Estat per a 2018, sin6 en el
regim de "permisos” dels funcionaris publics.
Per aixo, malgrat que el regim de permisos

156/2015.

El caracter de "minimos" se puede seguir
predicando de los permisos establecidos en
e149 TREBER (...), pero no del articulo 48 del
TREBEP, la redaccién actual del cual, como se ha
expuesto, le confiere un caracter no solo basico,
sino también taxativo y homogéneo para los
funcionarios de todas la Administraciones Publicas.
Por ello, los permisos del articulo 48 TREBEP, entre
los que se incluye el permiso no retribuido de
reduccion de jornada por guarda "legal”, resultan de
aplicacion directa a los funcionarios de las
Administraciones Autondémica y Local valenciana,
con carécter basico y unico, sin posibilidad de
mejora ni modificacion.

* el vigente articulo 7.4 del Decreto 42 /2019
carece de amparo legal atendiendo a la
redaccion vigente del citado articulo 48 del
TREBEP. Por ello, la remision que el articulo 142
del TRRL efectiua a la legislacion autonémica de
desarrollo en materia de funcion publica debe
regir con sujecibn a la legislacion basica
estatal, y siempre que, por consiguiente, no
contradiga dicha normativa. Asi, el articulo 48
regula el permiso de reduccion de jornada
por guarda "legal" imponiendo la deduccion de
las retribuciones que corresponda, sin dar
entrada a ningun supuesto en el que pueda

procederse a la no deduccibn de la
correspondiente  retribucién.  Tampoco  se
prevé en el citado articulo 48 ni en el

articulo 49 del TREBEP el permiso de reduccion
de jornada de una hora diaria sin merma de
retribuciones por imposibilidad de realizar la
Jornada completa por razones de salud o de
diversidad funcional.

* Y respecto a la posibilidad de negociacion
colectiva de esta materia concluye: “Como se ha
expuesto en la consideracién precedente, el
articulo 7.4 del Decreto 42/2019, pese a su
ubicacién sistematica en el articulo 7, intitulado
"jornada laboral”, no se inserta en materia de
"jornada laboral" regulada en la Disposicion
Adicional 144 de la Ley de Presupuestos del
Estado para 2018, sino en el régimen de
"permisos” de los funcionarios publicos. Por ello,
pese a que el régimen de permisos constituye
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constitueix una matéria susceptible de
negociacié col-lectiva conforme al que
s'estableix en l'article 3 7.1, m) del TREBEP,
les Entitats Locals manquen de competéncia
per a modificar -si vulga millorant- el réegim de
permisos i llicéncies dels funcionaris publics.
La nova redaccio de l'article 48 del TREBEP
impedeix complementar el seu contingut (...)”

Quart.- De conformitat amb l'article 118 de la
Constitucié Espanyola, en el qual s'estableix
que és obligat complir les sentencies i altres
resolucions fermes dels Jutges i Tribunals,
aixi com prestar la col-laboracié requerida per
aquests en el curs del procés i en l'execucio
del  resolt, I'Acord Col-lectiu citat
anteriorment, i les Resolucions dictades en la
seua aplicacioé, subordinades a I'ordenament
jJuridic, no poden vulnerar el que s'estableix
per la doctrina del Tribunal Suprem, quedant
sense cobertura legal el permis retribuit per
la minoraci6 de jornada efectiva de treball en
una hora, sense minvament en les seues
retribucions.

Cinqué.- Resultant que, en virtut de les
sentencies indicades i del dictamen del CJC
no resulta aplicable al personal al servei del
CPBYV el dret a la reducci6 de la seua jornada
laboral sense disminuci6 de les seues
retribucions previst en l'article 7 del Decret
42/2019, en entendre que [l'ambit d'aplicacio
d'aquesta norma es limita al personal de
I'administracié autonomica i no al personal
local, que es regira per la normativa estatal,
que contempla la possibilitat de reduccié de
la jornada laboral per motius de conciliacio
laboral, pero amb disminuci6 de les
retribucions.

Sisé.- _Resultant que, la revisi6 d'ofici dels
actes administratius és una potestat de
I'Administracié que deriva dels seus poders
d'autotutela, seguint l'article 106 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, es manifesta la
facultat de I'administracié a declarar d'ofici la
nul-litat dels actes enumerats en el paragraf
anterior, en qualsevol moment i a iniciativa
propia, previ dictamen favorable de [I'organ
consultiu i quan aqueixos actes hagen posat
fi a la via administrativa, o no s'haja

una materia susceptible de negociacion colectiva
conforme a lo establecido en el articulo 3 7.1, m)
del TREBEP, las Entidades Locales carecen de
competencia para  modificar -si  quiera
mejorando- el régimen de permisos y licencias
de los funcionarios publicos. La nueva redaccion
del articulo 48 del TREBEP impide
complementar su contenido (...)”

Cuarto.- De conformidad con el articulo 118 de la
Constitucion Espanola, en el que se establece
que es obligado cumplir las sentencias y demas
resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales,
asi como prestar la colaboraciéon requerida por
éstos en el curso del proceso y en la ejecucion
de lo resuelto, el Acuerdo Colectivo citado
anteriormente, y las Resoluciones dictadas en su
aplicacién, subordinadas al ordenamiento
Juridico, no pueden vulnerar lo establecido
por la doctrina del Tribunal Supremo, quedando
sin cobertura legal el permiso retribuido por
la minoracién de jornada efectiva de trabajo
en una hora, sin merma en sus retribuciones.

Quinto.- Resultando que, en virtud de las
sentencias indicadas y del dictamen del CJC no
resulta aplicable al personal al servicio del CPBV
el derecho a la reduccién de su jornada laboral
sin disminucién de sus retribuciones previsto en
el articulo 7 del Decreto 42/2019, al entender
que el ambito de aplicacién de esta norma se
limita al personal de Ila administracién
autonoémica y no al personal local, que se
regira por la normativa estatal, que contempla la
posibilidad de reduccién de la jornada laboral por
motivos de conciliacion laboral, pero con
disminucién de las retribuciones.

Sexto.- Resultando que, la revisién de oficio de
los actos administrativos es una potestad de la
Administracion que deriva de sus poderes de
autotutela, siguiendo el articulo 106 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se manifiesta la
facultad de la administracion a declarar de oficio
la nulidad de los actos enumerados en el parrafo
anterior, en cualquier momento y a iniciativa
propia, previo dictamen favorable del o6rgano
consultivo y cuando esos actos hayan puesto fin
a la via administrativa, o no se haya interpuesto
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interposat recurs administratiu en termini
contra ells.

Seté.- Resultant que, l'article 47.1 f) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, estableix que Els
actes de les Administracions Publiques son
nuls de ple dret en els casos seglients:

- Els actes expressos o presumptes contraris
a l'ordenament  juridic  pels quals
s'adquireixen facultats o drets quan es
manque dels requisits essencials per a la
seua adquisicio.

Podem afirmar que, els Decrets dictats en
aplicaci6 de ['Acord de mesures de
conciliacié familiar per a la cura i atencié de
fills/as menors i altres familiars, per al
personal empleat public al servei del CPBY,
aprovat en Mesa de Negociacié i basat en
l'article 7 del Decret 42/2019, a la llum dels
pronunciaments judicials vigents, son actes
que vulneren l'ordenament vigent, en basar-
se en el Decret autonomic 42/2019, de 22 de
marg, en lloc de basar-se en larticle 48 del
TREBEP, assenyalant que les persones
interessades  manquen  dels  requisits
essencials per a l'adquisici6 de la referida
reducci6 de la jornada, i al fet que l'obtencio
de la mateixa sense disminucié de Ila
retribucié, manca de suport legal, la qual
cosa converteix tant al procediment com al
seu resultant en una cosa mancada de
fonamentacié material i formal.

Huité.- De conformitat amb l'article 57 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, pel qual
s'estableix que I'organ administratiu que inicie
o tramite un procediment, qualsevol que haja
sigut la forma de la seua iniciacio, podra
disposar, d'ofici o a instancies de part, la
seua acumulacié a uns altres amb els quals
guarde identitat substancial o intima
connexio, sempre que siga el mateix organ
qui haja de tramitar i resoldre el procediment,
com és el cas que ens ocupa.

Nové.- De conformitat amb l'article 108 de la
Llei 39/2015, iniciat el procediment de revisié
d'ofici al qual es refereixen els articles 106 i
107, l'organ competent per a declarar la

recurso administrativo en plazo contra ellos.

Séptimo.- Resultando que, el articulo 47.1 f) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que Los
actos de las Administraciones Publicas son nulos
de pleno derecho en los casos siguientes:

- Los actos expresos o presuntos contrarios al
ordenamiento juridico por los que se adquieren
facultades o derechos cuando se carezca de los
requisitos esenciales para su adquisicion.

Podemos afirmar que, los Decretos dictados en
aplicacion del Acuerdo de medidas de
conciliacién familiar para el cuidado y atencion
de hijos/as menores y otros familiares, para el
personal empleado publico al servicio del CPBYV,
aprobado en Mesa de Negociacién y basado en
el articulo 7 del Decreto 42/2019, a la luz de los
pronunciamientos judiciales vigentes, son actos
que vulneran el ordenamiento vigente, al
basarse en el Decreto autonémico 42/2019, de
22 de marzo, en lugar de basarse en el articulo
48 del TREBEP, sefialando que las personas
interesadas carecen de los requisitos esenciales
para la adquisicién de la referida reducciéon de la
Jjornada, y a que la obtencién de la misma sin
disminucién de la retribucién, carece de respaldo
legal, lo que convierte tanto al procedimiento
como a su resultando en algo carente de
fundamentacion material y formal.

Octavo.- De conformidad con el articulo 57 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, por el que se
establece que el 6rgano administrativo que inicie
o tramite un procedimiento, cualquiera que haya
sido la forma de su iniciacién, podra disponer, de
oficio o a instancia de parte, su acumulacién a
otros con los que guarde identidad sustancial o
intima conexién, siempre que sea el mismo
organo quien deba ftramitar y resolver el
procedimiento, como es el caso que nos ocupa.

Noveno.- De conformidad con el articulo 108 de
la Ley 39/2015, iniciado el procedimiento de
revision de oficio al que se refieren los articulos
106 y 107, el 6rgano competente para declarar la
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nul-litat o lesivitat, podra suspendre
l'execucié de l'acte, quan aquesta poguera
causar perjudicis d'impossible o dificil
reparacio.

El servei de prevencié i extincié d'incendis, és
un servei minim obligatori dels municipis de
més de 20.000 habitants i un servei obligatori
a prestar per part de la Diputacio en els
municipis de menys de 20.000 habitants,
quan aquests no procedisquen a la seua
prestacié, tal com queda establit en els
articles 26 i 36 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Per a arribar a oferir una cobertura optima del
nivell de risc, aixo és, la dotacié adequada
per a cobrir la demanda actual de serveis
amb garanties de qualitat, el personal
operatiu esta organitzat en unes dotacions
minimes que han de complir-se per a cobrir
un servei que ha de donar resposta les 24
hores al dia els 365 dies a I'any.

Doncs bé, actualment, les reduccions de
Jornades aplicades sense reducci6 de
retribucions, en un servei d'emergéncies com
és el CPBV, esta causant a aquesta
Administracioé, unes despeses mensuals en
mitjana de 12.500€, la qual cosa suposa una
despesa ftotal anual per a l'erari public de
150.000€, pel fet que, les absencies de
personal per reduccions de jornada, generen
la produccié de gratificacions extraordinaries
per a cobrir, com s'ha dit, un servei que ha de
donar resposta les 24 hores al dia els 365
dies a l'any, amb els minims de dotacions
corresponents.

Pel que, si es continua aplicant la reduccio de
Jjornada sense minvament de retribucions,
s'esta generant una despesa en les arques
publiques de manera continua que no podria
revertir-se amb posterioritat, perqué les hores
extraordinaries ja s'haurien realitzat, per la
qual cosa ha de procedir a la suspensio de
l'execucié dels actes de manera immediata.

Decim.- De conformitat amb l'article 3.3.d).3r i
3.4 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el régim juridic dels

nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion
del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacion.

El servicio de prevencién y extincion de
incendios, es un servicio minimo obligatorio de
los municipios de mas de 20.000 habitantes y un
servicio obligatorio a prestar por parte de la
Diputacion en los municipios de menos de
20.000 habitantes, cuando estos no procedan a
Su prestacion, tal como queda establecido en los
articulos 26 y 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para llegar a ofrecer una cobertura 6ptima del
nivel de riesgo, esto es, la dotacién adecuada
para cubrir la demanda actual de servicios con
garantias de calidad, el personal operativo esta
organizado en unas dotaciones minimas que
deben cumplirse para cubrir un servicio que
debe dar respuesta las 24 horas al dia los 365
dias al ano.

Pues bien, actualmente, las reducciones de
Jornadas  aplicadas  sin  reduccion de
retribuciones, en un servicio de emergencias
como es el CPBV, estd causando a esta
Administracién, unos gastos mensuales en
promedio de 12.500€, lo que supone un gasto
total anual para el erario publico de 150.000€,
debido a que, las ausencias de personal por
reducciones de jornada, generan la produccién
de gratificaciones extraordinarias para cubrir,
como se ha dicho, un servicio que debe dar
respuesta las 24 horas al dia los 365 dias al afio,
con los minimos de dotaciones
correspondientes.

Por lo que, si se continua aplicando la reduccion
de jornada sin merma de retribuciones, se esta
generando un gasto en las arcas publicas de
forma continua que no podria revertirse con
posterioridad, porque las horas extraordinarias
ya se habrian realizado, por lo que debe
proceder a la suspension de la ejecucion de los
actos de forma inmediata.

Décimo.- De conformidad con el articulo
3.3.d).3.° y 3.4 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el cual se regula el régimen
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funcionaris  d'’Administraci6 Local amb
habilitacié de caracter nacional, la secretaria
haura d'emetre un informe previ relatiu als
procediments de revisié d'ofici d'actes de
I'Entitat Local, a excepcié dels actes de
naturalesa tributaria, que podra consistir en
una nota de conformitat en relaci6 amb els
informes que hagen sigut emesos pels
serveis del propi Ajuntament (entenga's
Consorci) i que figuren com a informes
Juridics en l'expedient. »

Segon.- Quant a les allegacions
interposades per part del Sr Garcia Giménez
contra el Decret 1.345/2022, al qual se li va
concedir una reducci6 de jornada sense
disminucié de retribucions (Decret 181/2022)
per raons de major a carrec o amb grau de
discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual
o superior al 33%, sobre la base de
I'Acord de mesures de conciliacié familiar
per a la cura i atencié de fills/as menors i
altres familiars, per al personal empleat public
al servei del Consorci Provincial de Bombers
de Valencia aprovat en MGN de data
156/12/2021, cal dir que no aporta documents
ni justificacions que desvirtuen legalment el
que S'estableix en Ila Resolucié de
referencia, citant jurisprudéncia relativa a
l'adopcié de la suspensié de ['eficacia de
l'acte, sense que en res tinga a veure la
jurisprudencia citada amb el cas que ens
ocupa, i argumentant-lo amb ['aplicacié de
l'article 117 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, emmarcat dins
dels principis generals dels recursos
administratius.

Al-lega de la mateixa manera que, (...) la
mesura sol-licitada -la suspensié de ['acte-,
no suposa cap perjudici, i de no adoptar-se
causara no obstant aix6 un mal irreparable a

els/les menors o0 majors incapacitats,
argumentant-lo, entre altres, amb els
seglents principis: que La suspensio

sol-licitada no causa greu perjudici ni a tercer
ni a l'interés de I'’Administracié. En el present
cas dificilment linterés public es veura
negativament afectat per la suspensié de la
resolucié recorreguda, ja que el que

juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, la
secretaria tendra que emitir un informe previo
relativo a los procedimientos de revision de oficio
de actos de la Entidad Local, a excepcion de los
actos de naturaleza tributaria, que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién
con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento (entiéndase
Consorcio) y que figuran como informes juridicos
en el expediente.»

Segundo.- En cuanto a las alegaciones
interpuestas por parte del Sr Garcia Giménez
contra el Decreto 1.345/2022, al cual se le
concedio una reduccion de jornada sin
disminucién de retribuciones (Decreto 181/2022)
por razones de mayor a cargo o con grado de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33 %, en base al Acuerdo de medidas
de conciliacion familiar para el cuidado y
atencion de hijos/as menores y otros familiares,
para el personal empleado publico al servicio del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
aprobado en MGN de fecha 15/12/2021, cabe
decir que no aporta documentos ni
justificaciones que desvirtien legalmente o
establecido en la Resolucion de referencia,
citando jurisprudencia relativa a la adopcién de
la suspension de la eficacia del acto, sin que en
nada tenga que ver la jurisprudencia citada con
el caso que nos ocupa, y argumentandolo con la
aplicacion del articulo 117 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de Ilas Administraciones Publicas,
enmarcado dentro de los principios generales de
los recursos administrativos.

Alega del mismo modo que, (...) la medida
Solicitada -la suspensiéon del acto-, no supone
perjuicio alguno, y de no adoptarse causara sin
embargo un dafio irreparable a los/las menores o
mayores incapacitados, argumentandolo, entre
otros, con los siguientes principios: que La
suspension solicitada no causa grave perjuicio ni
a tercero ni al interés de la Administracién. En el
presente caso dificilmente el interés publico se
vera negativamente afectado por la suspension
de la resolucion recurrida, ya que lo que se
interesa es la aplicacion de la normativa vigente
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s'interessa és ['aplicaci6 de la normativa
vigent i la utilitzaci6 de sistemes per al
nomenament de funcionaris interins que
respecten els principis de merit i capacitat,
igualtat i publicitat. Evidentment s'hauran de
ponderar tots els interessos concurrents i que
puguen veure's afectats, és notori que
linterés public no demanda la plena i
immediata execucio de l'acte administratiu. El
Tribunal Constitucional ha reiterat en més
d'una ocasi6 que la tutela cautelar és part
integrant del dret fonamental a la tutela
judicial efectiva (entre altres resolucions, les
Senténcies 218/1994, de 18 de Juliol i
78/1996, de 20 de maig).

En el Decret 1.345/2022, com ha quedat
exposat, queda degudament acreditat que, si
es continua aplicant la reduccié de jornada
sense minvament de retribucions, s'esta
generant una despesa en les arques
publiques de manera continua que no podria
revertir-se amb posterioritat, perqué les hores
extraordinaries ja s'haurien realitzat, per la
qual cosa ha de procedir a la suspensié de
l'execucié dels actes de manera immediata
pel fet que per contra, s'esta causant un
perjudici dimpossible reparacio.

Per part seua, queda també degudament
acreditat que aquesta mesura suspensiva no
genera un perjudici irreparable per a les
persones que venien gaudint d'una reduccié
de jornada, ja que, els mateixos
interessats/as  poden  sol‘licitar-la, de
conformitat amb el 48 del TREBEP, en el qual
s'inclou el permis no retribuit de reduccio de
Jornada per guarda "legal” que té un caracter
no sols basic, sin6 també taxatiu i homogeni
per als funcionaris de totes I'"Administracions
Puabliques i resulta d'aplicacié directa als
funcionaris de les Administracions
Autonomica i Local valenciana, amb caracter
basic i unic, sense possibilitat de millora ni
modificacio.

A la vista de l'exposat, es considera que
procedeix  desestimar les al-legacions
presentades per part del Sr Miquel Angel
Garcia Giménez.

y la utilizacion de sistemas para el nombramiento
de funcionarios interinos que respeten los
principios de meérito y capacidad, igualdad y
publicidad. Evidentemente se habran de
ponderar todos los intereses concurrentes y que
puedan verse afectados, es notorio que el
interés publico no demanda la plena e inmediata
ejecucion del acto administrativo. El Tribunal
Constitucional ha reiterado en mas de una
ocasion que la tutela cautelar es parte integrante
del derecho fundamental a la tutela judicial
efectiva (entre otras resoluciones, las Sentencias
218/1994, de 18 de Julio y 78/1996, de 20 de
mayo).

En el Decreto 1.345/2022, como ha quedado
expuesto, queda debidamente acreditado que, si
se continua aplicando la reducciéon de jornada
sin merma de retribuciones, se esta generando
un gasto en las arcas publicas de forma continua
que no podria revertirse con posterioridad,
porque las horas extraordinarias ya se habrian
realizado, por lo que debe proceder a la
suspension de la ejecucion de los actos de forma
inmediata debido a que por el contrario, se esta
causando un perjuicio de imposible reparacion.

Por su parte, queda también debidamente
acreditado que esta medida suspensiva no
genera un perjuicio irreparable para las personas
que venian disfrutando de una reduccion de
jornada, ya que, los mismos interesados/as
pueden solicitarla, de conformidad con el 48 del
TREBEPR, en el que se incluye el permiso no
retribuido de reduccién de jornada por guarda
"legal” que tiene un caracter no solo basico, sino
también taxativo y homogéneo para los
funcionarios de todas la Administraciones
Pablicas y resulta de aplicaciéon directa a los
funcionarios de las Administraciones Autonémica
y Local valenciana, con caracter basico y unico,
sin posibilidad de mejora ni modificacion.

A la vista de lo expuesto, se considera que
procede desestimar las alegaciones presentadas
por parte del Sr Miquel Angel Garcia Giménez.
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Vist l'informe de, 6 de febrer de 2023 de la
Directora del Servei de Recursos Humans,
amb la conformitat del Secretari General del
Consorci, d'acord amb ['article 3.3.d).3r i 3.4
del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d'Administraci6 Local amb habilitacio de
caracter nacional.

Vist el dictamen del Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana 344/2023, de 3
de maig de 2023, pel qual es falla «que no es
podra reconeixer el dret a la reduccié de
Jjornada sense la corresponent reduccié de
les retribucions, en resultar aplicable Ila
normativa basica estatal, per la qual cosa en
tindre les resolucions individuals
incorporades en ['Acord de 28 de novembre
de 2022, objecte de revisio, el seu fonament
en el Decret 42/2019, ha de concloure's que
concorre la causa prevista en l'article 47.1 f)
de la Llei 39/2015. No concorre en el
personal interessat del Consorci Provincial de
Bombers, afectat per les resolucions objecte
de revisié d'ofici, els requisits exigits per la
legislacié estatal per a ser beneficiaris de
permisos de reduccié de jornada, sense
deducci6 de retribucions. Pel que procedeix
declarar la nul-litat de les resolucions
individuals, identificades en I'Acord d'inici del
present procediment revisori i en la proposta
de resolucio, per les quals es va reconeixer el
permis de reducci6 de jornada sense
deduccié de retribucions, amb fonament en
l'article 47.1, lletra ) de la Llei 39/2015,
LPAC»

Tenint en compte que de conformitat amb
l'article 22.2 k) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local i
articule 20. 1 1) dels vigents Estatuts del
Consorci I'Assemblea és I'organ competent
per a resoldre els expediente de la revisio
d'ofici dels actes i acords del Consorci.

S’ACORDA

PRIMER.- Desestimar les al-legacions
interposades per part de Miquel Angel Garcia
Giménez, amb DNI num. 24337255-N, pels
fonaments exposats, aixi com la mesura

Visto el informe de, 6 de febrero de 2023 de la
Directora del Servicio de Recursos Humanos,
con la conformidad del Secretario General del
Consorcio, de acuerdo con el articulo 3.3.d).3.° y
3.4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el cual se requla el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Visto el dictamen del Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana 344/2023, de 3 de mayo
de 2023, por el que se falla «que no se
podra reconocer el derecho a la reduccién de
Jornada sin la correspondiente reduccion de las
retribuciones, al resultar aplicable la normativa
basica estatal, por lo que al tener las resoluciones
individuales incorporadas en el Acuerdo de 28
de noviembre de 2022, objeto de revisién, su
fundamento en el Decreto 42/2019, debe
concluirse que concurre la causa prevista en el
articulo 47.1 f) de la Ley 39/2015. No concurre en
el personal interesado del Consorcio Provincial de
Bomberos, afectado por las resoluciones objeto de
revision de oficio, los requisitos exigidos por la
legislacion estatal para ser beneficiarios de
permisos de reduccién de jornada, sin deduccion
de retribuciones. Por lo que procede declarar la
nulidad de las resoluciones individuales,
identificadas en el Acuerdo de inicio del presente
procedimiento revisorio y en la propuesta de
resolucién, por las que se reconocioé el permiso
de reduccion de jornada sin deduccion de
retribuciones, con fundamento en el articulo
47.1, letra f) de la Ley 39/2015, LPAC»

Habida cuenta que de conformidad con el
articulo 22.2 k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
articulo 20. 1 |) de los vigentes Estatutos del
Consorcio la Asamblea es el organo competente
para resolver los expediente de la revision de
oficio de los actos y acuerdos del Consorcio.

SE ACUERDA

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones
interpuestas por parte de Miquel Angel Garcia
Giménez, con DNI num. 24337255-N, por los
fundamentos expuestos, asi como la medida
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

cautelar sol-licitada.

SEGON.- Revisar d'ofici i per consegtient
declarar la nul-litat de ple dret dels Decrets
citats en l'antecedent segon, pels quals és
reconeixia al personal interessat, el dret a la
reducci6 de la seua jornada laboral pels
motius continguts en el Decret 42/2019, de
22 de marg, del Consell, de regulacié dels
condicions de treball del personal funcionari
de I'Administracié de la Generalitat.

TERCER.-Notificar aquest acord al personal
interessat i resta d'unitats interessades,
significant que contra aquest, podran
interposar, recurs contenciés administratiu,
davant el Jutjat contenciés administratiu de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptats
dones de l'endema de la notificaci6 del
present acord, de conformitat amb el que és
disposa en [™article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
contenciés administrativa. Sense perjudici que
puga exercitar-es qualsevol altre que
S'estimen oportiy.

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per
unanimitat dels presents.

8.3.- DONAR COMPTE DE L’ACORD
D’EXECUCIO DE LA SENTENCIA NUM.
1/2023 DEL JUTJAT DEL CONTENCIOS
ADMINISTRATIU NUM. 8 DE VALENCIA
DICTADA EN PROCEDIMENT ORDINARI
NUM. 454/2021 INTERPOSAT PEL
SINDICAT STAS-IV CONTRA L’ACORD DEL
PLE DE LA DIPUTACIO DE VALENCIA DE
30/07/2021 QUE DESESTIMAVA EL
RECURS DE REPOSICIO INTERPOSAT,
CONTRA L’ACORD DEL PLE DE LA
DIPUTACIO DE 4 DE JUNY DE 2021, QUE
VA APROVAR L’ASSUMPCIO PER LA
DIPUTACIO DE VALENCIA DE LES
FUNCIONS DE DIVALTERRA SA PER A LA
SEUA GESTIO DIRECTA PER LA PROPIA
ADMINISTRACIO  PROVINCIAL  (Exp:
2021/ASJ/S459/00034)

cautelar solicitada.

SEGUNDO.- Revisar de oficio y por consiguiente
declarar la nulidad de pleno derecho de los
Decretos citados en el antecedente segundo, por
los que se reconocia al personal interesado, el
derecho a la reduccion de su jornada laboral por
los motivos contenidos en el Decreto 42/2019, de
22 de marzo, del Consell, de regulacién de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de
la Administracion de la Generalitat.

TERCERO.- Notificar este acuerdo al personal
interesado y resto de unidades interesadas,
significando que contra este, podran interponer,
recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de Ilo contencioso-administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion del
presente acuerdo, en conformidad con o
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso administrativa. Sin perjuicio que
pueda ejercitarse cualquier otro que se estiman
oportunox.

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por unanimidad
de los presentes.

8.3.- DAR CUENTA DEL ACUERDO DE
EJECUCION DE LA SENTANCIA NUM. 1/2023
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO MUM. 8 DE VALENCIA
DICTADA EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO
NUM. 454/2021 INTERPUESTO POR EL
SINDICAT STAS-IV CONTRA EL ACUERDO
DEL PLENO DE LA DIPUTACION DE

VALENCIA DE 30/07/2021 QUE
DESESTIMABA EL RECURSO DE
REPOSICION INTERPUESTO, CONTRA EL

ACUERDO DEL PLENO DE LA DIPUTACION
DE 4 DE JUNIO DE 2021, QUE APROBO LA
ASUNCION, POR LA DIPUTACION DE
VALENCIA DE LAS FUNCIONES DE
DIVALTERRA SA PARA SU GESTION
DIRECTA POR LA PROPIA ADMINISTRACION
PROVINCIAL (Exp: 2021/ASJ/S459/00034)
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CONSORCI PROVINCIAL DE
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Es dona compte del punt que diu:

«Execucioé de la senténcia num. 1/23, del
Jutjat Contenciés Administratiu num. 8 de
Valéncia, dictada en el procediment
ordinari num. 454/2021 interposat pel
Sindicat STAS-IV contra I'acord del Ple de
la Diputacié de 30 de juliol de 2021

Vist 'Acord del Ple de la Diputacié de Valéncia
de 4 de juny de 2021 pel qual es va aprovar
l'assumpcio6 i gestio per la mateixa entitat local
i pel Consorci Provincial de Bombers de
Valencia, si escau, de les competéncies i
funcions de la provincia que gestionava la
societat mercantil de titularitat de la Diputacio,
Divalterra, SA, | la seua consegient
dissolucié, liquidacio i extincio.

Vist que l'acord va ser publicat integrament en
el BOP de Valencia num. 113, de 15 de juny
de 2021.

Vist que la Seccio Sindical del STAS-1V de la
Diputacié de Valencia va presentar, el 5 de
juliol de 2021, en el Registre d'‘Entrada de la
Diputacié de Valéencia, un escrit mitjiangant el
qual interposava recurs de reposicié enfront
de l'acord del Ple de la Diputacié de 4 de juny
de 2021.

Vist que per Acord del Ple de la Diputacié de
Valencia de 30 de juliol de 2021 es va
acordar «Desestimar el recurs de reposicié
interposat pel Sr. Joaquin Aparicio Pujades,
en qualitat de delegat sindical de la Seccio
Sindical del STAS Intersindical Valenciana,
contra l'acord del Ple de la Diputacié de 4 de
juny de 2021, que va aprovar I'assumpcié per
la Diputacié de Valéncia de les funcions de
Divalterra, SA, per a la seua gesti6 directa
per la mateixa administracié provincial, per
ser conforme a Drety.

Vist que la Seccié Sindical del STAS-IV de la
Diputaci6 de Valencia va interposar recurs
contenciés administratiu contra I'Acord de
Ple de 30 de juliol de 2021, el qual
desestimava el recurs de reposicio interposat
contra I'Acord plenari de 4 de juny de 2021,

Se da cuenta del punto que dice:

«Ejecuciéon de la sentencia num. 1/23, del
Juzgado de lo Contencioso-Administtrativo
nam. 8 de Valéncia. Dictada en el
procedimiento ordinario num. 454/2021
interpuesto por el Sindicato STAS-IV contra el
acuerdo del Pleno de la Diputacién de 30 de
julio de 2021

Visto el Acuerdo del Pleno de la Diputacién de
Valencia de 4 de junio de 2021 por el que aprobd
la asuncioén y gestién por la propia Entidad Local
y por el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, en su caso, de las competencias y
funciones de la Provincia que gestionaba la
sociedad mercantil de titularidad de Ia
Diputacion, Divalterra S.A. y su consiguiente
disolucion, liquidacion y extincion.

Visto que el acuerdo fue publicado integramente
en el BOP de Valencia n° 113, de 15 de junio
de2021.

Visto que la Seccién Sindical del STAS-1V de la
Diputacién de Valencia presenté el 5 de julio de
2021, en el Registro de Entrada de la Diputacién
de Valencia, escrito mediante el que interponia
recurso de reposicion frente al acuerdo del Pleno
de la Diputacién de 4 de junio de 2021.

Visto que por Acuerdo de Pleno de la Diputacion
de Valencia de 30 de julio de 2021, se acordo
“Desestimar el recurso de reposicion interpuesto
por el Sr. Joaquin Aparicio Pujades, en calidad
de delegado sindical de la Seccion Sindical del
STAS Intersindical Valenciana, contra el acuerdo
del Pleno de la Diputacién de 4 de junio de 2021,
que aprobd la asuncion por la Diputacion de
Valencia de las funciones de Divalterra SA para
su gestién directa por la propia Administracion
Provincial, por ser conforme a Derecho”.

Visto que la Seccién Sindical del STAS-IV de la
Diputacion de Valencia interpuso recurso
contencioso-administrativo contra el Acuerdo de
Pleno de 30 de julio de 2021 que desestimaba el
recurso de reposicién interpuesto contra el
Acuerdo Plenario de 4 de junio de 2021, recurso

Consorci per al Servici de Prevencio i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Calle Avellanas, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 44

Fecha de impresién: Martes, 5 de Marzo de 2024 13:33

Pagina 44 de 53




N° Acta: 2023/00003

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Junio de 2023
2.- PRE Presidenta delegada, MARIA JOSE AMIGO LAGUARDA, a 22 de Junio de 2023

NOE4CTBgEyv186MdS7XY+r8jiGFHfaah3MVUUug

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

recurs contencioés administratiu que va ser
admés a tramit per Decret de 21 de
desembre de 2021, dictat pel Jutjat
Contenciés Administratiu  namero 8 de
Valencia, en el procediment ordinari nam.
454/2021.

Vist que el Jutjat Contenciés Administratiu
num. 8 de Valencia ha dictat la Sentencia
nuam. 1/23, de 9 de gener de 2023, la decisid
del qual es transcriu:

‘ESTIMAR PARCIALMENT Ila demanda
interposada pel SINDICAT DE
TREBALLADORES | TREBALLADORS DE
L'ADMINISTRACIO | SERVEIS PUBLICS -
INTERSINDICAL VALENCIANA (STAS-IV),
representat pel senyor procurador dels
tribunals, Sr. Juan Francisco Fernandez
Reina, i assistit pel lletrat, Sr. Conrado
Moreno Bardisa, contra la Resolucio del Ple
de I'Excma. Diputacio Provincial de Valencia
de 30 de juliol de 2021, aprovant la proposta
de la Comissié6 Informativa per a la
Transformacié del Sector Public de la
Diputacié i desestimant el recurs de reposicié
interposat contra I'’Acord plenari de 4 de juny
de 2021, pel qual s'acordava l'assumpcio de
les  funcions de titularitat  provincial
assignades a Divalterra, SA, per a la seua
gestié directa, com també la integracio del
personal d'aquesta empresa publica en la
Diputacié rovincial i en el Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia, deixant sense
efecte l'apartat c) del punt sisé de I'Acord de
Ple de la Diputacié Provincial de Valéncia de 4
de juny de 2021, al-ludit al comengament del
fonament de dret quart d'aquesta senténcia.

Sense expressa imposicio de costes”.

Vist que, mitjangant Diligencia d'Ordenacié de
23 de gener de 2023, notificada a la Diputacio
de Valéncia el 2 de mar¢ del mateix any, es va
declarar la fermesa de la Sentencia num. 1/23,
de 9 de gener de 2023, dictada pel Jutjat
Contenciés Administratiu num. 8 de Valéncia,
en el procediment ordinari nim. 454/2021, i
per ofici del Jutjat Contenciés Administratiu
num. 8 de Valéncia, notificat a la Diputacié de
Valéncia el mateix 2 de marg, es requeria a

contencioso-administrativo que fue admitido a
tramite por Decreto de 21 de diciembre de 2021
dictado por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo numero 8 de Valencia, en el
procedimiento ordinario num. 454/2021.

Visto que el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 8 de Valencia ha dictado la
Sentencia n° 1/23, de 9 de enero de 2023, cuyo
fallo se transcribe:

‘ESTIMAR PARCIALMENTE Ila demanda
interpuesta por el SINDICATO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS-
INTERSINDICAL  VALENCIANA  (STAS-IV),
representado por el Sr. Procurador de los
Tribunales D. Juan Francisco Fernandez Reina y
asistido por el Sr. Letrado D. Conrado Moreno
Bardisa, contra la Resolucion del Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial de Valencia de 30
de julio de 2021, aprobando la propuesta de la
Comisién Informativa para la Transformacién del
Sector Publico de la Diputacién y desestimando
el recurso de reposicion interpuesto contra el
Acuerdo Plenario de 4 de junio de 2021 por el
que se acordaba la asuncién de las funciones de
titularidad provincial asignadas a Divalterra SA
para su gestion directa, asi como la integracion
del personal de dicha empresa publica en la
Diputacion Provincial y en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, dejando sin
efecto el apartado c) del punto sexto del Acuerdo
de Pleno de la Diputacién Provincial de Valencia
de 4 de junio de 2021 aludido al comienzo del
fundamento de derecho cuarto de esta
sentencia.

Sin expresa imposicion de costas”.

Visto que, mediante Diligencia de Ordenacion de
23 de enero de 2023, notificada a la Diputacion
de Valencia el 2 de marzo del mismo ano, se
declaro la firmeza de la Sentencia n® 1/23, de 9
de enero de 2.023, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 8 de Valencia, en
el Procedimiento Ordinario n°® 454/2021, y por
Oficio del Juzgado de Ilo Contencioso
Administrativo n° 8 de Valencia, notificado a la
Diputacién de Valencia el mismo 2 de marzo, se
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aquesta Administracié perqué en el termini de
10 dies comunicara I'drgan responsable del
compliment de la decisi6 de la Sentencia
dictada en interlocutoria, i en el termini de dos
mesos es porte a pur i degut efecte i es
complisca amb les declaracions contingudes
en la decisio.

Vist l'informe del Secretari General de data 11
d'abril de 2023.

Atés el que disposen els articles 104 i
seglients de a Llei 29/1998, de 13 de juliol,
requladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa.

S’ACORDA

PRIMER.- Donar ple compliment a la
Sentencia numero 1/23, de 9 de gener, del
Jutjat Contenciés Administratiu nadm. 8 de
Valéncia, recaiguda en el procediment
ordinari  relatiu  al recurs  contenciés
administratiu numero 454/2021, contra I'Acord
del Ple de la Diputacié de Valéncia de 30 de
Juliol de 2021, pel qual es desestima el recurs
de reposicié interposat pel Sindicat de
Treballadores i Treballadors de I'"Administracio
Pablica i Serveis Publics  Intersindical
Valenciana (STAS-1V) contra I'Acord de Ple
de 4 de uny de 2021, i deixar sense efecte
l'apartat c) del punt sisé de I'Acord de Ple de
la Diputaci6 de Valéncia de 4 de juny de 2021,
el contingut integre del qual es transcriu:

“c) Aquells treballadors que hagueren accedit
a l'empresa mitjiangant procediments de
seleccié equiparables als dels empleats
publics, podran continuar la seua carrera
professional i participar en els concursos de
provisié de llocs i altres sistemes de mobilitat
establits legalment si compleixen els requisits
de la convocatoria.

Es consideraran procediments de seleccio
equiparables als dels empleats publics els
procediments de seleccié convocats per la
societat mercantil de la Diputacié de Valéncia,
amb publicitat en un diari oficial, en la pagina
web de la Diputacié de Valencia o en el portal

requeria a esta Administracion para que en el
plazo de 10 dias comunicara el o&rgano
responsable del cumplimiento del fallo de la
Sentencia dictada en autos, y en el plazo de 2
meses se lleve a puro y debido efecto y se
cumpla con las declaraciones contenidas en el
fallo.

Visto el informe del Secretario General de fecha
11 de abril de 2023.

Atendido a lo dispuesto en los articulos 104 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

SE ACUERDA

PRIMERO.- Dar pleno cumplimiento a la
Sentencia numero 1/23, de 9 de enero, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 8
de \Valencia, recaida en el procedimiento
ordinario relativo al recurso contencioso-
administrativo numero 454/2021, contra el
Acuerdo del Pleno de la Diputacién de Valencia
de 30 de julio de 2021, por el que se desestima
el recurso de reposicion interpuesto por el
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Administracion Publica y Servicios Publicos
Intersindical Valenciana (STAS-1V) contra el
Acuerdo de Pleno de 4 de junio de 2021,
dejando sin efecto el apartado c) del punto Sexto
del Acuerdo de Pleno de la Diputacion de
Valencia de 4 de junio de 2021 cuyo contenido
integro se trascribe:

“c) Aquellos trabajadores que hubieran accedido
a la empresa mediante procedimientos de
seleccion equiparables a los de los empleados
publicos, podran continuar su carrera profesional
y participar en los concursos de provision de
puestos y demas sistemas de movilidad
establecidos legalmente si cumplen los
requisitos de la convocatoria.

Se consideraran procedimientos de seleccion
equiparables a los de los empleados publicos los
procedimientos de seleccién convocados por la
sociedad mercantil de la Diputacion de Valencia,
con publicidad en un diario oficial, en la pagina
web de la Diputacién de Valencia o en el Portal
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d'ocupacié de Divalterra, SA, en els quals es
garantisquen els principis constitucionals
d'igualtat, merit | capacitat, com també els
altres establits en l'article 55 del TREBEP:

a) Publicitat de les convocatories i de les
seues bases.

b) Transparéncia.

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres
dels organs de seleccid.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en
l'actuaci6 dels organs de seleccid.

e) Adequacio entre el contingut dels processos
selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

Si obtenen el lloc, s'integraran en l'ocupacio
publica de la Diputaci6 o del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.

Als efectes anteriors, quan un treballador
subrogat procedent de Divalterra, SA,
manifeste estar interessat a participar en un
procediment de mobilitat per a personal
laboral empleat public i complisca els requisits
de la convocatoria, es comprovara en el seu
expedient si el treballador va accedir a
l'empresa mitjangant un procés selectiu
d'accés que haguera complit les
determinacions propies del text refés de la Llei
de l'estatut basic de I'empleat public, o
legislacio equivalent vigent en el moment del
seu accés”.

SEGON.- Publicar anunci del present acord en
el Portal de Transparéncia de la Diputacié de
Valencia, de conformitat amb els termes de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, i de la Llei 1/2022, de 13 d'abril,
de la Generalitat, de transparéncia i bon
govern de la Comunitat Valenciana, com
també en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia, als efectes legals oportuns.

TERCER.- Notificar el present acord a les
parts del procés contenciés administratiu i al
Jutjat Contenciés Administratiu num. 8 de
Valencia a l'efecte de comunicar a aquest
jutjat que aquesta Diputaci6 ha donat

de empleo de Divalterra SA, en los que se
garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los
deméas establecidos en el articulo 55 del
TREBEP:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus
bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de
miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

los

Si obtienen el puesto se integraran en el empleo
publico de la Diputacion o del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.

A los efectos anteriores, cuando un trabajador
subrogado procedente de Divalterra SA
manifieste estar interesado en participar en un
procedimiento de movilidad para personal laboral
empleado publico y cumpla los requisitos de la
convocatoria, se comprobara en su expediente si
el trabajador accedio a la empresa mediante un
proceso selectivo de acceso que hubiera
cumplido las determinaciones propias del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, o legislacion equivalente
vigente en el momento de su acceso”.

SEGUNDO.- Publicar anuncio del presente
acuerdo en el Portal de Transparencia de la
Diputacion de Valencia de conformidad con los
términos de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno y de la Ley 1/2022, de
13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, a los efectos legales oportunos.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a las
partes del proceso contencioso-administrativo y
al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 8
de Valencia a los efectos de comunicar a dicho
Juzgado que esta Diputaciéon ha dado oportuno
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compliment oportu al pronunciament contingut
en la decisié de la Sentencia num. 1/2023, de
9 de gener.

QUART.- Notificar el present acord al Servei
de Gestio i Desenvolupament de Recursos
Humans i a I'Assessoria Juridica, als efectes
oportuns.

CINQUE.- Facultar el president, o a qui
legalment el substituisca, per a la signatura de
tots els documents que siguen necessaris per
a l'execucio del present acord. »

No existint cap objeccid, 'Assemblea General
gqueda assabentada.

8.4.- DONAR COMPTE DELS ACORDS LA
COMPETENCIA DELS QUALS
CORRESPON A LA JUNTA DE GOVERN
PER DELEGACIO DE L’ASSEMBLEA
GENERAL

8.4.A) SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT
DE COMPATIBILITAT PER A SEGONA
ACTIVITAT PUBLICA M.? JOSE FERRIS

LLORET (Exp: 2023/RHG/S359/00005)

Es dona compte del punt que diu:

«Acord sobre sol‘licitud de compatibilitat
d’empleats publics del Consorci

Vist l'expedient del Servei de Recursos
Humans tramitat per la sol-licitud de
compatibilitat de I'empleada publica M? Jose
Ferris Lloret (Cod.1368), per a exercir un
segon lloc de treball en el sector public, com a
docent.

Vist l'informe del Servei de Recursos Humans,
que consta en l'expedient, en virtut del qual
s'informa favorablement sobre l'autoritzacioé de
la compatibilitat per a l'exercici d'una segona
activitat publica per rad d'interés public,
sol-licitada per M? JOSE FERRIS LLORET per
a exercir el lloc de treball de professora
especialista, del cicle formatiu de Grau
Superior d'Emergéencies i Proteccié Civil, per a
impartir el modul Planificacié en Emergéncies i

cumplimiento al pronunciamiento contenido en el
fallo de la Sentencia n°® 1/2023, de 9 de enero.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo al
Servicio de Gestiéon y Desarrollo de Recursos
Humanos y a la Asesoria Juridica, a los efectos
oportunos.

QUINTO.- Facultar al Presidente, o a quien
legalmente le sustituya, para la firma de cuantos
documentos sean precisos para la ejecucion del
presente acuerdo. »

No existiendo objecién alguna, la Asamblea
General queda enterada.

8.4.- DAR CUENTA DE LOS ACUERDOS
CUYA COMPETENCIA CORRESPONDE A LA
JUNTA DE GOBIERNO POR DELEGACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL

8.4.A) SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
COMPATIBILIDAD PARA SEGUNDA
ACTIVIDAD PUBLICA M.? JOSE FERRIS

LLORET (Exp: 2023/RHG/S359/00005)

Se da cuenta del punto que dice:

«Acuerdo sobre solicitud de compatibilidad
de empleados publicos del Consorcio

Visto el expediente del Servicio de Recursos
Humanos tramitado por Ila solicitud de
compatibilidad de la empleada publica M? Jose
Ferris Lloret (Cod.1368), para desempefiar un
segundo puesto de trabajo en el sector publico,
como docente.

Visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, que consta en el expediente, en virtud
del cual se informa favorablemente sobre la
autorizacion de la compatibilidad para el ejercicio
de una segunda actividad publica por razén de
interés publico, solicitada por M? JOSE FERRIS
LLORET para ejercer el puesto de trabajo de
profesora especialista, del ciclo formativo de
Grado Superior de Emergencias y Proteccion
Civil, para impartir el médulo Planificacién en
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Proteccié Civil en I''ES JERICA-VIVER.

Vist I'Acord de [I'Assemblea General del
Consorci, en sessi6o celebrada el 25 de
novembre de 2019, pel qual s'ha determinat
delegar en la Junta de Govern, entre altres, la
competéncia de I'Assemblea de ['autoritzacio,
la denegacio o el reconeixement de
compatibilitats del personal i [l'emissio
d'informes per a la declaracié de compatibilitat
per altres administracions publiques.

S’ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat per a
l'exercici d'una segona activitat publica per raé
d'interés public, sol‘licitada per M? JOSE
FERRIS LLORET per a exercir el lloc de
treball de professora especialista, del cicle
formatiu de Grau Superior d'Emergéncies i
Proteccié Civil, per a impartir el modul
Planificaci6 en Emergencies i Proteccio Civil
en IIES JERICA-VIVER, pertanyent a la
Conselleria d'Educacié, amb una carrega
lectiva de 6 hores setmanals durant els mesos
d'abril fins a juny dins del curs escolar 2022-
2023.

SEGON.- E| present reconeixement de
compatibilitat unicament tindra validesa,
mentre es mantinguen les condicions que ho
han fet possible, i no implique incompliment de
I'horari de treball.

TERCER.- Donar compte de [Acord a
I'Assemblea General del consorci en la
proxima sessio que se celebrey.

No existint cap objeccié, 'Assemblea General
gqueda assabentada.

8.4.B) APROVACIO DE LA MEMORIA DEL

CONSORCI CORRESPONENT A
L’EXERCICI 2022 (Exp:
2023/TPC/S100/00005)

Es dona compte del punt que diu:

Emergencias y Proteccion Civil en la IES
JERICA-VIVER.

Visto el Acuerdo de la Asamblea General del
Consorcio, en sesion celebrada el 25 de
noviembre de 2019, por el que se ha
determinado delegar en la Junta de Gobierno,
entre otras, la competencia de la Asamblea de la
autorizacion, la denegacion o el reconocimiento
de compatibilidades del personal y la emision de
informes para la declaraciéon de compatibilidad
por otras administraciones publicas.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para el
gjercicio de una segunda actividad publica por
razén de interés publico, solicitada por M? JOSE
FERRIS LLORET para ejercer el puesto de
trabajo de profesora especialista, del ciclo
formativo de Grado Superior de Emergencias y
Proteccion Civil, para impartir el mddulo
Planificacién en Emergencias y Proteccion Civil
en el IES JERICA-VIVER, perteneciente a la
Conselleria de Educacion, con una carga lectiva
de 6 horas semanales durante los meses de
abril hasta junio dentro del curso escolar 2022-
2023.

SEGUNDO.- E| presente reconocimiento de
compatibilidad  Unicamente tendra validez,
mientras se mantengan las condiciones que lo
han hecho posible, y no implique incumplimiento
del horario de trabajo.

TERCERO.- Dar cuenta del Acuerdo a la
Asamblea General del consorcio en la proxima
sesion que se celebrey.

No existiendo objecion alguna, la Asamblea
General queda enterada.

8.4.B) APROBACION DE LA MEMORIA DEL
CONSORCIO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 (Exp: 2023/TPC/S100/00005)

Se da cuenta del punto que dice:

«Aprovacié de la memoria anual del «Aprobacién de Ia memoria anual del
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Consorci 2022

De conformitat amb el previst en l'article 37 i)
dels vigents estatuts del Consorci, per part de
la Geréncia s'ha format Ila Memoria
corresponent a I'any 2022 que pretén recorrer
el que ha sigut tot un any de ftreball i
projectes del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, remarcant les principals fites i
xifres i alhora mostrant el rostre huma de les
persones que hi conformen l'organitzacié i la
construeixen dia a dia.

Tot d'acord amb el seglient esquema:

1.- Missi6 i valors.

2.- Balang del 2022

3.- Pressupost del 2022

4.-Dades generals del pressupost

5.- Un any d’inversions

6.- El nostre treball

7.- La integracio de les brigades

8.- Avangos en infraestructures

9.- 2022: L’any clau de les excarceracions
10.- Primer pla digualtat

11.- La formacid.

12.- Bombers a l'escola: sembrant futur
13.- Administracio electronica un llarg cami
que ja veu els seus fruits

14.- Associacié de bombers veterans: tornada
a les activitats en 2022

15.- El treball de I'area de prevencio
operativa

A la vista de la mateixa i tenint en compte
l'acord de I'Assemblea General del Consorci
de data el 25 de novembre de 2019, pel qual
es delega en la Junta de Govern, entre altres,
la seua competencia per a l'aprovacié de la
memoria anual.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprovar la Memoria del Consorci
corresponent a l'exercici 2022

SEGUNDO.- Publicar la memoria en la
pagina web del Consorci.

TERCERO.- Donar compte a I|'Assemblea
General en la primera sessioé que celebrex.

Consorcio 2022

De conformidad con lo previsto en el articulo 37
i) de los vigentes estatutos del Consorcio, por
parte de la Gerencia se ha formado la Memoria
correspondiente al afno 2022 que pretende
recorrer lo que ha sido todo un afio de trabajo y
proyectos del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia, remarcando los principales hitos y
cifras y a la vez mostrando el rostro humano de
las personas que conforman la organizacion y la
construyen dia a dia.

Todo de acuerdo con el siguiente esquema:

1.- Mision y valores.

2.- Balance del 2022

3.- Presupuesto del 2022

4.-Datos generales del presupuesto

5.- Un ano de inversiones

6.- Nuestro trabajo

7.- La integracion de las brigadas

8.- Avances en infraestructuras

9.- 2022: El afio clave de las excarcelaciones
10.- Primer plan de igualdad

11.- La formacion.

12.- Bomberos en la escuela: sembrando futuro
13.- Administracion electronica un largo camino
que ya ve sus frutos

14.- Asociacion de bomberos veteranos: vuelta a
las actividades en 2022

15.- El trabajo del area de prevencion operativa

A la vista de la misma y teniendo en cuenta el
acuerdo de la Asamblea General del Consorcio
de echa el 25 de noviembre de 2019, por el que
se delega en la Junta de Gobierno, entre otras,
su competencia para la aprobacion de la
memoria anual.

S’ACORDA:

PRIMER.- Aprobar la Memoria del Consorcio
correspondiente al ejercicio 2022.

SEGON.- Publicar la memoria en la pagina web
del Consorcio.

TERCER.- Dar cuenta a la Asamblea General en
la primera sesién que celebrey.
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No existint cap objeccid, 'Assemblea General
gqueda assabentada.

9.- PRECS | PREGUNTES

Vicepresident Sr. José M.2 Angel Batalla:

Bon dia, com estem en [l'Ultima sessio i
simbolicament he volgut vindre a acomiadar-
me dels bons amics del municipalisme que
tenim aci, i particularment de la Presidenta
del Consorci, no volia deixar de qué constara
en acta la satisfaccié que m'ha produit en els
ultims huit anys i particularment, en aquest
periode de quatre anys, d'haver compartit la
Vicepresidéncia, res més que una cosa
honorifica d'aquest Consorci i traspassar
l'agraiment i l'orgull que tenim de comptar
amb uns professionals a la provincia de
Valéncia, que son referéncia en I'emergéncia,
no sols en l'estat espanyol, si no més enlla,
no sols de les paraules que un esta obligat a
dir (senta que bons so6n) si no el
reconeixement personal per tot el treball que
fan dia a dia, no sols en els incendis que
sembla ser alld que sale en la icona de la
fotografia o de la noticia, si no també en els
accidents que es produeixen en la nostra
xarxa de carreteres, en els incendis que
s'han produit en els poligons industrials de
Manises, Aldaia, Alaquas, Paterna en ['Ultim
mes o0 mes i mig i que podia haver tingut
unes consequéncies tremendes, aixi i tot,
alguns professionals van haver de ser atesos
per la inhalacié de fums, si no també pel que
representa en la seguretat en I'emergéncia a
la provincia de Valéncia.

Agrair el treball que han realitzat a tots els
professionals, i com sempre un ha de posar
nom en alguna persona, he d'agrair molt a
José Miguel Basset el treball que ha realitzat,
mes alla del que toca, perque Iles
organitzacions han de tindre lideratge i
sobretot en una accidé sempre gerarquizada.

Agrair-li molt al Sr. Basset tota la lleialtat que
té a aquesta casa, de la qual Jo recorde que

No existiendo objecion alguna, la Asamblea

General queda enterada.

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Vicepresidente Sr. José M.2 Angel Batalla:

Buenos dias, como estamos en la ultima sesion
y simbdlicamente he querido venir a despedirme
de los buenos amigos del municipalismo que
tenemos aqui, y particularmente de la Presidenta
del Consorcio, no queria dejar de que constara
en acta la satisfaccion que me ha producido en
los ultimos ocho afos y particularmente, en este
periodo de cuatro afos, de haber compartido la
Vicepresidencia, nada mas que una cosa
honorifica de este Consorcio y traspasar el
agradecimiento y el orgullo que tenemos de
contar con unos profesionales en la provincia de
Valéncia, que son referencia en la emergencia,
no solo en el estado espafiol, si no mas alla, no
solo de las palabras que uno esta obligado a
decir (oiga que buenos son) si no el
reconocimiento personal por todo el trabajo que
hacen dia a dia, no solo en los incendios que
parece ser aquello que sale en el icono de la
fotografia o de la noticia, si no también en los
accidentes que se producen en nuestra red de
carreteras, en los incendios que se han
producido en los poligonos industriales de
Manises, Aldaia, Alaquas, Paterna en el ultimo
mes o mes y medio y que podia haber tenido
unas consecuencias tremendas, asi y todo,
algunos profesionales tuvieron que ser atendidos
por la inhalaciéon de humos, si no también por lo
que representa en la seguridad en la emergencia
a la provincia de Valéncia.

Agradecer el trabajo que han realizado a todos
los profesionales, y como siempre uno tiene que
poner nombre en alguna persona, he de
agradecer mucho a José Miguel Basset el
trabajo que ha realizado, mas alla de lo que toca,
porque las organizaciones tienen que tener
liderazgo y sobre todo en una accion siempre
gerarquizada.

Agradecerle mucho al Sr. Basset toda la lealtad
que tiene a esta casa, de la que Yo recuerdo que
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entre en la meua oposicido en el 80 i que
sempre té dependéncia.

Moltes gracies a la Sra. Presidenta, també
personalment per |'afecte que des de fa molts
anys li tinc fora de les institucions publiques,
per haver-nos ajudat en la seua
responsabilitat politica a liderar una institucio
que ha servit molt als valencians, ho deia
abans el Sr. Gerent, en incendis més enlla de
I'acabe municipal de la provincia, recorden
que l'incendi que vam tindre, aquest estiu
fara un any, el Consorci va estar atenent tant
la provincia de Castelld6 com a la provincia
d'Alacant, perqué els dos incendis eren
limitrofs en les dues provincies, doncs,
moltes gracies M? José per haver-nos ajudat.

| res, el meu afecte era, és i sera després
també.

Presidenta Sra. M.2 Josep Amigo Laguarda:

Bueno, Jo també volia dir unes ultimes
paraules, moltes gracies Vicepresident, saps
que l'estima és mutua.

Jo, primer que tot, aquesta que és I'Ultima
Assemblea, us vull donar les gracies a
cadascuna i a cadascun dels representants
municipals que heu estat al costat d'aquesta
legislatura en I'Assemblea, una legislatura
dificil, perqué comencem amb la pandémia,
per0 heu sigut aci amb lleialtat, amb
responsabilitat, aprovant practicament totes
les coses per unanimitat i Jo us I'he d'agrair
moltissim com a Presidenta del Consorci, vull
aprofitar també, per a donar les gracies a tots
els treballadors de la casa, no sols als
bombers, a tots i totes les treballadores del
Consorci, també de la part Administrativa que
fan moltissima faena i a vegades son els que
menys reconeixements tenen, per
descomptat també al cos de bombers com no
podia ser d'una altra forma, perqué crec que
estem molt orgullosos i al final el Consorci
som tots.

Donar les gracies a la direccié també, que
crec que han estat molt a l'altura de les
circumstancies, al Sr. Interventor, al Sr.

entre en mi oposicion en el 80 y que siempre
tiene dependencia.

Muchas gracias a la Sra. Presidenta, también
personalmente por el afecto que desde hace
muchos anos le tengo fuera de las instituciones
publicas, por habernos ayudado en su
responsabilidad politica a liderar una instituciéon
que ha servido mucho a los valencianos, lo decia
antes el Sr. Gerente, en incendios mas alla del
termino municipal de la provincia, recuerden que
el incendio que tuvimos, este verano hara un
afio, el Consorcio estuvo atendiendo tanto a la
provincia de Castellbn como a la provincia de
Alicante, porque los dos incendios eran limitrofes
en las dos provincias, pues, muchas gracias M?
José por habernos ayudado.

Y nada, mi afecto era, es y sera después
también.

Presidenta Sra. M.? Josep Amigé Laguarda:

Bueno, Yo también queria decir unas ultimas
palabras, muchas gracias Vicepresidente, sabes
que la estima es mutua.

Yo, primero que todo, esta que es la Uultima
Asamblea, os quiero dar las gracias a cada una
y a cada uno de los representantes municipales
que habéis estado al lado de esta legislatura en
la Asamblea, una legislatura dificil, porque
empezamos con la pandemia, pero habéis
estado ahi con lealtad, con responsabilidad,
aprobando practicamente todas las cosas por
unanimidad y Yo os lo tengo que agradecer
muchisimo como Presidenta del Consorcio,
quiero aprovechar también, para dar las gracias
a todos los trabajadores de la casa, no solo a los
bomberos, a todos y todas las trabajadoras del
Consorcio, también de la parte Administrativa
que hacen muchisimo trabajo y a veces son los
que menos reconocimientos tienen, por supuesto
también al cuerpo de bomberos como no podia
ser de otra forma, porque creo que estamos muy
orgullosos y al final el Consorcio somos todos.

Dar las gracias a la direccién también, que creo
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que han estado muy a la altura de las
circunstancias, al Sr. Interventor, al Sr.
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Secretari, a la Sra. Lorena, a la Sra. Blanca,
Al Sr. Gerent, com no podia ser d'una altra
forma, al Sr. Aquilino, moltissimes gracies
també per estar sempre aci, i bo la veritat és
que crec que em vaig molt satisfeta del treball
fet, crec que hem aconseguit coses molt
grans malgrat la pandémia, el fet d'incorporar
les brigades al Consorci ens ha fet ser I'Unic
Consorci en tot I'estat Espanyol que porta
I'extincio i la prevencid  d'incendis
conjuntament, no sera gens facil, Jo aci vull
agrair el treball que ha fet la direccio, i no
voldria deixar d'agrair enormement el treball
al meu Inspector Cap.

Ha sigut un enorme plaer i un orgull immens
ser la President del Consorci i treballar amb
tots vosaltres, moltes gracies.

No havent-hi mes assumptes que tractar, la
Sra Presidenta va alcar la sessio a les 12.45
hores del dia anteriorment assenyalat, de tot
aixo, s'estén la present acta autoritzada amb
les signatures de la Sra Presidenta delegada
i del Secretari. De tot aix0, en dono fe.

El Secretari

Secretario, a la Sra. Lorena, a la Sra. Blanca, Al
Sr. Gerente, como no podia ser de otra forma, al
Sr. Aquilino, muchisimas gracias también por
estar siempre ahi, y bueno la verdad es que creo
que me voy muy satisfecha del trabajo hecho,
creo que hemos conseguido cosas muy grandes
a pesar de la pandemia, el hecho de incorporar
las brigadas al Consorcio nos ha hecho ser el
unico Consorcio en todo el estado Espafol que
lleva la extincion y la prevencion de incendios
conjuntamente, no va a ser nada facil, Yo ahi
quiero agradecer el trabajo que ha hecho la
direccién, y no querria dejar de agradecer
enormemente el trabajo a mi Inspector Jefe.

Ha sido un enorme placer y un orgullo inmenso
ser la Presidente del Consorcio y trabajar con
todos vosotros, muchas gracias.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Sra
Presidenta levant6 la sesion a las 12:45 horas
del dia anteriormente sefialado, de todo lo cual,
se extiende la presente acta autorizada con las
firmas de la Sra Presidenta delegada y del
Secretario. De todo lo cual, doy fe.

La Presidenta Delgada
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