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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Anunci de I'Organ Técnic de Seleccié del
procés selectiu 2022/P1002 per a la cobertura de
24 places de Caporal en el Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia. Promocié Interna i
Mobilitat.

Reunit I'Organ Técnic de Seleccid del procés de
referéncia, en data 8 de marg de 2024, examinades
les reclamacions presentades per les persones
aspirants dins del termini i en la forma
corresponent, contra la llista provisional de merits

ACORDA:

Primer: Respecte a les reclamacions formulades
per PJGA i FACA, s'acorda desestimar-las
integrament, ja que I'empresa per a la qual han
prestat els seus servicis estos aspirants no és un
Consorci pertanyent a cap SPEIS, sind que ha
sigut per a la SGISE, que, en tot cas no és SPEIS i,
per tant, la puntuacié inicialment assignada en
l'apartat d'experiencia professional és correcta,
conforme al tenor de les bases que regulen la
present convocatoria.

Segon: Respecte a la reclamacié formulada per
CNRYV, s'acorda desestimar-la integrament, ja que
I'empresa per a la qual ha prestat els seus servicis
no és SPEIS i, per tant, I'assignacié de la seua
experiéncia laboral s'adscriu a l'apartat d), tal com
arreplega el text de les bases.

Tercer: Respecte a la reclamacié presentada
pels aspirants FAVB, VBP, JRVL i LML, s'acorda

estimar integrament estes reclamacions i, per
conseguient, rectificar aquelles puntuacions
afectades per la correccid dels criteris
impugnats.

Quart: Respecte a les reclamacions formuladas
per HNN i JFGA, esta Comissié es remet al text
integre de les bases el tenor literal de les quals diu,
en I'apartat d'experiéncia professional,

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Fins a un
maxim de 14 punts, segons el segiient detall:

a) Per servicis prestats en els SPEIS de la
Comunitat Valenciana, que tingueren encomanada
I'execucié material de les funcions relacionades en
la fitxa de la RLT i desenvolupades per personal
amb el mateix grup de titulaci6 amb les
emergéncies i prevencid i/o extincid d'incendis
forestals. Les activitats a valorar seran analogues
en nivell técnic a les de la vacant objecte de

Convocatoria 2023/BT002

Anuncio del Organo Técnico de Seleccion del
proceso selectivo 2023/BT002: Bolsa de Trabajo
para nombramientos como funcionarios/as
interinos/as en el puesto CB.20 Coordinador
Forestal.

Reunido el Organo Técnico de Seleccion del
proceso de referencia, en fecha 8 de marzo de
2024, examinadas las reclamaciones presentadas
por las personas aspirantes en tiempo y forma,
contra la lista provisional de méritos

ACUERDA:

Primero: Respecto a las reclamaciones formuladas
por PJGA y FACA, se acuerda desestimarlas
integramente, puesto que la empresa para la que
han prestado sus servicios estos aspirantes no es
un Consorcio perteneciente a ningun SPEIS, sino
que ha sido para la SGISE, que, en todo caso no
es SPEIS vy, por tanto, la puntuacién inicialmente
asignada en el apartado de experiencia profesional
es correcta, conforme al tenor de las bases que
regulan la presente convocatoria.

Segundo: Respecto a la reclamaciéon formulada
por CNRYV, se acuerda desestimarla integramente,
puesto que la empresa para la que ha prestado sus
servicios no es SPEIS y, por tanto, la asignacién de
su experiencia laboral se adscribe al apartado d),
tal y como recoge el texto de las bases.

Tercero: Respecto a la reclamacion presentada por
los aspirantes FAVB, VBP, JRVL y LML, se acuerda
estimar integramente dichas reclamaciones y, por
consiguiente, rectificar aquellas puntuaciones
afectadas por la correccion de los criterios
impugnados.

Cuarto: Respecto a la reclamaciones formuladas
por HNN y JFGA, esta Comision se remite al texto
integro de las bases cuyo tenor literal dice, en el
apartado de experiencia profesional,

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un
maximo de 14 puntos, segun el siguiente detalle:

a) Por servicios prestados en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana, que tuvieran encomendada
la ejecucion material de las funciones relacionadas
en la ficha de la RPT y desarrolladas por personal
con el mismo grupo de titulacion con las
emergencias y prevencion y/o extincion de
incendios forestales. Las actividades a valorar
seran analogas en nivel técnico a las de la vacante
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concurs, i aniran referides a comeses de direccio i
coordinacid6 de grups de personal destinats a
I'extincid d'incendis forestals (Direccid6 Técnica
d'Extincid) en Campanyes Forestals a rad de 0°30
punts per cada mes complet, acreditat per
l'organisme competent, mitjancant contracte de
treball, nomenament o informe de vida laboral
emeés per la Seguretat Social. No computant-se la
fraccio.

b) Per servicis prestats en altres SPEIS, no
inclosos en l'ambit d'aplicacié de la Llei 7/2011,
d'1 dabril, de la Generalitat de la Comunitat
Valenciana, en llocs de mateixes funcions i mateix
grup, independentment de la seua naturalesa
funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer
de l'drgan tecnic de seleccid les funcions que
consten en la certificacio presentada per les
persones interessades s'assimilen a les funcions
de la plaga convocada, a raé de 0,10 punts per
mes complet de servici, no computant-se la
fraccié, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

c) Servicis prestats en SPEIS amb grup inferior o
en altres administracions publiques amb funcions
afins a les relacionades en la fitxa de la RLT i lloc, a
rad de 0,03 punts per mes complet de servici, no
computant-se la fraccio.

d) Servicis prestats en entitats publiques o
privades, amb comeses en gestié i coordinacié
d'unitats d'extincié d'incendis forestals, a raé de
0,01 punts per mes complet de servici, no
computant-se la fraccié.

Sobre les explicacions sol-licitades, este Organ
Col-legiat acorda donar estes explicacions als
interessats en el moment de I'entrevista.

Quint: Respecte a la reclamacié presentada per
SPA, esta Comissié de Valoracié Unicament té en
consideracio l'experiéncia professional que consta
acreditada en el Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, al no haver presentat I'aspirant cap
altre document (certificats, vida laboral, curriculum,
contractes) que acredite l'experiéncia que al-lega
en la seua sol-licitud.

Sext: Respecte a la reclamacié presentada per
JCBM, s'estima, procedint esta Comissid a
recalcular els mérits aportats per l'interessat.

Séptim: Respecte a la reclamacid presentada
per FLM, s'estima, procedint esta Comissio a
recalcular els merits aportats per la persona
interessada.
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objeto de concurso, e iran referidas a cometidos de
direccion y coordinacion de grupos de personal
destinados a la extincion de incendios forestales
(Direccion Técnica de Extincion) en Campafias
Forestales a razén de 0°30 puntos por cada mes
completo, acreditado por el organismo competente,
mediante contrato de trabajo, nombramiento o
informe de vida laboral emitido por la Seguridad
Social. No computandose la fraccion.

b) Por servicios prestados en otros SPEIS, no
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat de la
Comunidad Valenciana, en puestos de mismas
funciones y mismo grupo, independientemente de
su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que
a juicio del organo técnico de seleccion las
funciones que consten en la certificacion
presentada por las personas interesadas se
asimilen a las funciones de la plaza convocada, a
razén de 0,10 puntos por mes completo de servicio,
no computandose la fraccién, y proporcionalmente
a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en SPEIS con grupo inferior
o en otras administraciones publicas con funciones
afines a las relacionadas en la ficha de la RPT y
puesto, a razén de 0,03 puntos por mes completo
de servicio, no computandose la fraccion.

d) Servicios prestados en entidades publicas o
privadas, con cometidos en gestion y coordinacion
de unidades de extincion de incendios forestales, a
razon de 0,01 puntos por mes completo de servicio,
no computandose la fraccion.

Sobre las explicaciones solicitadas, este Organo
Colegiado acuerda dar dichas explicaciones a los
interesados en el momento de la entrevista.

Quinto: Respecto a la reclamacion presentada por
SPA, esta Comisién de Valoracidon uUnicamente
tiene en consideracion la experiencia profesional
que consta acreditada en el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia, al no haber presentado
el aspirante ningun otro documento (certificados,
vida laboral, curriculum, contratos) que acredite la
experiencia que alega en su solicitud.

Sexto: Respecto a la reclamacion presentada por
JCBM, se estima, procediendo esta Comision a
recalcular los méritos aportados por el interesado.

Séptimo: Respecto a la reclamacion presentada
por FLM, se estima, procediendo esta Comision a
recalcular los méritos aportados por la persona
interesada.
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Octau: Respecte a la reclamacié presentada per
INS, s'acorda recalcular I'experiéncia professional,
passant a obtindre un total de 107 mesos
computables en l'apartat d).

Nové: Publicar I'anunci corresponent en la pagina
web del Consorci, amb les puntuacions definitives
relacionades en I'Annex I.

Déecim: Convocar a les persones aspirants que
hagen superat les puntuacions minimes previstes
en les bases que regulen la present convocatoria
per a les entrevistes personals, que tindran lloc
els dies i hores relacionats en I'Annex|l, en la
seu Central del Consorci, situada en Cami de
Moncada num. 24, de Valéncia, comengant pels
aspirants el cognom dels quals comence per la
lletra “Y”, conforme al sorteig realitzat per la
Direccio General de Funcié Publica el
02/06/2023.

El que es fa public als efectes oportuns.
Valéncia, en la data de la signatura electrénica

EL SECRETARI DE L'OTS
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Octavo: Respecto a la reclamacién presentada por
INS, se acuerda recalcular la experiencia
profesional, pasando a obtener un total de 107
meses computables en el apartado d).

Noveno: Publicar el anuncio correspondiente en la
pagina web del Consorcio, con las puntuaciones
definitivas relacionadas en el Anexo I.

Décimo: Convocar a las personas aspirantes que
hayan superado las puntuaciones minimas
previstas en las bases que regulan la presente
convocatoria para las entrevistas personales, que
tendran lugar los dias y horas relacionados en el
Anexo Il, en la sede Central del Consorcio, sita en
Camino de Moncada n.° 24, de Valencia,
comenzando por los aspirantes cuyo apellido
comience por la letra “Y”, conforme al sorteo
realizado por la Direccion General de Funcion
Publica el 02/06/2023.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Valencia, en la fecha de la firma electronica

EL SECRETARIO DEL OTS
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— ) VALORACIO DE MERITS
— % VALORACION DE MERITOS
— 2023/BT002: Borsa de Treball lloc CB.20 EXPE IQ-ENCIA N &IT)IETD%LCSSI VALENCIA IDIOMES
—ﬁa Coordinador Forestal PROFI'}SSIONAL FORMACIO (max. 1) CO?:II;’I:{I‘;I'?)RIS TOTAL
L 2023/BT002: Bolsa de Trabajo puesto (e 1)) (v @) -
9’ CB20 Coordinador Forestal A B. TITULOS
== EXPERIENCIA ACAD":{MICOS VALENCIANO COI\I’II:JII\(J)II\'II‘IQEIOS TOTAL
—; APELLIDOS Y NOMBRE N° | PROFESIONAL | popniAcION (s 1) (mix. 0,5)
_CD ORD (max. 14) (méx. 6)
— AGUILERA MURIEL, HERMENEGILDO 1 411 2,00 0,00 0,00 6,11
— BELDA PASCUAL, VICTOR 2 7,86 4,50 0,80 0,00 13,16
—_— BELLA SOLER, VICENTE SALVADOR 3 1,68 4,50 1,00 0,00 7,18
— BELLVER MARQUES, JOSE CARLOS 4 1,43 4,50 0,40 0,00 6,33
I BOTELLA RUIZ, EMILIO JESUS 5 1,46 4,50 0,40 0,00 6,36
— BUENO ANTON, VERONICA 6 1,38 2,00 0,40 0,10 3,88
— CABANAS CASTANO, OSCAR 7 1,61 2,00 0,00 0,00 3,61
_ CASTELLANO JARQUE, IVAN 8 4,16 4,50 0,40 0,00 9,06
CHINCHILLA AMOROS, FRANCISCO ANTONIO| 9 2,50 2,00 0,00 0,00 4,50
o CHINCHILLA REDON, SERGIO 10 7,30 4,50 0,40 0,00 12,20
E:I CRUZ PASCUAL, JUAN CARLOS 11 1,68 2,00 0,40 0,00 4,08
=) DOMINGUEZ LOPEZ, ANGEL 12 14,00 2,00 0,00 0,00 16,00
© ESCRIVA ALVARADO, JAVIER 13 0,97| SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
5 ESTARLICH ESPANA, FRANCISCO JOAQUIN 14 0,81 SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
8 GARCELAN ALGUACIL, PEDRO JESUS 15 3,35 2,00 0,00 0,00 5,35
= GARCIA GARCIA, PABLO 16 1,32 4,50 0,40 0,00 6,22
g GARCIA MASCARAQUE VILCHES, DAVID 17 2,10 2,00 0,60 0,00 4,70
§ GARIJO AGUADO, JUAN FRANCISCO 18 2,33 2,50 0,40 0,00 5,23
Eé GARRIDO JUAN, JOSE AMADEO 19 0,29| SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
e GOBERNA GARCIA, JOSE RAMON 20 14,00 4,50 0,60 0,20 19,30
= GOMEZ GARCIA, JUAN BAUTISTA 21 1,50 4,50 0,00 0,00 6,00
8 LLACER PICON, DANIEL 22 1,95 2,00 0,80 0,00 4,75
% LOPEZ MUNOZ, FABIOLA 23 8,28 4,50 0,80 0,00 13,58
) LOPEZ PEREZ, EDUARDO 24 2,13 4,50 0,40 0,00 7,03
= MARCOS CANDELA, FRANCISCO JAVIER 25 1,32 4,50 0,40 0,00 6,22
§ MOCHO LOPEZ, LLORENG 26 9,25 4,50 0,80 0,20 14,75
o MORCILLO JULIA, JESUS 27 544 2,00 1,00 0,30 8,74
g NAVARRO SANCHIS, INMACULADA 28 1,07] SINVALORAR | SIN VALORAR SIN VALORAR *
9 NIETO FERNANDEZ, ANGEL 29 2,41 2,00 0,00 0,00 4,41
% NUEVALOS NUEVALOS, HUGO 30 3,08 2,00 0,40 0,10 5,58
8 OROZCO BAGOU, DANIEL 31 0,79| SINVALORAR | SIN VALORAR SIN VALORAR *
(4} PELLICER ALFONSO, SALVADOR 32 0,69 SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
@ RAMIREZ LOPEZ, VICTOR 33 2,92 2,00 0,80 0,00 5,72
Q RODRIGUEZ MOLERO, VICTOR 34 2,40 1,80 0,00 0,00 4,20
@ RUIZ VELA, CLARA NORA 35 0,38 SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
ol SANCHEZ HERNANDEZ, OSCAR 36 0,49| SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
g SANZ PASTOR, ENRIQUE 37 2,64 2,00 0,80 0,00 544
% (18] SEBASTIA PORTALES, JUAN 38 5,67 4,50 0,80 0,00 10,97
5 § SIMON PIQUERAS, RAFAEL 39 2,42 3,25 0,80 0,00 6,47
8“5 SOLANA ALVAREZ, IGNACIO 40 7,21 4,50 0,00 0,00 11,77
T G>) VICEDO TORMO, RUBEN 41 9,97 2,00 0,80 0,00 12,77
9@ VICENTE BOIX, FRANCISCO DE ASIS 42 6,52 4,50 0,80 0,00 11,82
%_ﬁ VILA LLADOSA, JORGE RUBEN 43 14,00 4,50 0,80 0,10 19,40
g o) *Entrevista de evaluacion curricular: Hasta un maximo de 5 puntos. Para poder acceder a este apartado sera
fo)] necesario obtener una puntuacién minima de 3,2 puntos en los apartados a y b, de los cuales 1’2 puntos, como
8 % minimo, corresponderan al apartado a) Experiencia Profesional.
=0
GC_) [0} *Entrevista d'avaluacié curricular: Fins a un maxim de 5 punts. Per a poder accedir a este apartat sera necessari
*“ﬁ obtindre una puntuacié minima de 3,2 punts en els apartats a i b, dels quals 1’2 punts, com a minim, correspondran a
%Q I'apartat a) Experiéncia Professional.
L
oE
=
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ANNEX II /ANEXO II

APELLIDOS Y NOMBRE OT;D DIA HORA
AGUILERA MURIEL, HERMENEGILDO 1 11/03/24 08:00
BELDA PASCUAL, VICTOR 2 11/03/24 08:15
BELLA SOLER, VICENTE SALVADOR 3 11/03/24 08:30
BELLVER MARQUES, JOSE CARLOS 4 11/03/24 08:45
BOTELLA RUIZ, EMILIO JESUS 5 11/03/24 09:00
BUENO ANTON, VERONICA 6 11/03/24 09:15
CABANAS CASTANO, OSCAR 7 11/03/24 09:30
CASTELLANO JARQUE, IVAN 8 11/03/24 09:45
CHINCHILLA AMOROS, FRANCISCO ANTONIO| 9 11/03/24 10:00
CHINCHILLA REDON, SERGIO 10 11/03/24 10:15
CRUZ PASCUAL, JUAN CARLOS 11 11/03/24 11:00
DOMINGUEZ LOPEZ, ANGEL 12 11/03/24 11:15
GARCELAN ALGUACIL, PEDRO JESUS 13 11/03/24 11:30
GARCIA GARCIA, PABLO 14 11/03/24 11:45
GARCIA MASCARAQUE VILCHES, DAVID 15 11/03/24 12:00
GARIJO AGUADO, JUAN FRANCISCO 16 11/03/24 12:15
GOBERNA GARCIA, JOSE RAMON 17 11/03/24 12:30
GOMEZ GARCIA, JUAN BAUTISTA 18 11/03/24 12:45
LLACER PICON, DANIEL 19 12/03/24 08:00
LOPEZ MUNOZ, FABIOLA 20 12/03/24 08:15
LOPEZ PEREZ, EDUARDO 21 12/03/24 08:30
MARCOS CANDELA, FRANCISCO JAVIER 22 12/03/24 08:45
MOCHO LOPEZ, LLORENG 23 12/03/24 09:00
MORCILLO JULIA, JESUS 24 12/03/24 09:15
NIETO FERNANDEZ, ANGEL 25 12/03/24 09:30
NUEVALOS NUEVALOS, HUGO 26 12/03/24 09:45
RAMIREZ LOPEZ, VICTOR 27 12/03/24 10:00
RODRIGUEZ MOLERO, VICTOR 28 12/03/24 10:15
SANZ PASTOR, ENRIQUE 29 12/03/24 11:00
SEBASTIA PORTALES, JUAN 30 12/03/24 11:15
SIMON PIQUERAS, RAFAEL 31 12/03/24 11:30
SOLANA ALVAREZ, IGNACIO 32 12/03/24 11:45
VICEDO TORMO, RUBEN 33 12/03/24 12:00
VICENTE BOIX, FRANCISCO DE ASIS 34 12/03/24 12:15
VILA LLADOSA, JORGE RUBEN 35 12/03/24 12:30
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