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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Anunci de I'Organ Técnic de Seleccié del
procés selectiu 2022/P1002 per a la cobertura de
24 places de Caporal en el Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia. Promocié Interna i
Mobilitat.

Reunit I'Organ Técnic de Seleccid del
procés de referéncia, en data 1 de marc de
2024,

ACORDA:
Primer: Examinades les sol-licituds de

participacié de les persones aspirants admesas
en este procés selectiu i valorats els meérits
conforme al que es disposa en el text de les
bases que regulen el present procés selectiu,
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia niumero 225, de 22 de novembre de 2022,
este Organ Técnic de Seleccid, en virtut de les
facultats que li conferixen estes bases, atorga les
puntuacions provisionals a les persones aspirants,
que es detallen en I'Annex I.

Segon: Publicar el present anunci en la pagina
web del Consorci, concedint a les persones
aspirants un termini de CINC DIES NATURALS, a
comptar des del seglent a la publicacié d'este
anunci, per a formular les reclamacions que
consideren convenients.

Tercer: Transcorregut este termini este OTS
publicara la resoluci6 de les al-legacions que
s'hagen pogut presentar o, en cas de no haver-se
presentat cap allegacié, estos resultats
provisionals s'elevaran a definitius, publicant-se
en tots dos casos els resultats definitius de la
valoraci6 de meérits i les dates per a la
realitzaci6 de  l'entrevista curricular de les
persones aspirants que hagen obtingut la puntuacié
suficient per a accedir a esta fase del procés
selectiu.

El que es fa public als efectes oportuns.
Valéncia, en la data de la signatura electrénica

EL SECRETARI DE L'OTS

Convocatoria 2023/BT002

Anuncio del Organo Técnico de Seleccion del
proceso selectivo 2023/BT002: Bolsa de Trabajo
para nombramientos como funcionarios/as
interinos/as en el puesto CB.20 Coordinador
Forestal.

Reunido el Organo Técnico de Seleccion del
proceso de referencia, en fecha 1 de marzo de
2024,

ACUERDA:

Primero: Examinadas las solicitudes de
participacion de las personas aspirantes admitidas
en este proceso selectivo y valorados los méritos
conforme a lo dispuesto en el texto de las bases
que regulan el presente proceso selectivo,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia niumero 225, de 22 de noviembre de 2022,
este Organo Técnico de Seleccién, en virtud de las
facultades que le confieren dichas bases, otorga
las puntuaciones provisionales a las personas
aspirantes, que se detallan en el Anexo |.

Segundo: Publicar el presente anuncio en la
pagina web del Consorcio, concediendo a las
personas aspirantes un plazo de CINCO DIAS
NATURALES, a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio, para formular las
reclamaciones que consideren convenientes.

Tercero: Transcurrido dicho plazo este OTS
publicara la resolucién de las alegaciones que se
hayan podido presentar o, en caso de no haberse
presentado ninguna alegacién, estos resultados
provisionales se elevaran a definitivos,
publicandose en ambos casos los resultados
definitivos de la valoracion de méritos y las fechas
para la realizacion de la entrevista curricular de las
personas aspirantes que hayan obtenido Ila
puntuacion suficiente para acceder a esta fase del
proceso selectivo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Valencia, en la fecha de la firma electronica

EL SECRETARIO DEL OTS
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m— ANNEX I/ANEXO I
_D,\-‘ VALORACIO DE MERITS
=% VALOR;ZCION DE M;:I;IIIg:S
== e Ceordinador Forestal | | Exveribcis | acipEwicsr | vaLexera comiRITAws [ ToraL
—_— 2023/BT002: Bolsa de Trabajo puesto [ B (i 14) (mAXA6) D)
=% CB20 Coordinador Forestal A B. TITULOS
=1 EXPERIENCIA ACADE(MICOS VALENCIANO CO#{}%}"‘{:‘S{IOS OTAL
——F APELLIDOS Y NOMBRE Ne | PROFESIONAL | popyvacion gy (mix. 0,5)

_& ORD (méax. 14) (méx. 6)

8 AGUILERA MURIEL, HERMENEGILDO 1 4,11 2,00 0,00 0,00 6,11
—m BELDA PASCUAL, VICTOR 2 7,86 4,50 0,80 0,00 13,16
— BELLA SOLER, VICENTE SALVADOR 3 1,68 4,50 1,00 0,00 7,18
= BELLVER MARQUES, JOSE CARLOS 4 0,50| SINVALORAR | SINVALORAR | SINVALORAR *
—— BOTELLA RUIZ, EMILIO JESUS 5 146 4,50 0,40 000 636
= BUENO ANTON, VERONICA 6 138 2,00 0,40 010 388
— CABANAS CASTANO, OSCAR 7 1,61 2,00 0,00 000] 361
— CASTELLANO JARQUE, IVAN 8 4,16 6,00 0,40 0,00 10,56
— CHINCHILLA AMOROS, FRANCISCO ANTONIO | 9 2,50 2,00 0,00 0,00 4,50
— CHINCHILLA REDON, SERGIO 10 7,30 5,25 0,40 0,00 12,95

CRUZ PASCUAL, JUAN CARLOS 11 1,68 2,00 0,40 0,00 4,08
DOMINGUEZ LOPEZ, ANGEL 12 14,00 2,00 0,00 0,00 16,00
o ESCRIVA ALVARADO, JAVIER 13 0,97| SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
x ESTARLICH ESPANA, FRANCISCO JOAQUIN 14 0,81 SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
-] GARCELAN ALGUACIL, PEDRO JESUS 15 3,35 2,00 0,00 0,00 5,35
LCB GARCIA GARCIA, PABLO 16 1,32 4,50 0,40 0,00 6,22
) GARCIA MASCARAQUE VILCHES, DAVID 17 2,10 2,00 0,60 0,00 4,70
8 GARIJO AGUADO, JUAN FRANCISCO 18 2,33 2,50 0,40 0,00 5,23
S GARRIDO JUAN, JOSE AMADEO 19 0,29 SINVALORAR | SINVALORAR | SINVALORAR o
= GOBERNA GARCIA, JOSE RAMON 20 14,00 4,50 0,60 0,20 19,30
% GOMEZ GARCIA, JUAN BAUTISTA 21 1,50 5,00 0,00 0,00 6,50
(5 LLACER PICON, DANIEL 22 1,95 2,00 0,80 0,00 4,75
g LOPEZ MUNOZ, FABIOLA 23 11,99 2,00 0,80 0,00 14,79
= LOPEZ PEREZ, EDUARDO 24 2,13 4,50 0,40 0,00 7,03
© MARCOS CANDELA, FRANCISCO JAVIER 25 1,32 4,50 0,40 0,00 6,22
% MOCHO LOPEZ, LLORENG 26 9,25 4,50 0,80 0,20 14,75
qN_) MORCILLO JULIA, JESUS 27 5,44 2,00 1,00 0,30 8,74
= NAVARRO SANCHIS, INMACULADA 28 0,88| SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
§ NIETO FERNANDEZ, ANGEL 29 2,41 2,00 0,00 0,00 4,41
< NUEVALOS NUEVALOS, HUGO 30 3,08 2,00 0,40 0,10 5,58
] OROZCO BAGOU, DANIEL 31 0,79| SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
8 PELLICER ALFONSO, SALVADOR 32 0,69| SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
S RAMIREZ LOPEZ, VICTOR 33 2,92 2,00 0,80 0,00 5,72
CE) RODRIGUEZ MOLERO, VICTOR 34 2,40 1,80 0,00 0,00 4,20
5 RUIZ VELA, CLARA NORA 35 0,38| SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
B SANCHEZ HERNANDEZ, OSCAR 36 0,49| SINVALORAR | SINVALORAR SIN VALORAR *
8_ SANZ PASTOR, ENRIQUE 37 2,64 2,00 0,80 0,00 5,44
@ SEBASTIA PORTALES, JUAN 38 5,67 4,50 0,80 0,00 10,97
= SIMON PIQUERAS, RAFAEL 39 2,42 3,25 0,80 0,00 6,47
% SOLANA ALVAREZ, IGNACIO 40 7,27 4,50 0,00 0,00 11,77
5 © VICEDO TORMO, RUBEN 41 9,97 2,00 0,80 0,00 12,77
oc VICENTE BOIX, FRANCISCO DE ASIS 42 6,52 4,50 0,80 0,00 11,82
EE VILA LLADOSA, JORGE RUBEN 43 14,00 4,50 0,80 0,10 19,40
D g) *Entrevi_sta de evaluacion currigular: H_asta un maximo de 5 puntos. Para poder acceder a este apartado sera
[} necesario obtener una puntuacién minima de 3,2 puntos en los apartados a y b, de los cuales 1’2 puntos, como
‘%’% minimo, corresponderan al apartado a) Experiencia Profesional.
8_@ *Entrevista d'avaluacié curricular: Fins a un maxim de 5 punts. Per a poder accedir a este apartat sera necessari
28 obtindre una punwac_i() minima_de 3,2 punts en els apartats a i b, dels quals 1’2 punts, com a minim, correspondran a
< E I'apartat a) Experiéncia Professional.
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