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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

DIPUTACIO

Consorci Provincial de Bombers de Valencia

2024/02509 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre
I'aprovacid inicial de la modificacié del reglament de criteris objectius
per a l'assignacio del complement de productivitat per al personal
empleat public.

ANUNCI

L'Assemblea General del Consorci per al Servei de Prevencid i Extincié
d'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia, en sessid celebrada el 28 de
novembre de 2023, va aprovar inicialment la modificacié del Reglament de criteris
objectius per a l'assignacié del complement de productivitat al personal empleat
public del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, donant una nova redaccio al
Capitol Ill, Pertinenca a grups especials, Articles 7 i 8, sotmés a exposicié publica,
mitjangant publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia numero 249, de
data 29 de desembre de 2023, per un termini de 30 dies.

Havent transcorregut els esmentats terminis sense que s'hagen registrat
reclamacions, la modificacié del Reglament de criteris objectius per a l'assignacié del
complement de productivitat al personal empleat public del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, es considera definitivament aprovat, de conformitat amb el
que s'establix per l'article 49 de la Llei Reguladora de Bases de Regim Local
procedint-se a continuacid a publicar integrament el text consolidat.

VEURE ANNEX

El present acte posa fi a la via administrativa. D'acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aixi com en els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, els
interessats poden interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant
I'drgan que ha adoptat l'acord, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seua publicacié. Alternativament, si no es recorre en reposicio, pot interposar-se
recurs contenciés administratiu davant el jutjat del contenciés-administratiu de la
ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar del segtent al de la
publicacié de I'aprovacio de I'acte en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.

Valéncia, a 22 de febrer de 2024. —El president delegat, Avelino Mascarell
Peird.
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

REGLAMENT DE CRITERIS OBJECTIUS
PER A I'ASSIGNACIO DE COMPLEMENT
DE PRODUCTIVITAT PER AL PERSONAL
EMPLEAT PUBLIC DEL CONSORCI
PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA

Exposicio de motius

I EL MARC LEGAL ACTUAL
COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT
Els drets retributius del personal empleat public
tenen la seua regulacio en el Titol I, capitol 111
del Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat
public (TREBEP), aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre i en el capitol
Il del Titol VI de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la Funci6 Publica
Valenciana.

DEL

La Disposici6 final quarta del TREBEP
estableix que I'entrada en vigor del nou
sistema retributiu produira efectes a partir de
l'entrada en vigor de les lleis de Funci6
Publica que es dicten en desenvolupament
d’aquest Estatut.

Al seu torn, la Disposicio final quarta de la Llei
4/2021, estableix que els seus articles relatius

al sistema retributiu entraran en vigor en el
moment en qué entren en vigor les
disposicions  reglamentaries que els

desenvolupen, sent aplicables fins llavors les
disposicions vigents que no s’oposen al que
s’estableix en la resta de la llei i en el TREBEP.

Aixi les coses, la normativa aplicable en
matéria de retribucions dels empleats publics
continua sent la de la llei 30/1984, de mesures
per a la reforma de la funcié publica i el
desenvolupament, per a funcionaris de
I’Administracio Local, en I'RD 861/1986 que, en
el seu article 5, regula el complement de
productivitat en els termes seguents :

“1. El complement de productivitat esta destinat

b@’ Valencia

Pag.

Expediente 2023/RHG/S009/00029
GESTION

REGLAMENTO DE CRITERIOS OBJETIVOS
PARA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA

Exposicion de motivos

I EL MARCO LEGAL ACTUAL DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
Los derechos retributivos del personal

empleado publico tienen su regulacion en el
Titulo 1, capitulo 1l del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
capitulo Il del Titulo VI de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

La Disposicién final cuarta del TREBEP
establece que la entrada en vigor del nuevo
sistema retributivo producira efectos a partir de
la entrada en vigor de las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

A su vez, la Disposicion final cuarta de la Ley
4/2021, establece que sus articulos relativos al
sistema retributivo entrardn en vigor en el
momento en que entren en vigor las
disposiciones reglamentarias que los
desarrollen, siendo aplicables hasta entonces
las disposiciones vigentes que no se opongan
a lo establecido en el resto de la ley y en el
TREBEP.

Asi las cosas, la normativa aplicable en materia
de retribuciones de los empleados publicos
sigue siendo la de la ley 30/1984, de medidas
para la reforma de la funcion publica y el
desarrollo, para funcionarios de la
Administracién Local, en el RD 861/1986 que,
en su articulo 5, regula el complemento de
productividad en los términos siguientes:

“l. El complemento de productividad esta

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
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a retribuir l'especial  rendiment, [I'activitat
extraordinaria i l'interés i iniciativa amb qué el
funcionari exerceix el seu treball.

2 L'apreciacié de la productivitat haura de
realitzar-se en funcié de circumstancies
objectives relacionades directament amb
'acompliment del lloc de treball i objectius
assignats a aquest.

3 En cap cas les quanties assignades per
complement de productivitat durant un periode
de temps originaran cap mena de dret

individual respecte a les valoracions o
apreciacions corresponents a  periodes
successius.

4 Les quantitats que perceba cada funcionari
per aquest concepte seran de coneixement
public, tant dels altres funcionaris de la
Corporacié com dels representants sindicals.

5 Correspon al Ple de la Corporacié determinar
en el pressupost la quantitat global destinada
a l'assignacio de complement de productivitat
als funcionaris dins dels limits maxims
assenyalats en l'article 7.2b) d’aquesta norma.

6 Correspon a ['Alcalde o President de la
Corporacié la distribuci6 d'aquesta quantia
entre els diferents programes o arees i
l'assignacié6  individual de complement de
productivitat, amb subjeccié als criteris que si
escau haja establit el Ple, sense perjudici de
les delegacions que puga conferir conforme al
gue s'estableix en la Llei 7/1985, de 2 d'abril”.

Es persegueix, per tant, que la productivitat
s'atorgue mitjangant criteris i  objectius
coneguts per endavant pel personal empleat
public donant compliment a la normativa
aplicable i garantint els principis d'igualtat i
transparéncia en la gestio del complement.

Il. ABAST DELS CRITERIS.

Tal com estableix el RD 861/1986, '’Assemblea
establira els criteris que permeten a la
Presidéncia del Consorci la distribucié de la
guantia pressupostada entre els diferents
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destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa
con que el funcionario desempefia su trabajo.

2 La apreciacion de la productividad debera
realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

3 En ningun caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4 Las cantidades que perciba cada funcionario
por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas funcionarios de la
Corporacién como de los representantes
sindicales.

5 Corresponde al Pleno de la Corporacion
determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de
productividad a los funcionarios dentro de los
limites maximos sefialados en el articulo 7.2b)
de esta norma.

6 Corresponde al Alcalde o Presidente de la
Corporacion la distribucion de dicha cuantia
entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual de complemento de
productividad, con sujeciéon a los criterios que
en su caso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda
conferir conforme a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril”.

Se persigue, por tanto, que la productividad se
otorgue mediante criterios 'y objetivos
conocidos de antemano por el personal
empleado publico dando cumplimiento a la
normativa aplicable y garantizando los
principios de igualdad y transparencia en la
gestion del complemento.

Il. ALCANCE DE LOS CRITERIOS.

Tal como establece el RD 861/1986, la
Asamblea establecera los criterios que
permitan a la Presidencia del Consorcio la
distribucion de la cuantia presupuestada entre

programes o arees i lI'assignacio individual del los diferentes programas o areas y la
Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
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complement que, en tot cas, haurda de
realitzarse en funci6 de circumstancies
objectives relacionades directament amb
'acompliment del lloc de treball.

De totes les circumstancies objectives
possibles relacionades directament amb
'acompliment del lloc, hem de completar aci el
suposit concret de I'exercici de les funcions de
categoria superior, per delegacié de les
prefectures de seccid o servei, que impliquen i
es materialitzen necessariament en una
delegaci6 de signatura a fi d’'evitar la
paralitzacié de procediments administratius i/o
garantir el normal funcionament dels serveis
operatius; per desenvolupar tasques en llocs
singularitzats que no estiguen coberts per
provisié definitiva.

D’igual forma és necessari establir la retribucid
mitjangant aquest complement a percebre per
la pertinengca a grups especials aixi com
comissions de valoracio i equips de mediacio i
la pertinenca a altres oOrgans col-legiats no
relacionats exclusivament amb el seu lloc de
treball ni amb la seua condicié de delegat/a
sindical.

Tot aix0 sense perjudici d’ampliar la regulacio
en un moment posterior a qualsevol altra
circumstancia que es considere procedent.

Capitol |

Acompliment de funcions de categoria
superior, per delegacié expressa.

Article 1.- Suposits d'aplicacio.

1.1. De conformitat amb [larticle 73.2 del
TREBEP, les Administracions Publiques podran
assignar a la seua personal funcions, tasques
o responsabilitats diferents a les corresponents
al lloc de treball que exercisquen sempre que
resulten adequades a la seua classificacio,
grau o categoria, quan les necessitats del
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asignacion individual del complemento que, en
todo caso, debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de
trabajo.

De entre todas las circunstancias objetivas
posibles relacionadas directamente con el
desempefio del puesto, debemos completar
aqui el supuesto concreto del ejercicio de las
funciones de categoria superior, por
delegacién de las jefaturas de seccion o
servicio, que implican y se materializan
necesariamente en una delegacion de firma a
fin de evitar la paralizacion de procedimientos
administrativos y/o garantizar el normal
funcionamiento de los servicios operativos; por
desempefar funciones en puestos
singularizados que no estén cubiertos por
provisién definitiva.

De igual forma es necesario establecer la
retribuciébn mediante este  complemento a
percibir por la pertenencia a grupos especiales
asi como comisiones de valoracién y equipos
de mediacion y la pertenencia a otros 6rganos
colegiados no relacionados exclusivamente
con su puesto de trabajo ni con su condicion de
delegado/a sindical.

Todo ello sin perjuicio de ampliar la regulacion
en un momento posterior a cualquier otra
circunstancia que se considere procedente.

Capitulo |

Desempeiio de funciones de categoria
superior, por delegacién expresa.

Articulo 1.- Supuestos de aplicacion.

1.1. De conformidad con el articulo 73.2 del
TREBEP, las Administraciones Publicas podran
asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas
a su clasificacion, grado o categoria, cuando

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
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servei el justifiguen sense minvament en les
retribucions.

Es per aixd0 que, amb motiu del gaudi de
vacances o dies d'assumptes propis dels/les
titulars dels llocs de prefectures responsables
de seccid, area o llocs de direcci6, i amb la
finalitat de no paralitzar expedients
administratius la tramitaci6 dels quals i
signatura de documentacié no puga demorar-
se en el temps, es formalitzara la delegacié de
les seues funcions, mitjangant proposta del
de/la titular del lloc i resoluci6 de la
Presidéncia, sempre que la persona titular del
lloc ho estime necessari i convenient, l'aprove
la geréncia i la seua abséncia siga per un
periode superior a cinc dies habils.

Només amb caracter excepcional i deixant
constancia de l'especial circumstancia, podra
realitzar-se una delegacié per un periode
inferior.

1.2. S'inclou en aquest apartat el que es
disposa en el Decret nim. 48 de la Presidéncia
Delegada d'aquest Consorci, de data 5 de
febrer de 2013, que regula l'atribucioé temporal
de funcions al personal operatiu en parcs, quan
es produisca de manera puntual I'abséncia de
personal funcionari de carrera pertanyent a la
categoria de Caporal o Sergent de torn.

La formalitzaci6 mentre es determinen les
funcions de categoria superior s'anotaran en el
IPSIGE per a ser abonades a mes vengut.

1.3. Les presents normes no seran d'aplicacio
automatica en altres suposits d'absencia tals
com llicencies o baixes per malaltia; en tals
casos es resoldra per la Presidéncia la
conveniencia d'aplicar aquests criteris o de
realitzar la cobertura del lloc mitjancant
gualsevol dels procediments de provisio de
llocs previstos en la normativa vigent.
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las necesidades del servicio lo justifiqguen sin
merma en las retribuciones.

Es por ello que, con motivo del disfrute de
vacaciones o dias de asuntos propios de
los/las titulares de los puestos de jefaturas
responsables de seccion, area o puestos de
direccion, y con la finalidad de no paralizar
expedientes administrativos cuya tramitacion y
firma de documentacién no pueda demorarse
en el tiempo, se formalizara la delegacion de
sus funciones, mediante propuesta del de/la
titular del puesto y resolucion de la
Presidencia, siempre que la persona titular del
puesto lo estime necesario y conveniente, lo
apruebe la gerencia y su ausencia sea por un
periodo superior a cinco dias habiles.

Solo con caracter excepcional y dejando
constancia de la especial circunstancia, podra
realizarse una delegacion por un periodo
inferior.

1.2. Se incluye en este apartado lo dispuesto
en el Decreto nim. 48 de la Presidencia
Delegada de este Consorcio, de fecha 5 de
febrero de 2013, que regula la atribucion
temporal de funciones al personal operativo en
parques, cuando se produzca de modo puntual
la ausencia de personal funcionario de carrera
perteneciente a la categoria de Cabo o
Sargento de turno.

La formalizacion en tanto en cuanto se
determinen las funciones de categoria superior
se anotaran en el IPSIGE para ser abonadas a
mes vencido.

1.3. Las presentes normas no seran de
aplicacion automatica en otros supuestos de
ausencia tales como licencias o bajas por
enfermedad; en tales casos se resolvera por la
Presidencia la conveniencia de aplicar estos
criterios o de realizar la cobertura del puesto
mediante cualquiera de los procedimientos de
provision de puestos previstos en la normativa
vigente.

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
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Article 2.- Requisits de la delegaci6.

La delegacio de funcions reflectides en I'article
1.1. es realitzara en els llocs seguents:

« Del lloc d'Inspector Cap del Cos de Bombers
en el lloc de Sotscap del Cos de Bombers.

e Del lloc de Direcci6 de RH en personal
empleat public pertanyent al grup A.

e Del lloc de Responsable de l'assessoria
juridica en personal empleat public pertanyent
al grup A.

* Del lloc de Responsable de la Unitat
Econdmica en personal empleat public
pertanyent al grup A.

e Del lloc de Prefectura de Formacié en
personal empleat public pertanyent al grup A.

« Del lloc de Prefectura de Suport Logistic en
personal empleat public pertanyent al grup A.

* Del lloc de Prefectura de Prevencio
Operativa en personal empleat public
pertanyent al grup A.

e Del lloc de Responsable de Sistemes i
Innovacié Tecnologica en personal empleat
public pertanyent al grup A.

* Del lloc de Responsable de la Unitat de
Contractacid6 en personal empleat public
pertanyent al grup A.

Article 3.- Quanties.

El personal empleat public en els qui recaiga
una de les delegacions expressades en
l'apartat 1.1. percebran un complement de
productivitat, durant el temps de duracié
d'aquesta, per limport que resulte de
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Articulo 2.- Requisitos de la delegacion.

La delegacién de funciones reflejadas en el
articulo 1.1. se realizard en los puestos
siguientes:

« Del puesto de Inspector Jefe del Cuerpo de
Bomberos en el puesto de Subjefe del Cuerpo
de Bomberos.

» Del puesto de Direccion de RRHH en
personal empleado publico perteneciente al
grupo A.

» Del puesto de Responsable de la asesoria
juridica en personal empleado publico
perteneciente al grupo A.

* Del puesto de Responsable de la Unidad
Econdémica en personal empleado publico
perteneciente al grupo A.

* Del puesto de Jefatura de Formaciéon en
personal empleado publico perteneciente al
grupo A.

* Del puesto de Jefatura de Apoyo Logistico en
personal empleado publico perteneciente al
grupo A.

¢ Del puesto de Jefatura de Prevencion
Operativa en personal empleado publico
perteneciente al grupo A.

* Del puesto de Responsable de Sistemas e
Innovacion Tecnoldgica en personal empleado
publico perteneciente al grupo A.

* Del puesto de Responsable de la Unidad de
Contratacion en personal empleado publico
perteneciente al grupo A.

Articulo 3.-Cuantias.

El personal empleado publico en quienes
recaiga una de las delegaciones expresadas
en el apartado 1.1. percibirdn un complemento
de productividad, durante el tiempo de duracion
de la misma, por el importe que resulte de

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
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multiplicar els dies habils efectius del seu
exercici per la diferéencia de les retribucions
complementaries de  tots dos llocs
(complement de destinaci6 i complement
especific).

Els imports expressats tenen el caracter de
maxims i no es veuran augmentats quan,
excepcionalment, les delegacions recaiguen en
empleats de diferent grup o subgrup.

El personal empleat public en els qui recaiga
una de les delegacions expressades en
lapartat 1.2. percebra un complement de
productivitat per [l'atribuci6 temporal de
funcions, durant el temps de duracié d'aquesta,
per l'import que resulte de multiplicar les hores
efectives del seu exercici per la diferéncia del
preu/hora estructural de tots dos llocs.

Capitol I
Pertinenca a organs col-legiats

Article 4.- Comissions de valoracié no
incloses en les indemnitzacions establides
en Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei.

S'abonaran, com a complement de
productivitat, les assisténcies dels membres
dels tribunals d'oposicions i concursos
(comissions de valoraci6) i els seus
col-laboradors técnics, encarregats de la
seleccié de personal, promocio, baremacié o
de proves la superacid6 de les quals siga
necessaria per a l'exercici de professions o per
a la realitzacié d'activitats (proves fisiques),
sempre que aquests processos de seleccié no
estiguen inclosos en les indemnitzacions del
RD 462/2002, per no comportar la realitzacid
d'exercicis escrits o orals.

Les quanties i categoria de la comissio, seran
les corresponents al que s'estableix en art. 30
en relacio a I'Annex 1V del RD 462/2002.
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multiplicar los dias héabiles efectivos de su
ejercicio por la diferencia de las retribuciones
complementarias de ambos puestos
(complemento de destino y complemento
especifico).

Los importes expresados tienen el caracter de
maximos y no se veran aumentados cuando,
excepcionalmente, las delegaciones recaigan
en empleados de distinto grupo o subgrupo.

El personal empleado publico en quienes
recaiga una de las delegaciones expresadas
en el apartado 1.2. percibird un complemento
de productividad por la atribuciéon temporal de
funciones, durante el tiempo de duracién de la
misma, por el importe que resulte de multiplicar
las horas efectivas de su ejercicio por la
diferencia del precio/hora estructural de ambos
puestos.

Capitulo Il
Pertenencia a 6rganos colegiados

Articulo 4.- Comisiones de valoraciéon no
incluidas en las indemnizaciones
establecidas en Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Se abonardn, como complemento de
productividad, las asistencias de los miembros
de los tribunales de oposiciones y concursos
(comisiones de valoracion) y sus colaboradores
técnicos, encargados de la seleccion de
personal, promocion, baremacion o de pruebas
cuya superacion sea necesaria para el ejercicio
de profesiones o para la realizacion de
actividades (pruebas fisicas), siempre que
dichos procesos de seleccion no estén
incluidos en las indemnizaciones del RD
462/2002, por no conllevar la realizacién de
ejercicios escritos u orales.

Las cuantias y categoria de la comision, seran
las correspondientes a lo establecido en art. 30
en relacion al Anexo IV del RD 462/2002.
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En el cas que la valoracido es referisca a
aspirants heterogenis, quant al grup de titulacio
de pertinenga, es tindra en compte per a
establir la categoria de la comissié a l'aspirant
amb major subgrup.

Les reunions de la comissi6 que es realitzen
féra de la jornada laboral dels seus membres,
es compensaran amb hora*hora en concepte
de PHE. Les hores de les reunions hauran
d'estar correctament certificades per la
secretaria de la comissié. En cas del personal
no subjecte a quadrant, s'entén que la jornada
laboral és de 8.00 a 15.30 hores.

Article 5.- Pertinenca a l'equip de mediacié
de conflictes.

La pertinenca a l'equip de mediaci6 del
protocol de prevencié i actuaci6 autdonoma
davant la violéncia laboral en el CPBYV, implica
per al personal empleat piblic una activitat
extraordinaria a les funcions assignades al seu
lloc de treball, que dura a terme de forma
voluntaria el tractament i resolucid de
situacions d'assetjament laboral de qualsevol
naturalesa.

Per la pertinenca a l'equip de mediacio, es
retribuira en concepte de productivitat la
guantitat de 50€ mensuals.

Per cada sessi6 en la qual el membre de
l'equip participe activament, es retribuird en
concepte de productivitat una quantia de
42,83€/sessio.

Les reunions de la comissid que es realitzen
féra de la jornada laboral dels seus membres,
es compensaran amb hora*hora en concepte
de PHE. Les hores de les reunions hauran
d'estar correctament informades pels membres
de l'equip. En cas del personal no subjecte a
quadrant, s'entén que la jornada laboral és de
8.00 a 15.30 hores.

Article 6.- Pertinenca a comités creats per a
dur a terme projectes transversals.

La necessitat de treballar transversalment i en
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En el caso de que la valoracion se refiera a
aspirantes heterogéneos, en cuanto al grupo
de titulacién de pertenencia, se tendrd en
cuenta para establecer la categoria de la
comision al aspirante con mayor subgrupo.

Las reuniones de la comision que se realicen
fuera de la jornada laboral de sus miembros, se
compensaran con hora*hora en concepto de
PHE. Las horas de las reuniones deberan estar
correctamente certificadas por la secretaria de
la comisién. En caso del personal no sujeto a
cuadrante, se entiende que la jornada laboral
es de 8.00 a 15.30 horas.

Articulo 5.- Pertenencia al
mediacion de conflictos.

equipo de

La pertenencia al equipo de mediacion del
protocolo de prevencién y actuacion auténoma
ante la violencia laboral en el CPBYV, implica
para el personal empleado publico una
actividad extraordinaria a las funciones
asignadas a su puesto de trabajo, que llevara a
cabo de forma voluntaria el tratamiento y
resolucién de situaciones de acoso laboral de
cualquier naturaleza.

Por la pertenencia al equipo de mediacion, se
retribuirda en concepto de productividad la
cantidad de 50€ mensuales.

Por cada sesion en la que el miembro del
equipo participe activamente, se retribuira en
concepto de productividad una cuantia de
42,83€/sesion.

Las reuniones de la comision que se realicen
fuera de la jornada laboral de sus miembros, se
compensaran con hora*hora en concepto de
PHE. Las horas de las reuniones deberan estar
correctamente informadas por los miembros
del equipo. En caso del personal no sujeto a
cuadrante, se entiende que la jornada laboral
es de 8.00 a 15.30 horas.

Articulo 6.- Pertenencia a comités creados
para llevar a cabo proyectos transversales.

La necesidad de trabajar transversalmente y en
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equip, d'una manera interdisciplinaria, apareix
de manera reiterada quan ens plantegem
millores en el funcionament de la nostra
organitzacié municipal.

La transversalitat és un concepte que assegura
el compromis efectiu de tota l'organitzacié per
a treballar, des de qualsevol especialitzacio
sectorial, en un ambit, visi6, enfocament,
problema public... i per uns objectius que no es
poden assumir per una sola de les estructures
organitzatives sectorials. | la transversalitat és
també un instrument organitzatiu que pretén
desenvolupar estratégies, eines i instruments
que, dins de l'estructura organitzativa sectorial,
permeten adaptar-se millor a les exigéncies
d'una realitat molt complexa.

La pertinenca a comites creats a aquest efecte,
mitjangant Resolucié de la Presidéencia del
Consorci, impliguen per al personal empleat
public que forme part dels mateixos una
activitat  extraordinaria a les funcions
assignades al seu lloc de treball.

Per cada sessi6 en la qual el membre de
l'equip participe activament, es retribuira en
concepte de productivitat una quantia de
42 83€/sessio.

Les reunions de la comissid que es realitzen
féra de la jornada laboral dels seus membres,
es compensaran amb hora*hora en concepte
de PHE. Les hores de les reunions hauran
d'estar correctament informades per la
secretaria del Comité. En cas del personal no
subjecte a quadrant, s'entén que la jornada
laboral és de 8.00 a 15.30 hores.

Capitol 1ll
Pertinenca a grups especials

Article 7.- Grup especial Unitat de Rescat en
Emergéncies i Catastrofes - UREC
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equipo, de un modo interdisciplinar, aparece de
manera reiterada cuando nos planteamos
mejoras en el funcionamiento de nuestra
organizacion municipal.

La transversalidad es un concepto que asegura
el compromiso efectivo de toda la organizacién
para trabajar, desde cualquier especializacion
sectorial, en un ambito, visién, enfoque,
problema publico... y por unos objetivos que no
se pueden asumir por una sola de las
estructuras organizativas sectoriales. Y la
transversalidad es también un instrumento
organizativo  que pretende desarrollar
estrategias, herramientas e instrumentos que,
dentro de la estructura organizativa sectorial,
permitan adaptarse mejor a las exigencias de
una realidad muy compleja.

La pertenencia a comités creados al efecto,
mediante Resolucion de la Presidencia del
Consorcio, implican para el personal empleado
publico que forme parte de los mismos una
actividad extraordinaria a las funciones
asignadas a su puesto de trabajo.

Por cada sesién en la que el miembro del
equipo participe activamente, se retribuira en
concepto de productividad una cuantia de
42, 83€/sesion.

Las reuniones de la comision que se realicen
fuera de la jornada laboral de sus miembros, se
compensaran con hora*hora en concepto de
PHE. Las horas de las reuniones deberan estar
correctamente informadas por la secretaria del
Comité. En caso del personal no sujeto a
cuadrante, se entiende que la jornada laboral
es de 8.00 a 15.30 horas.

Capitulo llI
Pertenencia a grupos especiales
Articulo 7.- Grupo especial Unidad de

Rescate en Emergencias y Catastrofes -
UREC
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7.1. De conformitat amb el Decret 15 d'11 de
gener de 2018, modificat per Decret 50 de 24
de gener de 2018, s'aproven les Instruccions
de Funcionament de la Unitat de Rescat en
Emergéncies i Catastrofes del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.

Aquest Grup garanteix una resposta adequada,
efica¢ i organitzada en totes les emergéncies

que, per les seues caracteristigues, siga
necessaria la intervenci6 de personal
especialista en actuacions davant

esfondraments d'edificis, moviments de terra o
uns altres similars, amb rescat o sense rescat
de persones, amb la finalitat que aquestes
intervencions es produisquen en condicions de
seguretat i eficacia.

7.2. Al personal inclos en la UREC se i
retribuira, en concepte productivitat, per
l'especial rendiment i I'activitat extraordinaria
gue suposa la pertinencga voluntaria al grup i la
realitzaci6 de practiques de formacié per a
pertanyer a aquest, un concepte anual
equivalent a la multiplicacio de 85 hores per un
index estipulat en 27€/hores: 2.295€ anuals,
gue es distribuiran en 12 mensualitats de
191,25€.

La resta d'hores fins a arribar a les 119 de
practiques anuals que han de realitzar,
jornades d'entrenament i jornades
d'entrenament conjunt, seran compensades a
lliurar a factor 1x1.

Aquesta quantia mensual sera abonada previ
informe de la Prefectura de la UREC en el qual
es corrobore els components de la UREC que
han complit amb la totalitat dels objectius
marcats per les instruccions de funcionament
intern d'aquesta unitat.

Els 2 sotscaps de la UREC percebran, a més
de la productivitat dels rescatadors, una
compensacio del 25% sobre el valor de la
guantitat a percebre pel rescatador, per les
funcions superiors que s'estableixen en
aquestes Instruccions, que correspon a
2868,75€ anuals, que es distribuiran en 12
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7.1. De conformidad con el Decreto 15 de 11
de enero de 2018, modificado por Decreto 50
de 24 de enero de 2018, se aprueban las
Instrucciones de Funcionamiento de la Unidad
de Rescate en Emergencias y Catastrofes del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.

Este Grupo garantiza una respuesta adecuada,
eficaz y organizada en todas las emergencias
que, por sus caracteristicas, sea necesaria la
intervencion de personal especialista en
actuaciones ante  derrumbamientos  de
edificios, movimientos de tierra u otros
similares, con rescate 0 sin rescate de
personas, con el fin de que dichas
intervenciones se produzcan en condiciones de
seguridad y eficacia.

7.2. Al personal incluido en la UREC se le
retribuird, en concepto productividad, por el
especial rendimiento 'y la  actividad
extraordinaria que supone la pertenencia
voluntaria al grupo y la realizacion de préacticas
de formacion para pertenecer al mismo, un
concepto anual equivalente a la multiplicacion
de 85 horas por un indice estipulado en
27€/horas: 2.295€ anuales, que se distribuiran
en 12 mensualidades de 191,25€.

El resto de horas hasta llegar a las 119 de
practicas anuales que deben realizar, jornadas
de entrenamiento y jornadas de entrenamiento
conjunto, seran compensadas a librar a factor
1x1.

Dicha cuantia mensual sera abonada previo
informe de la Jefatura de la UREC en el que se
corrobore los componentes de la UREC que
han cumplido con la totalidad de los objetivos
marcados por las instrucciones de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los 2 subjefes de la UREC percibiran, ademas
de la productividad de los rescatadores, una
compensacion del 25% sobre el valor de la
cantidad a percibir por el rescatador, por las
funciones superiores que se establecen en
estas Instrucciones, que corresponde a
2868,75€ anuales, que se distribuiran en 12
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mensualitats de 239,06€.

El Cap de la UREC percebra, a més de la
productivitat dels rescatadors, una
compensacio del 20% sobre el valor de la
guantitat a percebre pels sotscaps, per les
funcions superiors que s'estableixen en les
Instruccions de la Unitat, que correspon a
3.442,50€ anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 286,88€.

Article 8. Grup especial Unitat de Risc
Tecnologic- URITEC

El personal inclos en la URITEC se li retribuira,
en concepte de productivitat, per l'especial
rendiment i l'activitat extraordinaria que suposa
la pertinenga voluntaria al grup i la realitzacié
de practiques de formacié per a pertanyer a
aquest, un concepte anual equivalent a la
multiplicacio de 85 hores per un index estipulat
de 27 €/hora:i2.295 € anuals, que es
distribuiran en 12 mensualitats de 191,25 €.

La resta d'hores fins a arribar a les 119 anuals
gue han de realitzar, jornades d'entrenament i
jornades  d'entrenament  conjunt,  seran
compensades a lliurar a factor 1x1.

Aquesta quantia anual sera abonada previ
informe de la prefectura de la URITEC en el
qual es corrobore els components de la
URITEC que han complit amb la totalitat dels
objectius marcats per les instruccions de
funcionament intern d'aguesta unitat.

Els caps d'equip percebran, a més de la
productivitat extraordinaria dels especialistes,
una compensacio del 10% sobre el valor de la
guantitat a percebre sobre I'especialista, per
les funcions superiors que s'estableixen en
aquestes instruccions, que correspon a
2.524,75 € anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 201,38 €.

Els caps de seccio percebran, a més de la
productivitat extraordinaria dels especialistes,
una compensacio del 25% sobre el valor de la
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mensualidades de 239,06€.

El Jefe de la UREC percibira, ademas de la
productividad de los rescatadores, una
compensacion del 20% sobre el valor de la
cantidad a percibir por los subjefes, por las
funciones superiores que se establecen en las
Instrucciones de la Unidad, que corresponde a
3.442,50€ anuales, que se distribuirdan en 12
mensualidades de 286,88€.

Articulo 8. Grupo especial Unidad de Riesgo
Tecnolégico - URITEC

El personal incluido en la URITEC se le
retribuird, en concepto de productividad, por el
especial rendimiento 'y la  actividad
extraordinaria que supone la pertenencia
voluntaria al grupo y la realizacion de préacticas
de formacion para pertenecer al mismo, un
concepto anual equivalente a la multiplicacion
de 85 horas por un indice estipulado de 27
€/hora:2.295 € anuales, que se distribuiran en
12 mensualidades de 191,25 €.

El resto de horas hasta llegar a las 119 anuales
que deben realizar, jornadas de entrenamiento
y jornadas de entrenamiento conjunto, seran
compensadas a librar a factor 1x1.

Dicha cuantia anual serd abonada previo
informe de la jefatura de la URITEC en el que
se corrobore los componentes de la URITEC
que han cumplido con la totalidad de los
objetivos marcados por las instrucciones de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los jefes de equipo percibirdn, ademas de la
productividad extraordinaria de los
especialistas, una compensacion del 10 %
sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se establecen en estas instrucciones, que
corresponde a 2.524,75 € anuales, que se
distribuiran en 12 mensualidades de 201,38 €.

Los jefes de seccion percibiran, ademas de la
productividad extraordinaria de los
especialistas, una compensacion del 25 %
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guantitat a percebre sobre I'especialista, per
les funcions superiors que s'estableixen en
aquestes instruccions, que correspon a
2.868,75 € anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 239,06 €.

El cap de la URITEC percebra, a més de la
productivitat dels caps de seccidé, una
compensacio del 20% sobre el valor de la
quantitat a percebre pels caps de seccid, per
les funcions superiors que s'estableixen en
aquestes instruccions, que correspon a 3.442,5
€ anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 286,88 €.

Els Serveis extraordinaris que es realitzen
seran retribuits d'acord amb la taula retributiva
vigent per a la resta del personal.

Capitol IV

Acompliment de funcions de llocs
singularitzats

Article 9. Acompliment de funcions del lloc
d'Inspector Cap del Cos de Bombers

9.1. Correspon al lloc d'Inspector Cap del
CPBV la planificacid, organitzacio, direccio i
coordinacio de tots els recursos humans i
materials del Cos de Bombers en matéria de
prevencié i extincié d'incendis, salvament de
vides i béns en situacions d'emergéncia amb la
finalitat de garantir les millors condicions de
seguretat d'acord amb les funcions atribuides
en la legislacio vigent.

La provisio del lloc de treball de l'inspector que
ostente la prefectura del servei es fara
mitjangant el sistema de lliure designacio, de
conformitat amb l'article 27.4 de la Llei de
SPEIS.

9.2. Mentre, la provisié d'aquest lloc no siga
definitiva, l'atribucié temporal de les funcions
del mateix al personal que ocupe un altre lloc
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sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se establecen en estas instrucciones, que
corresponde a 2.868,75 € anuales, que se
distribuiran en 12 mensualidades de 239,06 €.

El jefe de la URITEC percibira, ademas de la
productividad de los jefes de seccidn, una
compensacion del 20 % sobre el valor de la
cantidad a percibir por los jefes de seccion, por
las funciones superiores que se establecen en
estas instrucciones, que corresponde a 3.442,5
€ anuales, que se distribuirdn en 12
mensualidades de 286,88 €.

Los Servicios extraordinarios que se realicen
seran retribuidos de acuerdo con la tabla
retributiva vigente para el resto del personal.

Capitulo IV

Desempeiio de funciones de puestos
singularizados

Articulo 9. Desempeiio de funciones del
puesto de Inspector Jefe del Cuerpo de
Bomberos

9.1. Corresponde al puesto de Inspector Jefe
del CPBV la planificaciéon, organizacion,
direccion y coordinacion de todos los recursos
humanos y materiales del Cuerpo de
Bomberos en materia de prevencidn y extincion
de incendios, salvamento de vidas y bienes en
situaciones de emergencia con el fin de
garantizar las mejores condiciones de
seguridad de acuerdo con las funciones
atribuidas en la legislacion vigente.

La provision del puesto de trabajo del inspector
que ostente la jefatura del servicio se hara
mediante el sistema de libre designacion, de
conformidad con el articulo 27.4 de la Ley de
SPEIS.

9.2. En tanto en cuanto, la provision de este
puesto no sea definitiva, la atribucion temporal
de las funciones del mismo al personal que
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de treball, donara lloc a la percepcié d'un
complement de productivitat mensual, per la
diferencia de les retribucions complementaries
de tots dos llocs (complement de destinacié i
complement especific), quan dites atribucions
vengen recollides en una resolucid de la
Presidéncia del Consorci.

Article 10. Suport en tasques de gestié a
Prefectures de Parc auxiliar vacants

10.1. El personal que ostentant un lloc de
Prefectura de parc, assumisca la gestio i
control de Prefectura d'un altre Parc Auxiliar,
mentre, la provisié d'aquest lloc no estiga
coberta, donara lloc a la percepci6 d'un
complement de productivitat mensual, mentre
assumisquen aquest excés de tasques, quan
dites atribucions vengen recollides en una
resolucio de la Presidéncia del Consorci.

10.2. La quantitat a compensar a aquest
personal per l'especial rendiment en el seu lloc
de treball que suposa aquesta atribucio
temporal de funcions, es dura a terme per
l'equivalent a la multiplicacié de 24 hores per
un index estipulat de 33,26€/hora, ascendint a
798,24€ mensuals (o la part proporcional).

10.3. Aquestes quanties estaran subjectes a un
informe mensual signat por el propi empleat
amb la conformitat por partet de I'Inspector en
Cap del CPBV, en el qual s'indiquen les
tasques realitzades al parc/s vacant/s, els
desplagaments realitzats a aquest, en el seu
cas, i les incidéncies mensuals que hagen
pogut donar-se.

Article 11.- Acompliment de funcions de
tresoreria. Suposits d'aplicacio.

11.1 La figura i funcions de tresoreria
s'estableixen l'art. 5 del Reial decret 128/2018,
de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d'Administracié Local
amb habilitaci6 de caracter nacional i en
I'article 36 dels Estatuts del CPBV.
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ocupe otro puesto de trabajo, dara lugar a la
percepcion de un  complemento de
productividad mensual, por la diferencia de las

retribuciones complementarias de ambos
puestos (complemento de destino vy
complemento  especifico), cuando dichas

atribuciones vengan recogidas en una
resolucion de la Presidencia del Consorcio.

Articulo 10. Soporte en tareas de gestion a
Jefaturas de Parque auxiliar vacantes.

10.1. El personal que ostentando un puesto de
Jefatura de parque, asuma la gestiéon y control
de Jefatura de otro Parque Auxiliar, en tanto en
cuanto, la provisiébn de este puesto no esté
cubierta, dara lugar a la percepcién de un
complemento de productividad mensual,
mientras asuman este exceso de tareas,
cuando dichas atribuciones vengan recogidas
en una resolucion de la Presidencia del
Consorcio.

10.2. La cantidad a compensar a este personal
por el especial rendimiento en su puesto de
trabajo que supone esta atribucion temporal de
funciones, se llevara a cabo por el equivalente
a la multiplicacion de 24 horas por un indice
estipulado de 33,26€/hora, ascendiendo a
798,24€ mensuales (o la parte proporcional).

10.3. Estas cuantias estaran sujetas a un
informe mensual firmado por el propio
empleado con la conformidad por parte del
Inspector-Jefe del CPBV, en el que se indiquen
las labores realizadas en el parque/s vacante/s,
los desplazamientos realizados al mismo, en
su caso, y las incidencias mensuales que
hayan podido darse.

Articulo 11.- Desempefio de funciones de
tesoreria. Supuestos de aplicacion.

11.1 La figura y funciones de tesoreria se
establecen el art. 5 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitaciébn de
caracter nacional y en el articulo 36 de los
Estatutos del CPBV.
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Sent les funcions de tresoreria el maneig i
custodi dels fons, valors i efectes de I'entitat,
aixi com la responsabilitat sobre els serveis de
recaptacié, és necessari i imprescindible que
siguen assumides per funcionari/a de carrera
per a atendre els pagaments als quals
I'Administracio esta compromesa.

La designaci6 d'una persona de la plantilla per
a la realitzacio de tals funcions implica, en tot
cas, una activitat extraordinaria que ha de ser
retribuida mitjangant un complement de
productivitat, quan dites atribucions vengen
recollides en una resolucié de la Presidéncia
del Consorci.

11.2. Els qui realitzen les funcions de
tresoreria, percebran un complement de
productivitat de 500€ mensuals.

Capitol V

Tasques i funcions addicionals assumides
per coordinador/a forestal

Article 12.- Suposits d'aplicacio.

12.1 Els coordinadors forestals del Consorci,
d'acord amb el que estableix el Pla Especial
d'Incendis Forestals de la Comunitat
Valenciana (PEIF), duen a terme una
responsabilitat assignada al seu lloc de treball
més concorde a les tasques que la RLT del
Consorci assigna al lloc de Sergent que no al
de Caporal (lloc assimilable segons la DA32 de
la Llei SPEIS). Aixi, aquests Coordinadors
desenvolupen tasques en dos ambits
d'actuacio:

 El seguiment i execucié de les tasques que,
a nivell preventiu desenvolupen les brigades de
bombers forestals de la Generalitat Valenciana
sobre la base de l'encarrec de comanda de
gestid al Consorci.

 La direccio en serveis d'emergéencia de les
esmentades brigades i de [loperatiu de
bombers i caporals desplagats a les
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Siendo las funciones de tesoreria el manejo y
custodio de los fondos, valores y efectos de la
entidad, asi como la responsabilidad sobre los
servicios de recaudacion, es necesario e
imprescindible que sean asumidas por
funcionario/a de carrera para atender a los
pagos a los que la Administracién esta
comprometida.

La designacion de una persona de la plantilla
para la realizacion de tales funciones implica,
en todo caso, una actividad extraordinaria que
ha de ser retribuida mediante un complemento
de productividad, cuando dichas atribuciones
vengan recogidas en una resolucion de la
Presidencia del Consorcio.

11.2. Quienes realicen las funciones de
tesoreria, percibirAdn un complemento de
productividad de 500€ mensuales.

Capitulo V

Tareas y funciones adicionales asumidas
por coordinador/a forestal

Articulo 12.- Supuestos de aplicacion.

12.1 Los coordinadores forestales del
Consorcio, de acuerdo con lo que establece el
Plan Especial de Incendios Forestales de la
Comunidad Valenciana (PEIF), llevan a cabo
una responsabilidad asignada a su puesto de
trabajo mas acorde a las tareas que la RLT del
Consorcio asigna al puesto de Sargento que no
al de Cabo (puesto asimilable segun la DA3?
de la Ley SPEIS). Asi, estos Coordinadores
desarrollan tareas en dos &ambitos de
actuacion:

« El seguimiento y ejecucion de las tareas que,
a nivel preventivo desarrollan las brigadas de
bomberos forestales de la Generalitat
Valenciana en base al encargo de pedido de
gestién al Consorcio.

« La direccién en servicios de emergencia de
las mencionadas brigadas y del operativo de
bomberos y cabos desplazados a las
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emergéncies  relacionades amb  l'ambit

rural/forestal.

12.2. Es per aixo que, tal com s'ha advertit, pel
fet que realitzen funcions més concordes a la
responsabilitat del lloc de treball de Sergent,
s'assigna al personal que ocupa un lloc de
coordinador forestal un complement de
productivitat corresponent a la diferéncia de les
retribucions complementaries de tots dos llocs
(complement de destinaci6 i complement
especific) de 235,47€ mentre realitzen les
funcions assignades en el PEIF, i fins a la
corresponent modificacio del Lloc de treball
CB-20 Coordinador Forestal, on es repleguen,
si escau, les referides funcions.

Aquestes quanties estaran subjectes a un
informe mensual signat per un Técnic Forestal,
en el qual s'indique I'acompliment per part del
personal Coordinador Forestal de les funcions
assignades en el PEIF i encarrec forestal, aixi
com de les incidéncies mensuals que puguen
donar-se.

Formaran part del llistat mensual aquells/as
coordinadors forestals que hagen estat
incapacitats temporalment per accident laboral,
aixi com els que es troben gaudint del periode
vacacional.

El personal que es trobe incapacitat
temporalment per malaltia comuna o gaudint
d'un permis o llicencia que li absente del seu
lloc de treball més d'un mes, percebra la
productivitat proporcionalment al temps de
treball efectiu.

Capitol VI

Variacié en el nombre d'efectius assignats a
cada arealseccio

Article 13.- Suposits d'aplicacio i quantia.

El complement especific esta destinat a
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emergencias relacionadas con el @&mbito

rural/forestal.

12.2. Es por ello que, tal y como se ha
advertido, debido a que realizan funciones mas
acordes a la responsabilidad del puesto de
trabajo de Sargento, se asigna al personal que
ocupa un puesto de coordinador forestal un
complemento de productividad correspondiente
a la diferencia de las retribuciones
complementarias de ambos puestos
(complemento de destino y complemento
especifico) de 235,47€ mientras realicen las
funciones asignadas en el PEIF, y hasta la
correspondiente maodificacion del Puesto de
trabajo CB-20 Coordinador Forestal, donde se
replieguen, en su caso, las referidas funciones.

Estas cuantias estaran sujetas a un informe
mensual firmado por un Técnico Forestal, en el
que se indique el desempefio por parte del
personal Coordinador Forestal de las funciones
asignadas en el PEIF y encomienda forestal,
asi como de las incidencias mensuales que
puedan darse.

Formaran parte del listado mensual aquellos/as
coordinadores forestales que hayan estado
incapacitados temporalmente por accidente
laboral, asi como los que se encuentren
disfrutando del periodo vacacional.

El personal que se encuentre incapacitado
temporalmente por enfermedad comun o
disfrutando de un permiso o licencia que le
ausente de su puesto de trabajo mas de un

mes, percibira la productividad
proporcionalmente al tiempo de trabajo
efectivo.

Capitulo VI

Variacion en el nimero de efectivos
asignados a cada arealseccion

Articulo 13.- Supuestos de aplicacion y
cuantia.

El complemento especifico estd destinado a
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retribuir les condicions particulars d'alguns llocs
de treball en atencio, entre altres items, a la
responsabilitat d'aquests.

Aquesta responsabilitat pot ser mesurada,
entre altres factors, pel carrec que s'ocupa en
l'organitzacio, i la resposta necessaria davant
alguna cosa o per algd. Com més personal
estiga al carrec d'un lloc de treball, major
responsabilitat comporta.

Per aix0, en les diferents Lleis de Pressupostos
Generals de I'Estat s'estableix com una de les
excepcions a lincrement limitat del
complement especific dels llocs de treball, les
adequacions retributives que, amb caracter
singular i excepcional, resulten imprescindibles
per la variacio del nombre d'efectius assignats
a cada programa.

Es per aixd que, sempre que no haja sigut
objecte de modificacid6 en la RPT aquesta
circumstancia, els llocs de treball que vegen
incrementada la seua responsabilitat per
increment del nimero de personal al seu
carrec en més d'un 40%, i en nimero superior
a 1 persona, percebran un complement
mensual de productivitat equivalent a
l'increment del complement especific mensual
en un 8%.

El complement especific es compon de 5
variables -dificultat  técnica, dedicacio,
incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o
pendria-. Si a cada variable li atorguem un 20%
de valor, el 8% equivaldria al 40% d'increment
del personal al seu carrec.

El 8% d'increment del complement especific es
basa en el seguent:

El complement especific es compon de 5
variables:

-dificultat técnica
-dedicacio

- incompatibilitat
-responsabilitat
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retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion, entre otros
items, a la responsabilidad de los mismos.

Dicha responsabilidad puede ser medida, entre
otros factores, por el cargo que se ocupa en la
organizacion, y la respuesta necesaria ante
algo o por alguien. Cuanto mas personal esté
al cargo de un puesto de trabajo, mayor
responsabilidad conlleva.

Por ello, en las diferentes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado se
establece como una de las excepciones al
incremento limitado del complemento
especifico de los puestos de trabajo, las
adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles
por la variacion del ndmero de efectivos
asignados a cada programa.

Es por ello que, siempre y cuando no haya sido
objeto de modificacion en la RPT esta
circunstancia, los puestos de trabajo que vean
incrementada su responsabilidad por
incremento del nimero de personal a su cargo
en mas de un 40%, y en ndmero superior a 1
persona, percibirdn un complemento mensual
de productividad equivalente al incremento del
complemento especifico mensual en un 8%.

El complemento especifico se compone de 5
variables -dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
0 penosidad-. Si a cada variable le otorgamos
un 20% de valor, el 8% equivaldria al 40% de
incremento del personal a su cargo.

El 8% de incremento del complemento
especifico se basa en lo siguiente:

El complemento especifico se compone de 5
variables:

-dificultad técnica
-dedicacion

- incompatibilidad
-responsabilidad
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-perillositat o pendaria.

A cada variable li atorguem un 20% del valor
total del complement especific.

Un increment del 40% del personal al carrec
d'un empleat public, pot suposar un increment
del 40% de responsabilitat d'aqueix empleat
public. Pel que, un increment retributiu del 40%
de [Ilitem de responsabilitat, suposa un
increment del 8% del total del complement
especific.

Disposicio addicional.- Actualitzacio
automatica de quanties.

Les quantitats a percebre en concepte de
complement de productivitat per aplicacié dels
criteris  objectius fixats per [I'Assemblea,
s'actualitzaran anualment en el mateix
percentatge que s'establisca per a la resta de
les retribucions del personal empleat public.
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-peligrosidad o penosidad.

A cada variable le otorgamos un 20% del valor
total del complemento especifico.

Un incremento del 40% del personal al cargo
de un empleado publico, puede suponer un
incremento del 40% de responsabilidad de ese
empleado publico. Por lo que, un incremento
retributivo del 40% del item de responsabilidad,
supone un incremento del 8% del total del
complemento especifico.
Disposicién adicional.- Actualizacién
automatica de cuantias.

Las cantidades a percibir en concepto de
complemento de productividad por aplicacion
de los criterios objetivos fijados por la
Asamblea, se actualizardn anualmente en el
mismo porcentaje que se establezca para el
resto de las retribuciones del personal
empleado publico.
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